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Pfipominky a otazky k obhajobe¢:

Bakalaiskd prace fe$i problematiku motivace vyvojovych pracovnikii konkrétniho
oddéleni vyrobniho zavodu. Zasady pro vypracovani prace byly dodrzeny a celou praci
hodnotim za velmi dobie zpracovanou. RovnéZz zpracovani vysledkii prizkumu a jejich
interpretace je srozumitelnd a jasna.

Analyza motivace oddéleni, ktera vyustila v navrhy na jeji zlepSeni, je pfinosnym
materidlem vedoucim pracovnikim analyzovaného pracovisté. Studentka velmi vhodné
doplnila provedeny prizkum vlastnimi praktickymi zkuSenostmi, které ziskala b&éhem
plisobeni v analyzovaném oddéleni. Jeji schopnost pozorovani a empatie je patrnd nejenom
z kvalitné zpracovaného dotazniku, nybrz z celé praktické ¢asti bakalarské prace.

Praci doporucuji k jejimu dal§imu vyuziti v analyzovaném zavodé, mél bych tedy jesté
tyto dopliyjici otazky:

1. Jaky nazor zastava studentka, na zakladé zkuSenosti, které ziskala béhem
analyzy, na zopakovani prizkumu motivace dané¢ho oddéleni?

2. V piipadé, Zze doporuduje prizkum zopakovat, za jakou dobu, popiipadé
v jaké periodicité?

3. Pokud by byla provadéna pravidelna analyza motivace daného oddélent,

zménila by studentka jeji formu? Jak?

Praci doporuduji /nedoporucuji k obhajobé. *)
Néavrh na klasifikaci bakalatské prace: A - vyborné
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Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stuper klasifikace: A - vyborné | B - velmi dobfe C - dobie D - uspokojivé

E - dostate¢né | F - nedostateéné

Ynehodici se skrtnéte




