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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomová práce se zabývá oblastí řízení lidských zdrojů. Studentka si ji rozčlenila na dvě části – teoretickou a praktickou. 
V teoretické části se zabývá pojmovým vysvětlením daného tématu. Zabývá se otázkami, jak vybírat vhodné pracovníky, jak je začleňovat do firmy, jak je nejlépe motivovat. 

Místy vytýkám dodržování citační normy. V práci se objevují odstavce, které jsou přímou citací, ale autorka na ni neodkazuje.

Úroveň jazykového zpracování je slabší – nacházím stylistické i gramatické chyby, nejčastějším nedostatkem je ponechání spojek a předložek na konci řádků.

Praktická část je zaměřena na kvantitativní výzkum, který autorka provádí pomocí dotazníkového šetření. Celý popis metodologické části je slabší. Autorka si mohla lépe zvolit popis vyhodnocení výzkumného šetření – např. pomocí dílčích výzkumných závěrů.  Jelikož mám u výzkumné části spoustu drobných nejasností, navrhuji, aby si studentka k obhajobě přinesla svůj výzkumný materiál (dotazníky apod.).
Diplomová práce splňuje zadané podmínky, proto ji doporučuji k obhajobě. Hodnotím ji stupněm C.



	Otázky k obhajobě:

1. Jaké znáte motivační teorie, a která je Vám v rámci praxe nejblíže?
2. Jaké motivační procesy se provádí v organizaci, ve které jste prováděla výzkum? A s jakými výsledky?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





