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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomová práce se zabývá zpracováním problematiky rozvoje Univerzity třetího věku na UTB ve Zlíně. V teoretické části práce se autorka snaží o přiblížení problematiky vzdělávání seniorů, dále pak o seznámení s pojmy strategie a strategické řízení. Autorka pracuje s odbornou literaturou bravurně, vhodně si ji zvolila. Správně i používá citační normy. Úroveň jazykového zpracování je dobrá. 
Praktická část je zaměřena na kvalitativní výzkum formou případové studie. Metodika zpracování výzkumné části je vhodně uchopena, studentka jasně, konkrétně popisuje jednotlivé kroky. 
U této diplomové práce velmi hodnotím možnost jejího praktického využití.

Diplomová práce splňuje všechna zadaná kritéria. Doporučuji ji k obhajobě. Hodnotím stupněm A.



	Otázky k obhajobě:

1. Jaký rozdíl spatřujete mezi pojmy „vize“, „strategie“, „poslání“, „cíle“ ?

2. Sdělte, prosím, jak téma Vaší práce souvisí s oblastí sociální pedagogiky.
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





