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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka se v předkládané práci zabývá otázkou syndromu vyhoření v pomáhajících profesích, kdy se zaměřuje především na možnosti jeho předcházení. Pro svůj výzkumný záměr si za objekt výzkumu zvolila pracovníky rezidenčních sociálních zařízení, které nabízejí nepřetržité služby osobám se zdravotním postižením. Cílem práce bylo zjistit, zda mají tito pracovníci znalosti o syndromu vyhoření a jsou dostatečně informováni o způsobech jeho předcházení a v neposlední řadě, zda jim zaměstnavatelé vytvářejí takové pracovní podmínky, aby k syndromu vyhoření u pracovníků docházelo co nejméně. 

Práce je přehledně členěna do logických celků a praktická část úzce navazuje na část teoretickou. V teoretické části se autorka zabývá vymezením pojmu syndrom vyhoření, faktory způsobujícími vznik syndromu vyhoření, příznaky a fázemi syndromu vyhoření a prevencí. 

V rámci praktické části provedla studentka rozsáhlé šetření v pěti domovech pro osoby se zdravotním postižením, kdy sesbírala 100 dotazníků, z nichž následně 95 analyzovala. Autorka si stanovila 3 hypotézy, které ověřovala. K verifikaci každé z hypotéz směřovaly baterie otázek. Domnívám se, že do baterie otázek směřujících k potvrzení či vyvrácení H3, Podpora zaměstnavatele v prevenci syndromu vyhoření u pracovníků není dostatečná, měly být zahrnuty také otázky č. 21 – 25 pojednávající o supervizi, neboť dobrá supervize je jedním z efektivních nástrojů předcházení syndromu vyhoření (viz kapitola 7).   
Předloženou bakalářkou práci hodnotím jako velmi dobrou a doporučuji k obhajobě.     

	Otázky k obhajobě:

Ve své práci hovoříte o osobní zkušenosti s týmovou supervizí a nedůvěře k účinnosti supervize ze strany pracovníků. Co by podle Vašeho názoru přispělo k tomu, aby pracovníci začali vnímat supervizi jako podporu a pomoc namísto ohrožení? 

	Celkové hodnocení*
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





