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ABSTRAKT

Pro svou diplomovou praci jsem si vybral téma Diskriminace minorit na trhu prace v CR a
EU. Prace se sklada ze dvou Casti — teoretické a analytické. V teoretické Casti je prace
zaméfena predevsim na legislativni normy, upravujici diskriminaci na trhu préce.
Analyticka Cast se soustfeduje na jednotlivé minoritni skupiny, které se objevu ji na trhu
préace, porovnani miry diskriminace na trhu prace CR a EU, navrh opatfeni a navrh ované
projekty, které by zamezily diskriminaci minorit. Tento problém se neustdle v naSi
spoleCnosti vyskytuje, proto je hlavnim cilem této prace na néj upozornit a snaZit se

vytvofit lepSi podminky pro uchazece o zaméstnani z minoritnich skupin.

Klicova slova: diskriminace, minorita, uchaze¢ o zameéstnani, zameéstnavatel, Urad prace,

trh préace.

ABSTRACT

For my diploma thesis | have chosen the topic Discrimination on the labor market in the
Czech Republic and the European Union. The division of this thesis is basic to the
theoretical part and analytical part. The theoretical part is oriented especially on the
legislatures, which are conditioning discrimination on the labor market. The practical part
of this work is interested in a individual minority groups, who are coming forward on the
labor market. The next is comparison between the Czech labor market and the EU labor
market, then proposal of suitable measures and the projects which stops the discrimination
of the minority. This problem is still in our society that is why the main aim warns about
that in this diploma thesis and tries to make the better conditions for the job applicants

from minority group.

Keywords: discrimination, minority, job applicant, employer, employment market, labor

market.
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UVvoD

Pro svou diplomovou praci jsem si vybral téma Diskriminace minorit na trhu prace v CR a
EU. Prace bude rozdélena do dvou zakladnich Casti, teoretické a analytické. V teoretické
Casti se budu zabyvat legislativou tykajici se oblasti diskriminace a to predevsim v odvétvi
trhu prace. V analytickeé Casti se pokusim rozdglit jednotlivé minoritni skupiny do nékolika
konkrétnich tfid, které se budu snazit specificky charakterizovat. Dal$im dllezitym krokem
bude porovnani miry diskriminace na trzich prace jak v CR, tak v EU. Na zavér zkusim
nalézt optimalni FeSeni problematiky diskriminace minorit v oblasti ¢eskeho trhu prace.
Snahou je upozornit na neustalé diskriminacni jednani na trhu prace a vytvofit lepsi

podminky pro lidi z minoritnich skupin na trhu préace.

Téma diskriminace na trhu prace mé zaujal 0 na prednaSce pracovniho prava. Pozdéjsi
specifikace této problematiky, konkrétné zaméfena na minoritni skupiny, pfisla nedlouho
po vybéru této prace, kdy jsem zjistil skuteCnost, Ze snaha zabyvat se problematikou

komplexni diskriminace na trhu préce by byla kvantitativné velmi narocna.

Jak uz vyplyvd ze zékladniho rozdéleni, v prvni Casti se pokusim co nejpfesnéji
charakterizovat jednotlivé pojmy, které se tykaji této problematiky. Pfevazna Cast téchto
informaci bude k nalezeni pfedevsim v pravnich predpisech CR nebo EU. V zavéru prace
bych chtél navrhnout takové opatfeni, které by z amezilo zaméstnavatelim diskriminaci
minoritnich skupin. V soucasné dobé mizZeme fict, Ze znéni zakona, které by takovéto
chovani upravovalo, jiz téméf jednou proSlo zakonodarnym procesem. Skoncilo az

v zavéru schvalovaciho procesu u prezidenta republiky, k tery tento zakon odmitl podepsat.

Pokud se podivame na vyvoj jednani o antidiskriminacnim zakoné, zjistime, Ze tento zakon
byl z jednani poslanecké snémovny nékolikrat stazen. Diky tomu, Ze loni v kvétnu
prezident republiky Véaclav Klaus vetoval tento zdkon, je nyni zapotfebi nadpolovicni

vétsiny vsech poslanc, ¢ili 101 hlasd.
Ceska republika je poslednim statem Evropské unie, ktery jesté nema antidiskrimina¢ni
zakon pfijaty, pficem? tento zakon mél byt pfijat jiZ pfi vstupu CR do EU. NejenZe do

dne3niho dne nema CR kvalitni pravni Gpravu tykajici se diskriminace a chovani s ni
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spojenym, ale s neustalym odkladanim antidiskriminaéniho zakona hrozi CR Zaloba od

Evropské komise a taktéZ vysoka pokuta.

Prijeti antidiskriminacniho zakona by bylo zajisté prvnim kr okem ke zmirnéni
diskrimina¢niho jednani nékterych subjektl. Mnohem vyznamngjsi a prinosnéjsi by vsak
bylo postupné zaClefovani minoritnich skupin do spoleCnosti. Takovato opatfeni se

pokusim navrhnou v ramci projektové ¢asti této prace.
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|. TEORETICKA CAST
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1 TEORETICKE POJMY TYKAJICI SE PROBLEMATIKY
DISKRIMINACE MINORIT NATRHU PRACE V CR

V (vodu teoretické Casti se zaméfim na charakteristiku zakladnich pojm0 , vychazejicich
predevs§im z jednotlivych pravnich norem, jez jsou dulezité k nalezeni jednotlivych
spojitosti mezi diskriminaci, minoritami a trhem prace. Pro zpracovani této Casti je nutné
nahlédnout do odborné literatury a predevsim do jednotlivych zakon(, které o diskriminaci

pojednévaji.

1.1  Vymezeni zdkladnich pojm(

1.1.1 Diskriminace

Pokud bychom chtéli pfesné védét, co slovo diskriminace znamena, je nejjednodussi
moznosti vyuZit slovnik cizich slov, kde se dozvime, Ze slovo diskriminace doslova
znamend: rozliSovani, popfipadé rozdilny, jiny pfistup k jedné skupiné nez k jiné nebo

celku.! Toto je obecné charakteristika diskriminace jako takové.

Definujme si ale pfesnou charakteristiku pro takovéto jednani. Lze jej popsat jako jednani,
pfi kterém dochazi ke znevyhodnéni osoby nebo skupiny osob (oproti jiné osobé nebo
osobam, kterym se v situaci, ktera je s danou situaci srovnatelna takového
znevyhodniujiciho zachazeni nedostalo) na zakladé pravem zakéazanych diivodd a v pravem

predvidanych situacich.?

! Slovnik cizich slov [online]. 2005-2006 [cit. 2009-02-16]. Dostupny z WWW: <http://slovnik -cizich-

slov.abz.cz/web.php/slovo/diskriminace>.

2 BOBEK, M, BOUCKOVA, P, KUHN, Z (eds.). Rovnost a diskriminace. 1. vydani. Praha: C. H.
Beck, 2007. 471 s. ISBN ISBN 978-80-7179-1.


http://slovnik-cizich-
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Za diskriminaci je povaZzovano i obtézovani, sexualni obtézovani, pronasledovani, pokyn k

diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

Zéakladni rozdéleni diskriminace je na diskriminaci pfimou a nepfimou. Za pfimou
diskriminaci se povaZuje takove jednani, pfi kterém se s jednou osobou zachadzi méné
priznivé, nez se pristupuje k jiné osobé v obdobném pripadé. A to z dvodu rasy, etnického
pdvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni,

naboZenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru.

Diskriminace nepfima je jednani, kdy na zakladé urciteho ustanoveni, nafizeni nebo praxe,
a to zdlvodu rasy, etnického plvodu, narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku,
zdravotniho postizeni, naboZenského vyznani, viry Ci svétového néazoru, je osoba
znevyhodnéna proti ostatnim. TaktéZz se nepfimou diskriminaci rozumi odmitnuti nebo
opomenuti pfijmout uréita opatieni, které osoba se zdravotni zplsobilosti potfebuje
k pfistupu do zaméstnani, vykonu pracovni cinnosti, aby mohla vyuzit pracovniho

poradenstvi a z(Castnit se vzdélavacich seminafll potiebnych k zaméstnani, vyuZivat sluzby

urcené verejnosti bez jakéhokoliv omez eni.

1.1.2 Minority

Pojem minorita mlzZe byt pro mnoho lidi obecnym nazvem . Pro spoustu lidi oviem nemusi
byt zase tak znamy. Mnohem pfijatelngjsi pro tuto skupinu lidi je Cesky nazev menSina.
Podle dostupnych informaci pojem menSina ma nejen v jazycich, ale také z védeckého

hlediska vice vyznam.

.....

je z hlediska daného celku v mensSiné. Zajem pfitom neni soustfedén na jeji socialni
slozeni, ale nejde o to, zda méa spoleCensky €i politicky dominantni nebo podfizené

postaveni.
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v

V uz8im slova smyslu se jednd o mensi Cast urCité spoleCnosti, lisici s e zpravidla od
majority plvodem, narodnosti, naboZenstvim, kulturou, jazykem ap. (napf. éernosi v USA,

Romové, narodnostni mensiny) .2

1.1.3 Diskriminace minorit

MUZeme popsat takové jednani i konani, které ve své podstaté znevyhodiiuje malou &ast
spolecenského celku, kterd se od dané majoritni spolecnosti lisi a z tohoto dlivodu je
v urcitém stretu zajm0 v dané spolecnosti (v pripadé této diplom ové prace se bude jednat o

diskriminaci na trhu préace).

1.1.4 Uchaze¢ o zaméstnani

UchazeCem o zameéstnani rozumime takovou fyzickou osobu, ktera osobné pozada o
zprostfedkovani vhodného zaméstnani Gfad prace, ktery se nachazi ve spravnim obvodu
jeho bydlisté. UFad prace pfi splnéni zakonem predepsanych podminek tohoto uchazede

zaradi do evidence uchaze&(i o zaméstnani. *

1.1.5 Zaméstnavatel

Pojem zaméstnavatel je vSeobecné znam. Pokud ale chceme znét pfesnou pravni definici,
je zapotiebi nahlédnout do zakoniku prace. Jed né se o takovou fyzickou nebo pravnickou
osobu, kterd zaméstnava fyzické osoby v pracovnépravnich vztazich a pokud tak stanovi

zakon, téZ v obdobnych pracovnich vztazich.

% Jak se vyvijel pojem mensina [online]. 2002 [cit. 2009-02-16]. Dostupny z WWW: <
http://www.blisty.cz/art/10842.html >.

4§ 24 zakona ¢. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti
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1.1.6 Uf¥ad préace

Ufad préace je spravni Ufad, ktery v ramci své plisobnosti zpracovava koncepci vyvoje
zaméstnanosti, sleduje a utvari zavéry ze situace na trhu prace, vede evidenci volnych
pracovnich mist a uchaze¢li o zaméstnani. Vykonava informacni a poradni funkci pro
obcany, ktefi spadaji pod jeho spravni obvod, a taktéZ spolupracuje se zaméstnavateli
v jeho spravnim obvodé. UFad prace je povinen podle zakona poskytovat informace, které
se vztahuji k jeho plsobnosti. O tyto informace mlZe Zadat kazda fyzicka i pravnicka

osoba a Ufad prace musi tyto informace poskytnou na zékladé Zadosti nebo zv efejnénim.

1.1.7 Trh prace

Trh je vSeobecné chapan jako misto, kde se nabidka stfetdva s poptavkou. Stejné tomu je
tak i na trhu prace, kde se poptadvka po pracovni sile stfetava s nabidkou pracovni sily.
Jednoduseji teGeno zaméstnavatelé na tomto trhu nabizeji p racovniklm zaméstnani

(poptavaji pracovni silu) a pracovnici nabizeji zaméstnavateldim pracovni silu.

1.2 Zakotveni diskriminace v pravnim radu — u¢inné pravni predpisy

Pojdme se v této Casti podivat, kde a v jaké konkrétni formé mlzeme nalézt pojem
diskriminace v naSem pravnim Fadu. Jiz nyni je jasné, Ze nemidzeme vychazet jen z jedné
pravni normy. Musime nahlédnout do vSech pravnich Uprav, kterych by se diskriminace
mohla jakkoliv dotknout. Pro nas bude vyznamna pfedevSim oblast Ustavniho zdkona a
oblast zaméstnanosti a pracovnépravnich vztahd. V oblasti Ustavnich pravnich prepisi
nahledneme do Listiny z&kladnich prav a svobod, okrajové se podivame, které mezinarodni

smlouvy upravuji pojem diskriminace, a ndsledné projdeme i bézné zakony.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 15

1.2.1 Oblast Gstavnich predpist

Listina zakladnich prav a svobod® v &lanku &islo 3 pojednava o diskriminaci nasledovné.

Zéakladni prava a svobody se zaruCuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka,
viry a naboZenstvi, politického &i jiného smysleni, narodniho nebo socialn tho plvodu,

prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni.

Kazdy ma pravo svobodné rozhodovat o své narodnosti. Zakazuje se jakékoli ovliviiovani

tohoto rozhodovani a viechny zpisoby natlaku sméfujici k odnarodriovani.

Nikomu nesmi byt zplsobena Gjma na pravech pro uplatiiovani jeho zakladnich prav a

svobod.

1.2.2 Oblast mezinarodniho prava

Ochranu prfed diskriminaci upravuje ve svém ramci také Fada mezinarodnich Umluv,
kterymi je CR vazéna (napf. Mezinarodni Gmluva o odstranéni vSech forem rasové
diskriminace; Mezinarodni pakt o obCanskych a politickych pravech; Mezinarodni pakt o
hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech; Umluva o odstranéni vsech forem
diskriminace Zen; Umluva o pravech ditéte; Umluva o ochrang lidskych p rav a svobod

pfijatd Radou Evropy, atd.).

1.2.3 Obgansky zakonik®

Fyzicka osoba ma pravo na ochranu své osobnosti, zejména Zivota a zdravi, obZanskeé cti a

lidské distojnosti, jakoz i soukromi, svého jména a projevl osobni povahy.

5 7akon €. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod

8 Zakon &. 40/1964 Sh., Ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich pravnich predpisti



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 16

Fyzicka osoba méa pravo se zejména domahat, aby bylo upusténo od neopravnénych zéasah(
do prava na ochranu jeji osobnosti, aby byly odstranény nasledky téchto zasahi a aby ji

bylo dano pfimérené zadostiu€inéni.

Pokud by se nejevilo postaCujicim zadostiu¢inénim podle pFedchézejiciho odstavce
zejména to, Ze byla ve znatné mife sniZzena ddstojnost fyzické osoby nebo jeji vaznost ve

spole¢nosti, ma fyzické osoba téZ pravo na ndhradu nemajetkové Ujmy v penézich.

Vysi ndhrady ur€i soud s prihlednutim k zavaznosti vzniklé Gjmy a k okolnostem, za ni chz

k poruseni prava doslo.

Néasleduje oblast pracovnépravni problematiky a zakona o zaméstnanosti, kde je pojem

diskriminace také vkomponovan.

1.2.4 Zakonik prace’

Platna zdkonna Uprava (Ucinnost od 1. 1. 2007) upravuje pojem diskriminace v hlavé Cislo

IV, v paragrafech 16 a 17. Konkrétné se zde pise:

Rovné zachazeni, zékaz diskriminace a dlsledky poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich

z pracovnépravnich vztah(.

Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se viemi zaméstnanci, pokud jde o
jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a
pInéni penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o pfilezitost dosadhnout funkcniho nebo

jiného postupu v zameéstnani.

V pracovnépravnich vztazich je zakadzana jakakoliv diskriminace. Pojmy pfiméa

diskriminace, nepfima diskriminace, obtéZzovani, sexualni obtéZovéani, pronasledovani,

7 Z&kon €. 282/2006 Sh., zakonik préace
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pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a pfipady, kdy je rozdilné zachéazeni

pfipustné, upravuje zvIastni pravni predpis.

Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni v pfipadech podle odstavce 2, pokud z
povahy pracovnich ¢innosti nebo souvislosti vyplyva, Ze tento dlivod predstavuje podstatny
a rozhodujici poZadavek pro vykon préce, kterou ma zaméstnanec vykonavat, a ktery je pro
vykon této prace nezbytny; cil sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a
poZadavek prfiméfeny. Za diskriminaci se rovnéZz nepovaZuje doCasné opatfeni
zameéstnavatele sméfujici k tomu, aby pfi pfijimani fyzickych osob do pracovnépravniho
vztahu, pfi odborné pripravé zamést nancl a prileZitosti dosahnout funkéniho nebo jiného
postaveni v zaméstnani, bylo dosaZeno rovnomérného zastoupeni muzl a Zen, pokud k
takovému opatieni existuje divod spocivajici v nerovnomérném zastoupeni muzll a Zen u
zaméstnavatele. Postup zaméstnavatel e vSak nesmi sméfovat v neprospéch zaméstnance
opacného pohlavi, jehoz kvality jsou vyssi nez kvality fyzické osoby (zaméstnance), vOCi

které zaméstnavatel uplatiiuje doCasné opatfeni podle véty druhé.

Pravni prostfedky ochrany pred diskriminaci v pracovné pravnich vztazich upravuje

zvI&stni pravni predpis.

1.2.5 Zzakon o zaméstnanosti®

Jestlize nahlédneme do tohoto zékona, zjistime, Ze Uprava diskriminace se n achazi
v paragrafech 4 a 12, které pojednavaji predevSiim o rovném zachézeni a zakazu
diskriminace pfi uplatiovani prava na zaméstnani. Nékteré odstavce jsou pro ucely této
prace nevyuzitelné, nicméné zakonna Uprava jasné Fikd, co povaZzovat za diskriminacni

jednani v téchto pripadech.

8 Zakon ¢&. 435/2004 Sh., zakon o zaméstnanosti
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Ucastnici pravnich vztah( jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vemi fy zickymi
osobami uplatiujicimi prdvo na zameéstnani; za nerovné zachédzeni se nepovaZuje

rozliSovani, které stanovi tento zakon nebo zvlastni pravni pfedpis.

PFi uplatfiovani prava na zaméstnani je zakazana pfima i nepfima diskriminace z ddvodu
pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického plivodu, narodnosti, statniho
obganstvi, socialniho pdvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, naboZenstvi i viry,
majetku, manZelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného
smysleni, Clenstvi a €innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych
organizacich nebo organizacich zaméstnavatell; diskriminace z dlvodu téhotenstvi nebo
matefstvi se povaZuje za diskriminaci z divodu pohlavi. Za diskriminaci se povaZzuije i
jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k

diskriminaci.

PFimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy je, bylo nebo by bylo na zékladé rozliSovani
podle vymezenych diskriminacnich dlivodl s fyzickou osobou zachazeno méné pfi znivé,

nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.

Nepfimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani
nebo postup znevyhodiiuje ¢i zvyhodiuje fyzickou osobu vici jiné na zakl adé rozlisovani
podle vymezenych diskriminacnich ddivodd; nepfimou diskriminaci z divodu zdravotniho
stavu je i odmitnuti nebo opomenuti pfijmout opatfeni, ktera jsou v konkrétnim pFipadé
nezbytna, aby fyzickd osoba se zdravotnim postizenim méla pfistup k z améstnani. Za
nepfimou diskriminaci se nepovaZzuje, pokud zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani
nebo postup jsou objektivné odlvodnény cilem a prostiedky k dosaZeni uvedeného cile
jsou pFfimérené a nezbytné, nebo pokud u osob se zdravotnim postiZzenim je pravnicka nebo
fyzickd osoba povinna ucinit vhodnd opatfeni k odstranéni nevyhod vyplyvajicich z

takového rozhodnuti, rozliSovani nebo postupu.

ObtéZovani z dlivodu pfislusnosti k pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického
pdvodu, zdravotniho postiZeni, véku, ndboZenstvi ¢i viry a sexualni obtéZovani se povazuje

za diskriminaci.
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V dalSi Casti tohoto paragrafu se informuje o moznostech obrany proti diskriminaci a
ndhrady za jednani, poruSujici tento paragraf. V nasledujicim paragrafu se pojednava o
chovani Gcastnik(i pracovnépravnich vztah( v pripadé nabidky zaméstnani. Tyto nabidky
nesmi poZadovat jakékoliv diskriminacni informace (narodnost, rasovy nebo etnicky
pdvod, politicky postoj, Elenstvi v odborovych organizacich, naboZenstvi, filozofického

pfesvédceni, sexudlni orientace, atd.).

V prechazejici Casti jsme nahlédli do predpist, upravujici obecné pracovné pravni proces.
V nasledujicich odstavcich nahlédneme do spist, které se specifictéji dotykaji konkrétniho

vykonu povolani v oblasti statni spravy a obrany osob, majetku a statu.

1.2.6 Zakon o vojécich z povolani®

V tomto zakoné je popis antidiskriminacniho j ednani popsan v paragrafu €. 2, a konkrétnéji

v odstavcich tfi az Sest.

SluZebni organy jsou povinny zajiSt'ovat rovny pfistup a rovné zachazeni s e vsemi uchaze€i
0 povolani do sluzebniho poméru (dale jen "uchaze€") a se vSemi vojaky pfi vytvareni
podminek vykonu sluzby, zejména pokud jde o odbornou pfipravu a dosaZeni sluzebniho
postupu, odménovani, jina penézitd pInéni a plnéni penéZité hodnoty. Je zakadzana
diskriminace uchaze¢ll a vojak( z ddvodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace,
viry a naboZenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho plvodu, majetku, rodu,
manzelského a rodinného stavu a povinnosti k roding, téhotenstvi nebo matefs tvi anebo
proto, Ze vojakyné koji. Je zakazano i takové jednani sluzebnich organd, které diskriminuje
nikoliv primo, ale aZz ve svych disledcich. Za takové jednani se povaZzuje i navadéni k
diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji pfipady, kdy je pro odli Sné zachazeni vécny
ddvod spoCivajici v povaze sluzby, kterou vojak vykonava, a ktery je pro vyk on této sluzby

nezbytny.

® Zakon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich pravnich predpist
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Sluzebni organ ani vojak nesmi zneuZzivat vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze
sluzebniho poméru k Gjmé jiného vojaka nebo k poniZovani jeho dstojnosti. Za
poniZovani dlstojnosti se povazuje i nezadouci chovani sexualni povahy a vsechny formy
obtéZovani, které sméfuji k naruseni dlstojnosti vojaka, vytvoreni zastrasujici, nepratelské,
ponizujici a pokofujici nebo urazlivé atmosféry, a které jsou nevitané, nevhodné nebo
mohou byt druhym vojakem opravnéné vnimany jako podminka pro rozhodnuti, ktera

ovliviuji  vykon prdv a povinnosti  vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

Dojde-li ve sluzebnim vztahu k poruSeni prav a povinnosti vyplyvaj icich z rovného
zachazeni s vojaky nebo k neZzadoucimu sexualnimu chovani pfi vykonu sluzby, ma vojak
pravo se domahat, aby bylo upusténo od tohoto jednani a aby byly odstranény ddsledky

tohoto jednani.

Sluzebni organy nesmi vojaka jakymkoli zplisobem postih ovat nebo znevyhodiiovat proto,
Ze se zakonnym zplsobem domaha svych prav a narokd vyplyvajicich ze sluzebniho

pomeru.

1.2.7 Sluzebni zakon®

Ve sluzebnim zékoné je konkrétné popsan zakaz diskriminace ve sluzebnim poméru a to

v paragrafu 80, odstavce 1 az 6.

SluZebni Gfad je povinen zajiStovat rovné zachazeni se vSemi statnimi zaméstnanci, pokud
jde o jejich podminky vykonu sluzby, odménovani a jina plnéni penézité hodnoty,

vzdélavani a pfrilezitost dosahnout postupu ve sluzbé, nestanovi -li zakon jinak. Pred

10 7&kon ¢&. 218/2002 Sh., o sluzbé statnich zaméstnancll ve spravnich GFadech a o odmé&fovani téchto

zaméstnanc( a ostatnich zaméstnanc(i ve spravnich tfadech (sluZebni zakon)
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vznikem pracovniho poméru k pfipravé na sluzbu se rovné zachazeni fidi § 28 vétou treti

zakoniku préce.

Ve sluzebnich vztazich podle tohoto zakona je zakédzana jakakoliv diskriminace statnich
zaméstnancll z ddvodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, jaz yka, viry a
ndbozenstvi, politického nebo jiného smysleni, Clenstvi nebo Cinnosti v politickych
strandch nebo politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruZenich,
narodnosti, etnického nebo socialniho plvodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, veéku,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné. Je zakdzéano i takové jednani,

které diskriminuje nikoliv pfimo, ale aZ ve svych ddsledcich.

Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho pomeéru zneuzivat k
Ujmé jiného statniho zaméstnance nebo k ponizovani jeho lidské dlstojnosti ani k Gjmé
jinych. Za ponizovani lidské ddstojnosti statniho zaméstnance se povazuje i sexualni
chovani, které je nevitané, nevhodné nebo uradzlivé, nebo které mlze byt jingm statnim
zaméstnancem opravnéné vniméano jako podminka, kter4 ovliviiuje vykon prav nebo

povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

SluZebni Gfad nesmi statniho zaméstnance jakymkoli zplsobem postihovat nebo
znevyhodiovat proto, Ze se zakonnym zplsobem domaha svych prav vyplyvaji cich ze

sluzebniho poméru.

Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruseni prav nebo povinnosti vyplyvajicich ze zakazu
diskriminace z ddvodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a
naboZenstvi, politického nebo jiného smysleni, Clenstvi neb o Cinnosti v politickych
stranach nebo politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruzZenich,
narodnosti, etnického nebo socialniho pdvodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku,
manZzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding, ma statni zaméstnanec pravo se

domahat, aby bylo upusténo od tohoto poruSovani nebo chovéni, aby byly odstranény
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nasledky tohoto poruSovani nebo chovani a aby mu bylo dano pfimérené zadostiu€inéni. V

téchto pripadech je dana pravomoc soudu. **

Byla-li ve znacné mife sniZena distojnost statniho zaméstnance nebo jeho vaznost ve
sluzebnim poméru a nebylo postacujici zjednani napravy podle odstavce 5, ma pravo, aby
mu sluZebni ufad nahradil nemajetkovou ujmu v penézich. Vysi nemajetkové ajmy podle
véty prvni uri na ndvrh statniho zaméstnance soud v obCanském soudnim Fizeni s
prihlédnutim k zavaZznosti Ujmy a k okolnostem, za nichZ k poruseni prav nebo povinnosti

doslo.

1.2.8  Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpeénostnich sbord *2

V paragrafu 77 jsou vyjmenovany povinnosti v oblasti péfe o prislusniky. V tomto

paragrafu se také zna€né rozebira pojem diskriminace.

Bezpecnostni sbor ani pfislusnik nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze
sluzebniho poméru zneuzivat k Ujmé jiného UCastnika sluzebniho poméru nebo k

ponizovani jeho lidské diistojnosti.

Ve sluzebnim poméru je zakazana pfima i nepfima diskriminace z dlivodl pohlavi,
sexualni orientace, jazyka, ndboZenského vyznani nebo viry, politického nebo jiného
smysleni, ¢lenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruzenich, majetku, rodu, rasy,
barvy pleti, narodnosti, etnického nebo socialniho plvodu, véku, téhotenstvi a matefstvi,
manzelského a rodinného stavu, povinnosti k rodiné. Obtézovani a sexualni obtézovani se
povaZzuje za formu diskriminace; za diskriminaci se povaZuje i jednéni zahrnujici

podnécovani, navadéni anebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskriminaci.

1 podle §7 odstavce 2 obganského soudniho Fadu

12 7akon €. 361/2003 Sh., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpegnostnich shorl, ve znéni pozdéjsich

pravnich predpisd
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Za primou diskriminaci se pro Ucely tohoto zakona povazuje jednani, v jehoz dlsledku
bylo, je nebo by mohlo byt z ddvodu uvedeného vySe s prislusnikem zachazeno

nevyhodnéji nez s jinym pfisluSnikem ve srovnatelné situaci.

Za nepfimou diskriminaci se pro UCely tohoto zakona povaZuje zdanlivé nediskriminacni

jednani, které znevyhodiuje pfislusnika vici jinému na zakladé divod( uvedenych vyse.

ObtéZovanim se rozumi jednéani, které je jinym prisluSnikem opravnéné vnimano jako
nevitané a jehoZ zamér nebo dlsledek vede ke sniZzeni dstojnosti fyzické osoby nebo k

vytvéareni nepratelského nebo ponizujiciho prostredi.

Sexualnim obtéZovanim se rozumi nezadouci jednani sex ualni povahy v jakékoli formé v
dobé sluzby, které je jinym pfisluSnikem opravnéné vnimano jako nevitané a jehoz zameér
nebo dlsledek vede ke snizeni ddstojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni nepratelského
nebo ponizujiciho prostfedi anebo které mlze byt o pravnéné vnimano jako podminka pro
rozhodnuti, kterd ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

Sexualni obtéZovani se povazuje za diskriminaci na zakladé pohlavi.

Za diskriminaci se nepovazuje postup, kdy bezpecnostni shor prokaze vécny divod
spocivajici v predpokladech nebo poZadavcich na vykon sluzby, které jsou pro vykon této
sluzby nezbytné, nebo zvlastni povaze sluzby, kterou ma pfislusnik vykonavat; ucel

sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a poZadavek pfiméreny.

Bezpecnostni sbor je pfi vytvareni podminek vykonu sluzby povinen zajiStovat rovné
zachazeni se vSemi pfislusniky, zejména pokud jde o odbornou pfipravu a dosazeni
sluzebniho postupu, odmériovani, jind penézitd plnéni a plnéni penézite hodnoty. Za

nerovneé zachazeni se nepovazuje postup, ktery je uveden v predchézejicim odstavci.

Dojde-li ve sluzebnim poméru k porudeni prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného
zachézeni jinym jednanim neZ rozhodnutim sluzebniho funkcionare, ma prislusnik pravo
doméhat se u soudu, aby bylo upusténo od tohoto poruSovani, aby byly odstranény jeho

nasledky a aby mu bylo dano pfimérené zadostiucinéni, toto pravo ma pfislusnik i v
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pfipadé, Ze jeho sluzebni pomér jiz skonCil. VySi nadhrady ur¢i soud s pfihlédnutim k

zavaznosti vzniklé ujmy a okolnostem, za nichz k poruseni prav a povinnosti doslo.

Bezpec€nostni sbor nesmi postihovat pfislusnika nebo jej znevyhodfiovat proto, Ze se
zékonnym zplisobem doméha svych prav a narokd, které pro néj vyplyvaji ze sluzebniho

poméru. Postihovat €i znevyhodriovat nelze ani osobu, ktera pfisludnika v Fizeni zastupuje.

1.2.9 Z&kon o GFednicich Gzemnich samospravnych celkd 2

Uzemni samospravny celek pfijme opatieni, aby pfi pfijimani do pracovniho poméru
arednikd nebo pfi jmenovani vedoucich Gfednikl bylo soustavné prihlizeno i k zajmu na
ziskavani a udrzovani rovnomérného zastoupeni pohlavi mezi Gfedniky nebo na nékterém

stupni Fizeni.

Opatfeni prijata pfisluSnym organem uzemniho samospravného celku, ktera by jinak byla
diskriminaci z ddvodu pohlavi, se za diskrimi naci nepovazuji, pokud je pro né dlvod
spocivajici v nerovnomérném zastoupeni pohlavi mezi Gfedniky nebo na nékterém stupni
fizeni. PFijata opatfeni vSak nesmi sméfovat v neprospéch osoby opacného pohlavi, jejiz

kvality jsou vys8i nez kvality souCasné s ni pfijimanych osob do pracovniho poméru

rednik{ nebo pfi jmenovani vedoucich Grednikd.

To bylo zakotveni pojmu diskriminace v jednotlivych pravnich normach Ceské republiky.
Jak mizeme vidét, pojem diskriminace a jednani spojené s diskriminaci je v naSem
pravnim fadu zakotveno vyznamné. Dalo by se zde vyjmenovat dalSi kvantum pravnich
predpist, které diskriminaci upravuiji, jako napfiklad $kolsky zakon nebo zakon o ochrané

spotrebitele, pro Gcel této diplomové prace jsou vSak nepotiebné.

13 74kon ¢&. 312/2002 Sh., o GFednicich Gzemnich samospréavnych celk(i a 0 zméné nékterych zakon(i, ve znéni

pozdgjsich pravnich predpisd
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Pojem diskriminace je tedy zakotven v Ustavnim pravnim predpise (Listina zakladnich prav
a svobod) a pro nas ve velmi dlleZitych pravnich predpisech, upravujicich pracovné -pravni

proces.

1.3  Zamitnuty antidiskriminacni zakon

Celym néazvem se jedna o navrh zakona o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich
ochrany pfed diskriminaci (antidiskriminaCni z&kon). Tento zakon byl pFedlozen
poslanecké snémovné po predchozim schvaleni vlady v Cervnu roku 2007. Poslanecka
snémovna tento zakon projednala v témZe roce a postoupila jej k projednani Ctyfem

vybordim poslanecké snémovny.

O €em zamitnuty zdkon pojednava? Tento novy zakon pFinaSi mnoho zmén do oblasti boje
proti diskriminaci v celé Ceské republice. Nejvyznamnéjsim pozitivem mlizeme chapat
jednotné stanoveni prava na rovné zachazeni a zakazu diskriminace ve sférach pracovniho
prava, socialniho zabezpeceni a sociélnich vyhod, pfistupu a poskytovani zdravotni péce,
pfistupu a poskytovani vzdeélani a pfistupu ke zboZzi a sluzbam, vcetné bydleni, pokud jsou

nabizeny na vefejnosti nebo pi jej ich poskytovani.*

Dalsi dllezitym pozitivem, je definovani zakladnich pojmd tykajici se diskriminace. Pro
mnoho lidi bude pfekvapujicim zjisténim, Ze za diskriminani jednani se pocCita i sexualni
obtéZovani, pronésledovani. Pomérné Siroce se zakon zabyva c harakteristikou pfipustnych
forem rozdilného zachazeni. Antidiskriminacni zakon pFindSi novou pravni ochranu, kterou
stanovi pro vSechny diskriminaci dotéené oblasti jednotné, coZz doposud v naSem pravnim

Fadu chybr.

" Prednosti antidiskriminaéniho zékona [online]. [cit. 2009-02-20]. Dostupny z WWW: <

http://www.diskriminace.eu/index.php?rubrika=odiskriminaci&id=13 >.
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Nejvyznamngjsi rozSireni svych kompetenc i, diky tomuto zakonu, by zaznamenal vefejny
ochrance lidskych prav. Jako antidiskriminacni organ by mél vefejny ochrance prav
poskytovat pomoc obétem, provadét nezdvisly vyzkum, zvefejiiovat zpravy a vydavat
doporuceni a zajiStovat vyménu dostupnych inform aci s pfisluSnymi evropskymi subjekty

v oblasti boje proti diskriminaci.
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Il. PRAKTICKA CAST
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2 CHARAKTERISTIKA JEDNOTLIVYCH MENSIN NA UZEMI CR
A ROZDELENI DO SKUPIN

v

Jak jiz nadpis napovida, v této Casti se zaméFim na klasifikovani jednotlivych mensin, které

Ziji na Gzemi CR. Nejpocetngjsi skupinou budou narodnostni mensiny a to nejen ob&ané

z okolnich stat(, ale pfedevsim minorita romska.

Z&kladni  charakteristika  jednotlivych  minorit  poslouzi  k lepSimu  situovani
diskriminovaného do dané skupiny. M(zZe vsak nast at situace, kdy diskriminovana osoba
spliuje podminky z vice skupin (narodnostni mensina, homosexual, osoba se ZPS aj.).
V tomto pripadé neni ddlezité, Ze splfiuje podminky pro zafazeni do vice skupin, ale Ze

z dlivodu k prislusnosti jedné z nich, nastalo diskrimina¢ni jednant.

2.1 Narodnostni mensiny

V Ceské republice se vyskytuje velké mnoZzstvi narodnostnich mengin. Je to dano
predevsim geografickou polohou, stfedem Evropy prochazi nejvétsi migracni viny, a také
pomérné slusnou Zivotni drovni v celé CR. V nasledujici tabulce, kterd je prevzata ze
stranek Ceského statistického Gfadu, je zachycen pocet zahraniénich obyvatel na Gzemi

CR. MliZze vidét, Ze nejpocetn&jsi skupinou jsou obyvatelé Ukrajiny, ktefi do CR jezdi

predevsim za UCelem vydélku.

Pocet Podil

321 456

Ukazatel Datum

Cizinci v CR 31.12.2006

z toho muZi 31.12.2006 RS CPP 192803 60,0
zeny 31.12.2006 RS CPP 128 653 40,0
trvalé pobyty 31.12.2006 RS CPP 139185 43,3
netrvalé pobyty 31.12.2006 RS CPP 182271 56,7
Ukrajina 31.12.2006 RS CPP 102594 31,9
Slovensko 31.12.2006 RS CPP 58384 18,2

Vietnam 31.12.2006 RS CPP 40779 12,7
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Polsko 31.12.2006 RS CPP 18894 59
Rusko 31.12.2006 RS CPP 18 564 5,8
EU 31.12.2006 RS CPP 102886 32,0
non EU 31.12.2006 RS CPP 218570 68,0

Tabulka 1 - Poget cizincd na tzemi CR v roce 20086, zdroj: Www.CzS0.cz

V piiloze je k nahlédnuti kompletni tabulka z Ceského statistického Ufadu, na které je
mozno konkrétnéji zhodnotit mnoZstvi cizincl, at’ uz s trvalym pobytem nebo bez néj, na

tzemi CR.

2.1.1 Narodnostni mensSina slovenska

Slovaci jsou stejné jako obyvatelé Ceské republiky slovansky narod. Jak uvadi data
ziskana ze statistickych fadd, celkovy pocet obyvatel se pohybuje kolem 6,5 milionu
Slovakd. Vétsina z nich Zije na Gzemi Slovenské republiky. Zhruba necelé 2 miliony

Slovékii patfi k narodnostnim mensinam predevsim v USA, CR, Madarsku.

Vzhledem k dlouholeté existenci spole€ného statu Cechl a Slovak(, existovala prirozena
vnitrostatni migrace obyvatelstva a pozvolny proces Gzemniho prolindni obou narodnosti -
Ceské a slovenské. Vzhledem k velké $kéle faktor( (pracovni pfileZitosti, misto vykonu
zékladni vojenské prezencni sluzby, studium apod. a nasledné presidl eni z diivodl zaloZeni
rodiny) nekoncentrovaly se vyraznéj$im zplsobem podty osob se slovenskou narodnosti v

urcité oblasti.

Podle vysledkd séitani 2001 je v soucasné dobé nejvyssi absolutni zastoupeni slovenské
mensiny na Uzemi Moravskoslezského a Usteckého kraje; z pohledu jednotlivych okresi
predevsim v okrese Karvina, kde se témérF 16 tisic téchto ob&anl podili na celkovém poctu

obyvatel okresu 5,7 %, coZ je nejvyssi koncentrace ze viech okresl v republice.

Slovenska narodnostni mensina je nejpocetnéjsi mensinou v nasi republice i pfesto, Ze se

proti roku 1991 pocet osob hlésicich se ke slovenské narodnosti podstatné snizil
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~rw

(pokles o 120 tisic). Hlavni pfi€inou byl zminény rozpad federace, volba slovenského

statniho ob&anstvi a odchod do Slovenské republiky.

3,3 35
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Graf 1 - Slovenska narodnostni mensina na tzemi CR, zdroj: Www.czs0.cz

2.1.2 Neémecka narodnostni mensina

Némci jsou narodem, ktery plivodné Zil ve stfedni Evropé a obyval predevs im Uzemi
dnedniho Némecka. K némecké narodnosti se hlasi také velka ¢ast némecky hovoficich
obyvatel Svycarska, dalsi jsou vyznamné narodnostni mensiny na jihu Dénska, vychod
Francie, CR, a velky pocet obyvatel hlasicich se k némeckému plvodu je v zaoceanskych

statech jako USA, Kanada, Brazilie aj.

K némecké narodnosti se pfihlasilo pfi s¢itani 2001 celkem 39 tisic osob, coz znamenalo
tfeti nejpocetnéjsi narodnostni mensinu v Ceské republice. Z dlouhodobého pohledu - od
povéaleCného odsunu - se pocet osob s némeckou narodnosti trvale sniZzoval, zejména v

dlsledku jejich nepfiznivé vékové struktury. Za poslednich 10 let mezi dvéma s¢itanimi

15 Cesky statisticky GFad : Slovensk& narodnost na Gzemi CR [online]. [2007] [cit. 2009-02-25]. Dostupny z

WWW: <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/slovenska_narodnost>.
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poklesl pocet osob s némeckou narodnosti 0 9,5 tisic osob, tj. téméF o pétinu. Z celkového
poctu obyvatel Ceské republiky tvofi osoby s némeckou néarodnosti jiZ jen Gtyfi desetiny

procenta.’®

Pokud chceme zjistit, kde se nejpocCetnéjsi skupiny narodnosti némecké vyskytuji, je na
misté nahlédnout do pfihranicnich oblasti CR a Némecka. Od vzniku Ceskoslovenské

republiky az do konce druhé svétové valky, byla koncentrace této menSiny

rys

nékolikanasobné vy3si. Nicméné i nadale zde lidé, hlésici se k némecké narodnosti, Ziji.
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Graf 2 - Némecka narodnostni mensina na tzemi CR, zdroj: Www.czs0.cz

2.1.3 Polska narodnostni mensina

Polaci jsou slovanskym nérodem patfici do z&padni vétve tohoto néroda. P fiblizné 55
miliond osob se hlasi k polské narodnosti, coZ je &ini nejvétsim zapadoslovanskym

slovanskym néarodem. Po Rusku je celkové druhym nejvétSim slovanskym nérodem.

16 Cesky statisticky GFad : Némeck& narodnost na Gzemi CR [online]. [2007] [cit. 2009-02-25]. Dostupny z

WWW: < http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/nemecka_narodnost >.
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Vétsina Polak(l je fimskokatolického vyznani a taktéZ se fadi k nejvice véficim statlm ve

SVEte.

Polska narodnostni mensina je po slovenské druhou nejvétSi narodnostni menSinou na
tzemi Ceské republiky. Celkovy pocet osob hlasici se k této narodnosti byl zhruba 52 tisic
osob. Z uzemniho hlediska, hovofime o polské néarodnostni mensiné jako o
nejkompaktnéjsi narodnostni minorité, nebot’ jestli se podivdme na nejvétsi koncentraci

Vv

téchto lidi, zjistime, Ze vétSina z nich Zije na zemi TéSinskeho Slezska.

procenta

191 1930 1930 1961 1470 1930 1991 200

Graf 3 - Polska narodnostni mensina, zdroj: www.czs0.cz

2.1.4 Romskéa narodnostni mensina

Obrazek 1 - Romska rodina

ey

Romové jsou etnikum indického pdvodu, Zijici prevazné v

Evropé, ale i jinych svétadilech. Pojem slova ,,rom* neni

presné znam. Pokud jej chceme preloZit z romského jazyka

A |
tvz. romstiny znamena toto slovo ,,muz“. Plivodem slovo mohlo vzniknout z indického
slova ,,dom* coZ v indsting znamena ¢lovék. V CR a i v ostatnich statech byli Romové
oznaCovani slovem cigan. Proto Romové v roce 1971 pozéadali svétovou vefejnost, aby

nézev cigan byl nahrazen pojmem Rom.
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K romské narodnosti se na zékladé vlastniho vyjadreni pfihlasilo pFi s€itani necelych 12
tisic osob. Ve srovnani s rokem 1991 je to témeéf trojndsobné niz8i pocet. Uvedeny
Gdaj je odbornou verejnosti povaZzovan za podhodnoceny, scitani lidu vSak povaZzuje
deklaraci obana v této otazce za jednoznacné - nezpochybnitelné vyjadreni. Podil romské
narodnosti v narodnostni struktufe obyvatelstva republiky pfedstavoval v roce 2001 pouze

0,1 % vSech obyvatel.

VysSich hodnot dosahl udaj zjistujici romsky matefsky jazyk. Zatimco poCet sectenych
osob s romskou narodnosti Cini necelych 12 tisic osob, k romstiné jako svému
matefskému jazyku se prihlasilo zhruba tfikrat vice osob - samostatné uvedlo romstinu
jako matersky jazyk vice nez 23 tisic osob, v kombinaci s Ceskym jazykem dalSich témér

13 tisic osob.

Romska mensina a jeji matersky jazyk
W ocorol Dby atol Mnale sy aoyk

34/86 SL/LL 30211 35782

30782
11876
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Graf 4 - Romska narodnostni mensina a matersky jazyk, zdroj: www.czso.cz

2.1.5 Vietnamska narodnostni mensina

O Vietnamcich hovofime jako o etniku, sidlicim v jihovychodni Asii. Pfevazna Cast je
obyvatelem Vietnamské socialistické republiky. Pokud se podivame na vietnamskou

populaci v CR, zjistime, Ze od roku 1994 do roku 1998 vzrostl poet osob poc héazejicich



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 34

z Vietnamu témér pétindsobné a pocet osob, které ziskaly trvaly pobyt dvacetindsobné. A i

nadale se pocCet viethamskych osob na nasem uzemi zvysuje.

Vv

Nejcast&jsim dlvodem pobytu této mensiny na Gzemi CR byl diivod slougeni rodiny.
Dalsim dlivodem byly Z&dosti o usidleni v CR a Zadosti 0 moznost podnikani na zakladé
Zivnostenského opravnéni. Co se tyka poctu evidence téchto obZand na Gfadech prace,

tento pocet byl minimalni.

Kdybychom se na tento pocet chtéli podivat konkrétnéji, zjistime, Ze se jedna zhruba o
necelé jedno procento celkové vietnamské populace na Gzemi CR. PFevazna Gast
z vietnamské mensiny se totiz soustfedi na podnikani, kde je hlavni oblasti podnikani
odévnictvi, velka Cast taktéZ plsobila v oblasti maloobchodu (pfedevsim smisené zb ozi) a

gast z nich plisobi v oblasti ubytovani a stravovani. *’

Cizinci s vietnamskym obcanstvim se na rozdil od ostatnich vice zastoupenych statnich

e

obcanstvi vyznaCovali nizsi koncentraci do stfedu republiky, totiz do Prahy a kraje
StfedoCeského. Nejvyssi podily obcanll Vietnamu byly zjistény v krajich sousedicich s
Némeckem, v kraji Karlovarském, Usteckém. Vyznamny podil byl zaznamenan také
v hlavnich méstech téchto krajdi. JestliZe pomineme tyto oblasti, miZeme o vietnamské
narodnostni mensiné tvrdit, Ze je pomérné stejnomérné rozdélena ve vSech zbyvajicich

krajich celé Ceské republiky.

Obrazek 2- Vietnamska Zena

17 Cesky statisticky GFad : Cizinci se statnim ob&anstvi Vietnamu [online]. [2007] [cit. 2009-02-25]. Dostupny
z WWW: < http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/t/67002F9A01/$File/11180633.pdf >.
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Graf 5 - Vietnamska narodnostni mensina, zdroj: www.czs0.cz

Pocet cizich statnich pFislusnikd celkem

Stat Celkem Zeny
Celkem 272355 90515
Slovensko 94857 32543
Ukrajina 79751 29433
Polsko 19488 5085
Vietnam 14081 3342
Mongolsko 11888 6144
Moldavsko 8809 2789
Bulharsko 4380 1323
Uzbekistan 3838 211
Rusko 3300 1718
Rumunsko 3249 843
Némecko 2713 500
Spojené kralovstvi Kk 364
Spojene staty 1706 619
Cina 1576 488
Francie 1458 290

Tabulka 2 - Pocet cizich statnich prislusnik( Leden 2009, zdro:www.mpsv.cz
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2.2 Homosexualni mensiny

V jakémkoliv slovniku cizich slov zjistime, co pojem homosexual znamena. Slovo pochazi
z feckého slova homo, coZz znamena stejny, a latinského slova sexus, které ma vyznam
pohlavi. OznaCuje sexualni chovani popfipadé sexualni orientaci, kdy je sexualni n ebo

milostna naklonnost predevsim nebo vyhradné k osobg stejného pohlavi.

Postoj spolecnosti k homosexualité se odrazi pfedeviim v tom, jakym stylem Kk ni
pristupuje pravo. A taky zpétna vazba prava, konkrétné lidskych prav, mize mit vliv na to,
jak spolecnost pfistupuje k homosexualité. Jak vSichni vime, postoj k homosexualité se
vyvijel pfedevsim s postupem Gasu a rozvojem spolecnosti. Homosexualita byl a v rliznych
dobéch a na rdiznych mistech chapana rozdilng. Tim myslim pfedevs im sankciovani za toto

chovani.

Homosexualni styky byly trestany rznymi zplsoby. Smrti, véznénim, pohrdanim, az se
homosexualita propracovala k “Uplné“ toleranci. Ve velkém mnoZstvi statl je vSak
homosexualita stale brana jako nepfipustné chovéani. Jedna se pfedevsim o staty blizkého
vychodu vyznavajici islam a silné ndboZensky zaloZené staty. V prevdZzné islamskych
zemich jsou homosexualové a lesbicky trestani jako zlo€inci nebo jsou nuceni podstupovat

proces prevychovavani (elektroSoky, hormonalni 1é¢ba aj.).

Co se tyka naSi zemé, homosexualita zde prestala byt trestnd roku 1961. Homosexualové
nejsou pravné diskriminovani. Vyznamnym posunem bylo pfijeti zakona o registrovaném
partnerstvi. Nicméné na zakladé manZelského svazku, ¢imZ se chape vztah muze a Zeny a
rodiny jako zakladu statu, jsou i nadale homosexualni pary znevyhodiovany oproti partim

heterosexualnim.

Nastava otazka, zda si homosexualni pary mizou osvojit dité, popfipadé vyporadani
neregistrovanych partnerdl v pfipadé smrti jednoho z nich. Jak se fika ,sto hlav, sto
nazor(“. A pro tuto problematiku to plati dvojnasob. Silné ndboZensky zaloZeni ob¢ané
podobné chovani odmitaji a chtéji, aby se stat proti takovému chovani postavil.

Homosexualové jsou obcané stejni jako ostatni, jen maji jinou sexudlni orientaci .
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Homosexualita se stava nedilnou soucésti Zivota vSech osob. DFivéjsi tabu je vice a vice
odkryvéno lidské spolecnosti, proto nezbyva nic jiného, nez tuto sexudlni orientaci zacit
uznavat, smifit se s ni a stémito lidmi jednat na stejné drovni, jako s péary
heterosexualnimi. Co se tyka pfesného poctu, popfipadé vyvoje homosexualnich parQ,

nelze presné stanovit a urcit néjaka Cisla z hlavy, by bylo dosti neregulérni.

Obrazek 3 - Symbol homosexualniho hnuti

2.3 Osoby se ZPS a osoby télesné postizené

Zkratka ZPS znamena ztiZzena pracovni schopnost. Jak uZ tento nazev napovida, jedna se o
osoby, které na zakladé svého psychického, duSevniho nebo fyzického stavu nejsou

schopni vykonavat stejné narocnou préci jako osoby zdravé.

V pfipadé osob se ZPS hovofime o osobédch zdravotné znevyhodnénych. Za zdravotné
znevyhodnénou osobu povazujeme fyzickou osobu, které zlstava i nadale schopnost
vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéleCnou €innost, avSak jeji schopnosti
zlstat v zaméstnaneckém kolektivu, vykonavat zaméstnani nebo byt schopen vyuzit své
vzdélani, popfipadé zkusenosti, jsou vyrazngé umirnéné kv(li dlouhodobg S$patnému
zdravotnimu stavu. Za tento stav se povazuje takovy nepfiznivy stav, kdy na zékladé
Iékaf'skych poznatk( se jedna o neschopnost, ktera trva déle nez jeden rok a vyznamné
omezuje psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti, coZ ma za nasledek horsi pracovni

uplatnéni.
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Tyto osoby Fadime spolecné s osobami pIné invalidnimi a osobami s téZkym zdravotnim

postiZzenim mezi osoby, kterym se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace.

Nejvyznamngjsi zakonnou Upravou problematiky osob se zdravotnim postiZzenim a jejich
postaveni v ramci trhu prace je zakon o zaméstnanosti. Tento zékon Fadi podporu

zaméstnani téchto osob mezi opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

Prihlédnuti k zdravotnimu stavu a zdravotnimu postiZzeni odpovida mezinarodné
uznavanym hlediskdim, stejné jako zasada, Ze handicapovanym osobam se pfi pristupu
k zaméstnani a pfi zaméstnani samotném, poskytuje vétSi pomoc, neZ osobam, které
handicapované nejsou. CR, a mizeme hovofit i o ostatnich statech EU nebo spise celého
svéta, se snazi osobam se zdravotnim postizenim pomoci se zalenénim do pracovniho i

verejného Zivota.

Ve spolupraci s rlznymi typy sdruZeni osob se zdravotnim postizenim se staty snazi
vykonavat statni politiku zaméstnanosti. Spole¢né s dalSimi subjekty se snazi dosahnout
aktivni politiky zaméstnanosti a predevsim zamezit diskriminaénimu jednani s lidmi

zdravotné postiZzenymi.

2.3.1 Zvyhodnéni pro zaméstnavatele

Jak jiz z nadpisu vyplyva, zaméstnavani osob se ZPS miZe byt pro zaméstnavatele

vyhodné. Co presné se pod pojmem vyhodné skryva, odhali nasledujici odstavce.

Podlé zakona o zaméstnanosti je zaméstnavatel, ktery zaméstnava vice nez 25 zaméstnanctl
povinen zameéstnat 4% obc¢anll se ZPS. Tim, Ze zaméstnavatel tuto osobu zaméstna, mdze

usetfit 1,5 nasobek prlimérné mzdy rocné, které by musel odevzdat do statniho rozpoctu.

Vytvori-li zaméstnavatel misto pro osobu se ZPS, midZe pozadat mistni Gfad prace o
prispévek na toto ,,chranéné* pracovni misto a pokryti provoznich naklad( souvisejicich
s jeho provozem. Na pridéleni tohoto pfispévku neni pravni narok, vzdy rozhoduje

konkrétni Urad, jakou vysi pfispévku schvali.
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Maximalni mozné castky mohou byt aZz osminasobek primérné mzdy na vytvoreni
pracovniho mista a az trojndsobek na provozni naklady spojené s vytvorenim mista.

JestliZe se jednd o osobu s t&Zkym zdravotnim postizenim, mGze byt prispévek jesté vyssi.

Zaméstnavatel taktéZz mize zfidit pracovni misto pres Grady prace. V takovém piipadé se
jednd o spoleCensky ucelné misto. Pokud zameéstnavatel pristoupi k tomuto feSeni, Gfad
prace za néj bude po dobu jednoho roku vyplacet osobé se ZPS mzdu i vSechny odvody

zdravotniho a socialniho pojisténi.

Zameéstnavani osob se ZPS ma dalsi vyhodu, kterd je zakotvena v zdkoné o danich
z prijmu. V tomto zakong jsou stanoveny Castky, které snizuji zaméstnavatellim jejich dari
z prijmu. Pokud zaméstnavatel zaméstnava osobu se ZPS, mUze si dan ponizit o ¢astku

18 000 K¢. V pfipadé, Ze zaméstnava osobu se ZPS s TZP jedna se o ¢astku 60 000 K.

Vyznamné je vSak pro zameéstnavatele védét, Ze pokud nesplni podminky stanovené
UFadem prace, musi poskytnuty prispévek vratit a taktéz mlze byt za své jednani

sankcionovan.

Podil
zameéstnanych
Celkovy pocet Pocet Rozdil ve srovnani
osob se ZP na
Rok zameéstnanych zameéstnanych s pfedchozim
celkovém poctu
osob osob se ZP rokem
zameéstnanych
osob
1999 4764 100 103 900 -12 500 2,18 %
2000 4731 600 90 200 -13 700 1,91 %
2001 4750 200 83900 -6 300 1,77 %
2002 4 796 000 95 100 11 200 1,98 %
2003 4733200 97 200 2100 2,05 %
2004 4706 600 93 900 -3 300 2,00 %
2005 4727 600 86 700 -7 200 1,83 %

Tabulka 3 - Zaméstnanost zdravotné postizenych osob, zdroj: http:// portal.mpsv.cz
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3 MINORITY NATRHU PRACE

Nyni nahlédneme do jadra problematiky celé diplomové prace. Problematika minorit je
v posledni dobé stale méné a méné médii publikovana. Proto byl jeden z hlavnich dlivodd
vybéru tématu této diplomové prace poukazat na skute¢ nost, Ze diskriminacni chovani
z fad zaméstnavateld, spolupracovnik( i ostatnich subjektd, jako jsou personalni agentury a
rGzné Skolici zafizeni, se v nasi spolecnosti stale objevuje a tento negativni jev je zapotiebi

odstranit.

Skladba této kapitoly bude vychéazet z pfedchoziho roz€lenéni minoritnich skupin.
Prizkum byl provadén v rodném mésté Uhersky Brod, coZ tvori priblizné 0,5 % populace
CR, a ve spolupraci s ob&anskymi sdruzenimi jednotlivych minoritnich skupin. Informace

ziskané formou rozhovor( a jinych druh komunikaci jsou uvedeny v této diplomové praci.

Samoziejmé by bylo nejlepsi provadét prizkum na celkové populaci jednotlivych
minoritnich skupin, jenZe tento dkol je takika nemozny. V CR neustale existuje silny

nacionalismus a neochota pfijmout integraci jednotlivych minoritnich skupin.

Stejné tak pfislusnici jednotlivych menSin voli ve velké vétSiné pretvarku, aby se nestali
teréem posmeéchu, popfipadé diskriminacniho jednani diky své sexudlni orientaci nebo

naboZenskému vyznani.

PrevaZzna Cast majoritni skupiny pozna vyraznou zménu chovani v pfipadé, Ze na druhém
Clovéku nalezneme jakoukoliv diferencialu. Narodnostni a etnické menSiny , popfipadé i
osoby s télesnym postiZzenim, jsou v tomto sméru vice znevyhodnény. Rozdilnosti u nich si

vSimneme na prvni pohled.

Obyvatelé, ktefi spadaji do romské minoritni skupiny, jsou neustdle povazovani za
nepfizplisobivé a problematické seskupeni. Jen drobnad ¢ast populace bere Cleny této

minority za sobé rovné. Proto vyuZziji vétu, kterou pronesl americky miliardar a filantrop
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George Soros: ,,Ve spolecnosti vznikaji negativni predsudky, které déle zhorSuji jejich

situaci!““*®

Je to ovSem tak. Romové vétSinou byvaji vykreslovani jako lini, nevzdélani a neschopni
odvést kvalitni praci. Na druhou stranu, pokud vidime zaméstnaného Roma, vykonava

pfevazneé préaci, kterou by vétSina majoritni skupiny urcité opovrhovala.

Jak jsem jiz zminil, Romové a ostatni narodnostni a etnické mensiny maji velkou nevyhodu
v tom, Ze Clen majoritniho seskupeni na prvni pohled pozna, Ze jso u rozdilni. A pravé

pociténi rozdilnosti je prvnim krokem k diskriminacnimu jednani.

Rozdilnost je na prvni pohled neurcitelnd u homosexual(l. Pokud tohoto ¢lovéka potkate
na ulici, nejste téeméF schopen jej zaclenit nékam jinam neZ do vétSinové skupiny. N hla
zména ovSem v mnoha pFipadech nastava pravé ve chvili, kdy zjistime, Ze se jedna o
pfislusnika fadiciho se do dané minority. V tom okamZziku jej pfevazna vétSina lidi zacne

brat aplné rozdilnym zplsobem nez doposud.

Ktomu samému dochazi v pfipadech vybérovych fizeni na urcitou pozici. Spousta
schopnych a vzdélanych lidi nedostane praci kvili pfislusnosti k nékteré men$ing, coz
zajisté neni spravne, a proto by se mélo najit takové feseni, které bude snahy o diskriminaci

téchto osob nélezité trestat.

3.1 Diskriminace etnickych a narodnostnich mensin

Diskriminace pfedevsim romske, CernoSské a vietnamské populace neni jen problémem
Ceské republiky, ale celého svéta. Jak bylo popsano vyse, kazdy, kdo se jakkoliv lisi od
majority, byva pro svoji odliSnost posuzov &n jinak. A u téchto skupin obyvatelstva to plati

dvojnasob.

18 Soros: Romdim se Zije h(F nez za komunismu. E15 [online]. 2008 [cit. 2009-03-20]. Dostupny z WWW:

<http://www.e15.cz/udalosti/soros -romum-se-zije-hur-nez-za-komunismu-48711/>
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Diskriminace romske populace je nejcastéjSim druhem diskriminaniho jednani at’ uz na
trhu prace nebo mimo néj. TaktéZ je to nejcastéjsi téma diskriminace minorit, prezentované

v médiich.

ey

D4 se fici, a€ je to tvrzeni velmi odvazné, Ze témér kazdy Cloveék Zijici na této planeté ma
sklony k rasizmu. Tento fakt ve spoleCnosti pfetrvava po staleti a myslenka, Ze by mohl
vymizet, je sice lakava, nicméné zdali je realistickd, ukadZe teprve Cas. At se podivame
kamkoliv do svéta, zjistime, Ze diskriminacni jednani z dlivodu barvy pleti stale pretrvava a
toto jednani je globalng rozsifeno. At porovname CR nebo kterykoliv jiny stat zjistime, Ze
situace je velmi podobnd. Romové, ktefi maji zdjem integrace do spol eCnosti, jsou
zameéstnavani na pozicich, které jsou pro spoustu lidi praci podfadnou (vykopove prace,
popelafi). Pro tyto lidi je to prace jako kazda jina. Pro né je dllezité, Ze maji jisty mésicni
prijem a ostatnimi lidmi nejsou zafazeni do skupiny nepfizp Gsobivych obcand.
Samoziejmeé se nesmime bavit o schopnych vystudovanych jedincich, pro které je integrita
velmi dilezita.

Pravé velké mnozstvi nepfizplsobivych obcanll se domniva, Ze v zahrani¢i a predevsim
v USA, Kanadé, popfipadé v UK je situace odlisnd a Zzivot jednodussi. OdliSnosti
samoziejmé najdeme. Rozdil je napfiklad v socialnich davkach, ale taktéZz v nékolika

Vv

nasobné vyssich nakladech na Zivot.

Pokud se podivdme na nezaméstnanost etnickych mensin v UK a porovndme ji se
skutecnosti, ktera je v CR, zjistime, Ze nezaméstnanost téchto skupin na nasem Gzemi je
v porovnani s UK podstatné mensi. Je to dano pfedevsim skuteCnosti, Ze pomérné velka
¢ast vietnamské populace pracuje jako OSVC, popfipadé jsou touto osobou zaméstnavany.

MiZeme teda tvrdit, Ze v globalnim porovnani, si CR nestoji nejh(ife.

Pro porovnani této problematiky jsem si vybral stat, kam jednu dobu mifilo pomérné
podetné zastoupeni Ceskych Romd. Souostrovi spojeného kralovstvi Velké Britanie a
Severniho Irska bylo jednu dobu velmi oblibenou destinaci emigrace Roml z CR.
OdUvodnéni znélo, Ze v UK nepanuije diskriminace na zéakladé barvy pleti. V nasledujicich

fadcich vsak zjistime, Ze toto tvrzeni neni zase aZ tak Uplné pravdivé.
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Co se tykd etnickych menSin na Gzemi Velké Britanie je zfejmé, Ze rozdil mezi
nezameéstnanosti mezi touto skupinou obyvatel a irskymi nebo britskymi skupinami je
pomérné markantni. Pfes dlouhodobé nizkou nezaméstnanost mezi bilou populaci, kter & se
pohybuje kolem 4,5 procent, nezaméstnanost mezi etnickymi mensinami (Romov é, Asijci,

Vv

¢ernosi, aj.) je dva a pll krat vyssi a pohybuje se neustale nad hranici 11 procent.

A pokud se jedna o vydélky téchto minorit, etnické mensiny jsou v Britanii zaméstnavany
predevsim v povolanich, které jsou velmi malo placeny, jako je odvétvi s luZeb, ve kterych

jsou zaméstnany téméF tii tvrtiny populace muzd z etnickych mensin.*®

Co se tyk& osob samostatné vydélecné cinnych, ve srovnani s bilou populaci se jedna
zhruba o tfi pétiny z celkového poctu téchto osob. Padesat dva procent muZskych
bangladésskych zaméstnancl a osob samostatné vydélecné ¢innych pracuje v gastronomii,
popfipadé provozuji vlastni restauraci. Pro srovnani, ve stejné oblasti pracuje pouze 1%

bilé populace.

Velké mnoZstvi indickych a pakistanskych Ze n pracuje v maloobchodé, coz je dalSi nizko-
platebni sektor. Zaméstnanecké segregace jsou jednim z hlavnich diivodd, pro¢ neustale
pretrvavaji rozdily ve vydélcich mezi etnickymi pfislusniky a bilymi zaméstnanci na trhu

prace v UK.

Na trhu prace v UK celi ¢lenové etnickych mensin d véma formam diskriminace:
e Horsi pFistup k zaméstnani

e NiZ8i plat pro danou préci

!9 Discrimination in the Labour Market: A Brief Survey [online]. 2007 [cit. 2009-03-30]. Dostupny z WWW:

<http://www.nice.org.uk/nicemedia/pdf/ExpertPaper3Discrimination.pdf>.
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Graf 6 — Porovnani nezaméstnanosti

3.1.1 P¥iklad diskriminacniho jednani pfi Zadosti o misto

Pojdme si nastinit situaci diskriminaéniho jednani, ktera se pfihodila jednomu Romovi.
Nyni pér detailnich informaci, tykajici se jeho osoby. Rom, 20 let, vyuen kuchaf,
stfedoSkolské vzdélani s maturitou. Otevirani nové restaurace v naSem meésté si Zadalo
dostatecné personalni obsazeni. Proto se rozhodl pfihlasit na misto kuchafe v této

restauraci.

Telefonicky odpovédél na inzerat a domluvil si osobni schlizku s majitelem restaurace.
Pfipravil se tedy na pohovor a v den sjednané schlizky se dostavil do dané restaurace.

Prvni, co ho upoutalo, byl rentgenovy pohled zaméstnavatele a dalSi ch pfitomnych.

Majitel se bez pozdravu zeptal, co potfebuje. Jakmile zjistil, Ze je to osoba, se kterou ma
domluvenou schlizku na pozici kuchare, ihned odpovédél, Ze misto je jiz obsazené, takze
ma znamy smdlu. Jiz toto jednani bylo velmi povy$ené a podle mého nazoru silng

nevhodné.
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Samoziejmg, Ze misto nebylo obsazeno jesté nékolik tydnl. Nicméné znamy byl ,,vyhozen*
jesté dfive, nez staCil predvést své schopnosti. Jiné vysvétleni neZz barvu pleti pro tuto

skuteCnost lez hledat jen velmi tézko.

Pojd'me se nyni podivat, co o tomto stylu diskriminace Fika odborny server %°, zaméFeny na
diskriminaci: ,V praxi jsou z ddvodu rasy a etnického plvodu v CR nejcastgji
diskriminovani Romové. Jde predevsim o diskriminaci v pracovn é-pravni oblasti, ve
Skolstvi, v oblasti bydleni, pFistupu ke kulture, zboZi a sluzbam. Romové Casto Celi rovnéz
hor§imu zachazeni ze strany Gfadl a instituci (véetné hor$iho zachézeni ve véznicich,
Gstavech, nemocnicich apod.). Mimo Rom(i jsou v3ak v CR ter&em diskrimina¢niho jednani

i Vietnamci, Cifiané, Ukrajinci, Africané, Arabové. *

3.2 Diskriminace na zakladé sexualni orientace

Tento druh diskriminace pojedndvd o skuteCnosti, kdy jsou homosexudlni lidé
diskriminovani mnohem vice, neZ lidé heterosexudlni. V' pfipadé Zadani o misto, popfipadé
béhem vykonu povolani. Stejné jako chapéni etnickych minorit je v jednotlivych statech

rozlisné, je tomu tak i u homosexuald.

Pfevazné staty se silnym nabozenskym vyznanim tyto lidi jednoznac¢né odsuzuji. Jesté stale
jsou tito lidi chapani, jako skupina exhibicionistl, ktefi citi naklonnost ke stejnému
pohlavi, aby byli zajimavi a aby si jich okoli vSimalo. Kdybychom brali tuto skutecnost
vazné, dostavame se do rozporu s védeckymi poznatky, které tvrdi, Ze tito lidé citi ste jné

citové vazby na osoby stejného pohlavi, jako heterosexuélové na osoby jiného pohlavi.

Jesté vice toto tvrzeni pfesvédcuje lidi, pokud ¢tou nebo vidi v televizi nékterou z celebrit,

kterd nemad o své sexudlni orientaci ucelenou predstavu. V tomto pfipadé se da jen

2 Diskriminace je levarna : Diskriminace narodnost - p¥ibéh ze Zivota [online]. [cit. 2009-03-30]. Dostupny

z WWW: <http://diskriminace.eu/index.php?rubrika=pribehy&id=15>
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spekulovat, zda se opravdu jedna o heterosexualni ¢i homosexualni orientaci nebo pouze o

snahu zviditelnit se. A musime uznat, Ze tato taktika zviditelnéni opravdu funguje.

Situace na Ceském trhu prace je velmi podobné jako na trhu prace v EU. Pojdme se podivat
na stav, ktery panuje v Recku. O Recku se tvrdi, Ze je to jeden ze statli, kde jsou
homosexualové diskriminovani snad nejvice ze statl Evropské unie. Tuto skutenost
potvrzuji i Fe&ti homosexualové. Priizkum, ktery jsem prevzal ze stranek S ience Direct?,

jasné ukazuje nerovné zachazeni s homosexualy na feckém trhu préce.

Prlizkum vychazi z porovnani Zadosti o praci, které byly rozeslany heterosexualy a
homosexudly na pracovni mista v Feckém vefejném sektoru. Toto prozkoumani probihalo
prostfednictvim pozorovani zameéstnavatele, jaké rozhodnuti pfijme. Zda dany ¢lovék bude

pozvan na osobni pohovor €i ne.

Byl rozeslan vzorkovy poCet Zadosti o misto. Tyto Zadosti se liSily pouze v sexualni
orientaci Zadatele. Vysledky, které vyplynuly z tohoto vyzkumu, vedly ke zjisténi, ze
homosexualni muzi maji mnohem mensi Sanci se dostat k osobnimu pohovoru. Kdyz uz
zaméstnavatel odpovédél homosexualnim uchazeélim na Zadost o praci a pozval uchazece
k pohovoru, ve vétsiné pripadd byla nabizend odména za praci na stejné Grovni mezi

homosexudly a heterosexudly.

Stejnou skute¢nost potvrzuji feCti homosexualové. Mél jsem moZnost béhem zahrani¢ni
praxe spolupracovat s feckym homosexuélem, ktery prakticky potvrdil tuto samou
skutecnost. V UK, kde jsme pracovali, si uZival, jak fikal, neuvéritelné svobody, i kdyZ byl

gay. Tvrdil, Ze podminky pro gaye v Recku, jsou opravdu kruté.

V3ak také existuji podstatné dilkazy, které nasvédcuji tomu, Ze diskriminace na zakladé

sexudlni orientace na feckém trhu préce existuje a to na znepokojiveé vysokeé drovni.

2 http://www.sciencedirect.com, €lanek: Sexual orientation discrimination in the labour market
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Skutecnost v CR je podstatné privétivéjsi nez v Recku. Homosexualové nejsou ani tak
diskriminovani pfi pfijimacim procesu, ale spiSe az béhem pracovniho procesu. A to jak ze

strany nadfizenych, tak i spolupracovniki na stejné tr ovni.

Situace na trhu prace EU je pomérné nesoumeérnd, jelikoz kazdy stat v otazce diskriminace
Francie, Némecko. Naopak nejkrititéji je to pravé zmifiované Recko a silné naboZzensky
zaloZené staty jako je Polsko a Italie. Ostatni staty EU se pohybuji nékde uprostred.
Extrémni diskriminacni jednani v nich nepfevaZzuje, aviak neni také zcela z trhu prace

odstranéno.

Jak vyplynulo z mého prlizkumu, provadéného mezi 30 homosexualy, 13% dotazanych
odpovédeélo, Ze se setkali s diskriminacnim jednanim jiz béhem pracovniho pohovu, dalSich
24% se setkalo s diskriminaci pfi pracovnim procesu, 45% se s diskriminaci nesetkalo a

18% jsou OSVC.
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Graf 7 - Diskriminace homosexualt v CR
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Diskriminace homosexuall je v pracovnépravnim procesu pomérné znacna, jak je uvedeno

na strankach diskriminace.eu??.

Z ddvodu sexuélni orientace jsou v praxi v CR diskriminovani predevsim gayové, lesby a
transsexuélové. V praxi jsou tyto osoby napf. odmitany z pracovnich pozic tykajicich se
vychovy déti. Rovnéz pfi rozhodovani o svéreni ditéte do vychovy hraji velkou roli
predsudky a preziravy postoj spolecnosti v(ci témto skupinam. Diskriminace z dlivodu
sexudlni orientace existuje v prostredi cirkvi zfizovanych a spravovanych zarizeni (napfr.
azylovych dom, ubytoven...) i cirkvi samotnych. Neprimou diskriminaci gayl a leseb je v

praxi napF. i poskytovani bonust ze strany zaméstnavatele pouze manzelskym partim atd.

3.3  Diskriminace z diivodu zdravotniho postiZeni

Tento druh diskriminace je pomérné malo zminovan . Ddvod pro¢ tomu tak je, naleznete

v zavéru této Casti diplomové prace.

Definice zdravotniho postizeni zaloZzena na socidlnim modelu odmitd vyjmenovavani
rGznych postiZzeni a nemoci, jeji podstatou je to, Ze za osoby se zdravotnim postizenim jsou
povazZovany ty osoby, které jejich zdravotni postiZzeni podstatné a dlouhodobé omezuje pfi

vykonu kazdodennich €innosti.

Svym zplsobem je definice zdravotniho postizeni zaloZena na socialnim modelu
modernéjSim a mnohé staty nahradily medicinsky model zdravotniho postizeni praveé touto
novou koncepci. Pfesto ma i definice osob se zdravotnim postizenim vychazejici ze
socialniho modelu sva Uskali, nebot’ pro osoby se zdravotnim postiZenim je v pfipadném
soudnim sporu mnohdy velmi obtiZzné prokazat, Ze naplfuji definici osob se zdravotnim

postizenim a soud dojde Casto k zavéru, Ze jejich zdravotni postiZzeni je pfi vykonu béZznych

22 Diskriminace je levarna : Diskriminace sexualni orientace - p¥ibéh ze Zivota [online]. [cit. 2009-03-30].

Dostupny z WWW: < http://diskriminace.eu/index.php?rubrika=pribehy&id=18 >
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kazdodennich Gkonl podstatné a dlouhodobé neomezuje, a Ze je tedy nelze, ve smyslu

platnych pravnich pfedpisu, povaZovat za osoby se zdravotnim postizenim.

Osoby s téZzkym fyzickym postizenim nejsou ani tak diskriminovani pfi pracovné pravnim
procesu, jako pfi zpfistupnéni do zaméstnani. Spousta zaméstnavatell bez bariérovost
svych pracovist' nezajima, jelikoZz tyto osoby nezaméstndvaji. HorSi vSak je, Ze
bezbariérovy pristup nezajima také spoustu vefejnych instituci. Je fakt, Ze béhem
poslednich let se situace ponékud zlepsila, presto se v CR najde velké mnozstvi mist, kde

bezbariérovy pfistup chybi.

Divody vzniku diskriminace jsou popsany na strankach diskriminace.eu %, kde jsou

uvedeny nésledujici skute¢nosti.

V CR z dob komunismu stéle jesté pFetrvava trend urcité Casti spolecnosti pohlizet na
zdravotné postizené jako by byli neviditelni a snaha neviditelnymi je ucinit. Néktefi
zamestnavatelé tak napf. nepfijimaji zdravotné postizené na mista, kde je predpokladem
Casty kontakt s lidmi, z dlivodu iracionalni obavy o snizeni prestize své firmy v ocich

klient(i apod.

Pravdépodobné nejznamé;jsi pripady diskriminace z dlivodu zdravotniho postizeni v praxi
spoCivaji v nevytvoreni takovych podminek a neuCinéni takovych opatfeni, které (za
naplnéni podminky pFimérenosti) neumozni dostupnost a uZivatelnost mista, sluzby,
zarizeni pro zdravotné postizené (bezbariérovy pristup do vefejnych staveb, akustické
znaceni kFizovatek, oznaceni GFadd Brailovym pismem, ozvudeni bankomatd atd.). V praxi
Casté jsou vsak rovnéz pripady diskriminace z dlvodu zdravotniho postizeni pfi

rozhodovani o  svéfeni  ditéte do  péCe, poskytovani  vzdélani  atd.

2 Diskriminace je levarna : Diskriminace zdravotni stav - p¥ibéh ze Zivota [online]. [cit. 2009-03-30].

Dostupny z WWW: < http://diskriminace.eu/index.php?rubrika=pribehy&id=17 >
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Je tfeba uvédomit si, Ze v praxi nejde jen o diskriminaci lidi s pohybovym a smyslovym
postizenim, ale rovnéZz o diskriminaci duSevné nemocnych a lidi s vnitfnim postizenim

(onkologické onemocnéni, astma atd.).
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4 VYSLEDKY VLASTNIHO SETRENI

Na zakladé vlastni iniciativy jsem provedl vlastni Setfeni zmifiovanych minoritnich skupin.
Mezi prislusniky jednotlivych kategorii jsem rozdal 100 dotaznikd, jez mi mély pomoci
zjistit skuteCny stav osob, které se citi nebo citily byt na trhu prace diskriminovany.
Rozdéleni dotaznikd bylo nasledujici. 30 ks dotaznikl bylo rozdéleno mezi homosexualy,
20 ks mezi osoby, které jsou pfevazné pohybové postiZzeni a zbyvajicich 50 ks bylo

rozdéleno mezi Romy. Vzorek tohoto velmi stru¢ného dotazniku naleznete v pfiloze.

Vysledky jsem zpracoval a prevedl do grafické podoby. Ke kazdému grafu pfidam drobny

komentar, tykajici se dané problematiky.

Setkal(a) jste se nékdy s diskriminaci
na trhu prace:

B ano

Hne

Graf 8 - PoCet diskriminovanych osob na trhu prace

Na dotaz, kolik lidi ze 100 dotazanych se setkalo s ur€itym druhem diskriminacniho
jednani, odpovédélo 38%, Ze na vlastni kizi pocitili diskriminaéni chovani. Na zakladé
tohoto zjisténi, jsem dotaznikové Setteni rozdélil na dvé vyznamové kategorie. Z vysledi

daného vyzkum jsem byl CasteCné prekvapen, kolik z dotdzanych se skuteCné
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s diskriminaci setkalo. Pomérné vysoké Cislo se nicméné dalo oCekavat. Ochota a snaha
pfijmout nékoho odliSného od majoritni skupiny, je a nejspiS jeSté dlouho bude

w7

problematikou celosvétového m éFitka.

Do které minoritni skupiny byste se
zaradil(a):

® Etnicka, narodnostni
mensina

® Homosexual

= Osoba postizena

Graf 9 - Diskriminovani podle minoritni skupiny

Jak jiz vyplyva z Gvodu této kapitoly, presny pocet kusli vydany a pfijaty od kazdé
minoritni skupiny naznacil, jaké procentualni zastoupeni jednotlivé menSiny zastupuji. Jen
pro upfesnéni, pfesné polovina dotazanych se fadi prevazné k romské populaci. Jen asi 3
obcané vypliujici tento dotaznik byly z Ukrajiny. DalSi skupinou byli homosexuélové,
ktefi tvofili 30% skupinu z tohoto grafu a posledni skupinou, kterd se podilela na t vorbé

vysledkd, jsou s jednou pétinou ¢lenové skupiny obyvatel postiZzenych, popfipadé ZPS.
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Diskriminace podle pohlavi

m muzidiskriminovani
W zeny diskriminované
B muzi nediskriminovani

W zeny nediskriminované

35%

Graf 10 - Diskriminace podle pohlavi minoritni skupiny

Toto rozdéleni vychazi z komplexniho hodnoceni, kdy z celkovych 33% Zenského
zastoupeni se s diskriminaci setkalo pouze 6%, zbyvajicich 27% se s podobnou situaci
nesetkalo. U muzi je tento stav ponéku vyrovnangjsi, kdy rozdil mezi diskriminovanymi a

nediskriminovanymi se pohybuje pouze v rozdilu 3%.

Tato skute¢nost ukazuje na fakt, Ze muzi, pokud bereme v Uvahu pouze minoritni skupiny,
jsou diskriminovani Castéji. Samoziejmé, pokud bychom se podivali na komplexni
problematiku diskriminace, situace by byla odlisnd, jelikoZz ve spoleCnosti jsou Zeny

diskriminovany mnohem cast &ji.
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Vzdélani

2\ | 4

W Zakladni

W \yucen

B Vyucen s maturitou
B Stredoskolské
m VysSiodborné

B Vysokoskolskeé

Graf 11 - Vzdélanostni struktura diskriminovanych

Podle prizkumu jsou nejvice diskriminovany na trhu prace osoby, které maji Uplné

stfedoskolske vzdélani nebo jsou pouze vyuceni. Naopak nejméné jsou osoby s vysSim

odbornym vzdélanim, dale vyso koSkolaci a osoby se zakladnim vzdélanim.

U osob se zakladnim vzdélanim si myslim, Ze je tento fakt dan tim, Ze i tito lidi citi svoji
téZce uplatnitelnou pozici na trhu prace, a tak jsou ochotni pracovat za mens$i mzdu a

v hor§im pracovnim prostfedi, neZz osoby, které maji vystudovan vyssi stupen kvalifikace, a

proto si ani na diskriminacni jednani nestéZuji.
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V které fazy pracovniho procesu jste
byli diskriminovani?

23
1
yd Y ay

Pfi pracovnim WV pracovnim  PFirozvazani Jindy
pohovoru procesu pracovniho
procesu

Graf 12 - Faze diskriminacniho jednani

Predposledni grafické znazornéni jsou faze, kdy byly dotazané osoby diskriminovany.

Nejvyssi podil se projevil pfi pracovnim pohovoru, pfi kterém se citilo diskriminov ano 23

osob. Arogantni a odmeérené chovani nejvice pocitili romsti ob¢ané. Diskrimina¢ni chovani

v dobé pracovniho procesu se dotklo 12 dotazénych. V tomto pfipadé byli nejCastéji

diskriminovani homosexuélove, nejméné osoby se ZPS, popfipadé osoby postiZzené.

V posledni fazy pracovniho procesu se s diskriminaci setkal pouze jeden obcan.

Pokud nahlédneme do posledniho sloupce, zjistime, Ze diskriminacni jednani nastalo

pfedevSim u osob, které jsou fyzicky postizeny. A to pfevazné v ramci bezbariérovosti

pFistupu k zaméstnavateli.

To si spousta zaméstnavateld neuvédomuije, ale i timto po¢inanim se dopousti diskriminace

téchto osob.
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Kdo byl hlavnim iniciatorem
diskriminacniho jednani

Jiny subjekt W
Uradprace B
Spoluzameéstnanci |G
Vedouci zaméstnanec G
Zaméstnavatel |[IEEE——

o 10 20 30
Zaméstna VEd?UC] Spoluzam ' Urad Jiny
zamestna | . . . .
vatel nec éstnanci prace subjekt

[ Kdo byl hlavnim
iniciatorem 24 8 4 1 1
diskriminaéniho jednani

Graf 13 - Iniciator diskriminacniho jednani

Poslednim grafem z tohoto priizkumu jsou subjekty, které se dopoustély diskrimina¢niho
jednani. Z grafu je patrné, Ze nejvyssi podil zaujimaji zaméstnavatelé. Je to dano pfedevsim
spojitosti s pfedchazejici otazkou, kdy pfedevSim zaméstnav atelé maji nejvétsi podil na
diskriminaci pfi pracovnim pohovoru a ukonCeni pracovniho procesu. TaktéZ se podle
zjisténi pfi ndboru do zaméstnani zachoval diskriminacné Gfad prace. BohuZel ale nelze

posoudit, jakou presnou roli pfi svém diskriminacnim jedn &ni vykonaval.

DalSi subjekty z tohoto grafu se podileji na diskriminaci predevSim bé&hem pracovniho

procesu.
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5 NAVRHOVA KAPITOLA

Dostavame se do finalni Casti této diplomove prace. V predchazejicich kapitolach jsme si
charakterizovali pojmy tykajici se disk riminace minorit na trhu prace, taktéZ jsme si
rozClenili aktéry jednotlivych minoritnich skupin a zjistili, jaka situace panuje na trhu
prace. Nyni jiz jen zbyvd navrhnout takova feSeni a opatfeni, aby nedochézelo

k diskriminovani minorit na trhu prace.

5.1 Prijeti antidiskriminacniho zdkona, popripadé moznosti obrany

minoritnich skupin

O prijeti Ci nepfijeti antidiskriminacniho zédkona se neustale vedou dlouhé spory. Kdyz byl
loni 19. bfezna schvélen poslaneckou snémovnou navrh antidiskriminacniho zékona, kter y
mél zajistit rovny pfistup ke vzdélani, praci, zdravotnické péci i jinym socialnim vyhodam
bez ohledu na vék, pohlavi, rasu, postiZzeni, naboZenské nebo svétové vyznani, mnozi si

mysleli, Ze béhem nékolika mésicl vstoupi tento zakon v platnost a nasledné v G¢innost.

JenZe 16. kvétna 2008 prezident Vaclav Klaus tento zakon vetoval, coZ znamena, Ze v CR
neexistuje k dneSnimu dni komplexni z&kon upravujici diskriminaci. Je fakt, Ze
diskriminace a jeji postihy jsou jiz zakotveny v rliznych zakonech, od LZPS az k fadovym
zékondm. BohuZel podle mého nazoru neni mozné bez ucelené komplexni podoby

antidiskriminaniho zékona diskriminaci vyloucit ze spolec¢enského jednani.

Spolecnost je stale rozdélena do dvou skupin. Jedna si preje komplexni pravni Upravu
diskriminace a diskriminacniho jednani, druh& skupina tento zakon bere za zbytecny diky

dostateCné pravni Upravé v jinych pravnich predpisech.
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5.1.1 Vyhody prijeti

Vyhody prijeti jiz byly v této préaci jednou zminény. Nyni se vSak podivejme a troSku
korektngji specifikujme, o které stéZejni prednosti se jedna, jak uvadi server zabyvajici se

diskriminaci®*.

o CR je povinna tento zakon pfijat v ramci zavazk( s EU (CR je posledni zemi EU,
kde antidiskriminacni zakon neni pfijat, pfiemz byl jednou z podminek vstupu do

EU.)

e Stanoveni jednotného prava na rovné zachazeni a zékazu diskriminace, vCetné

ochrany osob jako jsou OSVC

e Legislativni vymezeni zakladnich pojm0 rovné zachazeni, pfima a nepfima
diskriminace, obtéZovani, pronasledovani, pokyn Kk diskriminaci, sexualni

obtéZovani, navadéni k diskriminaci atd.
e Urcuje ochranu pro vSechny diskriminaci dot¢ené oblasti jednotné

e RozSifuje kompetence verejného ochrance prav. Jako antidiskriminacni organ bude
vefejny ochrance prav poskytovat pomoc obétem, provadét nezavisly vyzkum,
zvefejiovat zpravy a vydavat doporuCeni a zajiStovat vymeénu dostupnych

informaci s prislusnymi evropskymi subjekty v oblasti boje proti diskriminaci.

?* Diskriminace je levarna : PFednosti antidiskriminagniho zakona [online]. [cit. 2009-03-30]. Dostupny

z WWW: < http://diskriminace.eu/index.php?rubrika=odiskriminaci&id=13 >
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5.2 Katalog projektd

Katalog projektl bude slouZit jako prostfedek k lepsi integraci jednotlivych minoritnich
skupin v pfipadé, Ze prijeti antidiskriminaniho zadkonu budou i nadéale provézet

komplikace.

5.2.1 Projekt ¢. 1 — Bezbariérovy pFistup k zaméstnavatelim

Popis a zamér:

Zajisténi bezproblémoveho pfistupu postizenym osobam a shaha opét je zapojit do

pracovniho procesu.

Lokalizace:

Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnancd.
Cil projektu:

Znovu zaclenéni osob téZce zdravotné postiZzenych do pracovniho procesu, integrace zpét
do pracovniho Zivota, usnadnit pfistup témto osobam na pracovisté, iniciovat zmény

v legislative.
Cilové skupiny:

Osoby znevyhodiiované predevsim z ddvodu tézkého fyzického postizeni, ktefi jinak bez

cizi pomoci nejsou schopni pfekonavat prekazky jako ostatni ob¢ané.
Vystupy:

Navrhy na doplnéni zékona, vybudovani nové infrastruktury pro oso by tézce fyzicky
postiZzené, metodika zahrnujici manudly pro splnéni podminek bezbariérového pfistupu do
zameéstnani a spoluprace s osobami s téZkym zdravotnim postiZzenim, spoluprace obci,

krajll a Gradd prace na zajisténi bezbariérovych pristupl i do vefejny ch instituci.
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5.2.2 Projekt €. 2 — Pristup na trh osobam obtizné integrovatelnym

Popis a zamér:

Podporované zaméstnavani pro tézce integrované osoby a pomoci jim opét nalézt vhodné

zamestnani.

Lokalizace:

Mésta a méstské Casti, kde se pohybuji nepfizplsobivi ob ¢ané
Cil projektu:

Nabidnout vSeobecné systémové feSeni pro zaméstnavani znevyhodnénych skupin osob na
otevieném trhu préce, iniciovat legislativni zmény v oblasti statni politiky zaméstnanosti,

v v

rozsitit podporované zaméstnani do dalsich regiond.
Cilové skupiny:

Nejvice znevyhodnéni lidé vstupujici na trh prace, lidé s postizenim (mentalnim,
fyzickym), osoby s duSevnim onemocnénim, osoby s drogovou zavislosti a osoby jinak

spolecensky znevyhodnéné.
Vystupy:

Navrhy na doplnéni zakona o zameéstnanosti, vSeobec na metodika zahrnujici manualy pro
praci se specifickymi cilovymi skupinami, nardst poCtu Gspésné umisténych osob na
otevieném trhu prace, regionalni spoluprace vsech aktérl, které jsou c¢inné v oblasti
podporovaného zaméstnavani, vyuka podporovaného zamést navani na vysokych Skolach,

vytvoreni propagacnich material(l podporovaného zaméstnavani.
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5.2.3 Projekt ¢. 3 — Pomoc etnickym a narodnostnim mensindm

Popis a zamér:

ZvysSovani integrace etnickych a narodnostnich mensin do spole¢nosti a navySovani jejich

dosavadni kvalifikace.
Lokalizace:

Celé uzemi CR

Cil projektu:

Cilem je implementovéani interkulturniho vzdé&lavani do vzdélavaciho systému Ceské
republiky a celoZivotniho vzdélani. Poméahat zlepSovat socialni pozici lidi z rozdilnych
socio-kulturnich prostfedi a pomoci s integraci na trhu prace. ZlepSovat mezietnické a
mezikulturni prostfedi v CR, podpora demokratického statu, zpFisnéné trestani
neintegrujicich a negativnich trendd, jako je nacionalismus, xenofobie nebo rasizmus.

PFispivat k vybudovani spolecnosti zaloZené na toleranci a respektu.
Cilové skupiny:

Ucitelé a ostatni vzdélavatelé pracujici v oblast Skolstvi a vzdélani (ucitelé a fFidici
pracovnici zakladnich, stfednich a vysokych Skol, pedagogove v détskych domovech a
napravnych zafizenich pro mladez, atd.), terénni sociélni pracovnici pracujici v socialné
vylou€enych oblastech obyvanych pfedevsim romskou populaci, zaméstnanci statni spravy
a mistnich Gfad(, personalni manazefi (soucasni, budouci - studenti tohoto oboru) a

v neposledni Fadé azylanti a imigranti na tzemi CR.
Vystupy:

Vyvinuté smérnice pro vyuku a hodnoceni interkulturnich vztahd na zékladnich, stfednich
a vysokych Skolach, kurzy zaméfené na interkulturni toleranci a integraci zastupcl
mensinovych skupin, $koleni pro terénni socialni pracovni ky, ktefi by méli klientm

pomoci nalézt pracovni prilezitosti, a vytvoreni prirucek upravujici mezikulturni vztahy.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 62

ZAVER

V teoretické Casti jsme se dovédéli zakladni charakteristiku primarnich pojmd0, tykajici se
diskriminace jako takové, ale i pojm, tykajici se trhu prace. Tyto zakladni pojmy jsou
velmi ddlezité pro orientaci v problematice diskriminace na trhu prace. Tyto informace

byly ziskany pfedevsim z odborné literatury, ktera se diskriminaci zabyva.

Nasledné jsme k presnéjSimu pochopeni vyuzili pravnich predpist. Spousta pravnich
predpisl upravuje diskriminaci a jednani, které k diskriminaci sméfuje. Avsak zakon, ktery

by komplexné upravoval diskriminaci, v ¢eském pravnim fadu stale chybi.

Jednou z moznosti je pfijeti jiz nékolikrat zmifiovaného ant idiskriminaéniho zakona. Stat a
spolecnost by tak ziskali souhrnnou pravni Gpravu, kterou byl mimo jiné podminén vstup

CR do EU.

NemUzeme tvrdit, Ze jakmile bude antidiskriminacni zakon prijat, vymizi diskrimina¢ni
jednani ze spoleCnosti. Naopak zastavam nazor, Ze nikdy nebude mozné diskriminaci
z jakéhokoliv ddvodu ze spolecnosti Uplné vymytit. MGZeme vSak postupné integrovat
minoritni skupiny do majority, aby si lidé zacali zvykat na tyto menSiny, a s postupem ¢asu

se situace mize zlepSovat.

Samoziejmé toto Fedeni je béh na dlouhou trat, ale zajisté ma moznost uspét. Nahlédnéme
napfiklad do Ameriky. VZdyt' jeSté v minulém stoleti byli afroameri¢ané diskriminovani
neuvéritelnym zplisobem. Zakon v podobé antidiskriminacniho je v USA pfijat jiz nékolik
desitek let. Vygradovanim bylo zvoleni ,,Cerného* do Bilého domu. CoZ dfive bylo
absolutné nemozné. Nicméné i nadale se spousta afroamerican(l setkava s diskriminacnim
jednanim. Jak jsem zminil, alibismus, Ze ze spolecnosti Uplné odstranime diskriminacni

jednani, je opravdu velmi naivni.

Z praktické ¢asti mé diplomové préace je zfejmé, Ze chovani spolecnosti v CR se velmi
nelisi od statl EU. Dostupné informace ukazuji, Ze diskriminacni chovani je ve vsech

statech EU celkem na stejné urovni. CR, i kdyZ nema stéle pfijaty antidiskriminacni zakon,
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se moc neodchyluje od evropského priiméru. Toto je pomérné dobré zprava o stavu v CR.

Avsak neprijetim antidiskriminacniho zékona, si stale vice ,,koledujeme* o sankce z EU.

Navrhy, které jsem zminil v zavéru mé diplomové prace, jsou moznosti integrace
minoritnich skupin do pracovnich procestl. Napfiklad v pripadé Rom0 by bylo dobré zagit
s integraci jiz béhem détskych let. Kvalitni vzdélavaci systém a postupné zaclefiovani do

spole¢nosti by mohlo prinést vysledky v ramci vétsi tolerance z obou stran.
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CR Ceska republika

EU Evropska unie

OSVC  Osoba samostatné vydélecné cinna

TZP Télesné zdravotni postiZeni

UK Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska
USA Spojené staty Americké

ZPS Ztizena pracovni schopnost
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SEZNAM PRILOH

[1] Cizinci podle kategorii pobytu a statniho ob&anstvi

[2] Dotaznik minority



PRILOHAP I: CIZINCI PODLE KATEGORIi POBYTUASTATNIHO
OBCANSTVI

Pfechodny EU/

Trvaly /Dlouhodoby Viza nad
Lo p Celkem pobyt pobyt 90 dni
Statni obcanstvi Total Permanent | Temporary EU/ | 90-days-and-
residence /Long-term -over visa
residence
Celkem 392 315 157 512 188 107 46 696
Ukrajina 126 721 32531 70 796 23394
Slovensko 67 889 24 435 43 454 -
Vietnam 51101 32748 9 507 8 846
Rusko 23278 10 844 8 806 3628
Polsko 20 601 11281 9320 -
Némecko 15 700 4420 11 280 -
Moldavsko 8029 1632 4594 1803
Mongolsko 6 026 1087 2369 2570
Bulharsko 5021 3027 1994 -
Cina 4978 2896 1580 502
Spojené staty 4 452 2543 1133 776
Spojené kralovstvi 3775 1197 2578 -
Bélorusko 3732 1916 1454 362
Srbsko a Cerna Hora 3557 2678 726 153
Rakousko 3373 1208 2 165 -
Rumunsko 3177 2123 1054 -
Kazachstan 2959 1718 694 547
Italie 2351 1186 1165 -
Chorvatsko 2324 1823 397 104
Nizozemsko 2240 596 1644 -
Francie 2 140 704 1436 -
Bosna a Hercegovina 2082 1434 351 297
Makedonie 1785 816 663 306
Arménie 1539 1138 266 135
Japonsko 1484 168 955 361
Ostatni 22 001 11 363 7726 2912




PRILOHAP I1: DOTAZNIK MINORITY

DOTAZNIK

Véazena pani, vaZzeny pane,
Tento dotaznik je uréen pro osoby, ktefi na vlastni k(izi pocitily

diskriminaci na trhu prace

(nabor zaméstnanc(, pracovni prostiedi, vypovéd)

Pomoci tohoto dotazniku se snazim najit odpovéd na tyto 3 otazky:

1) Jaky je nejcastéjsi vék diskriminovanych osob?
2) Jaké je nejCastéjsi vzdélani diskriminovanych osob?

3) V jaké fazi pracovniho procesu se s diskriminaci setkali?

Vysledky budou pouzity v diplomové praci studenta Fakulty managementu a

ekonomiky

oboru Regionalni rozvoj.

Dékuji Vam, Tomas.
Veék:
Méné nez 18: U 18-30: U 31-45: U 46-60: U Vice nez 60: U
Do které minoritni skupiny byste se zaf adil(a):
Narodnostni, etnicka mengina: [l Homosexualni mengina: [ Zdravotné postizena mensina: [J
Zameéstnani:
Pracujici: ' Déchodce: [ Invalidni diichodce: [! Nezaméstnany: Ul Student: U 0OSvC: U
Pohlavi:
Muz: O Zena: U

Vzdélani:



Zékladni: OO  Vyu€en: 00  Vyucen s maturitou: U Stfedoskolské: U VysSi odborné:

VysokoSkolské: [1

Setkal(a) jste se nékdy s diskriminaci na trhu prace:
Ano: 00 Ne: [

Pokud ano, kdy:

P¥i pracovnim pohovoru: [V pracovnim procesu: [J P¥i rozvazani pracovniho procesu: U

Jindy: U,

Kdo byl hlavnim inicidtorem diskriminacniho jednani:

Zaméstnavatel: O Vedouci zaméstnanec: O Spoluzaméstnanci: O Ufad prace: O

Jiny subjekt: [,




