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Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Splnění cílů BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1,0

	Teoretická část BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1,0

	Analytická část BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1,0

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Formální úroveň BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Součet
	7,5


Poznámka:
Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. 

Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 

Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP: A - výborně
(Uvádí vedoucí i oponent BP.)

Teoretická a analytická část práce je v souladu. Student prokázal teoretické znalosti a dokázal je v práci vhodně využít. Cíl práce byl splněn.

Poznámka:

Drobné stylistické a gramatické chyby (s. 48, 50, 51, 62, 64, 65)

Otázky:
· Jaká je podle Vás hlavní výhoda a nevýhoda MPÚ oproti bance?

· Ve slabých stránkách uvádíte přepracovanost a únavu zaměstnanců, vysvětlete!
· Benefity získávají pouze vybraní pracovníci?

· Návrh proplácení paragonů do výše Kč 1000,-- je dobrý nápad, ale problém bude Vámi navrhovaná doba výplat (8 – 9 h).

· Co když klient doporučí více nových klientů. Bude stále dostávat soupravu nářadí?
Návrh na výslednou známku BP:
        A - výborně
(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)

Ve Zlíně dne 19. prosince 2008

podpis hodnotícího


