FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:


Vedoucí DP:



Ak. rok:

Bc. Maroš Dolinský

             Doc. PhDr. Alois Glogar, CSc.
2005/2006

Téma DP:

Audit, controlling a plánování marketingové strategie ve Slovenské republice

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Spojení makroekonomické problematiky vývoje managementu a marketingu na Slovensku s mikroekonomickou problematikou plánování, auditu a controllingu, a s problematikou koncepční přípravy projektu auditu, je originálním a účelným příspěvkem k řešení řady praktických problémů. 

Předností práce je její struktura daná syntézou problémů a realizací myšlenky vzájemné podmíněnosti takových řídících činností, jako je plánování, controlling, audit a projektování.

Z dalších předností práce je nutné podtrhnout logickou strukturu, hledání odpovědí na praktické problémy a snahu pochopit specifičnost dané problematiky ve Slovenských podmínkách. 

Autor tímto postupem dává možnost transferu poznání do podmínek českých. 

Z otázek, které by bylo užitečné, aby položil vedoucí práce, je otázka vzájemného vztahu tradičního a nového marketingu v souvislosti s problematikou sjednocení plánování a controllingu.

Práce diplomanta je ocenění hodná díky aktivitě, spolehlivosti při plnění úkolů, zaujetí pro problém. 

Ocenění zaslouží také rozsah využití monografické a seriálové literatury, informačních pramenů slovenských centrálních i výkonných institucí.

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A - výborně

Ve Zlíně dne 17. 5. 2006

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:


Vedoucí DP:



Ak. rok:

Bc. Peter Spišák


Doc. PhDr. Alois Glogar, CSc.
2005/2006

Téma DP:

Projekt implementace CRM v podniku SLOVMAG a. s. Lubeník

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Práce vyniká řadou předností z nichž do popředí vystupují tyto:

· Obsah práce konvenuje s jeho názvem a je prakticky i teoreticky užitečný

· Těžiště práce je položeno do oblasti praktické části, která zahrnuje analýzu řízení zákazníků (CRM) spojenou s řešením ekonomických a manažerských funkcí

· Originální je spojení plánování a controllingu s klíčovým, konkrétním, praktickým úkolem projektové části orientované na podnik, to je s návrhem katalogu výrobku a jeho využití v duchu CRM

· Realizační fáze se soustřeďuje na zavádění katalogu a jeho využití v praxi 

Jisté minus spočívá v relativně nižším využití počtu teoretických pramenů a v poněkud méně konkrétním uváděním zdrojů, grafů a tabulek (ve srovnání s jinými pracemi).

Diplomant pracoval aktivně a se zaujetím pro využití diplomové práce v podniku SLOVMAG a. s. Lubeník. 

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B – velmi dobře

Ve Zlíně dne 17.5. 2006

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:


Vedoucí DP:



Ak. rok:

Bc. Anton Földeš


Doc. PhDr. Alois Glogar, CSc.
2005/2006

Téma DP:

Projekt zhodnocení vlivu výsledků hospodaření Popradskej Tlačiarně v období 02-05 na marketingovou analýzu a marketingové řízení

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Využití vnitropodnikových ekonomických analýz a informací v konkrétních případech řešení marketingových problémů, nepatří mezi časté  a běžné postupy. V případě pana Földeše je rozbor výsledků hospodaření Popradské tiskárny za léta 2002 – 2005 pro marketingovou analýzu klíčový. 

Inovační charakter má rovněž zpracování konceptu projektu obzvláště pro zhodnocení hospodářských výsledků v případě projektu zvyšování efektivnosti činnosti podniku Popradských tiskáren. 

Pozornost i ocenění zasluhuje zpracování interních podnikových materiálů, které je v některých ukazatelích dokumentováno rozsáhlými kvantitativními informacemi. 

Pro potřebu podniku je tato specifikace problému užitečná, pro širší potřebu a syntetické zhodnocení příliš rozsáhlá. 

Ocenění vyžaduje tabulkový a grafický materiál.

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B – velmi dobře

Ve Zlíně dne 18.5.2006

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:


Vedoucí DP:



Ak. rok:

Bc. Martina Simon


Doc. PhDr. Alois Glogar

2005/2006

Téma DP:

Projekt zavedení nové Corporate Identity u privátní televizní stanice RTL 2

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Práce, která je napsána na základě zkušeností se zahraniční praxí a navíc zkušeností v tak problematické instituci jakou je televizní stanice a ještě navíc o složitém problému Corporate Identity, zaslouží na naší fakultě vysoké uznání. 

Velmi synteticky by přednosti práce mohly být vyjádřeny ve výroku o transferu vědeckých poznatků, které autorka diplomové práce zprostředkovává svou velmi dobrou znalostí odborné marketingové a manažerské literatury a také transferem osobních zkušeností z prostředí televizní stanice.

Stručně lze přednosti práce uvést dále takto: 

· Zařazení konkrétní manažerské a marketingové problematiky do širšího manažerského a marketingového prostředí podnikové kultury, identity a řízení rozvoje personálu

· Využití teoretických poznatků pro realizaci analytické části a pro zpracování projektu, který proměňuje současný stav – ZUSTANDT ve stav, který by měl být – Soll ZUSTANDT.

· Vzhledem k druhému bodu je třeba aby byla práce nabídnuta fakultou příslušné instituci.

Návrh na klasifikaci diplomové práce: 
A - výborně

Ve Zlíně dne 18.5. 2006

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:


Vedoucí DP:



Ak. rok:

Téma DP:

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	
	

	praktické zkušenosti
	
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................

Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:


Vedoucí DP:



Ak. rok:

Téma DP:

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	
	

	praktické zkušenosti
	
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................

Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:


Vedoucí DP:



Ak. rok:

Téma DP:

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	
	

	praktické zkušenosti
	
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................

Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


