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ABSTRAKT

V bakalafské praci, kterou pfedkladam, analyzuji rekvalifikace jako jeden z vyznam-
nych néstrojii feSeni nezaméstnanosti. Zabyvam se zde nezaméstnanosti jako socidlnim
problémem a hleddnim cest k jeho feSeni. Vyhodnocuji uspéSnost rekvalifikaci s ohledem
na uplatnéni nezaméstnanych, ktefi je absolvovali. Zkoumdm vliv rekvalifikaci na pifimé
ziskani zamé&stnani 1 jejich obecny prinos pro ucastniky. Zajimal jsem se, zda rekvalifikace,
které Utad prace v Uherském Hradi$ti v roce 2007 zabezpecoval, vychdzeli z pozadavkd

trhu préce a ze skute¢nych potfeb nezaméstnanych ti¢astnik.

s w2z

V praktické Casti své prace vyhodnocuji, zda a v jakém Casovém horizontu dokézali
absolventi jednotlivych kurzii nalézt pracovni uplatnéni. Zajimal jsem se rovnéZ o dalsi

piinos rekvalifikaci pro nezaméstnané osoby jako jedné z dil¢ich etap celozivotniho uceni.
Klic¢ova slova:

nezameéstnanost, rekvalifikace, absolvent, trh prace

ABSTRACT

In my Bachelor thesis I analyse the retraining course as one of the considerable tech-
niques for solving the unemployment. I take into account the unemployment as a social
problem and seek ways to deal with it. I also evaluate the success of retraining with regard
to the unemployed who have received retraining. I study the influence of retraining on di-
rect employment and the benefit to the participants. I was concerned whether the retraining,
offered by the Employment Office in Uherské Hradisté in 2007, based on the requirements

of the labour market as well as the real needs of the unemployed.

In my practice I evaluate in what period of time the individual course graduates were
able to find the job placement.l was also interested in the additional benefit of retraining

for the unemployed as one of the stages of a lifelong learning.

Key words:

unemployment, retraining course, retraining course graduate, labour market
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,Hleddni zaméstnani 1ze definovat jako systematickou Cinnost, zaloZenou na znalosti

svych ptedpokladu a jejich ndsledné prosazovani na trhu prace,,(Siegel, 2003, s 9)

,Duvodem neuspéchu pii hleddni zaméstnani je zpravidla pouhd neznalost trhu pra-

ce,,(Siegel, 2003, s 10)
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UVOD

Ve své bakalaiské prici se zabyvam efektivitou vzdélavani v rekvalifikacich jako nedil-
né soucasti celozivotniho uceni a jeho pfimého vlivu na feSeni nezaméstnanosti. Rostouci
nezaméstnanost, jako disledek celosvétové ekonomické a hospodéiské krize vytvaii vazny
socidlni problém ve spole¢nosti. Stejné jako v mnoha vyspélych zemich i v Ceské republi-
ce je nezaméstnanost rozdilnd podle stupné ekonomického rozvoje jednotlivych regiond.
Mira nezaméstnanosti se od poc¢atku transformace vyviji s ohledem na jednotlivé regiony
odliSn€. Rozdily v mife nezaméstnanosti v jednotlivych regionech piimo souvisi
s ekonomickymi pfedpoklady a mirou rozvinutosti infrastruktury. DilezZitym aspektem
ovliviiujicim nezaméstnanost v regionech je rovnéz vzdé€lanostni a kvalifikacni struktura

obyvatel, tedy jejich pfipravenost piizptsobit se poZadavkiim trhu prace v daném regionu.

Ve své praci zkoumam efektivitu rekvalifikaci, které jsou zabezpecCovany v souladu s

pozadavky trhu prace okresu Uherské Hradiste.

z w2z

Moje bakalérska prace ma dvé Casti teoretickou a praktickou. V teoretické Césti se za-
byvdm nezamé&stnanosti a jejim feSenim v ramci pasobnosti Utadu prace v Uherském Hra-
disti. Vénuji se zde rovnéZ rizikovym skupindm z pohledu uplatnitelnosti a nastrojim ak-
tivni politiky zaméstnanosti (APZ), které byly ve sledovaném obdobi podpoieny realizaci
projektd financovanych z Evropského socidlniho fondu. V praktické ¢asti se zabyvam vy-
hodnocenim efektivity realizovanych rekvalifikaci, jako jednoho z G¢innych ndstroju reali-

zace APZ. Ve sledovaném obdobi jednoho kalendéainiho roku vyhodnocuji vliv rekvalifi-

kaci na uplatnéni nezaméstnanych, kteii je absolvovali.

Cilem mé préce je, abych ovéfil, zda struktura, odborné zaméteni a obsah realizovanych
rekvalifikaci je v souladu s potiebami uchazect a s poZadavky zaméstnavatelli na jejich
kvalifikacni ptipravenost. Poznatky z praktické ¢asti mohou byt vyuZity ifadem prace pro

vybér rekvalifikaci vhodnych pro realizaci.
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I. TEORETICKA CAST
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1 CHARAKTERISTIKA OKRESU UHERSKE HRADISTE

1.1  Geografické faktory

Okres Uherské Hradist€ se nachazi ve Zlinském kraji na jithovychodni Moravé, na hra-

nicich se Slovenskem.

.-, 2 v/ s, s . 7 7z s . b

Rozloha okresu ¢ini 991 km . Pfirodni podminky jsou dany terénnim profilem - na vy-
chodé¢ lezi pasmo Bilych Karpat, stfedem okresu prochézi udolni niva feky Moravy a na
zépad¢ je horské pasmo Chiiby. VSechny tyto ptirodni ttvary maji severojiZni orientaci,

avSak nebrini ani dopravnim cestidm ve sméru zapad-vychod.

Podnebi je pfiznivé pro zemédélskou vyrobu, vétSina uzemi patii do teplé oblasti. Ze-
médéElskd pida zaujima 59 % z celkové vymeéry, lesy zabiraji pfes 30 %. Primérnéd nad-
moftska vySka je 318 m, nejniZe je hladina feky Moravy (173 m), nejvyssi je vrchol Javofi-
ny na hranicich se Slovenskem (973 m). Nerostné bohatstvi spo¢ivd v téZb¢ a zpracovani

stavebnich hmot (cihlafsk4 hlina, t€Zba Stérkopisku).

Ekologické podminky jsou pfiznivé ovliviiovany horskymi masivy Bilych Karpat (chra-
nénd krajinnd oblast) a Chfibti, nepiiznivy vliv maji prevladajici zapadni vétry piinasejici
emise z prumyslovych aglomeraci stitu. SniZeni emisi piiznivé ovliviiuje plynofikace i v
mensich obcich. ZdraZovani plynu vSak vede mnohé domécnosti k ndvratu vytapéni domkt
ménchodnotnymi palivy, a dokonce se spaluji i toxické odpady. Pfisnou ekologickou
ochranu vyZaduji zdroje pitné vody, zvla§té v kvartéru feky Moravy. Cést okresu se nach4-
zi v inunda¢nim uzemi feky Moravy a v jejich pfitocich. V roce 1997 po nékolikadennich

silnych destovych srazkach na celém tzemi Moravy se feka Morava vylila z bieht.
V oblasti ekologie se nevyskytuji vazné piekazky pro stavajici podniky.

Vyznamné dopravni trasy silnic a Zeleznic sméfuji od zdpadu na Slovensko a v severo-
Jiznim sméru spojuji Polsko a sever Moravy s Rakouskem. Vyznamné silni¢ni hrani¢ni
pfechody jsou dva - ve Starém Hrozenkové a ve Strani. Na podzim 2004 byl uveden do
provozu silni¢ni obchvat uherskohradi$t'ské aglomerace ve sméru zdpad — vychod, ktery
vyznamn¢ omezil prijezdy kamiénu pres Staré Mésto, Uherské Hradisté, Kunovice a byla

dokoncena nova silnice ES0 v useku mezi Uherskym Hradi§tém a Uherskym Brodem.
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Zbyva doftesit obchvaty prakticky vSech obci ve sméru severojiZznim, tento problém je
zfejmeé feSitelny jenom novou rychlostni silnici od Olomouce az po Bieclav. Pfipravuje se
stavba severovychodni spojky Starého Mésta a Uh. Hradisté-JaroSov, kterd vyzaduje posta-
veni dal§tho mostu ptes feku Moravu. Komplexnimu vyfeSeni dopravni sité v osobni do-
pravé, by vyznamné napomohlo trvalé vyuzivani letiSt¢ v Kunovicich. Pravidelné letecké
spojeni s Prahou i1 do n¢kterych turistickych oblasti v zahrani¢i zavedené v roce 2004 bylo

bohuzel po n¢kolika mésicich ukonceno.

1.2  Obyvatelstvo

Podle posledniho s¢itani (k 1.3.2001) Zilo v okrese 145 140 obyvatel v 78 obcich, z nich
je 7 mést (pfi sCitani v roce 1991 Zilo v okrese 145 188 osob). Ve méstech Zije 48,3 %
obyvatel (Uh. Hradisté, Staré Mésto, Kunovice, Uh. Brod, Bojkovice, Hluk, Uhersky Ost-
roh).

Ve sledovaném obdobi k 30.9.2007 ¢inil stav obyvatelstva 144 140 osob, z toho bylo
70 394 muzii a 73 746 Zen, od ledna 2007 se pocet obyvatel zvysil o 409 osob. Pro srov-
nani k 30.9.2008 c¢inil stav obyvatelstva 144 506 osob, z toho bylo 70 666 muZzl a 73 840
Zen, od ledna 2008 se pocet obyvatel zvysil o 264 osob.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo v r. 2001 bylo pfi s¢itdni vykdzdno v poctu
63 951 osob (podle scitini pied deseti lety to bylo 75 546 osob), za deset let doslo
k poklesu o 11 595 ekonomicky aktivnich osob, tj. pokles o 15,3 %, pii stejném poctu

obyvatel.

Okres Uherské Hradisté je soucdsti Zlinského kraje spolu s okresy Zlin, Krométiz a
Vsetin. Celkem mé kraj rozlohu 3 964 km? (4. nejmensi kraj v CR) a 591 348 obyvatel (k
30.9.2008). Podil okresu Uherské Hradisté je 25,0 % rozlohy kraje a 24,4 % obyvatelstva.
(Vyrocni zpravy, 2007, 2008)
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1.3 Ekonomické piredpoklady

Koncentrace pracovnich pfilezitosti je v péti sidelnich centrech (trojmésti Uh. HradiSté

+ Staré Mésto + Kunovice, Uhersky Brod, Uhersky Ostroh, Hluk, Bojkovice).

V pramyslu je stdle rozhodujici strojirenstvi reprezentované velkymi podniky okresu -
Ceské zbrojovka, a.s. Uh. Brod, Slovacké strojiry, a.s. Uh. Brod, Visteon, s.r.o. Hluk,
Zeveta v Bojkovicich, dale primysl elektronicky a elektrotechnicky (AVX Czech Republic,
zédvod Uherské Hradisté, Forschner, spol. s r.o. Uh. Hradisté, Eurotec, s.r.o. Uhersky Ost-
roh, Mesit pfistroje, s.r.o. Uh. Hradisté, Dicom, s.r.o. v Uh. Hradisti). DuleZité postaveni
ma pramysl potravindfsky (Hamé, a.s. Babice, ddle pekarny), dfevozpracujici, textilni
(Odévni podnik, Slezan), obuvnicky (Bata a dalsi), sklafsky (Moravské sklarny Kvétna,
s.r.0.), vyznamné je rovnéZz stavebnictvi (SKANSKA a.s. zdvod Uh. Hradisté, Ingstav,

atd.).

Ve sledovaném obdobi (3. ¢tvrtleti 2007) dosahla primérnd mzda v CR 22 130 K¢, ve
Zlinském kraji 19 008 K¢. Pro srovndni ve 3. ¢tvrtleti 2008 dosdhla primérnd hruba nomi-

nalni mzda v CR 23 134 K&, ve Zlinském kraji 20 097 K&.

Priimérnd mésicni mzda je tedy ve Zlinském kraji trvale podstatné nizsi neZ v CR a to o

vice nez 3 tis. K¢, jesté niZ$i je ale primérnd mzda vypldcend v okrese Uherské Hradiste.

1.4 Nezaméstnanost a jeji vyvoj ve sledovaném obdobi v okresu Uher-

ské Hradisté

Jak vyplyva z Vyro¢ni zpravy (2008), k 31.12.2007 bylo zaevidovano 4 309 uchazect,

coz je o 1 077 mén¢ nez ve stejném obdobi minulého roku.
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Tabulka ¢. 1. Srovnani nezaméstnanosti muzu a Zen ve stejném obdobi roku 2007 a
2008

stav k

Nezaméstnani Celkem Zeny

31.12.2007 |31.12.2008 |31.12.2007 |31.12.2008

evidovani uchaze& o zaméstnani|4329 4628 2438 2531
celkem

z toho dosazitelni 3951 4334 2185 2322
volna pracovni mista 1820 1225 - -

uchazeCi pfipadajici na 1volné

2.4 3,8 - -
pracovni misto
uchaze¢i  pobirajici  podporu

1518 1983 778 1025
vV nezamestnanosti
mira nezameéstnanosti (v %) 5,31 5,81 6,92 7,32

PN

(Udaje z meésiCnich statistik Utadu prace v Uherském Hradisti, uvedené ve Vyro¢ni zprave

o situaci na trhu prace v roce 2008)

Za rok 2007 bylo zaevidovdno celkem 6 865 uchaze¢li o zaméstndni, pro srovnani
v nésledujicim roce, ktery byl jiZ poznamendn hospodatskou krizi to bylo 7 362 uchazect.
Zamgéstnavatelé v roce 2007 jeSté stabilizovali poc€et pracovnich mist, sniZovali propousténi
a naopak zde byla tendence pocet pracovnich mist zvySovat. Tomu nasvédcovala i vyssi
poptdvka po novych zaméstnancich na trhu price, charakterizovand vys$im poc¢tem nahla-
Senych pracovnich mist. O kvalifikované zamé&stnance od vyucencti po VS, zejména ve

strojirenstvi a elektrotechnickém priimyslu byla poptavka trvale neuspokojena.
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Priimérné bylo ve sledovaném obdobi (v r. 2007) evidovdno 4 672 uchazeci. Mira ne-
zamgstnanosti se pohybovala od 6,81 % (leden) po 4,92 % (listopad). Primérnd mira ne-
zamestnanosti Cinila 5,58 %, tedy vice, nez byl prumér stejného obdobi roku 2008 — 5,11

%.

Tabulka ¢&. 2. Miry nezaméstnanosti v okresech Zlinského kraje a v Ceské republice v

letech 2006 -2008 [v %]

k 31.12.2006 k 31.12.2007 k 31.12.2008
Uherské Hradiste 6,49 5,31 5,81
Zlin 6,34 5,07 5,09
Krom¢étiz 9,48 7,18 6,84
Vsetin 9,71 7,14 7,31
Zlinsky kraj celkem 7,75 6,02 6,11
Mira nezamé&stnanosti v CR 7,7 6,0 6,0

(Udaje z Vyroéni zpravy Utadu price v Uherském Hradisti o situaci na trhu préce vr.

2008)

Graf ¢. 1. Poéty uchazecu o zaméstnani a volnych pracovnich mist od prosince 2007

do prosince 2008
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(Udaje z Vyroéni zpravy Ufadu price v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace vr.

2008)
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Graf ¢. 2. Poéty uchazeci o zaméstnani a volnych pracovnich mist od ledna 1991 do

prosince 2008
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(Udaje z Vyroéni zpravy Utadu price v Uherském Hradisti o situaci na trhu préce vr.

2008)

Pii zpracovani kapitoly 1.4 jsem &erpal z Vyro¢nich zprav Utadu price v Uherském
Hradisti za rok 2007 a rok 2008, jejichz soucasti je popis nezaméestnanosti v okresu a jeji
hodnoceni. VSechny zpracované udaje se tykaji vyhradn¢ evidovanych uchazec¢li o zamést-
nani. Z tohoto pohledu je nezaméstnanym osoba, kterd pozdda ufad prace o pomoc pfi
zprostiedkovani zaméstndni a spliiuje dalSi podminky zdkona o zaméstnanosti (neni
v pracovnim nebo obdobném poméru k zaméstnavateli, s vyjimkou nekolidujictho zamést-

nani, nevykonava samostatné vydéle¢nou ¢innost atd.).

V poctech vytfazenych uchazecl se projevuje ptisobeni nového zdkona o zaméstnanosti,
ktery je pfisnéjsi a v nékterych pifipadech neumoziuje prominout uchazecim nesplnéni
zékladni povinnosti. PoCet sankéné vyfazenych md tendenci klesat, v roce 2008 bylo

z tohoto diivodu vyfazeno z evidence UP 1 002 osob, v roce 2007 se tento divod vyfazeni
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z evidence tykal 1 194 osob, v pfedchozim roce 1 330 osob, v r. 2004, tedy pied t¢innosti
nového zdkona o zaméstnanosti, za cely rok 674 osob. Celkovy pocet osob vyfazenych

z evidence ze vSech duvodu v roce 2008 ¢inil 7 063 osob.
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2 ZAKONNE VYCHODISKA REALIZACE REKVALIFIKACI

Oblast pravnich vztahi, které vznikaji na useku zaméstnanosti, je upravena zejména
zédkonem 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery nabyl uc¢innosti dnem 1. fijna 2004. Jeho
ucelem bylo ucinné regulovat pravni vztahy vznikajici v oblasti zamé&stnanosti, vytvorit
vhodné pravni ndstroje a instituty, které by napomohly rozvoji trhu prace a sniZzovani ne-
zaméstnanosti, rovnéZ dopracovat nékteré instituty tak, aby dprava v této oblasti byla kom-
patibilni s prdvem Evropské unie a Evropskych zemi. V praxi zdkon piinesl mnoho ucel-
nych a Zivotaschopnych zmén, na trhu prace se vSak projevily i nékteré jevy, které zako-
nem nebyly feSeny dostatecné ucinné€. Odstranéni téchto dil¢ich nedostatkii by méla fesit

novela zdkona o zaméstnanosti, kterd nabyla i¢innosti od 1. ledna 2009.

Zakon zaméstnanosti vymezuje souhrn opatfeni sméfujicich k zajisSténi maximalné
mozné urovné zamé&stnanosti jako aktivni politiku zamé&stnanosti. Zdkon 435/2004 Sb. v §
104 vymezuje néstroje, jimiz je realizovéana aktivni politika zaméstnanosti na rekvalifikace,
investicni pobidky, vefejné prospesné prace, spoleensky ucelnd pracovni mista, prekleno-
vaci prispevek, pfispévek na dopravu zaméstnancu, piispévek na zapracovani, piispévek
pfi prechodu na novy podnikatelsky program.

Rekvalifikace vymezuje v Zakon¢ o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. § 108, § 109, § 110 :
Rekvalifikaci se rozumi ziskdni nové kvalifikace nebo rozsiteni stavajici kvalifikace ucha-
zeCe o zamé&stnani nebo zdjemce o zaméestnani. Pfi urCovani obsahu a rozsahu rekvalifika-
ce se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické
osoby, kterd ma byt rekvalifikovdana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktic-

kych v ramci dal$iho profesniho vzdé€lavani. (Zdkon o zaméstnanosti ¢. 435/2004, § 108)

,,Rekvalifikaci mize provadét pouze akreditované zatizeni a vzdé€lavaci nebo zdravot-
nické zafizeni, které ma akreditované vzdé&lavaci programy. Akreditovanym zafizenim,
vzdélavacim nebo zdravotnickym s akreditovanymi vzdélavacimi programy se rozumi
vzdélavaci zatizeni podle zvlastnich pravnich piedpisti nebo zatizeni, popiipadé¢ ke vzdéla-
véni ureny dtvar zamé&stnavatele, které ziskaji akreditaci MSMT podle podminek stanove-
nych v provadécim pravnim predpise vydaném MSMT v dohodé& s ministerstvem, a zdra-
votnické zafizeni podle podminek uréenych Ministerstvem zdravotnictvi podle zvlastniho
pravniho pfedpisu (déle jen rekvalifikacni zafizeni). Rekvalifikacnimu zafizeni, které na

zéklad¢ dohody s ufadem prace provadi rekvalifikaci uchazecii o zaméstnani nebo zdjemct
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o zameéstnani, muze ufad prace hradit ndklady spojené s touto rekvalifikaci... .“(Zdkon o

zamestnanosti €. 435/2004, § 108)

,Rekvalifikace se uskutectiuje na zdkladé dohody mezi ufadem prace a uchazeCem o
zaméstndni nebo zdjemcem o zaméstndni, vyZaduje-li to jejich uplatnéni na trhu price. Za
ucastnika rekvalifikace hradi ufad prace ndklady rekvalifikace a miize mu poskytnout pii-
spévek na dhradu prokdzanych nutnych ndkladi spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci
zajistuje urad prace piislusny podle mista bydlist¢ uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o

zamgestnani. .. .“(Zakon o zamé&stnanosti ¢. 435/2004, §109)

Rekvalifikace mtze byt na zdklad¢ dohody s dfadem prace provadéna i u zaméstnavate-
le v z4jmu dalStho pracovniho uplatnéni jeho zaméstnanct. Zaméstnavateli, ktery provadi
rekvalifikaci svych zaméstnanct, nebo rekvalifikacnimu zafizeni, které pro zaméstnavatele
tuto Cinnost zajiStuje, mohou byt plné nebo CasteCné¢ hrazeny ndklady rekvalifikace za-

meéstnanct a naklady s ni spojené. (Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004, § 110)

Novelou zdkona bylo v oblasti rekvalifikaci upfesnéno, kdo miiZe rekvalifikace prova-
dét a za jakych podminek miZe byt akreditace odejmuta. MSMT bude rovnéZ kontrolovat,

zda je akreditovany vzdéldvaci program realizovan v souladu s ud€lenou akreditaci.

Vzhledem k tomu, Ze zatazeni do rekvalifikacniho kurzu je soucasti procesu zabezpe-
covani vhodného zamé&stnani, stanovi novela i povinnost uchaze¢im podrobit se vySetfeni

zdravotni zpiisobilosti piipadné psychologické zptisobilosti k rekvalifikaci.

V dobé¢, kdy nezaméstnani uchazeci navstévuji rekvalifikaci zabezpecCenou ufadem pra-

ce, ndlezi jim podpora v nezaméstnanosti ve vysi 60 % z predchoziho pitijmu.
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3 NEZAMESTNANOST JAKO SOCIALNI A SPOLECENSKY
PROBLEM

3.1 Hlavni divody neuplatnitelnosti nékterych profesi

Je ztejmé, Ze hlavni diivod spociva predevsim v disproporci mezi zdjmem o takové pro-
fese a pfirozenou pottebou trhu prace. Jako piiklad 1ze uvést ekonomické a administrativni
obory. V dobé¢ transformace nasi spolecnosti na pocatku 90. let vznikaly nové podnikatel-
ské subjekty, ménil se ekonomicky systém spolecnosti a piirozené byla v té€ dob¢ také vyssi
poptdvka po ekonomech, ucetnich a administrativnich pracovnicich. NaSe odborné skolstvi
na to zareagovalo a byla zavedena do vzdélavaci sit¢ celd fada studijnich oborii zaméie-
nych na ekonomiku, administrativu a finan¢nictvi. Také z hlediska mzdového ohodnoceni
byly tyto profese jedny z nejlukrativnéjSich. Dnes je zde situace zcela opacnd, vlivem ma-
sového rozsiteni pocitaCové techniky a jeji modernizace, jsou jednotlivci schopni zvlad-

nout vétsi mnozstvi prace a poptavka po téchto profesich rapidné poklesla.

Jednim z jevi, se kterym dneska bojuje cely svét a i my se musime s timto problémem
vyrovnavat, je celosvétova financni krize. Tento nepopuldrni fenomén dnesni doby at’si to
pfipoustime ¢i nikoliv, zasdhne kazdého z nas. S problematikou finan¢ni krize velmi uzce
souvisi problém nezaméstnanosti. Jak jsme se mohli v neddvné dobé presvédcit, zasahla
velmi citelné i obyvatele nasi republiky. Nezaméstnanost, pokud se nestdvd masovou, neni
povazovana za vazny ekonomicky, ani socidlni problém. Pokud, ale nezaméstnanost pie-
roste v masovou, dostava se do centra pozornosti celé spolecnosti. Masovd nezaméstnanost
znamena pro vladu i spole¢nost vdzné problémy finan¢ni i organizani. Nezaméstnanost se
stala v dneSni dob¢ soucasti béZného zivota. Nikdo neni schopen odpovédét na otazku. Jak
dlouho tomu tak jesté bude? Budeme-li hovofit o0 masové nezaméstnanosti, nejedna se je-
nom o problém ekonomicky, ale musime si uvédomit, jaké jsou dasledky na Zivot jedince,
jeho rodiny. Hrozi mu socidlni izolace, ztrata socidlnich kontaktd a stdva se klientem soci-

alniho statu. (Mares, 1994)
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3.2

a)

b)

c)

d)

3.3

Druhy nezaméstnanosti

frikéni nezaméstnanost - byva oznacovana jako nezaméstnanost normdalni. Hovofi-
me o ni v pfipad¢, Ze pracujici osoba méni zaméstnani. Doba hledani nového zamést-
ndni byva kratkd do 3 mésict.

sezonni nezaméstnanost - jednd se o nezamé&stnanost kratkodobou, ktera je zavisla

na pocasi: zeméd¢lstvi, stavebnictvi, lesnictvi, rybolov, atd.

strukturalni nezaméstnanost — vznika tehdy, jestliZe roste poptavka po ur¢itém dru-
hu préce, zatimco po urCitém druhu préace klesd, pfi¢emZ nabidka se nepfizplisobuje
dostatecné rychle.

cyklicka nezaméstnanost — vznika tehdy, kdyZ poptavka po zboZi a sluzbach pfi da-
nych mzdovych sazbach a pfi dané produktivité prace neni dostacujici na zaméstna-

nost téch, ktefi jsou ochotni pracovat. (Kotynkov4, 2003)

Negativni vliv nezaméstnanosti na ¢lovéka

Ztrata zaméestnani neni piijemna udalost asi pro nikoho, zvlasté pak pro Clovéka, ktery

pracuje fadu let, prace ho naplituje a ddiva mu pocit spokojenosti a sebeuplatnéni. Pro né-

koho se stdvd zaméstndni Zivotnim posldnim, a o to hife miZe na néj dolehnout jeho ztra-

ta. V takovém piipad¢ vetSinou nastava zatézova situace na psychiku ¢lovéka, kterd mtize

pusobit jak pozitivné tak i negativné.

Jak uvadi Kotynkova (2003), miiZou nastat se ztratou zaméstnani negativni ucinky, jed-

na se vétsinou:

a) Deprese — rezignace, bezmocnost, pasivita
b) Tézkosti v manzelstvi, v roding, izolace od ptitel
¢) Alkoholismus spojen s kriminalitou

d) Ekonomické problémy, frustrace, socidlni izolace

Ztrata zaméstndni, mize negativné pusobit také na fyzické zdravi clovéka. V takovém

pfipad¢ mizZou nastat problémy jako:

a) nespavost

b) bolest hlavy
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¢) Zalude¢ni potize
d) vé&tsi nachylnost k civilizaénim chorobam

e) umrtnost, sebevrazdy
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4 UCHAZECI OBTIZNE UMISTITELNI NA TRHU PRACE

4.1 Absolventi Skol a jejich uplatnéni na trhu prace

V dosavadnim vyvoji na trhu prace se zatim nepotvrdila zkusenost zdpadni Evropy, kde
absolventi Skol patii k nejvice ohroZenym skupindm na trhu prace (jako napf. Zeny s maly-
mi détmi, Romové, zdravotné¢ handicapovani), pfesto je a bude mira nezaméstnanosti u
absolventd Skol a ucilist’ vyS$i neZ u ostatni populace. V soucasné zhorSené hospodarské
situaci roste celkovd mira nezaméstnanosti a v zdvislosti na ni roste mira nezamé&stnanosti
absolventd. Absolventi se stdle Castéji ocitaji na tiradech prace a moznosti jejich umistnéni
se neustale zhorsuji. Skutecnost, Ze ¢im vyssi vzdélani, tim niZs$i mira nezaméstnanosti sice
stdle plati, avSak nezaméstnanost stdle vice zasahuje napf. i vysokoskolédky, ktefi do nedav-

na patfili k t€ém, co se jich problém nezaméstnanosti de facto netykal.

Pokud odhlédneme od naprosto nejpodstatnéjsi priCiny nezaméstnanosti absolventl v
regionu, coZ je vyrazny nepomeér mezi nabidkou pracovnich piileZitosti a poptdvkou po
pracovni sile, spocivaji pfiiny nezaméstnanosti absolventll zejména v nedostatku jejich
praktickych zkuSenosti, rovnéz v nesouladu mezi profesni strukturou absolventli s potie-
bami trhu prace a neschopnosti, popt. neochotou $kol ptizplisobit se pozadavklim zamést-

navateld.

U absolventl stiednich odbornych $kola ucilist’, ktefi jsou pfipravovani pedevs§im pro
vykon manudlnich odbornych ¢innosti preferuji zaméstnavatelé piredevsim vlastnosti sou-
visejici s celkovym piistupem k préci a loajalitou k firmé. Ryze odborné dovednosti, ocho-
ta ucit se, ustni a pisemny projev jsou v poradi dllezitosti az za smyslem pro hospodarnost
a kvalitou odvedené prace. Tyto vlastnosti jsou jak nejvice dileZité, tak nejobtiznéji nalé-

zané.

Z absolventli sttednich Skol a gymndzii maji nejvetsi Sanci uplatnit se na trhu ti, kdo
maji smysl pro kvalitn¢ odvedenou praci a sluzbu klientiim. Solidni odborna zpiisobilost je

dilezita, ale neni na prvnim misté.
Podle ndzoru zaméstnavatelii se Skoly nedostatecné veénuji rozvoji ochoty ucit se u
svych Zakli. Schopnost ulit se a pfizpusobit se novym podnétiim a informacim se stava

nezbytnou podminkou uplatnéni na trhu prace.
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Smysl pro kvalitné odvedenou praci piedstavuje i pro vysokoskolského absolventa nej-
dalezitgj$i atribut z hlediska jeho uplatnéni na trhu prace. Oproti absolventim niZ$ich
stupnit Skol by se vSak vysokoskoldk mél zaméfit i na rozvoj dalSich vlastnosti a rysa
umoziujicich samostatnost v jedndni, iniciativu, kreativitu a schopnost fesit vzniklé situa-

ce.

Velmi dilezitd je samoziejm¢ odbornd zpusobilost. Vyrazné vétsi Sanci na uplatnéni

maji ti vysokoskolaci, kteii ovladaji cizi jazyky.

Z vyse uvedenych poznatkii vyplyvd jednozna¢né nutnost izké spoluprace Skolské a
zaméstnavatelské sféry. Skoly sice zabezpeuji svym Zakam odbornou praxi, oviem konci-
puji ji podle svych piedstav a snad moZnosti, ale bez potiebnych souvislosti se zaméstna-

telnosti svého absolventa.

Abychom nesklouzli jen ke kritice Skol, je nutné pfiznat, Ze zaméstnavatelé jsou sice
schopni definovat své poZadavky na absolventa, ale zdjem podilet se na jeho odborné pii-

prave projevuji pfevazné statni instituce.

4.2 Zdravotné znevyhodnéni uchazeci

Nejpocetnéjsi skupinu tvoii osoby zdravotné handicapované, témto uchazeciim je véno-
vana maximalni pozornost. Zdjem o jejich zaméstndvani ze strany zaméstnavatell je vSak
mald. Néstroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou vyuzivdny v maximalni mifte, piesto je
ndrust uchazeci se zdravotnimi problémy stdle patrny, pfiCemz je nabidka pracovnich mist

pro tyto uchazece témeéf nulova.

,U lidi se zménénou pracovni schopnosti vystupuji do poptedi nejen ekonomické, soci-
alni a psychické problémy, ale zejména problém piimcfeného smyslu Zivota, problém poci-
tu lidské dastojnosti. Vzhledem ke stdle vétSimu dirazu na produktivitu prace a vykon
maji tito lidé v soucasné spolecnosti ¢im ddle mensi Sanci se uplatnit na trhu prace. Doba
jejich evidence na ufadech prace prevysuje né¢kolikandsobné dobu evidence zdravych je-
dinct. Dostdvaji se ¢asto do bezvychodné Zivotni situace a pro jejich rodiny to znamena
starost o nezaméstnaného postizeného rodinného piislusnika. KdyZz dosavadni systém soci-
dlntho zabezpeceni se podili na zajiStovani jejich zdkladnich materidlnich potteb, spole-
¢enska integrace skupiny zdravotné postiZenych lidi zavisi z velké ¢asti na SirSich socidl-

nich, ekonomickych a legislativnich podminkédch. (Buchtova, 2002, s 113)
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4.3 Dlouhodobé evidovani a opakované evidovani uchazeci

V této skupiné se profiluji osoby se sniZzenou motivaci k aktivni spolupraci pii hledani
vhodného zaméstnani. V evidenci ufadu prace jsou zejména pro vyhody ze socidlniho za-
bezpeteni, jejichZ narok je evidenci na UP podminén. I kdyZ se pracovnikiim tifadu prace
podaii zprostiedkovat zaméstnani témto uchazecim, nebyva to dlouhodobé feseni, protoze
pracovni mordlka byva dlivodem pro ukonéeni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavate-

le n¢kdy i zaméstnance samotného.

Podle Buchtové (2002) ma vysoké procento dlouhodobé nezaméstnanosti neziddouci
vliv nejen na jednotlivce, nybrz i na celou spolecnost. Vyskytuji se zde ve vétsi mite soci-
alné patologické jevy, coZ se projevuje napt. zvySenou konzumaci ndvykovych latek, vyssi

nemocnosti ¢i vyS$Sim vyskytem sebevrazednych pokusi.

V soucasné struktufe dlouhodob& nezaméstnanych jsou nejvétsi skupinou nekvalifiko-
vani pracovnici, ktefi predstavuji asi tfetinu vSech nezaméstnanych. Jde zejména o obtizné
vzdélavatelné osoby, které se pohybuji v prostiedi se spolecensky nezddoucim deviantnim

chovanim.

4.4 Matky pecujici o déti do 3 eventualné do 15 let

Zamgéstnavatelé tyto zZeny odmitaji zaméstnavat, zejména vzhledem k moZnosti Casté
absence v souvislosti s pé¢i o déti v nemoci, ddle také, protoze potiebuji upravit pracovni
dobu tak, aby mohly skloubit plnéni pracovnich povinnosti s povinnostmi rodi¢ovskymi.
Bez podpory zaméstndvani zlstdvaji tyto uchazecky dlouhodobé bez zaméstnani, i kdyz
maji vysokou kvalifikaci. Ve snaze ziskat zaméstnani za kazdou cenu Casto piijimaji za-
méstndni bez ohledu na dosazené vzdélani ¢i kvalifikaci. Takové zaméstnani jim miZe
vyhovovat jako matkdm, nikoliv vSak jako Zendm s ur¢itymi piedpoklady pro vykon kvali-
fikované prace. VétSinou nekvalifikované zaméstndni po Case opoustéji a radéji se vraci
zpét do evidence ufadu prace. Podpora zaméstnavani Zen matek musi sméfovat rovnéz do
upravy pracovni doby. Détskd kolektivni zafizeni by méla sladit dobu provozovani s poZa-

davky trhu préce.

Podle Buchtové (2002) je nezamé&stnanost Zen pecujicich o déti je problémem celosvé-
tovym. V fad¢ vyspélych zemi se hledd feSeni v rozsdhlé nabidce zkracenych pracovnich

uvazkl, v zavadéni pruzné pracovni doby a dostupné péci o déti. Cestu k feSeni vidi
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v dlouhodobéjsim procesu pres nutné legislativni zmény, politickou a finan¢ni podporu

zen.

4.5 Nezaméstnani uchazeci ve véku nad padesat let

Mezi rizikové skupiny nezaméstnanych patii uchazeci starsi padeséti let. Zaméstnavate-
1€ pfi piijiméani novych pracovnikl ddvaji prednost mladSim vékovym skupindm. Divoda
se zda byt vice. Zaméstnavatelé predpokladaji nizsi flexibilitu v pracovnim zatazeni, obtiz-
n¢jsi adaptabilitu na praci s moderni technikou, nezddouci ndvyky z predchozich zamést-
nani, zdravotni problémy znamenajici omezeni v moZnostech pracovniho zatrazeni. Ucha-
zeCi, ktefi setrvavali mnohdy celou svoji pracovni kariéru v jedné profesi maji omezené
pracovni zkuSenosti a dovednosti, rovnéZ nedostatecné jazykové znalosti. Zejména Zeny
v této vékové kategorii se zdkladnim vzdélanim ¢i pouhym zapracovanim na urcity pracov-

ni tkon, ktery po cely produktivni Zivot vykondvaly, jsou na trhu prace velmi obtiZné zafa-

ditelné. Problematické zde je i feSeni uplatnitelnosti pomoci rekvalifikaci.

Jak uvadi Buchtova (2002) tyto skupiny pracovnikii provazely pocity bezradnosti, spo-
jené se strachem, psychickou tenzi, nejistotou a postupnou ztratou sebeduvéry. Spolu s
pracovni rezignaci se projevila i rezignace na spoleenskou aktivitu. Pro zaméstnavatele se
star$i lidé ve srovnani s mladymi jevi jako horsi investice. Starsi lidé se stavaji tizkostlivej-
§f a jsou vice uzavieni a boji se rizika. Tim, Ze minimalizuji rizika, stdvaji se mén¢ kreativ-
ni a mélo se angazuji v zaméstnani. Jednou z moZnosti pro takového nezaméstnaného je
samostatné podnikdni, miiZe znamenat znovuziskani pocitu kontroly nad vlastnim osudem.
Na druhé strané ve starSim véku muze byt psychickd a fyzickd ndmaha spojend se zahdje-

nim samostatné vydélecné Cinnosti velmi vysoka aZ netinosna.
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5 SYSTEM REKVALIFIKACI ZABEZPECOVANYCH URADEM

PRACE

Z pohledu potieb uchazect lze charakterizovat rekvalifikani kurzy zabezpeCované ura-

dem préce jako:

1.

Dopliikové, sméfujici k doplnéni znalosti uchazece pred nastupem do za-

meéstnani na zdkladé poZadavki zaméstnavatele.

Motivacni, napomdhaji k resocializaci problémovych jedinci, k jejich pro-
fesni orientaci s naslednou rekvalifikaci, kterd sméfuje ke konkrétnimu pra-

covnimu mistu.

Obnovovaci, pro obnoveni a rozsiteni teoretickych a praktickych znalosti a
dovednosti uchaze¢li o zaméstnani, ktefi ve své piivodni kvalifikaci nemo-
hou najit uplatnéni.

Zameéstnanecké, rekvalifikace provadéné pro konkrétni potfeby zaméstnava-
telll v zdjmu dalstho pracovniho uplatnéni zaméstnanct ve firmé.
Nespecifické, jsou rekvalifikace smétujici k posileni sebedtivéry uchazect a
ziskani poznatkt, které zvysi jejich Sance na trhu prace, veétSinou nesmétuji

ke konkrétni profesi.

Utady préice vstupuji do odborného vzdé&lavani dospélych aktivné hlavné v oblasti re-

kvalifikace nezaméstnanych, a to vybérem ucastnikll a v fadé ptipadd i piimou tcasti na

tvorbé programt rekvalifikac¢nich kurzti podle potieb trhu prace.

Jen madlo rekvalifikaci je normovano néjakymi predpisy (svéarecské kurzy, tidi¢ské pri-

kazy). Do ostatnich rekvalifikaci vstupuje jen volné akreditaéni komise MSMT CR pii

udileni povéfeni k vydavani celostatng platnych dokladtl. Rada programii vzniké ze zadani

ufadu préace a za jeho spoluprdce na jejich tvorbé. Dusledkem je nekoordinovana pestrost

forem, rozsahii a obsahti rekvalifikaci i na konkrétni jednu profesi, podle jednotlivych

okresii a vzdélavacich zafizeni.Vybeér ucastnikii rekvalifikaci je zcela v kompetenci jednot-

livych dfadi prace a podminky pro vstup nezaméstnaného do rekvalifikace je podle okresti

velmi riizny.
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5.1 Rekvalifikace zabezpecované z prostiedkii Evropského socialniho

fondu

Jak vyplyvd z hodnotici Vyroéni zpravy (2007), Utad prace v Uherském Hradisti byl ve
sledovaném obdobi zapojen celkem do 27 projektl, které byly realizoviany z Operacniho
programu Rozvoj lidskych zdroji. Realizétofi projekti byly pievazné vzdelavaci spolec-
nosti, jejichz projekty byly zpracovany jako kombinace rekvalifikaci, poradenskych ¢innos-
ti a praxe u zaméstnavateli. Cileny byly na rizikové skupiny nezaméstnanych za tcelem
hleddni cest k jejich uplatnéni. Celkem se do uvedenych 27 projektti zapojilo 424 osob,
evidovanych na dudfadu priace jako uchazeCi nebo zdjemci. Uchazecim dle zék.
435,436/2004 Sb. vznikd v dobé& ucasti v rekvalifikaci ndrok na podporu v nezamé&stnanos-

ti, zdjemctim nikoliv.

Z celkového pohledu Ize proces realizace projekti hodnotit jako velmi pfiznivy na sni-
Zovani nezaméstnanosti. Pfedepsana administrace, kterd byla spojena s realizaci projektt si
kladla zvySené profesni naroky na realizatory projektii i na pracovniky dfadu prace a vzhle-

dem k rozsahu realizovanych projektl byla rovnéz asové znac¢né narocna.

Upravovani a rtizné zmény v podminkdch realizace projektli ze strany zadavatelll (Mi-
nisterstvo préce a socidlnich véci a povéteny Ukad prace ve Zling) a to v pribéhu realizace
projektl, plisobil velmi negativné na realizatory. Nejvice kritiky ze strany realizatort pro-
jektl bylo sméfovano na to, Ze podminky a poZadavky ze strany zadavatele musi byt nasta-
veny pred zahdjenim realizace projektu dohodou, kterd by méla byt pro obé strany zdvaznd

po celou dobu jeho trvani.
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6 STRATEGIE CELOZIVOTNIHO UCENI

Strategie celoZivotniho u¢eni Ceské republiky je dokument schvéleny vlddou CR vr.
2007, ktery ptredstavuje uceleny koncept celoZivotniho uceni a je zdkladnim dokumentem
pro ostatni prifezové a dilci politiky v této oblasti. Jeji ambici bylo stanovit postupné do-
sazitelné cile, které mohou byt podpotfeny zejména prostiedky z evropskych fonda v pro-
gramovacim obdobi 2007 — 2013 a propojit tak usili vSech zainteresovanych aktért pfi rea-
lizaci konceptu celozivotniho uceni. Z divodu dosazeni Sirokého konsenzu k obsahu jed-
notlivych prioritnich oblasti byla tato strategie diskutovana s hospodédifskymi a socidlnimi
partnery. Strategie vymezuje zdkladni sméry rozvoje celoZivotniho uceni, které by mély
byt prioritné podporovany. Tyto strategické sméry jsou pak dale konkretizovdny do kon-
krétnich opatfeni. Odpovédnost za jejich realizaci a financni zajiSténi realizace pak fesi
Implementacni plan strategie celoZivotniho uceni, schvaleny vlddou v lednu 2009. ( Petro-

vi¢, a kol. 2009)

6.1 Jak chapeme celoZivotni u¢eni

Celozivotni ueni piedstavuje zdsadni koncepcni zménu pojeti vzdélavani, jeho organi-
zacniho principu, kdy vSechny moZnosti uc¢eni — at’ uz v tradi¢nich vzdé¢lavacich institucich
v ramci vzdélavaciho systému ¢i mimo n¢ jsou chdpany jako jediny propojeny celek, ktery
dovoluje rozmanité a cetné prechody mezi vzdélavanim a zaméstndnim a ktery umoznuje
ziskévat stejné kvalifikace a kompetence rtiznymi cestami a kdykoli béhem Zivota. Formal-
ni vzdélavaci systém vytvéii pro toto pojeti celoZivotniho uceni nezbytné zédklady, tvoii
vSak jen jednu jeho ¢ast. Kazdému clovéku by mély byt poskytovany moZnosti vzdélavat se
v ruznych stadiich svého Zivota v souladu se svymi moZnostmi, potiebami a zdjmy. Celo-
Zivotni uceni chdpe veskeré uceni jako nepierusenou kontinuitu ,,0od kolébky do zralého
véku®. Vysoce kvalitni zédkladni a vSeobecné vzdé€lavani pro vSechny, od nejutlejSiho dét-
stvi, je jeho zdkladnou. M¢lo by zajistit, Ze se lovek ,, nauci ucit se* a ze bude mit k uceni
pozitivni postoj. Nasledujici pocatecni 1 dalSi odborné vzdélavani by mélo vybavovat ¢lo-
veéka dovednostmi vyzadovanymi v ekonomice zalozené na znalostech. ( Petrovi¢, a kol.

2009)
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6.2 Vize do budoucnosti

Poskytnout v§em skupindm populace v pribeéhu celého Zivota pfilezitosti k ziskavani a
uznavani kvalifikaci pouzitelnych na trhu prace a ke zdokonalovani kliCovych kompetenci

potiebnych pro uplatnéni v pracovnim, obanském i osobnim Zivoté.

Vize pro celoZivotni udeni v CR zdiraziiuje jak ekonomicky, tak socidlni aspekt jeho

pfinosu. Soustfed’uje se na podporu:
- Osobniho rozvoje

CeloZzivotni uc¢eni by mélo umoznit kazdému ¢lovéku rozvijet se po cely Zivot podle

svych schopnosti a zajmu a usilovat o své uplatnéni ve vSech sférach zivota.

- Socialni soudrznosti a aktivniho obc¢anstvi.
Celozivotni uceni by mélo byt jednou nejvyznamnéjsich integrujicich sil, posiluji-
cich socidlni soudrZnost spolecnosti, protoZe mlZe podstatné¢ vyrovndvat Zivotni
prilezitosti, omezovat vytlacovani znevyhodnénych skupin na okraji spolecnosti, a
tim pfispivat k jeji stabilizaci.

- Zaméstnatelnosti
Celozivotni u¢eni by mélo prispivat ke zvySovani zamé&stnatelnosti, tzn. schopnosti

nalézat zamé&stnan{ a trvale se uplatiiovat na trhu price, a to nejen v CR, ale také

v zahrani¢i — zejména v Evrop¢. ( Petrovic, a kol. 2009)

6.3 Strategické sméry rozvoje celoZivotniho uceni

Tato vize je rozpracovana do nekolika strategickych smért rozvoje celoZivotniho ucent,
které predstavuji prioritni oblasti, jimz by méla byt v dalSich letech vénovana zdsadni po-

Zornost:
- Uznavani, prostupnost

Vytvoftit otevieny prostor pro celoZivotni uceni vcetné uznavani vysledkii neformalniho

vzdélavani a informalniho uéeni.
- Rovny piistup

Podporovat dostupnost a rovnost Sanci v piistupu ke vzd€lavacim piilezitostem béhem

celého Zivotniho cyklu.
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- Funkéni gramotnost

Rozvijet funk¢ni gramotnost a dal$i klicové kompetence vcetné schopnosti ucit se v

prabehu celého Zivota.
- Socialni partnerstvi

Spolupraci se socidlnimi partnery podporovat soulad nabidky vzdélavacich prilezitosti

s potfebami ekonomického a sociédlniho rozvoje.

- Stimulace poptavky

Stimulovat poptdvku po vzdélavani u vSech skupin populace.

- Kvalita

Podporovat zajistovani kvalitni nabidky vzdélavacich pfileZitosti.
- Poradenstvi

Rozvijet informacni a poradenské sluzby. ( Petrovi¢, a kol. 2009)
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II. PRAKTICKA CAST
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7 ZAKLADNI INFORMACE O VYZKUMU

TEMA : Pomaha rekvalifikace v hled4ani nového zamé&stnani?

V této praktické Casti bakalaiské prace, bych rad pomoci vyzkumu ovéfil, zda rekvalifi-
ka¢ni kurzy pomdhaji uchazectim pfi hledani nového zamé&stnani a jejich uplatnéni na trhu
prace. Vyzkum by mél ovéfit, v jaké Casové roviné se absolvent po ukonceni rekvalifikac-

niho kurzu uplatnil na trhu prace nebo nikoli. Vyzkum se skladé ze dvou Casti:

Cast prvni zahrnuje soubor 538 uchazet evidovanych na Ufadu price v Uherském
Hradisti, kteti v obdobi od 1.1.2007 do 31.12.2007 tspésné absolvovali rekvalifikacni kur-
zy, zabezpecené z prostiedkti APZ. Z vyhodnocenych vysledkii uvedenych v tabulce pak
Ize vycist, v jakém Casovém rozmezi naSel absolvent uplatnéni na trhu price. Vyjadieno i

procentuelng.

Cast druhd zahrnuje soubor 379 dotizanych rekvalifikovanych osob, z nichZ odpovéds-
lo a dotaznik vrétilo 188 osob. Z vyhodnocenych vysledkii uvedenych v tabulkach lze vy-
Cist, zda absolventi byli s rekvalifikaci spokojeni, zda jim kurz pomohl najit zamé&stnani a

zda vyuka v kurzech byla dostacujici pro uplatnéni se v daném oboru.

7.1 Vyzkumny problém

Zda rekvalifikacni kurzy, na které jsou vynakladdny nemalé financni prostiedky ze stat-

niho rozpoc¢tu, napomahaji v uplatnéni na trhu prace uchazeciim o zaméstnani.

7.2 Dil¢i vyzkumné problémy
Jaka je droven rekvalifikacnich kurzi, co se tyce spokojenosti s obsahem vyuky?
Kolik mésicti po absolvovani rekvalifika¢niho kurzu nasel absolvent zamé&stnani?
Zda po absolvovani rekvalifikac¢ni kurz nastoupil v oboru rekvalifikace?
Kolikrét jste od doby ukonceni rekvalifikace zménil zaméestnani?

Jak jste se dozvédé€l o mozZnosti rekvalifikace?
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7.3 Cile vyzkumu

Vyznam tohoto vyzkumu je zcela zavisly na ochoté oslovenych uchazect evidovanych

na Utadé préce a jejich ochoty odpovidat na otdzky uvedené v dotazniku.

Hlavnim cilem tohoto vyzkumu je potvrdit, zda rekvalifikace napomahd absolventim

pii hledani nového zaméstnani.

Dil¢imi cili vyzkumu jsou pak odpovédi na jednotlivé otazky, které jsou formulované

ve vyse uvedenych vyzkumnych problémech.

7.4 Casovy plan a harmonogram vyzkumu

Tento vyzkum, ktery probihal od ledna 2008 do prosince 2008 Ize rozd¢lit do nasleduji-
cich fazi:
o Protoze vyzkumny vzorek se sklddd z velkého poctu oslovenych uchazect, piipravy

vyzkumu zapocali jiz za¢4tkem roku 2008.

o Volba metodiky a vyzkumnych technik, zhotoveni dotazniku, zajisténi technickych

opatfeni potfebnych pro realizaci vyzkumu — prvni Ctvrtleti - 2008.

o Realizace hlavniho vyzkumu, osloveni uchazect, rozeslani dotaznikti — druhé Ctvrtleti -

2008

o Sbér dat (délka trvani sbéru dat byla ovlivnéna individudlnim ukoncenim rekvalifikac-

niho kurzu) — tieti a Ctvrté Ctvrtleti 2008.
o Kontrola, tfidéni dotazniku- prosinec 2008
o Zpracovani, analyza dat — leden 2009

o Interpretace, zavéry vyzkumného Setieni — tinor 2009

7.5 Metodika vyzkumu
» Aplikovany, empiricky, kvantitativni vyzkum
» Dotaznikova Setieni.

» Technika: dotaznik, statisticka analyza dat.
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7.6 Konstrukce vyzkumného nastroje

Dotaznik — metodicky nastroj vyzkumu, nevyzaduje osobni kontakt respondentem.

vV,

Dotaznik — nejfrekventovanéjsi metoda vyzkumu, hromadné a pomérn¢ rychlé ziskavani

informaci.
Pisemné kladeni otdzek a ziskavani pisemnych odpovédi.
Dotazované osoba — respondent.

Délka dotazniku by nem¢l ptresdhnout 30 minut, pokud jej posilame poStou nebo mai-

lem délka vyplnovdani by neméla pfesdhnout 15 minutu, u déti jeste kratsi.

Dotaznik miiZe byt provazen privodnim dopisem, ktery vysvétluje, pro€ se obracime na

respondenta, pro€ jsme si vybrali jeho a do kdy ma dotaznik byt vracen.
Dotazniku je piibuzna anketa.
Otéazky v dotazniku by mély byt kritké, jasné, vystizné smysluplné a jednoduché. Vy-
hybat se dile dvojitym otdzkam, zdpornym vyraziim, predpojatym otdzkam.
V dotazniku miiZeme pouzit, uzaviené, oteviené, polozaviené.
Oteviené otazky — volnost odpovédi, respondenta neomezuje, jsou t€Zké na zpracovani.
Uzaviené otdzky — jsou vypsédny hotové odpovédi, ano, ne, nevim.

Polozaviené otazky — dand alternativa a jesté vysvétleni, ano, ne (pokud ano, proc¢?)

(Manadk, Svec S, Svec V, 2005)

Pro Setfeni byl pouZit kratky dotaznik o 9 otdzkdch z nichz umoZznovaly otazky uzavie-
né volbu z nékolika jiz formulovanych moznosti, a dvé oteviené otazky poskytli variacni

Sif1 odpovédim (otazka 7, 8)

Pro zajisténi co nejvétsi navratnosti dotaznikli by bylo nejproduktivnéjsi, aby ho oslo-
veni uchazeci vyplnili pfimo na dfadu prace. Bohuzel to nebylo mozné z diivodu velkého
mnoZzstvi oslovenych uchazect uc€init. Proto byly dotazniky s pritvodnim dopisem a pfilo-
Zenou nadepsanou a ofrankovanou obalkou rozeslany dosazitelnym osobam postou. Z 379
dotdzanych rekvalifikovanych osob, dotaznik vratilo 188 osob, coZ predstavuje 49,6 % (Ize

hodnotit jako ne moc dspéSnou navratnost). Z téchto ditvodu, jsou vyuzity v dotazniku
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zejména uzaviené, Skalové, piipadné polooteviené otdzky. Ve dvou piipadech jsem vSak

zvolil otazky oteviené zamerné.

7.7 Hypotézy

1) Predpokladame, Ze rekvalifikace nezaméstnanych (nasich respondenttt)

vede k rychlejSimu ziskani prace.

2) Predpokladdme, Ze naSi respondenti nasli uplatnéni v oboru rekvalifikace, kte-
rou absolvovali?

3) Predpokladdme, Ze 60 % oslovenych respondentil bylo s obsahem i formou
kurzii a se samotnou vyukou spokojenych?

4) Predpokladame, Ze nejvétsi zajem o rekvalifikacni kurz je o zéklady

prace s PC .

7.8 Vyzkumny vzorek

Uchazeci o zaméstnani evidovani na Utadu prace v Uherském Hradisti, ktefi dspésné

absolvovali rekvalifikaci, zabezpecenou z prostfedkii APZ.

Osloveno bylo 379 absolventil rekvalifikaci z fad stdvajicich i byvalych uchazeci o za-

méstnani evidovanych na Uradu prace v Uherském Hradisti.

Piedpokladem pro samotnou realizaci tohoto vyzkumu byl souhlas se spolu t&asti Ufa-
du prace v Uherském Hradisti. Potfebny souhlas byl ziskdn na zdklad€ osobniho projednéani

s kompetentnimi pracovniky.

7.9 Popis vyzkumu
Vyzkum se skldda ze dvou Casti :

Cast prvni zahrnuje soubor 538 uchazeéi evidovanych Ufadem prace v Uherském Hra-
disti, ktefi v obdobi od 1.1.2007 do 31.12.2007 uspésné absolvovali rekvalifikace, které
jsou pfedmétem vyzkumu. Vyhodnocujeme a analyzujeme zde jednotlivé rekvalifikacni
kurzy i samostatné rekvalifikace a ispé€Snost nastupu do zamestnéani jednotlivych ucastniki
od ukonceni rekvalifikace s toleranci na kalendaini mésic. Pocty dosud evidovanych absol-

venti jednotlivych rekvalifikaci jsou pro ndzornost vyjadieny i procentudlnim podilem.
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Cdst druhd zahrnuje soubor 379 dotizanych rekvalifikovanych osob, z nichZ ndm od-
povédclo a dotaznik vratilo 188 osob, coz predstavuje 49,6 % (lze hodnotit jako méné
UspéSnou ndvratnost). Z navracenych dotazniki vyhodnocujeme odpovédi na 9 otdzek z
pohledu absolventl jednotlivych typt rekvalifikaci. Sledujeme tspéSnost i Cas ndstupu do
zamestnani nebo do samostatné vydélecné ¢innosti. Velkou pozornost vénujeme také vol-

nym subjektivnim pfipominkdm, kterym byl v dotazniku dan dostate¢ny prostor.
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8 REALIZACE VYZKUMU

V predchozi kapitole jsem se zabyval popisem piipravné faze vyzkumu. Kde bylo nutno
vymezit metodiku vyzkumu, stanovit hypotézy, stanovit vyzkumny vzorek a popsat vy-

zkum — tedy teoretické predpoklady zkoumani.

Ukolem této kapitoly je jiZ realizace samotného hlavniho vyzkumu, konkrétnich vystu-
pu z n¢j — tedy od vstupu do terénu s vlastnim ovéfenym ndstrojem po analyzu a interpreta-

ci ziskanych dat.

8.1 Hlavni vyzkum

Analyza efektivnosti rekvalifika¢nich kurzi s vyuzitim databaze evidovanych uchaze-

¢ na aiadu prace.

PRVNI CAST VYZKUMU

Analyzovany soubor 538 uchazect, kteii v obdobi od 1.1.2007 do 31.12.2007 ukoncili
rekvalifikacni kurzy, které jsme rozdélili do 34 raznych skupin a vyjadiili v tabulce €. 5.
V jednotlivych sloupcich tabulky je uveden pocet osob, které se zaméstnali v daném mésici
od data ukonceni rekvalifikace (piiklad: Ze vSech 180 absolventl kurz Ziklady PC, kte-
rych bylo béhem roku ukonceno 18, nebot’ jeden kurz je limitovdan na 10 osob, se
v priméru zaméstnalo do jednoho mésice 21 uchazecii tj. 11,7 %, do dvou mésici 24
uchazecu tj. 13,3 % apod.). Posledni sloupek tabulky pocetné i procentudlné zobrazuje stav
absolventl rekvalifikaci, ktefi setrvdvaji v evidenci jeSt¢ ke dni vyhodnoceni tj. k
19.2.2008, pticemz délka evidence u téchto sledovanych osob mtiZze byt rozdilna. Jak uka-
zuje tabulka, z celkového poctu 34 sledovanych skupin je 16 zastoupeno pouze jednim
absolventem, vysledky hodnoceni téchto absolventt rekvalifikaci chdpeme spiSe jen orien-

tacné.
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Tabulka ¢. 3. Doba, za kterou ukong¢ili uchazeci o zaméstnani evidenci na tradu prace, po dokonceni rekvalifika¢niho kurzu ktery byl

ukoncéen od 1.1.2007 do 31.12.2007.

Stav k 19.2.2008
trva
Kurz celkem] 1 % 2] % |3| % 4| %])5| %)6| %|7| %8| % |9| % |10 % |11| % |12| % |13| % - %
“fé‘

Zaklady PC 180 21 (11,7]124| 13,3 |22| 122 17|94} 9 | 506 | 33})4|(22y1|06}3|17}2| 1,1 | 1(06]0]|0,0]0|00]70|389]
Svare¢ Z K 135 W-01 110 | 52 | 47,3|21| 19,1 |12| 1094 |(36])1|09]1|09]0]|00J0]|00]1|09]J0| 00 JO|(00]JO|00]JO0O|O00]18|164
Zaklady podnikani 57 7 | 123110 1756 | 1054|703 |53|0|00)4|70|3|53|]0|00J0(| 00 J0|00]J0]|00]0]O00]20,|351
Zaklady PC-vyuceni 48 7 (14612 | 42 |8 | 16,7 |6 (125012 423|631 |(21}1|21]0|00)J0| 00 J0|00]J0]|00]0/(00]18 375
Svareci-specialisté 26 17 | 6543 | 11,54 | 154)0|0,0)J0|00]1|38]J0|00]J0|00)J0|00]J0| 00 ]0|00)J0|00]J0]|00] 1|38
Absolvent 19 8 |421|2| 105 0| 0,0 |2|10510|00]0|00}J0|00fj0(|00fjO|00)JO| 00 JO|00]JO]|00]JO]|O0]) 7 36,8|
Skladnik 15 3 |1200|3|200])0(| 00 ]2|13311]|6,7]0]|00J0|00|1|67fJ0|00}J0| 00])0|00]J0]|00]J0]|00]5 33,3|
Uéetnictvi 15 5 1333]4|267]1] 67 Jo|oo]o|[oo]1][67]0o[00]Jo|o00]1]|[67]0] 00 Jo|[o0o]o[oo0]o0]|o00] 3 [20,0]
Specialista pro ostrahu objektu 10 9 |900|1|100}0| 00 JO|00]J0O|00J0O|0O0}JO0|00JO|00]JO|00)JO| 00 )JO]|0O0JO]|0O0JO]|00]O0 |00
Pracovnice v soc. sluzbach 10 0|00]2|200|0| 00 ]2|200}1|10010]|00]J0|00J0]|00J0O]|00JO| 00 JO|00]JO(|00]JO0O]|O00] 5 |500]
IMasér 5 2 |400|2| 400)1|200]0]|00]jJ0|00J0|00)0|00JO0(|00]JO|00)JO| 00 }JO]|0O0JO]|0O0JO]|00]O0 |00
Corel Draw 5 0|00]2| 400 00 JO|00}JO0|00]J0]|00]J0]|00]JO|0O0JO|0O0JO| 00 JO|O00]JO(|O00]1]|200] 2 40,0|
Vyhlaska E 50, § 6 5 o|o0jo0| 00 |3|600}0|00}0|00]J0|00)J0]|00J0O]|00JO]|0O0}JO| 00 JO|O0O]JO|00]JO]|O00] 2 40,0|
IMotorova pila + kfovinofez 4 2 [500]1]| 2500 00 Jo|oo]o|[oo0Jo[oo0]o[o0]Jo|oo0]o|[o0o]Jo| 00 Jo|[oo]o[oo0]o]|o00] 1 [250]
Autocad 4 0|o0]o0| 00 JO| 00 J2|500f40|00]J0|00]1|250fJ0|00J0|00fj1|250fj0|00}J0|00J0]|00] 000
Kadefnice 3 1(333)]1(333]0| 00 JO|00JO|0O0fJO(|00J0O(|00]JO(|00]JO|00]J0O| 00 )JO|00]J0|00]J0]|O00] 1 33,3|
Rozsiteni fidicského priikazu 3 11333]1[333|0]| 00 [o[oo0]o]|oo0]o|oo]o|oo]o|oofo|[oo0]Jo]| 00 [o[o0o0]o|00]0]|00] 1 [333]
Remeslna vyroba a sluzby 3 2 |667|0| 00 J1|333)0|00]J0]|00J0]|00J0O|00fJO|00J0(|00]JO| 00 ]0|00]J0|00]J0]|O00]O0|O00
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Umélecky kovar 1 o(o0})1|1000})0( 00 0(00)J0|00)0|0030|(0040|00)J0|00})0| 001})0|00j10|00)J0|00)0 |00
Vysokozdvizny vozik 1 0|00})0]| 00 ]1]|100040|00jJ0(00jJ0|00)J0|00)J0(00jJ0|00J0| 00 fjO0(00J0O|00J0]|00] 0|00
Zaklady floristiky 1 o(o0})1|1000})0( 00 }0(00)J0|00)0|0030|(0040|00)J0|00})0| 001})0|00j10|00)J0|00)0 |00
Projektovy manazer 1 1 |10004 0| 0,0 JO| 00 JO|00fJ0(00}J0|00J0|00})0|00}J0|00J0| 00 JO|(00jJ0O|00J0]|00]) 0|00
Cestina pro cizince 1 o(o0j0| 00})0( 00 })0f(00)J0|00)0|0030|(00)J0|00)J0|00})1|1000)0|0010|00)J0|00)0 |00
Cisnik - barman 1 0|00}]0]| 00 ]1]|100040|00jJ0(00jJ0|00)J0|00)J0(00jJ0|00J0| 00 fjO0(00J0|00J0]|00] 0|00
Kosmeticka 1 o(oo0jo0| 001})1|100040(00)J0|00)0|0030|(0040|00})J0|00})0| 001})0|00j10|00)J0|00)0 |00
Kuchar - kucharka 1 0|00]0| 00110 00 }j0|00J0O(00J0]|00]1 1%0, 0|00jJ0(00jJ0| 00 J0|00)J0|00J0O|00] 0 (00
Kvalifikace pro lety - IFR 1 1 |10004 0| 0,0 JO| 00 JO|00)j0(00}J0|00)J0|00})0(|00)J0|00J0| 00 })O0O|(00)J0|00J0]00) 0|00
IManikira a modelaz nehtt 1 0|o00})1]|1000j0| 00 JO|00jJ0|00}J0|00)J0|00)J0(00jJ0|00J0| 00 fjO0(00J0O|00J0]|00] 0|00
Obsluha CNC stroju 1 o(o0})1|1000})0( 00 }0(00)J0|00)0|0030{(00)0|00})J0|00})0| 001})0|00j10|00)J0|00)0 |00
Pocitacovy technik 1 0|o00})1]|1000j0| 00 JO|00jJ0|00}J0|00)J0|00)J0(00jJ0|00J0| 00 fjO0(00J0O|00J0]|00] 0|00
Pravodce a pracovnik CK 1 0(o00jJ0| 00]0( 00 })0(00]1 1%0, o|o0j0|(o00jo0|0040)00})0|( 00Q0|00jJ0|00)J0(00}) 0 |00
Restart - pocitace 1 0|l00]0]| 00 0| 00 |1 1%0, oj00j]0|00jJ0|(00)J0|00)J0|00)J0| 00 })0|00J0|00§J0(00]) 0 |00
Revizni technik pro elektro - §9 1 1 100,0| o o00})o0f| 00 jfo0f00jJ0|0010|00§0{|00)0|00)0|00})0| 00 1})0|00j10|00)40(|00}0 |00
Strojnik - zemni stroje 1 1 |100,00 0| 00 [o| 00 Jo|oo]Jo|o0]o|oo0fo]|oo0]Jo|oolo|oo]o| 00 Jo[o0]0o|00fJo0]|00] 0|00
Celkem 538 |141|26,2|84| 15,6 |61| 11,3 40| 7,4)18| 3,312 2211|206 | 1,1} 5(09]4 | 0,7 |1 |02]0(00] 1| 0,2]154|28,6
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8.2 Vyhodnoceni rekvalifikaci

Zaklady PC

Vyhodnoceni prvniho typu rekvalifikace, o kterou je nejvetsi zdjem mezi uchazeci, za-
klady PC (v rozsahu 40 vyukovych hodin) potvrzuje ucel a zaméfeni dané rekvalifikace,
kterou lze charakterizovat jako doplikovou rekvalifikaci pro uchazece, ktefi v minulosti
absolvovali nejméné stiedni Skolu zakon¢enou maturitni zkouSkou a k jejich uplatnéni na
soucasném trhu prace je zakladni znalost uzivatelské obsluhy PC nezbytnd. Znalost obslu-
hy PC jim sice zvyS$i moZnosti uplatnéni, neni vSak jedinym faktorem jejich uspé&Snosti
v hledani. Dulezité je, zda jejich profesni zaméfeni koresponduje s potfebami trhu prace.
Vysledky vyhodnoceni tohoto kurzu to jenom potvrzuji ze 180 uchazect, kteii rekvalifikaci
ukoncili, se do jednoho mésice zaméstnalo jen 21 osob coz je 11,7 % a do Ctyf mésict se
zameéstnalo 84 uchazecl cozZ je 46,6 %. Tato nizkd dspéSnost potvrzuje, i kdyz se jednd o

nejzadangjsi kurz mezi uchazeci, uplatnéni na trhu prace nemusi byt snadné.

Graf ¢. 3
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Svarec¢ Z K 135 W-01

Dalsi nejvice Zadand rekvalifikace je zdkladni kurz svafeni Z K 135 W-01, frekventanty
téchto kurzii jsou muZzi vyuceni v technickych oborech (zdmec¢nici, opravafi, automechani-
ci, apod.). Z vysledki vyhodnoceni vyplyva, Ze z celkového poctu 110 uchazecu, kteii re-
kvalifikaci ukon¢ili, se do jednoho mésice zaméstnalo 52 osob, coz piedstavuje 47,3 % a
do tif mesict 85 osob, coZ znamend, Ze do tif mésict od ukoncéeni tohoto typu svarec¢ského
kurzu se zaméstnalo 77,3 % uchazecu. Tato pomérné vysoka dspésnost potvrzuje dlouho-

doby zdjem zamé&stnavatell o technické profese.

Graf ¢. 4
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Zaklady podnikani

Kurzy byly poskytnuty pfedev§im zdjemcim o samostatnou vydélecnou cinnost. Jak
naznacuji vysledky analyzy do tif méesicii od ukonceni téchto kurzi odeslo z evidence 40,3
% zucastnénych. Na otdzku, do jaké miry tato rekvalifikace byla ndpomocna zahéjeni pod-
nikatelské Cinnosti, ndim vice napovi vysledky dotaznikového Setfeni, coz je hodnoceno

v dalS$i Casti zpravy.

Graf ¢. 5

ZAKLADY PODNIKANI

—_ ek ek o = NN
o N B OO 0 O B

pocetuchazeci

o N B~ o o

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 trva

doba trvani evidence (mésice)




UTB ve Zlin€, Fakulta humanitnich studii 45

Zaklady obsluhy PC — pro vyuc¢ené uchazece

Elementarni kurz ovladani pocitace byl koncipovan jako desetihodinovy vyukovy pro-
gram pro uchazece s nizSim stfednim vzdélanim zakoncenym vyucnim listem, ktery mél
pomoci najit uplatnéni v profesich skladnik, prodava¢ apod., tedy vSude tam, kde mohou
pocitac obsluhovat v jednoduchych programech. V pribéhu prvnich 3 mésict od ukonceni
téchto kurzl se zaméstnalo 35,5 % absolvujicich uchazect. Kurzl se tcastnilo vice Zen nez
muzu (asi v poméru 2:1), uchazecky od kurzu vétSinou ocekdvaly, Ze jim pomuze uplatnit

se jako prodavacky, piipadné¢ v oblasti sluZeb.

Graf ¢. 6
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Svareci specialisté

Zahrnuli jsme sem ruzné typy specidlnich svéarec¢skych kurzl, do kterych se hlasili z4-
jemci s ptislibem konkrétniho zaméstnani. Zptisobilost k urcité svare¢ské metod¢ zde byla
piimo podminkou k ndstupu do zaméstndni. Vysledky vyhodnoceni ndm jenom potvrzuji
uvedené predpoklady, plnych 92,3 % absolventl téchto kurzi se zaméstnalo do 3 mésicil a

65,4 % uz do jednoho mésice.

Graf ¢. 7
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Absolvent

Nespecificky motivacni kurz pro mladé uchazece, ktefi od ukonceni odborného vzdéla-
vani neméli moZnost ziskat praxi ve svém oboru a moznost jejich uplatnéni vzhledem
k absolvovanému vzdélani byla pomérné nizka. Vétsina z frekventantl tohoto rekvalifikac-
niho programu byla pied nastupem do néj jiZ vice neZ Sest mesicii v evidenci na dfadu pra-
ce. Kurz byl koncipovén v celkové délce 6 mésict, pfi¢emz uvodni teorie trvala 2 mésice a
na ni navazovala ¢tyfmésicni praxe u vybranych zaméstnavateli. Cilem bylo umoznit mla-
dym nezaméstnanym dostat se do praxe a pfesvédcCit zaméstnavatele, ktefi jim tuto praxi
poskytovali, k vytvoifeni trvalych pracovnich mist. Rekvalifikacniho programu tohoto typu
se ve sledovaném obdobi zicastnilo 19 uchazecl, v prvnim mésici po skonceni rekvalifi-

kace nastoupilo do zaméstnani 8 absolventli tj. 42,1 % a ve sledované dob¢ 4 mésicii k datu

vyhodnoceni se zaméstnalo celkem 12 absolventil tohoto programu, coZ je 63,1 %.
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Skladnik

Kurz byl uréen predev§im pro muze, kterého se zucastnilo celkem 15 uchazect. Od
ukonceni kurzu v kvétnu 2008 se do jednoho mésice zaméstnaly 3 uchazeci tj. 20 % a ve

sledovaném obdobi k datu vyhodnoceni se zaméstnalo 10 muzd, coz c¢ini 66,7 %

z celkového poctu.
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Uc¢etnictvi

Kurzy Ucetnictvi v lofiském roce absolvovalo celkem 15 uchazeét, do jednoho mésice
se zamestnalo 5 osob tj. 33,3 %, do tif mésicli naslo uplatnéni 10 absolventd tohoto kurzu
tj. 66,7 %, v evidenci zustali 3 uchazeci, coz odpovida 20 %. Do kurzli na ucetnictvi byli
ve sledovaném obdobi zafazovani pouze Zadatelé s piislibem zaméstnani, vyjimku tvofili

pouze dva hluchonémi uchazeci, ktefi byli zatazeni do rekvalifikace bez piislibu zamé&stna-

z

ni.
Graf ¢. 10
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Specialista pro ostrahu objektu

Cilenou rekvalifikaci ve sledovaném obdobi absolvovalo celkem 10 uchazeci, do jed-
noho meésice od ukonceni kurzu odeslo z evidence 9 osob tj. 90 % a do dvou mésict plnych

100 %, k datu vyhodnoceni nebyl v evidenci Zadny.
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Pracovnice v socialnich sluzbach

K rekvalifikaci tohoto typu jsme piistoupili na zdkladé velkého zdjmu uchazecek a
predbéZného prizkumu u moZnych zaméstnavatell. Rekvalifikaci ukoncilo v jednom kurzu
10 uchazecek. Od ukonceni kurzu v Cervenci 2007 se do jednoho mésice nezaméstnala
Zadna, do dvou mésict 2 tj. 20 % a ve sledovaném obdobi do vyhodnoceni odeslo
z evidence 5 uchazecek, coz predstavuje 50 %. Vzhledem k tomu, Ze polovina absolventek
kurzu zustala v evidenci, 1ze konstatovat, Ze rekvalifikace tohoto typu nesplnila ocekdvané

predpoklady.
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Masér

Rekvalifika¢ni kurzy na maséra jsme zabezpecovali zdjemciim na zakladé predbéZnych
prislibti zaméstnani. Ve sledovaném obdobi tuto rekvalifikaci absolvovalo 5 uchazeci. Do
jednoho mésice se zamé&stnali 2 absolventi kurzu tj. 40 % a do tif mésicii v§ech 5 uchazecu,

ktefi kurz absolvovali. K datu vyhodnoceni nebyl v evidenci Zadny.
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Pocitacova grafika, Corel Draw

Tuto rekvalifikaci jsme poskytli uchaze¢lim jako dopliujici k jejich profesi. Do jednoho
meésice se neuplatnil Zadny, do dvou mésicu 2 tj. 40 % a ve sledovaném obdobi celkem 3,

coz je 60 %.
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Vyhlagka E 50, § 6

Tuto rekvalifikaci poskytujeme uchazectim s elektrotechnickym vzdélanim jako dopliu-
jici, pro zvySeni jejich moznosti uplatnéni. Do jednoho mésice od ukonceni kurzu se neza-

méstnal Zadny, do tif mésict 3 uchazeci tj. 60 %, v evidenci ziistali k datu vyhodnoceni 2

uchazeci tj. 40 %.
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Motorova pila a kifovinorez

Z celkového poctu 4 uchazect, ktefi tuto rekvalifikaci absolvovali se do jednoho mésice
zameéstnali 2 tj. 50 % a do dvou mésicti 3 uchazeci, coz predstavuje celkem 75 %. K datu

vyhodnoceni byl v evidenci 1 uchazec tj. 25%.
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Autocad

Ve sledovaném obdobi ukoncili rekvalifikaci na konstrukéni program Autocad celkem 4
uchazeci. Do tif mésicl se nezaméstnal Zadny, ctvrty mésic 2 tj. 50 %. K datu vyhodnoceni

nebyl v evidenci Zadny absolvent rekvalifikace na Autocad.
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Kadernice

Ve sledovaném obdobi ukon¢ily tuto rekvalifikaci 3 uchazecky, do 1 mésice se zamé&st-
nala 1 tj. 33,3 %, do 2 mésicu 2.tj. celkem 66,6 % a k datu vyhodnoceni byla v evidenci 1
uchazecka. Tuto rekvalifikaci jsme zabezpecCovali na zdkladé pfedbéZného piislibu zameést-
nani.
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Rozsiieni Fidi¢ského prikazu

Rekvalifikace se zucastnili tfi uchazeci, dva se zaméstnali v prvnich dvou mésicich od

ukonceni kurz, coz je 66,6 % a 1 absolvent kurzu byl v evidenci k datu vyhodnoceni.
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Remeslna vyroba a sluzby — Sance, KD Junior

Tato rekvalifikace je urCena zejména pro obtizné¢ zaméstnatelné mladé uchazece
s nedokon¢enym odbornym vzdéldnim, ktefi maji problémy adaptovat se v socidlnim pro-
stiedi. Rekvalifikace trvd 7 mésict a je predev§im zamétena na ziskdni praktickych doved-

nosti. Absolventi téchto kurzii se mohou uplatnit jako pomocné pracovni sily

v rozmanitych profesich .

Rekvalifikace se zdcastnili celkem 3 uchazeci, dva se zaméstnali do jednoho mésice od

absolvovéni tj. 66,6 % a tieti se zaméstnal do tif mésici. K datu vyhodnoceni nebyl

v evidenci Zadny uchazec.
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9 DRUHA CAST VYZKUMU

Dotaznikovy priizkum zahrnoval 379 absolventl kurzl. Pfi vybéru osob, jimZ byl do-
taznik zasldn, jsme akceptovali reprezentativnost zastoupeni v jednotlivych rekvalifikacich
nebo skupindch rekvalifikacnich kurzii daného zaméteni. Z celkového poctu 379 rozesla-
nych dotaznikil se ndm vyplnénych vrétilo 188, cozZ pfedstavuje 49,6 %. (tedy ndvratnost ne
moc UspéSnd)

Z navracenych dotaznikii vyhodnocujeme odpovédi na 9 otazek z pohledu absolventi
jednotlivych typii rekvalifikaci. Sledujeme uspéSnost i ¢as nastupu do zaméstnani nebo do
samostatné vydélecné ¢innosti. Velkou pozornost vénujeme také volnym subjektivnim pfi-

pominkam, kterym byl v dotazniku dén dostatecny prostor.

Byl pouzit kriatky dotaznik o 9 otdzkdch (viz vzor dotaznika kapitola 9.1.), z nichz 7
umoziovalo volbu z nékolika jiZ formulovanych moZnosti a dvé oteviené otazky poskytly

variacni §ifi odpoveédim (ot. €. 7 a 8 ). Vyplnéni dotazniku bylo anonymni.
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9.1 Vzor dotazniku:

Absolvoval(a) jste rekvalifika¢ni kurz. Napt. AUTOCAD.

1. Ve kterém mésici jste ukoncil(a) rekvalifikaci?

2. Pomohla vdm rekvalifikace pfi ziskdvani zaméstnani?
O | O |

ano spiSe ano nevim spiSe ne ne

3. Po absolvovani rekvalifikace jste nastoupil(a) do zaméstndni v oboru rekvalifikace?
ano O

ne O VJAKEM? oo e

4. Do kolika mésicti od ukonceni rekvalifikace jste se zaméstnal(a) piipadné zacal(a) podnikat?

O O a O a O

v

jednoho ti evidence trvd

5. Podnikate?
O  jak dlouho (v mésicich)?

ne O

6. Jak jste se dozvédél(a) o moZnosti rekvalifikovat se?

od zprostfedkovatele O ze sdélovacich prostfedk

od zndmych O z vyvésky na tfadu prace

7. Myslite si, Ze naplil kurzu byla dostacujici pro vase dalsi pracovn{ zatazeni?
ano O nevim O ne O

Vase pfipominky:

8. Byl(a) jste spokojen(a) s formou a obsahem vyuky?
O O O O
ano spiSe ano nevim spiSe ne

CO JSTE POSTRADAL CI POVAZOVAL ZA NADBYTECNE?

9. Kolikrét jste od doby absolvovani rekvalifika¢niho kurzu zménil zaméstnani?
pracuji u téhoZ zaméstnavatele O
zamé&stnavatele jsem zménil jedenkrét O

zaméstnavatele jsem zménil vicekrat O
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9.2 Vyhodnoceni odpovédi na otazky dotazniku
Otéazka €. 1 je pouze informativni a nevyhodnocoval jsem ji.
Otézka €. 2, jeji vyhodnoceni a grafické zndzornéni vysledkl
Tabulka ¢. 4

Pomohla vam rekvalifikace pri ziskavani zaméstnani

spise ne- spise ' bez

Kurz ano| % | ano % vim % ne % |ne| % , odp. | %
Absolvent 5 |556| O 0 0 0 1 11,11 3 |333] O 0
Autocad 0 0 50 0 0 1 50 (0] O 0 0
Kadernice formou zauceni 2 |66,7| O 0 0 0 1 33,3] 0 0 0 0
Masér pro zdravotnicka zafizeni 0 0 0 0 1 50 0 0 | 1| 50 0 0
Motorova pila + kfovinorez 1 1100 O 0 0 0 0 0 1]0 0 0 0

Corel Draw 1 50 0 0 0 0 0 0 |1] 50 0 0
Obsluha CNC obrabécich stroju 1 1100 O 0 0 0 0 0 1]0 0 0 0
Pocitacovy technik 0 0 1 100 0 0 0 0 |O0]| O 0 0
Pracovnice v socialnich sluzbach 1 25 1 25 1 25 0 0 |1] 25 0 0
Rozsifeni fidiéského opravnéni o sk.C 1 |]700] O 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0
Remeslina vyroba a sluzby 1 1100 O 0 0 0 0 0 1]0 0 0 0
Specialista pro ostrahu objektu 0 0 0 0 0 0 0 0 |1 ] 100 0 0
Strojnik - zemni stroje 0 0 0 0 0 0 0 0 1]0 0 1 100
Svareé Z K 135 W-01 22 |61,1| 4 |11,1] 3 8,3 2 56|5|139] 0 0
Svareci-specialisté 9 90 1 10 0 0 0 01]0 0 0 0
Skladnik 2 |333] O 0 2 333 O 0 |2]333] 0 0
Ugetnictvi [ ) 0 0 0 0 0 0 |1]100]| © 0
Umélecky kovar 1 |]700] O 0 0 0 0 0 [(0f 0 0 0
Zaklady floristiky 1 1100 O 0 0 0 0 0 1]0 0 0 0
Zaklady PC 10 [ 13,5] 19 |257| 7 95| 14 |189]|24]324| O 0
Zaklady PC - vyuéeni 0 0 3 20 1 6,7 1 6,7 [10]66,7] © 0
Zaklady podnikani 2 |133| 4 |267] 1 67| 5 |333]3] 20 0 0

CELKEM 60 ||31,9| 34 |f 18,1 16 8,5 25 || 13,3| 52| 27,7 1 0,5
Graf ¢. 21
0,5%
31,9%

8,5%

18,1%
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Otézka €. 3, jeji vyhodnoceni a grafické zpracovani vysledkl

Tabulka ¢. 5

Po absolvovani rekvalifikace jste nastoupil(a) do zaméstnani v oboru rekvalifikace ?
Kurz ano % ne % : :;;_ %
Absolvent 5 |556| 4 |444 0 0
Autocad 0 0 2 100 0 0
Kadefnice formou zauceni 2 66,7 | 1 33,3 0 0
Masér pro zdravotnicka zarizeni 0 0 2 100 0 0
Motorova pila + kiovinorez 0 0 1 100 0 0
Corel Draw 1 50 1 50 0 0
Obsluha CNC obrabécich stroju 1 100 | 0 0 0 0
Pocitacovy technik 1 100 | 0 0 0 0
Pracovnice v socialnich sluzbach 2 50 2 50 0 0
Rozsiteni ridiéského opravnéni o sk.C 1 100 | 0 0 0 0
RemeslIna vyroba a sluzby 1 100 | 0 0 0 0
Specialista pro ostrahu objektu 1 100 0 0 0 0
Strojnik - zemni stroje 0 0 0 0 1 100
Svarec¢ Z K 135 W-01 25 | 694 | 11 | 30,6 0 0
Svaredi-specialisté 9 90 1 10 0 0
Skladnik 2 |1333| 4 (667 0 0
Ugetnictvi 0 0 1 | 100 0 0
Umélecky kovar 1 100 | 0 0 0 0
Zaklady floristiky 1 100 0 0 0 0
Zéaklady PC 18 | 24,3 | 53 | 71,6 3 4,1
Zaklady PC - vyuceni 1 6,7 | 14 | 93,3 0 0
Zaklady podnikani 4 | 267| 11 | 733 0 0
CELKEM 76 || 40,4 || 108 || 57,4 4 2,1
Graf ¢. 22
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Otézka ¢. 4, jeji vyhodnoceni a grafické zpracovani vysledkl

Tabulka ¢. 6

Do kolika mésicti od ukonéeni rekvalifikace jste se zaméstnal(a), pripadné zacal(a) podnikat ?

Kurz d1° % d2° % d3° % d6° % “gd % |trva| % | 'gg; %
Absolvent 5| 556 |0 0 |0O| O |O]| O 0 0 4 (444 0 0
Autocad 0 0 115 |15 ]|0]| 0 0 0 0 0 0 0
Kadefnice formou zauceni 2 66,7 | 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1333 0 0
Masér pro zdravotnicka zafizeni 1 50 0 0]|]0)|] 0 |1]5 /|0 0 0 0 0 0
Motorova pila + kfovinorez 0 0 0 0|0 0|0 0 1 100 O 0 0 0
Corel Draw 1 50 ol ojo| ojof| o0 0 0 1 50| 0 0
Obsluha CNC obrabécich strojt 1 100 0 0 |o0 0 |o0 0 0 0 0 0 0 0
Pocitacovy technik 1 700 |0| 0 |0O| 0 |O]| O 0 0 0 0 0 0
Pracovnice v socialnich sluzbach 0 0 0 0|1]|25]|2]|5 |0 0 1 251 0 0
sRI:.\.zcswem ridicského opravnéni o 1 100 0 olo olo 0 0 0 0 0 0
Remeslina vyroba a sluzby 1 100 | O 0]0 0]0 0 0 0 0 0 0 0
Specialista pro ostrahu objektu 1 100 | O 0|l0|] 0 |O]| O 0 0 0 0 0 0
Strojnik - zemni stroje 1 100 | O 01]0 0]0 0 0 0 0 0 0 0
Svarec¢ Z K 135 W-01 22| 61,1 |7 (194| 2| 56| 2| 56| 0 0 3 (83| 0 0
Svareci-specialisté 9 90 0| o0oj|o0o]O0O]|]1]|]10]0 0 0 0 0 0
Skladnik 1 16,7 | 0| 0 (0| 0 |1 ]|16,7| O (1] 3|5 |1 |167
Uéetnictvi 0 0 o|o|o0] 0]O] O 0 0 1 ]11700] 0 0
Umélecky kovar 1 700 |0| 0 |O| O |O]| O 0 0 0 0 0 0
Zaklady floristiky 0 0 1]170])0]| 0 |0]| O 0 0 0 0 0 0
Zaklady PC 12| 16,2 |13|176|14|189| 7 | 95| 4 54 21 |284( 3 4,1
Zaklady PC - vyuceni 3 20 0| 0 |2]|133|1]|67| 1|67 8 |533]| 0 0
Zaklady podnikani 2 133 | 1| 67| 2 |133| 2 |133| 2 |133| 5 |333| 1 | 67
CELKEM 66 || 351 (25| 13,3( 25| 13,3|(23|[7122( 8 || 43| 48 [|255| 5 | 27
Graf ¢. 23
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Tabulka ¢. 7

Otéazka ¢. 5, jeji vyhodnoceni a grafické zpracovani vysledkl

88,3%

O ano

H ne

O bez odpovédi

Podnikate ?
I
Kurz ano % ne % : bez odp. %
Absolvent 0 0 9 100 0 0
Autocad 0 0 2 100 0 0
Kadefnice formou zauceni 1 33,3 2 66,7 0 0
Masér pro zdravotnicka zarizeni 1 50 1 50 0 0
Motorova pila + kiovinorez 0 0 1 100 0 0
Corel Draw 0 0 2 100 0 0
Obsluha CNC obrabécich stroju 0 0 1 100 0 0
Pocitacovy technik 1 100 0 0 0 0
Pracovnice v socialnich sluzbach 0 0 4 100 0 0
Rozsiteni ridiéského opravnéni o sk.C 0 0 1 100 0 0
RemeslIna vyroba a sluzby 0 0 1 100 0 0
Specialista pro ostrahu objektu 0 0 1 100 0 0
Strojnik - zemni stroje 1 100 0 0 0 0
Svarec¢ Z K 135 W-01 2 5,6 34 94,4 0 0
Svaredi-specialisté 1 10 9 90 0 0
Skladnik 0 0 6 100 0 0
Ugetnictvi 0 0 1 100 0 0
Umélecky kovar 0 0 1 100 0 0
Zaklady floristiky 0 0 1 100 0 0
Zaklady PC 9 12,2 64 86,5 1 1,4
Zaklady PC - vyuceni 0 0 15 100 0 0
Zaklady podnikani 5 33,3 10 66,7 0 0
CELKEM 21 11,2 166 88,3 1 0,5
Graf ¢. 24
0,5% 11,2%
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Otézka ¢. 6, jeji vyhodnoceni a grafické zpracovani vysledkl
Tabulka ¢. 8
Jak jste se dozvédél(a) o moznosti rekvalifikovat se ?
_— z od z vy- | pocet
Kurz Odkzg;:titl':d % mé- | % zna- % | vésky | % 1 odpo-
dii mych na UP ' védi
Absolvent 6 66,7 1 11,1 1 11,1 1 11,1, 9
Autocad 0 0 1 50 0 0 1 5 ' 2
Kadefnice formou zauéeni 0 0 0 0 1 50 1 50 1 2
, . . 1
Mafer pro zdravotnicka 0 0 1 100 0 0 0 01 1
zafizeni 1
Motorova pila + kifovinorez 0 0 0 0 1 100 0 0! 1
Corel Draw 1 100 0 0 0 0 0 0., 1
Obs_lyha CNC obrabécich 0 0 0 0 0 0 1 100 | 1
stroju .
Pocitacovy technik 1 50 0 (1] 0 (1] 1 501 2
. . , T
Pravt:oynlce v socialnich 3 75 0 0 0 0 1 25 1 4
sluzbach \
Rozsireni ridicského |
opravnéni o sk.C Y g v . L ey v 0. 1
Remeslina vyroba a sluzby 1 100 0 0 0 0 0 0o, 1
Specialista pro ostrahu !
objektu 1 100 0 (1] 0 (1] 0 (1] : 1
Strojnik - zemni stroje 0 0 0 0 1 100 0 01 1
Svareé¢ Z K 135 W-01 10 27 2 54 8 21,6 17 45,9 : 37
Svareci-specialisté 2 20 2 20 2 20 4 40 ' 10
Skladnik 5 71,4 0 0 1 14,3 1 143, 7
Uéetnictvi 0 0 1 100 0 0 0 o' 1
Umélecky kovar 0 0 0 0 0 0 1 100 1
Zaklady floristiky 0 0 0 0 0 0 1 100! 1
Zaklady PC 22 26,8 9 11 14 17,1 37 45,11 82
Zaklady PC - vyuéeni 5 31,3 0 0 3 18,8 8 50 : 16
Zaklady podnikani 5 31,3 2 12,5 2 12,5 7 43,8' 16
CELKEM 62 31,3 || 19 [[96| 35 |[177] 82 |[41,4] 198
Graf ¢. 25
31,3%

17,7%

@ od zprostiredkovatele Bz médii O odznamych Oz vyvésky na UP
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Otézka €. 7, jeji vyhodnoceni a grafické zpracovani vysledkl
Tabulka ¢. 9
Myslite si, Ze napln kurzu byla dostacujici pro vase dalSi pracovni zarazeni ?
Kurz ano % nevim % ne % : ::;_ %
Absolvent 4 44,4 3 33,3 2 22,2 0 (1]
Autocad 1 50 1 50 0 0 0 0
Kadefnice formou zauceni 1 33,3 1 33,3 1 33,3 0 0
Masér pro zdravotnicka zarizeni 2 100 0 0 0 0 0 0
Motorova pila + kifovinorez 0 0 1 100 0 0 0 0
Corel Draw 0 0 1 50 1 50 0 0
Obsluha CNC obrabécich stroju 1 100 0 0 0 0
Pocitacovy technik 1 100 0 0 0 0
Pracovnice v socialnich sluzbach 2 50 1 25 1 25 0 0
:I:).::éifeni fidicského opravnéni o 1 100 0 0 0 0 0 0
Remeslna vyroba a sluzby 0 0 1 100 0 0 0
Specialista pro ostrahu objektu 1 100 0 0 0 0 0
Strojnik - zemni stroje 1 100 0 0 0 0 0 0
Svare¢ Z K 135 W-01 30 83,3 1 2,8 4 11,1 1 2,8
Svareci-specialisté 9 90 0 0 0 0 1 10
Skladnik 3 50 1 16,7 2 33,3 0 (1]
Ugetnictvi 0 0 1 100 0 0 0 0
Umélecky kovar 1 100 0 (1] 0 0 0 (1]
Zaklady floristiky 1 100 0 (1] 0 0 0 (1]
Zaklady PC 35 47,3 20 27 16 21,6 3 4,1
Zaklady PC - vyuéeni 3 20 7 46,7 5 33,3 0 0
Zaklady podnikani 9 60 13,3 3 20 2 13,3
CELKEM 106 56,4 41 21,8 35 18,6 7 3,7
Graf ¢. 26
3,7%
56,4%
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Otézka €. 8, jeji vyhodnoceni a grafické zpracovani vysledkl
Tabulka ¢. 10
Byl(a) jste spokojen(a) s formou a obsahem vyuky ?
Kurz ano| % s:riéoe % | M| o sﬁie % |ne| % E ::;_ %

Absolvent 5 | 556 1 11,1 0 0 3 [333|0]| 0 0 0
Autocad 2 | 100 0 0 0 (1] 0 0|0]| 0 0 0
Kadefnice formou zauceni 1 |333 0 0 0 0 1 33,31 1 | 33,3 0 0
Masér pro zdravotnicka zarizeni 2 | 100 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0
Motorova pila + kiovinorez 1 100 0 0 0 0 0 of|o 0 0 0
Corel Draw 0 0 1 50 1 50| 0 0|0]| 0 0 (1]
Obsluha CNC obrabécich stroju 1 | 100 0 0 0 0 0 010 0 0 0
Pocitacovy technik 1 | 100 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0
Pracovnice v socialnich sluzbach 3 75 1 25 0 0 0 0 (o0 0 0 0
sRlz::éiPem’ fidicského opravnéni o 1 | 100 0 0 0 0 0 olol o 0 0
Remeslna vyroba a sluzby 0 0 1 100 0 0 0 010 0 0 0
Specialista pro ostrahu objektu 1 100 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0
Strojnik - zemni stroje 1 | 100 0 0 0 0 0 0|0]| 0 0 0
Svare¢ Z K 135 W-01 29 (80,6 5 13,9 0 0 1 28|0| o 1 2,8
Svareci-specialisté 9 90 1 10 0 0 0 010 0 0 0
Skladnik 5 1833 0 (1] 0 0 1 16,7/ 0| O 0 0
Ugetnictvi 1 | 100 0 0 0 0 0 0|0]| 0 0 0
Umélecky kovar 1 | 100 0 (1] 0 0 0 0 (o o 0 0
Zaklady floristiky 1 100 0 0 0 0 0 o1|o 0 0 0
Zaklady PC 44 | 59,5 19 25,7 1 1,4 7 95|11 | 1,4 2 2,7
Zaklady PC - vyuceni 8 |533 6 40 0 0 0 0 |1]67 0 0
Zaklady podnikani 11 | 73,3 2 13,3 0 0 1 67|10]| 0 1 6,7
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Otéazka €. 9, jeji vyhodnoceni a grafické zpracovani vysledkl

Tabulka ¢. 11

Kolikrat jste od doby absolvovani rekvalifikacniho kurzu zménil zaméstnani ?
Kurz utéhoz| % |jedenkrat| % |vicekrat| % E o dp:::; di

Absolvent 5 | 100 0 0 0, 5
Autocad 2 | 100 0 0 0, 2
Kadefnice formou zauceni 1 100 0 0 0 : 1
Masér pro zdravotnicka zafizeni 1 50 1 50 0 0 : 2
Motorova pila + kifovinofez 0 0 0 0 0 0 : 0
Corel Draw 1 100 0 0 0 0, 1
Obsluha CNC obrabécich stroju 0 0 1 100 0 0 : 1
Pogitagovy technik 1 100 0 0 0 0, 1
Pracovnice v socialnich sluzbach 2 66,7 1 33,3 0 0 : 3
Rozsireni ridicského opravnéni o sk.C 1 100 0 0 0 0 : 1
RemeslIna vyroba a sluzby 0 0 1 100 0 0 : 1
Specialista pro ostrahu objektu 0 0 1 100 0 0 : 1
Strojnik - zemni stroje 0 0 0 0 0 0 : 0
Svare¢ Z K 135 W-01 19 57,6 13 39,4 1 3 : 33
Svaredi-specialisté 8 80 2 20 0 0 : 10
Skladnik 0 (1] 1 50 1 50 : 2
Ucetnictvi 0 0 0 0 0 0 : 0
Umélecky kovar 1 100 0 0 0 0' 1
Zaklady floristiky 1 100 0 0 0 0 ' 1
Zaklady PC 35 76,1 10 21,7 1 22! 46
Zaklady PC - vyuceni 6 85,7 1 14,3 0 0 I 7
Zaklady podnikani 5 62,5 3 37,5 0 0! 8

CELKEM 89 70,1 35 27,6 3 2,4 127

Graf ¢. 28
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10 POPIS KE GRAFUM A TABULKAM

Rekvalifikace Absolvent

Z celkového poctu 19 odeslanych dotaznikl se mi vrétilo 9 vyplnénych, coz predstavuje
47,6 %. Z odpovedi vyplyva, ze 55,6 % absolventt, ktefi mi vyplnili dotaznik se domni-
vam, Ze jim rekvalifika¢ni program pomohl v jejich snaze zaméstnat se. Vyrazné¢ mensi
cast 11,1% si mysli, Ze pro ziskdni zaméstndni tento program nemél vyrazny piinos a tieti-
na vyhodnocovaného souboru 33,3 % je presvédCena o tom, Ze jim tento program nepo-

mohl v ziskani trvalého zaméstnani.

V otdzce ¢. 2 sleduji skuteCnost, zda absolvent kurzu nastoupil do zaméstnani v oboru
zaméfeni rekvalifikace. Zde se odpovédi obtizn¢ hodnoti, protoZe se jedna o nespecifickou
rekvalifikaci. Sleduji zde spiSe kritéria pomoci ziskat praxi, schopnost uspét
v zaméstnaneckém kolektivu, presvédCit zaméstnavatele, u kterého frekventanti vykonavaji
praxi o svych schopnostech tak, aby jim po skonceni programu vytvofil pracovni misto.
Ptesto 55,6 % sledovanych absolventl rekvalifikace uvadi kladnou odpoveéd’, coZ znamend,

Ze se jim podafilo uplatnit v profesi, kterd odpovid4 jejich piipravé na SS nebo SOU.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze program Absolvent skoncil teprve 5 mésicti od data vy-
hodnocovini, je tfeba brat v ivahu tento ¢asovy usek. Vyhodnoceni sledovaného vzorku
jasné ukazuje, pokud se frekventanti nezaméstnali bezprostiedné po skonceni rekvalifika-
ce, jejich nezaméstnanost dlouhodobé trvd. ReSenim by mohl byt lepsi vybér zaméstnava-
telll pro vykon praxe a vét$i vyuZiti programi APZ pro motivaci zaméstnavatelll (absol-

ventské praxe a SUPM), ale také vét3i tlak na nezaméstnané absolventy.

K otédzce €. 5. Ize konstatovat, Ze neni cilem tohoto programu, aby frekventanti zah4jili
OSVC, i kdyz lze pfipustit, Ze by jednotlivci mohli zkusit zakotvit v samostatné vydéledné
¢innosti. Vzhledem k tomu, Ze se jednd o problémové uchazece je tato skuteCnost malo

pravdépodobna, jak ostatné potvrzuji odpovédi na tuto otazku.

Otazka €. 6 mapuje aktivni podil ufadu prace v oblasti informovanosti uchazec¢t o ak-
tivni praci zprostiedkovatelt pii nabizeni riznych forem APZ. Z vyhodnoceni vyplyva, Ze
66,7 % frekventantli bylo informovéno od svého zprostfedkovatele, chdpeme tim i nasmé-
rovani na poradenstvi. Vysoky podil ucasti pracovnikl tfadu prace na informovanosti ne-

zaméstnanych Ize hodnotit velmi pozitivng.
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K otazce €. 7, zda népln kurzu byla dostacujici se 44,4 % respondentii vyjadiuje kladné¢,
33.3 % neni schopno jednozna¢né posoudit a 22,2 % si mysli, Ze by se ndpln kurzu méla
rozsifit a zmenit.

Na otdzku spokojenosti s obsahem vyuky odpovédelo 55,5 % respondentl jednoznacné

kladnég, 11,1 % nevi a 33,3 % respondentil vyjadfilo ve svych odpovédich nespokojenost.

VSichni absolventi kurzu, ktefi ziskali pracovni uplatnéni pracuji u pivodniho zamést-
navatele, vzhledem ke kratké dob¢ od ukonceni rekvalifikaéniho programu se takovy vy-

sledek dal prfedpokléadat.

Jako jedind pfipominka zde byla formulovana: ,, Myslim si, Ze by bylo dobré vénovat
nckolik vyuCovacich hodin jako pfipravu na konkurz (popt. pohovor), jak spradvné psat

pravodni dopis, strukturovany zivotopis.*
Rekvalifikace Autocad

U odborné rekvalifikace, kterd je urCena zejména uchazecim s odbornym vzdélanim

v oblasti strojirenstvi, ptipadn¢ elektrotechniky jsou vysledky hodnoceni odpovédi nasledu-
jici. Ze dvou zodpovézenych dotaznikl si 50 % (jeden respondent) mysli, Ze mu rekvalifi-
kace spiSe pomohla ziskat zaméstndni a 50 % se kloni spiSe k zdpornému nédzoru.
Oba respondenti (100 %) uvadi, Ze nenastoupili po absolvovani rekvalifikace

v oboru absolvované rekvalifikace. V odpovédi, zda kurz byl svou néplni dostacujici 50 %
odpovida ano a 50 % nevi. S obsahem vyuky byli oba respondenti spokojeni a dale uvadi,

Ze pracuji a zaméstnavatele zatim nezménili.
Vlastni ndzor na rekvalifikaci vyjadrfil pouze jeden respondent, a to pozitivni.
Rekvalifikace Kadeinice formou zauceni

Prevdzna vétsSina absolventek rekvalifikace na kadeinici 66,7 % je presvédCena, Ze jim
rekvalifikace pomohla ziskat trvalé zaméstnani v oboru. Zaméstnaly se do jednoho mésice
po absolvovani kurzu. Je tfeba pfipomenout, Ze do kurzu nastupovaly s predbéznym pfisli-

bem zaméstnani. Na otdzku, zda podnikaji, odpovédélo 33,3 % kladné.

O rekvalifikaci se dozvédély z vyvésky UP a od znamych. 33,3 % se domnivd, Ze ndpli

kurzu byla dostacujici a 33,3 % odpovid4 na tuto otdzku zdporné, ostatni nevi.

Jak vyplyva z ndzoru jedné respondentky, kterd vyjadtila sviij ndzor, je velmi problema-

tické zakotvit v této profesi a n€které uchazecky chapou varovani poradenskych pracovni-
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ki, jako nechut’ pomoci jim dosdhnou kyzené rekvalifikace v oboru, ve kterém pozdéji

P

obtizné¢ hledaji uplatnéni.
Rekvalifikace Masér pro zdravotnicka zairizeni

Tuto rekvalifikaci absolvovalo ve sledovaném obdobi pét uchazec, tii uchazece jsem
obeslal, vyplnéné odpovédi se mi vratily od dvou. Jeden z nich si neni jist, zda mu rekvali-
fikace pomohla (50 %) a druhy uvadi, Ze mu nepomohla (50 %). Tento nizor koresponduje
s odpoveédi na dalsi otazku, ani jeden absolvent rekvalifikace nenastoupil do zaméstnani
v oboru rekvalifikace. Z hlediska uplatnéni 1ze konstatovat, Ze jeden respondent podnikd a
druhy je zaméstnany. Uplatnéni nasli do jednoho mésice a do Sesti mésicti. K hodnoceni
kurzu oba uvadi pozitivni ndzor na ndplii i obsah vyuky. Jeden z respondentli je zaméstnan

u stéle jednoho zaméstnavatele a druhy uz zameéstnani jedenkrat zménil.

Z vlastnich pfipominek vyplyva, Ze ani jeden pfislib zaméstndni nebyl dodrzen. Ob-
zv145té jeden z ndzortl vyznivéa velmi optimisticky a respondent, nositel CID uvadi, Ze vyu-
Ziva své dovednosti na vedlejSi vydélecné Cinnosti (dokonce svou pfipominku v dotazniku

pojal jako nabidku své Zivnosti pro pracovniky ufadu préce).
Rekvalifikace Corel Draw

Oslovil jsem dotaznikem 3 absolventy rekvalifikace, vratili se mi k vyhodnoceni 2. Na
otazku zda jim rekvalifikace pomohla najit zaméstnani je odpovéd’ 50 % na 50 %. Otazku,
zda si nasli uplatnéni v oboru resocializace, 1ze hodnotit taktéz 50 % na 50 %. Do kolika
mésict nasli zaméstndni, jeden hned prvni mésic, druhy je nadédle v evidenci. Ani jeden
nezacal podnikat. O moznosti rekvalifikace se jeden dozveédél od zprostfedkovatele, druhy
neodpovédél. Napli kurzu ani jeden nehodnoti kladné€ a s formou vyuky byl jeden spoko-

jen, druhy nevi. Zaméstnani, jeden stdle na stejném miste, druhy neodpoveédel.
Rekvalifikace Pracovnice v socialnich sluzbach

Obeslal jsem dotaznikem 7 absolventek dané rekvalifikace, vratili se mi k vyhodnoceni
4. Na otdzku, zda jim rekvalifikace pomohla k uplatnéni, jsou jejich ndzory naprosto odlis-
né. 50 % sledovanych respondentek nastoupilo do zaméstnani v oboru rekvalifikace a 50 %
ne. Uplatnéni naslo 75 % sledovanych a 25 % ( 1) ztstava v evidenci. Ze sledovanych ab-
solventek rekvalifikace nepodnikd zddna. O moznosti rekvalifikace se dozvédéli od svych

zprostiedkovatelt a jedna z vyvésky UP. Naplit kurzu 50 % hodnoti jako dostacujici, 25 %
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nevi a 25 % uvadi jako nedostacujici. Z obsahem vyuky bylo 75 % spokojeno a 25 %

témé&f spokojeno.

Ze vSech vracenych odpovédi mi sviij nazor vyjadfila pouze jedna respondenta, a to
velmi pozitivné na UP i na vzdé€lavaci stfedisko. Nutno poznamenat, Ze se ji podafilo

uplatnit v daném oboru.
Rekvalifikace Svare¢ Z K 135 W-01

7. 64 odeslanych dotaznika se mi vratilo 36 vyplnénych, coz ptedstavuje 56,3 %. 61,1 %
absolventl rekvalifikace uvadi, Ze jim rekvalifikace pomohla k uplatnéni, 11,1 % si mysli,
Ze jim spiSe pomohla, 8 % nevi a 13,9 % si mysli, Ze jim rekvalifikace nepomohla. Na
otazku, zda nastoupili v oboru rekvalifikace uvadi 69,4 % odpovéd’ ,,ano* a 30,6 % ,,ne*.
Odpoveédi jsou zde v nesouladu z predchozimi, coz si lze vysvétlit i tim, Ze otazky v dotaz-
niku nebyly respondenty dostate¢né pochopeny a nebo byla vénovana malé pozornost jejich
odpovédim. Toto potvrzuji i vysledky vyhodnoceni dalsi otdzky, kterd se ptd na dspéSnost
v uplatnéni, 61,1 % absolventli rekvalifikace se zaméstnalo do jednoho mésice a
v evidenci zustalo pouze 8,3 % nezaméstnanych absolventl rekvalifikovanych svaiect. Na
otazku, zda podnikaji uvedli pouze 5,6 % kladnou odpovéd’. K informovanosti 0 moZnosti
rekvalifikace uvadi nejvice 45,9 % vyvésku o rekvalifikacich na UP, 27 % od zprostiedko-
vatell a ostatni z jinych zdroji. 83,3 % povaZzuje ndplii kurzli za dostate¢nou, 11,1 % si
mysli, Ze nebyla dostaCujici. Tomu odpovida i hladina spokojenosti z obsahem vyuky,
80,6 % spokojeno, 13,9 % spiSe spokojeno, méné spokojeno 2,8 %, nespokojen Zadny.
K otdzce o zméné¢ zaméstnani 57,6 % uvadi ptivodniho zaméstnavatele po rekvalifikaci,
39,4 % zménili zamé&stnavatele jedenkrat a 3 % procenta uvadi zménu zaméstnavatele vi-

cekrat.

Vlastni ndzor vyjadrili absolventi svarecskych kurzii velmi malo a pokud ano, bylo hod-

noceni velmi pozitivni, kladn¢ hodnotili piedevsim piistup pracovnikl ufadu prace.
Rekvalifikace Svareci specialisté

Patii sem mén¢ Casté rekvalifikace v oblasti svafovani, specidlni metody, ufedni zkous-
ky apod. Ze 16 rozeslanych dotaznikd se mi vratilo 10. PfevdZzna vétSina 90 % sledova-
nych respondentli uvadi, ze jim rekvalifikace pomohla k ziskdni zamé&stnani a dalSich 10
% si mysli, Ze jim spiSe pomohla tato rekvalifikace. Z uplatnénim oboru mizu byt také

spokojen 90 % se uplatnilo v boru, do jednoho mésice od ukonceni rekvalifikace a jenom
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10 % do 6 mésicii a ne v oboru rekvalifikace. V oblasti podnikdni se uplatnilo 10 % sledo-
vanych respondentil. K otdzce o informovanosti uvadi nejvétsi procento 40 % vyvésky UP
a 20 % zprosttedkovatele. Ostatni informac¢ni zdroje jsou rozdéleny rovnym dilem 20 %.
Ke kvalité vyucovani se 90 % respondenttli vyjadiuje kladné, 10 % neodpovédélo. K otdzce
zmény zaméstnavatele uvedlo jen 20 % jednu zménu zaméstnavatele, 80 % zlstava u stej-

ného zameéstnavatele.

Vlastni pfipominku uvedlo jen malo respondentd. Zajimavé odsuzujici nazory byly vy-
jadreny k nezaméstnanym uchazeciim, kteti nechtéji pracovat a ani ned€laji nic proto, aby

se zaméstnali. K piistupu pracovniktt UP i vzd&lavacich stiedisek se vyjadiuji kladné .
Rekvalifikace Skladnik

Obeslal jsme 15 absolventii tohoto kurzu, odpoveédél mi pouze 6. Na otazku, zda jim
rekvalifikace pomohla k uplatnéni v zaméstnani uvadi 33,3 % kladnou odpovéd’, 33.3 %
nevi a zbytek si mysli, Ze jim rekvalifikace nepomohla. Po absolvovani rekvalifikace na-
stoupilo do zaméstndni 33.3 % v oboru rekvalifikace, 50 % rekvalifikovanych se k datu
vyhodnoceni nachdzelo v evidenci UP. V oblasti podnikéni nezakotvil zadny skladnik. 71,4
% se o rekvalifikaci dovédélo od zprostfedkovatele a ostatni z jinych zdroji. K obsahu vy-
uky v kurzu se 50 % vyjadiilo pozitivné a 33,3 % negativné, ostatni nevi. OvSem 83,3 %
odpovédé€la na dalsi otazku, Ze byla z obsahem vyuky spokojena . Lze pfedpoklddat, Ze

odpovédi nejsou dostateCné promysleny.
Rekvalifikace Zaklady PC

Jedna se o pocetné nejvice zastoupenou rekvalifikaci, ze 139 rozeslanych dotaznikl se
mi vratilo zpét 74, coz piedstavuje 53,2 %. Na otazku, zda rekvalifikace nezaméstnanym
uchazecum pomohla jen 13,5 % uvadi kladnou odpovéd’ a prekvapivé vysoké procento
32,4 % zépornou odpovéd. 24,3 % respondentli uvadi, Ze nastoupili do zaméstnani, kde
pocitac vyuziji, 71,6 % si mysli, Ze znalosti ovladani PC nevyuziji. Do jednoho mésice od
ukonceni rekvalifikace se uplatnilo16,2 % a 28,4 % respondentd zustdva k datu vyhodno-
ceni v evidenci. Do podnikéni se pustilo12,2 % respondenti. O moznosti rekvalifikace se
vétsina respondentii dovédéla z vyvésky UP, coZ piedstavuje 45,1 %,od zprostiedkovatele
26,8 % a zbyvajici z jinych zdroji. Na otdzku, zda byla ndpln kurzu dostacujici 47,3 %
odpovédélo kladné€ a 21,6 % zdporn€. Z obsahem vyuky bylo spokojeno 59,5 % responden-

t a jenom 1,4 % uvadi nespokojenost a 9,5 % c¢asteCnou nespokojenost. U svého prvniho
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zamestnavatele od ukonceni rekvalifikace zastava 76,1 % a 21,7 % uvadi jednu zménu

zameéstnavatele.

Vlastni pfipominky k rekvalifikaci Prace na PC: Nejvice pfipominek bylo sméfovano na
rozsah vyuky, ktery se respondenttim jevil nedostacujici. Na zdklad€ pfipominek vzdélava-
ci strediska posilili hodinové dotace na pocitacové kurzy na 80 a 40 vyukovych hodin ve

dvou modulech.
Rekvalifikace Zaklady PC- vyucen

Z 39 oslovenych absolventl rekvalifikace se mi vratilo 15 dotazniki k vyhodnoceni.
Zda jim kurz pomohl najit zaméstnani, odpovedéli tfi kladné coz je 20 % jeden nevi, je-
den spiSe ne a deset zaporné 66,7 %. Na otdazku, zda se uplatnili v oboru rekvalifikace, se
jeden uplatnil a ¢trnact ne 93,3 %. Kolik mésicii od ukonceni kurzu se zaméstnali, odpové-
délo Sest dotdzanych - do Sesti mésicii jeden, nad Sest mésicti osm absolventl setrvava
v evidenci. Na otdzku, zda podnikaji, byla na 100 % negativni odpovéd’. Pét absolventt se
o moznosti rekvalifikace dozvéde€lo od zprostiedkovatele, tfi od zndmych, osm z vyvésky
UP. Na otdzku zda, byl kurz dostadujici pro jejich dal$i uplatnéni, odpovédéli tii - ano,
sedm nevi a pét odpovédélo zaporné. Spokojeno s obsahem vyuky bylo ¢trnact kladnych
odpovédi, jedna negativni. Sest absolventil pracuje stile u stejného zaméstnavatele, jeden

jednou zménil a zbytek neodpovédeélo.

Rekvalifikace Zaklady podnikani

Absolventim rekvalifikace Zaklady podnikani jsem rozeslal 42 dotaznika, vratilo se mi
vyplnénych 15. K podnikatelské ¢innosti, jak uvddim, pomohl tento kurz 13,3 % absolven-
tl vyrazné, spise pomohl 26,7 %. K zapornému stanovisku se kloni 33,3 % a 20 % si mysli,
Ze jim nepomohl k zahdjeni podnikéni.

Na otazku, zda absolventi téchto kurzii skute¢né podnikaji, odpovédélo 33,3 % kladné a
66,7 % zaporné. Ke kvalité vyuky se 60 % absolventii rekvalifikace vyjadiilo pozitivné a

s obsahem vyuky bylo spokojeno dokonce 73,3 % respondentt.

Vlastni pfipominky jsou raznorodé, ptevazuje kladné hodnoceni. U absolvent kurzu,
kterym se nepodafilo zahdjit podnikatelskou Cinnost prevaZzuje pochopitelné skepse a pak

hledaji vinu na dfadu prace nebo na vzdélavacim stiedisku.
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Ostatni nevyhodnocené rekvalifikace

Rekvalifikace, které jsou zastoupeny jednim vriacenym dotaznikem, jsem vyhodnotil
pouze v tabulce pro potfebu uceleného piehledu. Posouzeni vysledku z tak nizkého zastou-

peni respondentll nema pro analyzu potfebnou validitu
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11 OVERENI STANOVENYCH HYPOTEZ

1) Predpokladdme, Ze rekvalifikace nezaméstnanych (nasich respondentit) vede k rychlej-
Simu ziskani prace.
2) Predpokladdme, Ze naSi respondenti nasli uplatnéni v oboru rekvalifikace, kterou absol-
vovali.
3) Predpokldddme, Ze minimdlné 60 % oslovenych respondentl bylo s obsahem, formou
rekvalifikaci a se samotnou vyukou spokojenych.

4) Predpokladame, Ze nejvétsi zajem o rekvalifikacni kurz je o Zaklady prace s PC .

Ad 1) Kovéfeni prvni hypotézy a sice, Ze rekvalifikace nezaméstnanych vede
k rychlejSimu ziskani prace jsem pouzil tabulku €. 1, kterd vyjadiuje dobu ukonceni evi-
dence na ufadu prace od absolvovani rekvalifikaci. Z prehledu jednoznacné vyplyva, ze
v prvnich tfech mésicich od ukonceni rekvalifikaci se z celkového poctu 538 osob zamést-
nalo 286, coZ predstavuje 53 %. Casovy interval tif mésicti 1ze chdpat jako dobu, kdy re-
kvalifikace mlize mit bezprostfedni vliv na jejich pracovni uplatnéni, v delsim Casovém
odstupu se jiz ve vétsi mite promitaji jiné vlivy. Na zdklad¢ ziskanych ddaji mohu konsta-
tovat, ze rekvalifikace obecné vedou k rychlejSimu ziskdni prace nezaméstnanych uchaze-

v o

Cu.

Ad 2) K ovétfeni druhé hypotézy, zda absolventi rekvalifikaci nasli uplatnéni v oboru, na
které je rekvalifikace pfipravovala, jsem se musel opfit o vystupy z dotaznikového Setfeni.
Na otazku ¢. 3: ,,Po absolvovani rekvalifikace jste nastoupil(a) do zamé&stnani v oboru re-
kvalifikace?* odpovédélo 76 dotdzanych kladné, coz predstavuje 40,4 %. Zaporné odpove-
dé€lo 108 dotdzanych, cozZ odpovidad 57,4 %. Ostatni neodpovédéli. Z vyhodnoceni polozené
otazky tedy vyplyva, Ze vétsi ¢ast dotdzanych respondentll nenastoupila do zaméstnani, na
které se v rekvalifikaci pfipravovali. Stanovend hypotéza se nepotvrdila a musim konsta-

tovat, Ze vEtsi ¢ast absolventl rekvalifikaci nenasla uplatnéni v oboru rekvalifikace.

Ad 3) K ovéfeni tieti hypotézy, jestli minimalné 60 % dotazanych bylo s obsahem, formou
rekvalifikace a se samotnou vyukou spokojeni, jsem si opét vzal na pomoc dotaznikové
Setfeni a sice odpovédi na otdzku €. 8. v dotazniku. Jednoznacnou odpovéd - ano uvedlo

128 dotazanych, coz ptedstavuje 68,1 %, spiSe ano uvedlo 37 dotdzanych (19,7 %). Stano-
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vend hypotéza se potvrdila, mohu konstatovat, Ze naprostd vétSina dotdzanych byla

s formou a obsahem vyuky spokojena.

Ad 4) Ctvrtou hypotézu, kterd predpokladd, Ze nejvétsi zdjem o rekvalifikadni kurz je o
Zaklady prace s PC, mohu potvrdit s pomoci pfehledu rekvalifikaci s uvedenym poctem
absolventil v tabulce ¢ 1. Pocet uchazeci 180, jeZ absolvovali rekvalifikaci Zaklady prace

s PC je skute¢né nejvyssi, coz potvrzuje nejvetsi zajem o dany kurz.
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12 ZAVERECNE ZHODNOCENI VYZKUMU

Provedl jsem vyhodnoceni efektivity rekvalifikaci a ziskal jsem cenné informace, které
lze vyuzit pro dal$i praxi v uplatiiovani APZ a programového plnéni boje proti nartstajici

nezaméstnanosti v obdobi ekonomické a hospodérské krize.

Podafrilo se mi ziskat odpovédi na hypotézy, které jsem si na zacatku své prace stanovil.
Rekvalifikace jako soucdst systému celoZivotniho uceni je skutec¢né kliCovym ndstrojem
feSeni aktudlni situace na trhu prace. V souladu se zménami podnikatelského prostiedi se
méni i pozadavky na kvalifikaci pracovnikti. Rekvalifikace operativné poméhaji nezamést-
nanym ziskat aktudlné poZadovanou odbornost pro flexibilni uplatnéni na trhu prace. Jsou
samoziejmé 1 rekvalifikace, které nenabizi specifickou odbornost, ale jsou zaméteny k po-
skytovani tzv. mékkych dovednosti pro rizikové skupiny nezaméstnanych, coz jsou napf.
osoby v pfeddiichodovém véku nebo Zeny po mateiské a rodicovské dovolené, mladistvi
uchaze¢i bez kvalifikace apod. Piinos téchto tzv. nespecifickych rekvalifikaci spociva
v tom, Ze dokazi motivovat zicastnéné osoby, podporuji jejich ochromenou sebedlivéru a

nabizi i celou fadu dovednosti vyuZzitelnych v mnoha profesich i v osobnim Zivot¢.

Jak potvrdila tfeti hypotéza, vétSina dcastnikd vzdélavani si dnes uvédomuje jeho ne-
sporny piinos, i kdyz se zpocatku mohou potykat s uréitymi obavami, zda zvladnou naucit
se novym dovednostem ¢i UspéSné absolvuji zdvérecné zkousky nebo test apod.. Rekvalifi-
kace jako vzdélavaci programy pro dospélé jsou koncipovany jinak, nez je vzdélavani
v ramci Skolského systému. Vychdzi se zde pfedev§im z moZnosti a potieb osob, které do
rekvalifikaci vstupuji a rovnéZ tempo i narocnost vyuky zohlednuji tato specifika. Je tedy

ziejmé, Ze vétSina dotdzanych je s rekvalifikaci spokojena a hodnoti ji jako pfinosnou.

Zajem o vypocetni techniku je stidle vyznamnéjsi spoleCensky fenomén. Zajem naucit se
uzivatelskou formou pracovat na PC dnes projevuji i uchazeci, ktefi se tomu v minulosti
vyhybali. S velkou dspesnosti pronikd osobni pocita¢ do domdacnosti, stile vice pracovnikli
na nejriznéjSich pozicich se rovnéz bez néj neobejde. Tento celospolecensky tlak se roz-

hodné¢ projevuje i v zdjmu lidi o vzdélavani v dané oblasti.
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ZAVER
Kromé hypotéz, na které 1ze odpoveédét na zdkladé métitelnych vysledku Setfeni, hleddm

v zaveérecné Casti své prace odpoveédi na otazky, které nejsou meéfitelné ani pirimo definova-

ny, ale pfedstavuji celospoleCenskd témata, nad kterymi jsem se rovné€z zamyslel.

Stézejni otazky, které charakterizuji trh prace jsou: Co ocekdvaji zaméstnavatelé od
nezaméstnanych, ktefi se u nich uchdzeji o praci? Jakd o¢ekdvani maji naopak nezamést-

nani od ziskani pracovniho uplatnéni?

Zamgéstnavatelé pozaduji pracovniky, ktefi jsou schopni bezezbytku plnit své pracovni
ukoly. Zaméstnanec musi byt plné kvalifikovany pro praci, kterou vykondva a loajalni ke
svému zamé&stnavateli. VEtSinou se zamé&stnavatelé piiliS nezabyvaji otazkou vzdélavani a
odborného rastu svych zaméstnancti, persondlni prace se v mnoha firmach omezuje jen na
dil¢i hmotné vyhody a to jest¢ jen v obdobi prosperity. Zaméstnavatelé ocekdvaji od trhu
prace plnohodnotného pracovnika, ktery odvede pozadovany vykon za mzdu, kterd odpo-
vid4d mzdové drovni v daném regionu. Uroveti mezd je z regiondlniho hlediska velmi od-
lisna. Uherskohradist'sko bohuzel tradi¢né patii k oblastem s nizkou hladinou mezd, ¢ehoz
zde zaméstnavatelé vyuzivaji a tak se napiiklad setkdme v obchodnich fetézcich i jinde se
mzdou na trovni zdkonem stanovené minimalni mzdy, pfestoZe v jinych regionech, zejmé-
na v blizkosti vétSich méstskych aglomeraci, je mzda na stejnych pracovnich pozicich az
dvojndsobnd. Jak jsem si ovéfil, zaméstnavatelé tento nerovny piistup k zaméstnanctim
v riznych regionech otevien¢ pfizndvaji s odlivodnénim, Ze se jim to prost¢ momentdlné
vyplaci. Uvedeny pfistup zaméstnavatelti k pracovni sile je z mého pohledu, zejména
z dlouhodobého hlediska, neefektivni. Je pfi¢inou znacné fluktuace pracovniki a
v kone¢ném dusledku i vysokému podilu osob zavislych na socidlnich davkach, protoZe se
Jim jednodusSe pracovat nevyplaci. Odborové organizace v uvedenych firméach neexistuji a
nebo maji tak slabou vyjedndvaci pozici, Ze nedokaZ{ situaci ovlivnit. Ufady prace mohou
vyvijet tlak na zaméstnavatele, tim Ze podporuji dotacemi pouze tvorbu pracovnich mist,
mzdy odpovidaji oficidlnim statistikim ceny prace dle jednotlivych profesi. Jak jsem si
ovéfil, zaméstnavatelé s nizkou drovni mezd radéji finanéni podporu od ufadu prace oZeli,

nez aby mzdy upravili ve prospéch zaméstnanct.

V obdobi hospodatské prosperity, kdy vznikaly nové pracovni mista a zaméstnavatelé
trpeli nedostatkem pracovni sily, coZ se projevovalo zejména v roce 2007 a v prvnim polo-

leti r. 2008, museli mnozi svij pfistup k zaméstnancim piehodnotit a vytvaret podminky
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k udrZeni zaméstnanct. Tato skute¢nost se projevila zejména ve zvySeném zdjmu o zvySo-
vani kvalifikace zaméstnancli a rovnéz v pozvolném ristu mezd. Nastup ekonomické a
posléze hospodarské krize vSak uvedené tendence zastavil a situace na trhu prace se

v soucasné dob¢ vyviji v kontextu aktudlni krizové situace.

Co ocekavaji nezaméstnani od zaméstnavateli? Rozhodné chtéji za svou prici takovou
mzdu, za kterou by mohli distojné Zit. Je nemotivujici pracovat za mzdu, kdy jste soucasné
odkdzani na socidlni davky, abyste dosdhli alesponl Zivotniho minima. Zameéstnanci rovnéz
ocekdvaji distojné jedndni ze strany zaméstnavatelii, mél by to byt oboustranné vyvazeny
vztah zaloZeny na vzajemném respektu v prostiedi, které je pro ob¢ strany Citelné. Zamést-
nanci, ktefi pracuji v motivujicim prostedi jsou mnohem vykonnéjsi a motivujicimi prvky
zde nemusi byt jen finan¢ni a hmotné vyhody. Zaméstnavatel, ktery ma dobte zvladnutou

persondlni politiku, profiluje se zpravidla jako schopny a uspésSny.

Ve své bakalaiské praci jsem analyzoval jednotlivé rekvalifikace z pohledu nésledného
pracovniho uplatnéni jejich absolventid. Myslim, Ze v zdvéreCném zhodnoceni své prace
mohu konstatovat, Ze cile sledované touto praci se mi podafilo splnit. Definoval jsem vy-

sledky Setfeni, které jsou vyuzitelné v redlné ¢innosti ufadu prace.

Zéavérem své prace bych chtél vyjadrit jisté uspokojeni nad tim, jak m¢é zkouméni pro-
blematiky nezameéstnanosti a feSeni jejtho zmirnéni prostfednictvim rekvalifikaci obohati-
lo. V prubéhu zpracovavani své bakalaiské prace jsem s dovédél spoustu zajimavych in-

formaci, které mohu vyuzit ve své budouci profesiondlni draze.
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