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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce se zabývá oblastí personálního managementu v neziskové organizaci, konkrétně ve Slezské Diakonii. Autorka se zabývá problematikou fluktuace zaměstnanců dané neziskovky. Práce je přehledně členěná, je rozdělena na dvě části – teoretickou a praktickou.
Teoretická část se zaměřuje na pojmové vysvětlení dané problematiky. Autorka dobře pracuje s odbornou literaturou, vhodně popisuje danou problematiku. Trochu vytýkám u kapitoly Neziskové organizace neúplnou typologii organizací tohoto zaměření. 
Praktická část je zaměřena na kvalitativní výzkum pomocí polostrukturovaných rozhovorů. K metodice zpracování výzkumu nemám žádných připomínek. Autorka jasně popsala výzkumný problém, cíl, druh, výzkumu, výzkumný vzorek, metody výzkumu. Dobře definuje i výsledky z výzkumného šetření.

Bakalářská práce splňuje zadaná kriteria, proto ji doporučuji k obhajobě. Hodnotím ji stupněm A.


	Otázky k obhajobě:

1. Jak byste vysvětlila pojmy satisfaktor a dissatisfaktor? V čem jsou tyto pojmy rozdílné?
2. V rámci typologie neziskových organizací jste se v práci nezmínila o státních a nestátních neziskových organizací. Můžete je dále rozčlenit?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





