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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Silné stránky.

     -   tematika aktuální pro typ neziskové organizace jako je Slezská diakonie

     -   míra zaujetí a značná angažovanost 

     -   struktura práce

     -   bibliografie, citace a parafráze (v převažující míře)  

     -   koncepce splňující vyšší ambice – autorka uvažuje o modelu obecněji uplatnitelném 

     -   projekt výzkumu a přehledné zpracování výzkumných dat a získaného materiálu

     -   konkrétně uplatnitelné nálezy a zjištění pomocí otázek týk. se cílů - hlavních i vedlejších.

Práce o 67 stranách a 22 stranách dvou příloh překračuje stanovený rozsah. Seznam použité literatury obsahuje celkem 21 knižních včetně sedmi internetových zdrojů. Text je doplněn pěti grafy a sedmi tabulkami. Struktura textu a grafická úprava jsou přehledné. Bibliografie a citační způsob jsou v mezích normy (někdy nelze rozlišit citaci od parafráze)..
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1. Stručně seznamte s Vaší představou komunikace a hledání společných řešení mezi státem a neziskovými organizacemi – jak doporučujete v závěru.
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