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Uvod

Vlastni téma bakalarské prace je pro sledovanou cilovou skupinu velmi aktudlni
a soucasn¢ se dotyka celé nasi spolecnosti. Osaméli rodi¢e s détmi maji na sou¢asném
trhu prace své misto, zaroven jsou socialni skupinou sklofiovanou ve vSech padech.
Nejen domaci politicka scéna, ale také Evropské spoleCenstvi vytyka nasi spole¢nosti
nedostateCnou péc¢i a snahu o jeji plnohodnotné zaclenéni se do pracovniho procesu.
Snahy o sladéni rodinného a pracovniho Zivota zejména osamélych rodicl se stavaji
vyznamnym faktorem pfii feSeni jejich existencnich, ekonomickych a socialnich otazek.
Partnerska osamélost a péce o déti je stale vice zastoupena v nasi spole¢nosti. Pocty déti
rodici se mimo manzelstvi nebo do vztahii kohabitujicich se stale zvySuji. Cilem bylo
nahlédnout tuto skute¢nost z pohledu sociologickych vyzkumii, pohledem soucasné
¢eské 1 mezinarodni legislativy, z pohledu ekonomickych, psychologickych a socialnich

dopadi na tuto socialni skupinu.

Pracovni ptilezitosti osamélych matek nebo rodicti viibec jsou omezeny mnoha faktory,
které vstup téchto samoziviteli na trh prace znesnadnuji. Problémy s hledanim
zameéstnani, skloubenim rodinného a pracovniho Zivota, feSeni krajnich zivotnich situaci
a péce o déti stavi rodiCe do pozice zaméstnance oslabeného a limitovaného
v konkuren¢nim pracovnim prostiedi. A piesto je tato socidlni skupina vyznamnym

pracovnim potencialem mnoha zaméstnavateld.

Dané téma je v soucasné spolecnosti pfedmétem hlavné sociologickych studii, které se
staly stézejnim studijnim materidlem. Snazi se o nalezeni oboustranného feSeni
pro zamé&stnavatele a predev§im rodice. Skytd mnoho pohledi a otazek, které se mohou
stat deklarovanou hypotézou. V nekone¢ném fetézeni otdzek a posléze moznych
hypotéz je tfeba stanovit si ty nejfrekventovanéjsi a pokusit se je vyvratit nebo potvrdit,

v krajnim ptipad¢ i opustit.

Cilem bakalatské prace je predstavit osamélé matky, které tvoii vyznamnou skupinu
nasi spolecnosti, jako rovnocenného partnera na trhu prace. Predpokladam, ze prave tato
skupina z hlediska partnerské osameélosti a pée o déti je v podminkdch pracovniho

prostiedi siln¢ diskriminovana. Domnivam se, Ze hledanym feSenim sladéni rodinného
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a pracovniho Zivota této socidlni skupiny je tvorba pfiznivych pracovnich podminek

ze strany zamé&stnavateld a prorodinné politiky ze strany spolecnosti.

Praktickd cast bakalarské prace je zalozena na metodé volného rozhovoru
s respondentkami z fad cilové skupiny. Snazi se o zmapovani nejen problematiky dané
tématem prace, ale 1 o pohled na dotazované zhlediska ekonomického,
psychologického a socialniho. Diskriminace téchto osamélych rodi¢ii nemusi byt
zakonité jen rdzu znevyhodnéni na trhu préace, ale mize vést k celkovému socidlnimu
vylouceni. Do protipdlu je postavena skupina zaméstnavatelt, u kterych bylo provedeno
dotaznikové Setfeni v souvislosti se zaméfenim na sledovanou cilovou skupinu a jejich
pristupu k ni. Zjisténé potieby na strané¢ osamélych rodicu s détmi a konkrétni kroky
zaméstnavatelli pfi tvorbé podminek pro jejich zaméstnani by se mély stat odrazovym

mustkem feSeni moznych problémii.

Vysledkem by nemélo byt jen holé konstatovani problému, potfeb nebo opatieni,
ale zejména hledani variant mozného feSeni. Bakalafska prace ma predstavit cilovou
skupinu jako neopomenutelny pracovni potencidl na trhu prace a dojit k nalezeni

moznych feseni jejiho postaveni v konkurenénim pracovnim prostredi.
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1. Osaméla Zena — matka

Partnerskd osamélost je stale CastéjSim jevem dneSni spolecnosti, ktery méa vyznamny
dopad na vSechny stranky lidského Zivota. V kombinaci s péci o malé déti a starostmi
o rodinu se tato socialni skupina stava velmi zranitelnou mimo jiné na poli trhu préce,
kde je znevyhodiiovana, ne-li diskriminovana. Prace je cilevédoma lidska cinnost
sméfujici k uspokojovani lidskych potieb. Cinnost, jejimz prostiednictvim lidé pietvaii
piirodu a ziskavaji prostredky k obzivé (Sekot: Sociologie v kostce). Snahou soucasné
spoleCnosti je co nejnizSi mira nezameéstnanosti, legislativa i rGzné instituce se
pfedhanéji ve vytvoreni co mozna nejpiihodnéjsich podminek pro nalezeni co nejSirSiho
spektra uchazecii. U ohrozenych skupin, ke kterym osamé¢lé matky bezesporu patii se

jim to dafi s vétSim ¢i mensim uspéchem.

1.1. Sociologicky vyzkum
Oznaceni ,,0sam¢la“ matka s détmi ma v nasi spolecnosti nékolikery vyznam. Jedna se
o matky svobodné, rozvedené ¢i ovdovélé, ktery neziji s partnerem a na zabezpeceni
domadcnosti se podili vlastnimi silami. Dle zdkona o socialnim zabezpeceni se jedna
o zeny svobodné, rozvedené, z jinych diivodil zijici osaméle, neziji s manzelem ani
druhem a pecuji o dit€. Postaveni téchto zen, samozivitelek, je nahlizeno z mnoha thli
a vefejny diskurz se nejcCastéji uchyluje ke dvéma definicim, které zd4 se soucasna
vefejnost nejvice vnima:

1. jedna se o skupinu stradajici a trpici nizkou Zivotni urovni

2. jde o jedince ¢i skupiny zneuzivajici socialni systém nasi spolec¢nosti
Do jaké miry jsou tato vymezeni pravdiva, bude mimo jiné také soucasti této bakalarské
prace.
V soudasné dobé roste v CR pocet osamélych matek. Za poslednich 15 let vzrostl podet
déti narozenych mimo manzelstvi na dvojnasobek. Zatimco pied 15 lety kazdé¢ osmé
dit¢ pirivedly na svét nevdané matky, nyni je to kazdé treti dité. SocioloZzka Dana
Hamplovéa ve svych vyzkumech postihuje nejen dopady, které tato Zivotni volba ¢i
situace pifinasi, ale 1 mimo jiné odhaluje dalSi vazné pfi¢iny. Pomineme-li skupinu
osamélych zen — vdov, které se do této situace dostaly fizenim osudu, pak divody, pro¢
jiné Zeny zistavaji samy jsou ( vyzkum J.Chaloupkova):

- nesouhlas partnera se svatbou,

- partner je Zenaty,

- neni vyhodné se vdat,
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- kariéra zeny pouze s ditétem,

- nedlvéra Zen (1 muzh) k partnerstvi a manzelstvi,

- nedostatek partnerti pro rodinu a manzelstvi,

- emancipace, ekonomicka nezavislost, sobéstacnost.
Sociologicka a demograficka Setfeni pfindsi snimek rozloZeni poméru narozenych déti
mimo manzelstvi v souvislosti s teritoridlnim uspotfadanim obyvatel, s vysokou mirou
nezamestnanosti, v mistech s existujici prostituci, rodiny s nizkym socidlnim statutem ¢i
nizkym vzdélanim. Podily neprovdanych matek 1 nesezdanych rodicovskych dvojic
prudce stoupaji se snizujicim se vzdeélanim. Na zaklad¢ sociologického vyzkumu Dany
Hamplové se nepotvrdil piedpoklad, ze spolu dvojice Ziji bez uzavieni manzelstvi kvili
socidlnim davkam. Divodem jsou piedev§im obavy z budoucnosti partnerstvi a kvality

vztahu s otcem ditéte, ptipadné snaha vyhnout se v budoucnu komplikacim s rozvodem.

Tradi¢ni uspofddani spolecnosti na vefejnou — muzskou a rodinnou — Zenskou je
v pfipadé¢ Zen — samozivitelek velmi markantni. Také striktni rozd€leni trhu prace
na muz — zivitel a Zena — matka, pecujici o domacnost, ma své nastavené zrcadlo prave
pfi uplatnéni v zaméstnani. Slovo diskriminace nemdme v soucasné dob¢ radi,
ale pfesto se s prvky tohoto znevyhodiovani pravé v souvislosti se Zenami - matkami
a jejich uplatnénim na trhu prace nejcastéji setkdvame. Chtéla bych poukdzat nejen
na formy diskriminace v té kiiklavé a prokazatelné formé, ale i na diskriminaci latentni,
0 to mozna horsi.

Neuplné rodiny v soucasnosti tvofi "4 vSech domdcnosti s nezaopatfenymi détmi,
zatimco v roce 1991 pfi celostatnim S¢itani lidu, byt a domécnosti tvotily pouze 15%

rodin. V drtivé vétsing v ¢ele neuplnych rodin stoji Zeny.

1.2. Kategorie osamélych matek
Kategorie osamélych matek — samozivitelek je zastoupena v nasi spoleCnosti Zenami
svobodnymi, rozvedenymi a ovdovélymi. Samoziejmé je tfeba brat v uvahu i malé
procento muzii — samozivitelli, ktefi se nachazi v obdobné zivotni situaci. Tradicni
genderové usporaddni nasi souCasné spolecnosti se promitd do stejné uspoiadané
rodiny. Muz—zivitel a matka — pecovatelka jsou typickym modelem dne$ni spolecnosti.
Partnersky rozchod nebo ztrata partnera v dasledku zivotni situace stavi rodinu
z modelu s tradicnim spofadanim a dvéma piijmy na model neuplné rodiny s jednim

pfijmem. Za ekonomickou situaci ovdovélych partnert prebira ¢astecnou odpovédnost
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stat formou vdovskych/vdoveckych a ptipadné sirotéich dichodl, ekonomicka situace
rozvedenych je ¢astecné kompenzovana podilem alimentl na vyzivované déti, ptipadné

byvalé partnery.

Rozpad rodiny ¢i vztahu se vyznamné podili nejen na ekonomické strance,
ale 1 na socidlni a psychické, kdy se osamély partner musi vyporadat s celou fadou
situaci, pted které je postaven. Rozvodové statistiky uvadeji dvé vzniklé situace:
1. odchod partnera je pro rodinu velkou ekonomickou tulevou, protoze se jednalo
o alkoholika, fluktuanta, gamblera ¢i jinak parazitujiciho jedince na roding; 2. odchod
partnera zivitele, ktery piestava plnit Zivitelskou roli a rodina se musi vyrovnat s novou
ekonomickou situaci. Osamélé zeny/muzi piebiraji roli samozivitele, feSi otazky
bydleni a také zajisténi péce o déti v dobe své nepfitomnosti. V nékterych piipadech
znamena rozpad partnerstvi navrat rodice s détmi do plivodni rodiny, kterd se snazi
alespoil minimalizovat zatéz porozvodové situace. Ekonomické naroky domadcnosti
osamélych rodi¢h se soustfedi na pomyslny zebiicek vydaji za bydleni, potraviny,
oSaceni a poplatky za instituce, které z Casti prebiraji péci o déti ztéchto rodin.
Nadstandartni potfeby téchto rodin, jako jsou poplatky za krouzky, Skolni C¢i
mimoskolni aktivity se stdvaji pro mnohé nedosazitelné. V dusledku této ekonomické

segregace muze dochazet k socialni a psychické stigmatizaci déti z neuplnych rodin.

Pojem ,,0sam¢ld matka®, ktery se ma vinout celou bakalarskou praci jako ¢ervena nit, je
v mnohych sociologickych studiich nahlizen z mnoha pohledt.

Podle tdaji Ceského statistického tifadu se podet déti narozenych mimo manzelstvi
za poslednich patnact let vic nez zdvojnésobil. Za prvnich devét mésict lonského roku
se vice nez tietina deti narodila neprovdanym matkdm. Vyzkum Sociologického ustavu
Akademie véd se zaméfil pravé na matky, které jsou neprovdané. Byl zaméfen nejen
na matky Zijici v nesezdaném souziti nebo jako osamg¢l¢, ale také na divody, proc¢
nekteré zeny zistavaji svobodné. Tyto divody piiblizila Eva Soukupova, ktera

na vyzkumu spolupracovala.

., Tady je diilezité zminit, Ze jsme se ptali pouze téch matek. TakzZe tézko vici, jestli jsou
jejich odpoveédi uplné objektivni a pravdivé, ale ukazovalo se, Ze vetsinou jsou to externi
duvody. Matky se rozdelily na tretiny. Vznikla skupina, ktera tvrdila, Ze by rada

vstoupila do manzelstvi, ale bohuzel nema vhodného partnera nebo neveri tomu vztahu.



Pracovni prilezitosti osamélych matek Osaméla zena - matka

Potom tam byly matky, které vetsinou Zily v nesezdaném souziti. Ty byly také vice
vzdelané, ty tvrdily, Ze nevstupuji do manzelstvi, protoze nechtéji, neprijde jim to
dulezité. A tretina byly matky, které Zily vetsinou v nesezdaném souZiti, ale tomu vztahu

Vv Vv LS I
moc neveérily, neverily budoucnosti.

Dané sociologické vyzkumy také sleduji pfimy vliv mezi rodinnym stavem a vysi
vzdélani, poptipadé¢ hledaji dalsi davody, které vedou k osamélosti matek.
Pravdépodobnost , ze Zeny s vy$$im vzdeélanim budou provdané nebo ziji s partnerem je
vetsi a naopak. Podil neprovdanych matek i nesezdanych rodi¢ovskych dvojic prudce
stoupaji se snizujicim se vzdélanim. Divodem osameélosti se Casto stavaji nejistota
budouciho partnerstvi a kvalita vztahu s otcem ditéte, v neposledni fad¢ také budouci
komplikace s rozvodem.

Ve vyzkumu byly také hodnoceny spoleCenské a hodnotové zebticky dnesSnich

potencialnich rodic¢t.

., Ukazuje se, zZe drive bylo hodné predmanzelskych poceti. Kdyz Zena jako mlada
otehotnéla, tak se lidé vzali, protoze existoval néjaky spolecensky tlak na to, aby se
vzali. Nyni uz ten spolecensky tlak tolik neni. Je vétsi tolerance k nesezdanym souzitim,
tudiz muzi, pokud jsou postaveni pred svobodnou volbu, spise voli to, partnerku si
nevzit. Nevim, jestli je to uplné zmena hodnot celé spolecnosti, i kdyz jsme samozrejmé

’ ’ v v v v ’ ¢ 2
vice tolerantni, mozna je to vétsi moznost svobodné volby.

1.3. Rodinny stav
Dal§i z mnoha sociologickych studii nazvan4 ,,Zivotni spokojenost: rodina, prace a dalsi
faktory* autorky — sociolozky Dany Hamplové je zaméiena na vyzkum vztahu
spokojenosti ¢eskych muzii a Zen a faktory, které ji zasadné ovliviiuji. Vyznamnym
faktorem, ktery béhem zivota ovliviiuje spokojenost lidi je vék, pfiCemz spokojenost
s ptibyvajicim vékem klesd, hlavné u muzt. Faktor, kterym je vzdélani se jevi jako
mén¢ zasadni ve smyslu spokojenosti muzii a zen, vyjimku tvoii muzi se zakladnim
vzdélanim, které piimo zasadné¢ ovliviiuje jejich uplatnéni na trhu préce.

Nejzasadngjsim faktorem, ktery ovliviiuje Zivotni spokojenost, je rodinny stav. Zivot

! Zdroj: (?esk}'/ rozhlas 7, Radio Praha, Udalosti 12.2.2008
? Zdroj: Cesky rozhlas 7, Radio Praha, Udalosti 12.2.2008
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v manzelstvi v zdsad¢ ovliviluje pozitivné obé pohlavi, u muzi ma tento faktor silng;si
dopad nez u Zen. Tento vyzkum pfinesl také velmi zasadni odpovéd’ na otazku
nesezdanych manzelstvi a jejich vlivu na spokojenost zacastnénych. Také tyto
nesezdané svazky velmi dobte ovlivituji Zivotni spokojenost hlavné muza stejné dobie
jako manzelstvi.

Zavérem je tieba konstatovat, Ze partnerstvi v podobé legalizovaného manzelstvi ¢i
nesezdaného souZiti je pro zGdastnéné vyznamnym faktorem v jejich Zivoté. Zivotni
spokojenost a Stésti patii mezi dilezitad sociologickd témata, klicovym faktorem zivota
je socialni kontakt — partnerstvi. Naopak partnerskd osamélost do zna¢né miry souvisi
se socialni izolovanosti, potfebnymi socidlnimi sitémi a celkovym vyvojem v nasi

spole¢nosti. >

* Hamplova, D.: Sociologicka studie: Zivotni spokojenost: rodina, prace a dalsi faktory
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2. Legislativa

Cilevédoma lidska cinnost vedouci k uspokojovani lidskych potieb je zakladnim
stavebnim kamenem v lidském Zzivot€. Je dana nejen lidskou piirozenosti, ale také celou
fadou psanych i nepsanych zakonl. Pravé legislativa, upravujici a garantujici pravo
na zaméstndni pro vSechny, kdo pracovat chtéji a mohou, je zdsadni v pfimé ochrané

proti diskriminaci a upirani tohoto zakladniho prava.

2.1. Legislativa Ceské republiky
Sougasti ustavniho poradku Ceské republiky a také mezindrodnich smluv je zékon
& 2/1991 Sb. Listina zékladnich prav a svobod, ktera v hlavé IV. Cl. 26 garantuje
dodrzovani mimo jiné prava na zaméstnani a odménu za praci a rovné zachazeni.
Dal$im vyznamnou normou byl zakon ¢. 1/1991 Sb. O zaméstnanosti..., ve kterém
pravo na zaméstnani nesmi byt odepteno z diskriminacnich diivodi ( rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a ndboZenstvi, politického a jiného smysleni,
Clenstvi nebo c¢innosti v politickych stranach a politickych hnutich, odborovych
organizacich jinych sdruzenich, narodnosti, etnického nebo socialniho piivodu, majetku,
rodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného stavu a povinnosti k roding).
K dalsim vyznamnym normdm garantujicim a upravujicim potfeby zaméstnani
a odmeény za praci jsou zakon €. 65/1965 Sb. Zéakonik prace ( nové zakon ¢. 262/2006
Sb.), zdkon ¢. 1/1992 O mzdé, odméné¢ za pracovni pohotovost
a o prumérném vydélku, zdkon ¢. 143/1992 Sb. O platu a odméné za pracovni

pohotovost v rozpo¢tovych organizacich, zdkon ¢. 99/1963 Sb. Obcansky soudni tad

a v neposledni fad¢ tolik diskutovany Antidiskriminacni zakon.

Uloha statu v oblasti politiky rovnych piileZitosti mui a Zen je systematicky feSena
od roku 1998, kdy se Ceska republika za¢ala uchazet o platné &lenstvi v Evropské unii.
V souvislosti s Umluvou OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen
a v souvislosti s pfijetim zavért Pekingské konference bylo pfistoupeno k vypracovani
Narodniho ak¢éniho planu zaméstnanosti, ktery byl piijat v bfeznu r.2002. Uznévané
metody tohoto akéniho planu jsou jednak pozitivni opatfeni, tj. docasné zvyhodnéni
ptislusnikti diskriminovaného pohlavi a jednak genderovy mainstreaming, tj. postup,
ve kterém jsou vSechny koncepcni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy podiizeny

rovnosti prilezitosti muzl a zen.
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2.2. Legislativni ochrana
Legislativni ochrana proti diskriminaci je dana také existenci celé fady instituci
a z ni vychazejicich norem, at’ uz vnitrostatnich nebo mezinarodnich. Jedna se o ufady
prace a jejich kontrolni a sank¢ni pravomoci, persondlni oddéleni u zaméstnavateld,
odborové organizace, obCanské poradny, obecni soudy a také urad vetejného ochrance
prav ombudsmana. Legislativné, kontroln€ i sankéné mohou v ptipadé diskrimina¢niho
jednani zasahnout také wfad vlady CR, Sekretariat Rady vlady pro lidské prava,
Ministerstvo prace a socidlnich véci se svym oddélenim pro rovné piilezitosti Zen
a muzi, Gender studies o.p.s., Gender centrum FSS MU, Liga lidskych prav, Cesky
svaz Zen a na Slovensku také sdruzeni ASPEKT. Kontrolni &innost tifadt prace v CR je
zaméiena pravé na dodrzovani platné legislativy na poli zaméstndvani, rovného
zachazeni se vSemi zaméstnanci, zakazu diskriminace pfi zvefejnéni pracovnich
nabidek, pfi pfijimani do pracovniho poméru a také v oblasti rovného zachézeni na poli
odmeénovani. Historie a prameny rodinného prava jsou spojeny se Zakonem o pravu
rodinném ¢. 265/1949 Sb., ktery mimo jiné zrovnopravnil déti narozené mimo
manzelstvi. Dale vyznamnou normou je Zakon o rodiné ¢. 94/1963 Sb, ktery je dosud
platnym pfedpisem a zahrnuje i problém socialné pravni ochrany déti. Byl doplnén
zakonem ¢. 50/1973 Sb. O péstounské péci. Vyznamnou normou, kterd tvoii soucasné
rodinné pravo je Zakon o rodiné ¢. 94/1963 Sb. Ve svych novelach fesi mimo jiné
problematiku nesporné¢ho rozvodu, dale ochranu nezletilych déti vcetné jejich
majetkovych zajmii a upfesiiuje prdva a povinnosti rodi¢l a déti. Integralni soucésti
souCasného pojeti rodinného prava je jeho cast o socidlné pravni ochrané déti,
od 1.1.2000 upravena zakonem ¢. 359/1999 Sb. O socialn¢ pravni ochrané déti. Tato je
rozdélena do plsobnosti krajskych ufadli, obecnich uradi s pfenesenou pilisobnosti,
obecnich ufadi, MPSV a Utadem pro mezinarodné pravni ochranu déti se sidlem
v Brné, zakotvuje ochranu prava ditéte na pfiznivy vyvoj a fddnou vychovu, ochranu
opravnénych z4jmu ditéte a plisobeni tam, kde smétuji k obnoveni narusenych funkeci

rodiny.

2.3. Kontrolni ¢innost
Vyznamnou kontrolni a poradni instituci je také Cesky helsinsky vybor, nestatni
neziskova organizace pro lidska prava, ktery vznikl v letech 1987-88. Jeho poslanim je
sledovani zakonodarné cinnosti tykajici se lidskych a obcanskych prav, monitoring

lidskych prav v CR, sledovani situace skupin obyvatel se zvlastni pozornosti, dale

13



Pracovni prilezitosti osamélych matek Legislativa

informaéni a dokumentaéni &innost. Oblast pisobeni CHV je vézefistvi, justice, policie,
préava Zen, prava seniorii a cizinecka problematika. CHV se napf. podilel na realizaci
pilotniho projektu ,,Rovné piileZitosti pro Zeny a muze na trhu prace, jehoz
predkladatelem byl Cesky svaz Zen. Cilem bylo zjistit a pojmenovat formy
diskriminace a Sance Zen na trhu prace. Zavér projektu piinesl mimo jiné potiebu priorit
tj. naplnéni principu rovnosti muzi a Zen v praxi, pojmenoval piekdzky, kterymi jsou
nizka uroven obecného povédomi a vnimavost veiejnosti a stanovil tkoly pro ceskou
spolecnost a to harmonizaci ¢eského prava s pravem Evropského spolecCenstvi.
Ceska republika je rovnéz vazana fadou mnohostrannych mezinarodnich smluv:

- Umluva o uznini a vykonatelnosti rozhodnuti o vyzivovacich povinnostech

k détem (Haag 1958)

- Umluva o vymahani vyzivného v ciziné (New York 1956)

- Umluva o uznani rozvodi a zruseni manzelského souziti (Haag 1970)

- Umluva o ob&anskopravnich aspektech mezinarodnich tnost déti

- Evropska umluva o osvojeni déti

- Evropska umluva o vykonu prav déti.
Socidlné ekonomickou pomoc ohrozenym skupindm, do kterych osamélé matky s détmi
bezesporu patii, zajistuje zakon €. 117/1995 o statni socidlni podpoie a dile ve svych
platnych novelizacich. Stat se taxativné vyjmenovanymi typy davek podili na nédkladech

na vyzivu a ostatni potieby déti a rodin.

2.4. Navazujici pravni normy
Platna legislativa, kterd upravuje sféru pracovné pravnich vztahli, ochrany pii praci zen
a kojicich matek, je zdkon ¢. 262/2006 zakonik prace. Zakon ¢. 561/2004 skolsky
zakon, ktery upravuje moznost umisténi ditéte do predskolniho zatizeni, kterym jsou
jesle a matefské Skoly, déle povinnou Skolni dochazku a nasledné stfedni a vysoké
Skolstvi. Cast II. Skolského zakona vypovidd o cilech piedskolniho vzdélavani
s dirazem na rozvoj osobnosti ditéte, jeho zdravy citovy, rozumovy a télesny rozvoj.
Dale tesi specidlné pedagogickou péci pro déti se specidlné vzdélavacimi potiebami,
pfipadné¢ cinnost pedagogicko psychologickych poraden v souvislosti s odkladem

povinné Skolni dochazky.

* Studie: Prosazovani rovnosti muzii a zen na trhu prace v CR, Cesky helsinsky vybor, Praha 2002
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3. Rodina — primarni spolefenska skupina

Rodina je tradicné pokladdna za instituci tvofici zdklad ¢i symbolickou kotvu
spolecnosti. Pfesto ale maloktera instituce doznala tolika zmén jako pravé rodina, at’ uz
ve své form& nebo ve funkcich, které ma napliiovat a které se vyrazné liSi v Case
a prostoru. Soucasnd rodina je stdle Castéji oznaCovana za nestabilni, je stidle méné
pravdépodobné, Ze partnersky vztah dvou lidi zakladajicich rodinu vydrzi po celou dobu
jejich zivota. Nestabilita rodiny je ovlivnéna mnoha demografickymi faktory,
dasledkem promén funkci a v ne posledni fad¢ piechodem od tradi¢ni spolecnosti ke
spolecnosti moderni. Manzelstvi tak ztraci svou symbolickou hodnotu a piestava byt
,hepiekrocitelnym obzorem vztahi mezi muzi a 2enami“5, stava se ryze soukromou
zélezitosti zavislou na individualni vili dvou jedincl. Presto paradoxné stat jako

instituce masivné vstupuje do soukromych zalezitosti, zejména po rozpadu manzelstvi.

3.1. Rozpad rodiny
Rozchod neni jiz Cist¢ osobni zalezitosti, ale stavd se zaroven problémem socialnim
a ve formé rozvodu aktem pravnim. Rozpad rodiny dava Siroky prostor pro plsobeni
statu a dalSich instituci, at’ uz na Grovni pravni o rozvodu a usporadani rodicovskych
prav, na poli ekonomickém ve form¢ socidlniho zabezpeceni nebo ¢asného zatazeni
ditéte do vzdélavacich a vychovnych instituci. Vyznamnym prvkem, ktery v souvislosti
s rozpady manzelstvi stale vice vystupoval do popiedi, je tzv. ,,matetsky mytus®, ktery
siln¢ glorifikoval matetskou roli, zatimco roli otcovskou pro vychovu déti
marginalizoval °. Pravé zde jsou poloZeny zaklady nazoru, Ze Zeny jsou psychologicky
piipravenéjsi a kompetentnéjsi pro vychovu déti. Partnerskd osameélost ¢i partnersky
rozchod znamend pro mnohé rodiny zasadni zvrat v ekonomickém, socidlnim
a psychologickém vyvoji. Také zde zaznamenavame tradi¢ni uspotadani genderovych
roli vuplné rodiné, které svym zpusobem kopiruje genderové usporadani nasi
spolecnosti. Jiz od détstvi jsou déti vychovavany v tomto uspofadani, Zeny pecujici
o domacnost, muzi Zzivitelé rodin. Také vychova pro budouci povolani je zamétena
na typicky zenské ¢i typicky muzska povolani, do jejichz stereotypu jen velmi slozité

pronikaji zastupci opa¢ného pohlavi.

> Publikace: Na cesté do EU: rovné piilezitosti muzii a zen v CR
® Publikace: Na cesté do EU: rovné piilezitosti muzii a zen v CR
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Tradi¢ni genderové uspotfddani v uplné rodiné se rozpadem vztahu stdvad vyrazné
nevyhodné pro Zenu a matku. Znamena nahly pfechod od dvoupiijmové rodiny
na model s jednim piijmem, v mnoha ptipadech tvofeny socialni davkou a stanovenym
vyziviym.To v téch pro Zenu a dité lepSich ptipadech. Pro osam¢lé zeny se matefstvi
a péfe o deti stdvd handicapem, ktery stigmatizuje celou rodinu. Dopady jsou asi
nejmarkantnéj$i v oblasti ekonomické, kdy zajisténi bydleni, potravin a oSaceni
pro Cleny rodiny je tézko feSitelnym ofiskem. Ekonomické dopady osamélosti jsou
v ptfipadé¢ vdov feSeny veiejnou odpovédnosti statu, u svobodnych a rozvedenych
vystupuje na scénu casteCna odpovédnost otcii déti a byvalych manzeld. Zajisténi
jakychkoliv nadstandardnich potieb, kterymi jsou tfeba zdjmové krouzky, aktivity
Skolni a mimoskolni nebo i ozdravné pobyty pro déti, je pro osamélé rodice témér
nefesitelny problém.Také jakakoliv tvorba rezerv ¢i spofeni do budoucna, jakoz
1 pojistky déti nebo specidlni potfeby déti, jako napt. bezlepkova nebo diabetickd dieta,
sluchatka a jiné zdravotni pomdicky, jsou pro tuto socialni skupinu nedosazitelné.
Ekonomické naroky domacnosti osamélych rodicii se pohybuji na pomysiném zebiicku
vydaji za zdkladni potraviny, bydleni, oSaceni, poplatky za Skolku a Skolu.
Ekonomické situace osamélého partnera ssebou pifindsi nejen jeho zvySené usili
o zajiSténi situace rodiny, ale pfedevSim odepird moznosti jakychkoliv béznych ¢i

nadstandardnich pozitka. V praxi se mnohdy jedna o zajisténi holého pieziti.

V jedné ze zdravotnickych studii byl proveden vyzkum souvislosti mezi ekonomickou
situaci a zdravim na jedné stran¢ déti osamélych rodict a déti z iplnych rodin. Vyzkum
potvrdil, Ze rodiny s nizkymi pifijmy, do kterych rodiny samoziviteli bezesporu patii,
mayji jakysi zabéhnuty stereotyp v tom, kde a co nakupuji. Jedna se bohuzel o pfevahu
kvantity nad kvalitou, ktera zdkonit¢ vede k Spatnym stravovacim navykiim a s nimi
spojenymi zdravotnimi potizemi. Zdravotni potize ale nejsou jen dusledkem
jednotvarnosti ¢i finanéni nedostupnosti urcitych potravin, ale 1 dusledkem
dlouhodobych stresti, kterym jsou zuCastnéni cCasto vystaveni. Stresové situace
vyplyvajici ze zatéze porozvodové situace, hledani dalSich zdrojt ptijmu, fyzicka zatéz
a celkovéa mobilizace sil spolu s moznymi pfetrvavajicimi partnerskymi konflikty, jsou
zivnou pudou pro vlekla, psychicka a chronickd onemocnéni nejen déti, ale Casto

1 osamélych partnert.

16



Pracovni prilezitosti osamélych matek Rodina — primarni spolecenska skupina

3.2. Partnerska osamélost
Partnerskd osamélost, ktera je vysledkem zivotni situace nebo rozvodu, s sebou piinasi
1 zavazny socialni dopad na vSechny zucastnéné. Spolecnost se na druhou stranu stava
tolerantnéjsi v pohledu na situaci, kdy si partneii stav osamélosti zvoli sami. Co vlastné
vede k dobrovolné osamélosti matek? V jednom ze sociologickych vyzkuml mezi
vysokoskolsky vzdélanymi svobodnymi matkami, byly pojmenovany nékteré divody,
které¢ je vedly k tomuto rozhodnuti: byl to jednak nedostatek vhodnych partneri
pro rodinu a manzelstvi, didle emancipace, ekonomicka nezavislost a sobé&stacnost.
Vyznamnym zjisténim tohoto sociologického vyzkumu je také vzrlstajici pocet
kohabitujicich partneri, ve smyslu souziti muze a zeny vtzv. nesezdanych
manzelstvich. Riziko, které si na sebe tito partnefi berou je na prvni pohled minimalni
a pro ob¢ strany zpocatku vyhodné. Také vyzkumy spokojenosti v partnerstvi ukazuji,
ze hlavné pro muze neni Gfedni svazek tak zasadni. Spolecenska nebezpecnost byla
spojena v téchto ptfipadech v moznosti odchodu partnerii z tohoto souziti da se fici
ze dne na den, byl pojmenovéan a specifikovan vysledny dopad na rodinu ve smyslu
nejen ekonomickém, ale také spoleCenském a psychologickém. Na osamélého rodice
s détmi mlze mit v krajnich ptfipadech az podobu socialni izolace ¢i socialniho
vytésnéni. V téchto piipadech od sebe nelze oddélit jednotlivé faktory, které plsobi
a zpusobuji tzv. domino efekt. Partnersky rozchod ¢i osamélost spousti lavinu na sebe

navazujicich pfic¢in a dusledk.

Pfiloha ¢.1 : Kazuistika

Cilem kazuistiky bylo poukédzat na vliv naro¢nych zivotnich situaci, které¢ spousti
domino efekt pro dalsi zivotni obdobi. Byt nechténym ditétem v rodin¢ se silné
hostilnim prosttedim méa zde za nasledek pfedCasny unik formou nezralého vztahu,
ktery se rozpada a je vychodiskem pro dalsi zat€zové situace uz ne jen hlavnich aktérd,

ale 1 dalsi generace.

3.3. Ekonomicka situace osamélych rodic¢i
Osamélé matky se fadi mezi skupinu obyvatel nejcastéji se obracejici na referaty statni
socialni pomoci, kde 1 pfes vyuziti zachranné socialni sit¢ se propadaji pod hranici

zivotniho minima. NejcastéjSim divodem takového propadu byva ztrata rozhodujiciho
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pfijmu v rodiné, protoze v ¢ele neliplnych rodin stoji Castéji Zeny s niz§im vzdélanim
a nizkym pracovnim pfijmem jediné¢ho Zivitele rodiny. Zastoupeni osamélych matek
mezi rodinami, pohybujicimi se na Urovni Zivotniho minima 1 po zahrnuti davek
ze socialniho pojiSténi upozornuje na fakt, Ze Cesky systém socidlniho zabezpeceni je
nastaven spiSe na pomoc dvoupiijmovym rodindm, zatimco mnohym rodindm
samozivitelek poskytuje pouze zachrannou existen¢ni sit ’. Ekonomicka situace
osamélych rodi¢ii je pro nejblizsi okoli nejmarkantnéj$i a nejvice viditelna, stava se
vSak zaroven pfi¢inou pro dopady v prvnich chvilich skryté a latentni, dopady socialni,
zdravotni a psychické. Socidlni dopad této situace ma na osamélého rodie s détmi
v krajnich ptipadech az podobu socidlni izolace ¢i socidlniho vytésnéni. Slozitd Zivotni
situace se zakonité projevuje i na zdravi, at’ uz fyzickém ¢i psychickém nejen u rodica,
ale 1 déti. Skutecnd osamélost a védomi velké zatéZe a celkova mobilizace sil miize vést
k depresim a psychickym porucham. Rozvrat rodiny ¢i partnerstvi, ktery je poznamenéan
nejen neshodami, ale i mnohdy skrytym domdacim nésilim, ma za nasledek také vazné
poruchy sebevédomi, sebepiijeti a sebereflexe jak u zen — matek, tak 1 déti pfitomnych
tomuto jednani.

Vyraznym prvkem soucasnych po rozvodovych situaci je také problém svéteni déti
do péce a uprava nasledného styku s druhym z rodict. V souvislosti s vySe zmiflovanym
,matefskym mytem* jsou v po rozvodové péci o déti muzi jednoznacné diskriminovani
nejen vCR, ale i ve vétsingé daldich zemi. V soudasné dobs, kdy
do poptedi vystupuji snahy po stirdni genderovych rozdili v rodi¢ovskych roli, se
objevuje vyraznd skupina muzi usilujici o ziskdni rovnopravného podilu
na rozhodovani a vychové svych déti. Uloha otce jiz nema byt redukovana na Zivitele
rodiny nebo platce aliment, ale méa byt skutecnym naplnénim otcovské role
1 po rozchodu partnerii. Rozchazejici se rodice by si méeli uvédomit, ze sice konci jejich
partnersky vztah, ale rodiCovsky vztah pokracuje, a pro zdravou vychovu jejich déti je

nutna kooperace a komunikace i pies to, jak komplikované a bolestné to mize byt *.

3.4. Péce o déti po rozpadu rodiny
Soudy by mély ve svych rozhodovanich respektovat podminku stanovenou v zakoné
o roding, podle které ma dit€ prdvo na péci obou rodi¢l a udrZzovani pravidelného

osobniho styku snimi. Novela zdkona o rodin¢ zroku 1998 pfinesla moznost

" Publikace: Na cesté do EU: rovné piilezitosti muzii a zen v CR
¥ Publikace: Na cest& do EU: rovné piilezitosti muzii a zen v CR
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alternativniho uspotadani po rozvodové péce, a sice instituci spolecné a stiidavé péce.
Spolecna vychova spoc¢iva vtom, Ze oba rodi¢e maji moznost dit€¢ vychovavat
ve stejném rozsahu, u stfidavé vychovy jsou specifikovany urcité Casové useky.
Zavedeni spolecné a stiidavé vychovy je zurcitého hlediska zména pievratna, jeji
vyuziti v praxi je v nasi zemi zatim jen vyjimecné. At uz bude v budoucnu podoba
rodiny jakakoliv, zatim zlstaneme u premisy, ze déti potfebuji své otce, 1 kdyz
otcovskou roli pravdépodobné nemusi nutné zastdvat otec biologicky, stejné jako
biologicka matka roli matefskou, a otcové potiebuji své déti. Legislativa CR ve shodé
s mezindrodni legislativou tuto premisu respektuje a garantuje pravo ditéte na oba

s I sv o ’ rexe 9
rodice a pravo obou rodi¢li na vychovu ditéte.

Citat*
., Pro dlouhodobé veétsi zapojeni otcii do rovné péce o deti tak bude pravdépodobné
nutna i v CR nejen dlouhodobd a Siroce pojatd osvéta (napi. genderové senzitivni Skolni

wuka a medicinskd diskuse s pozitivnimi piiklady), ale také dalsi legislativni zmény. “"

? Publikace: Na cesté do EU: rovné piilezitosti muzii a Zen v CR
10 Sociologicka studie: Pracovni a rodinné role a jejich kombinace v Zivot¢ Ceskych rodici: plany versus
realita, Sociologicky tistav AV CR, Praha 2006, str.63
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4. Socialni oblast - legislativa

Socialni skupina, do které¢ osam¢lé matky bezesporu patii, je ¢asti vefejnou fazena mezi
jedince, ktefi vice ¢i méné zneuzivaji socialni systém spolecnosti. Je otdzkou, nakolik je
tento pohled pravdivy a jak by se méla spolecnost témto praktikdm branit. Pravdou
ovSem zistava, ze piijmy této socialni skupiny jsou z velké ¢asti socidlnimi davkami

tvofeny, nebo jsou vyznamnym piijmovym faktorem k pfijmim z vyd€lecné ¢innosti.

4.1. Socialni davky
Socialni davky je mozné dé€lit na davky tzv. plosné, které nejsou zavislé na piijmech
zadateli a davky, jejichz vySe pfimo podléhd konfrontaci s pfijmem c¢lent rodiny
a jejich v€kovym slozenim. Z nemocenského pojisténi je vyplacena penézitd pomoc
v matefstvi a je zavisla na dob¢ pojisténi a piijmu Zadatelky o davku. Pii narozeni ditéte
nalezi vyplata porodného, které je v soucasné dob¢ 13000,-K¢. Dalsi davky, o které
rodiny s détmi nejCastéji zadaji a které jsou odvislé od veéku déti v domacnosti
a celkového pfijmu ¢lent rodiny, jsou piidavky na déti a socialni pfispévek. Davkou,
na kterou mohou nizkopiijmové rodiny dosahnout, je ddvka v hmotné nouzi a je taktéz
vazana na piijem rodiny.
V souvislosti s rodi¢i osamélymi v dasledku Zivotni situace, kterou je ztrata partnera, se
jednad o davky sirot¢ich a vdovskych / vdoveckych dichodl, kterymi se stat podili
na kompenzaci ztraty zivitele rodiny. V pifipadé rodin rozvedenych ¢i osamélych

partnert, tvoii ¢ast piijmu rodiny vyzivné na déti v domécnosti.

Soucasny ministr Prace a socidlnich véci neddvno prezentoval :

,, ...pomoc rodinam s detmi musi byt pojimana jako investice do budoucnosti, nikoli jen
Jako zatez pro statni rozpocet. Prorodinna politika vSak nespociva v pouhé distribuci
socialnich davek. ..... Chceme rozsirit spektrum sluzeb péce o déti do sSesti let. Budeme
motivovat zaméstnavatele ke zrizovani detskych koutkii a k prispévkim na opatrovani

., . . . 11
deti zamestnanci nerodicovskou osobou.

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) vydala pfed nedavnem
zpravu hodnotici ekonomiku v Ceské republice. Jedna z pasazi se zabyvala piedev§im

sladovanim pracovniho a osobniho/rodinného Zivota.

' Zdroj: Noviny MPSV, 12.11.2007
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Z vyse uvedené zpravy se nabizeji feSeni nedostatku pracovnich sil na trhu prace:

- tiileta rodicovskd dovolena je pfili§ dlouhd; cilem by méla byt kombinovana
mateiska a otcovskd dovolena v délce dvou let, ptipadné krat$i. Planované zmeény,
jejichz cilem je motivace otcli pro Cerpani otcovské dovolené, jsou slibné a mély by byt
dale rozvijeny.

- vetsi sili by mélo byt vénovano podpote zatizeni péce o déti:

a) podpora pééi o déti mladsi t¥ let ( pied nastupem do MS) prostiednictvim
existujicich struktur, naptiklad stimulovat méstské a obecni Gfady k tomu, aby nabizely
zafizeni péce o déti.

b) potrva-li soucasny nedostatek mist v matetskych Skolach, je tfeba zvazit dalsi
podporu mateiskych skol

C) motivovat otce k podilu na péci o déti, to posili pozici matek na pracovnim

trhu.?

Z vyse uvedené studie vyplyvaji také dalsi ukazatele, které by se mély do budoucna stat
stézejnimi v organizaci pracovniho a rodinného zivota. Kladn¢ je zde hodnocen systém
tiirychlostniho  Cerpani rodiCovského piispévku, ktery by kromé zmirnéni
ekonomického dopadu na rodiny s détmi mél pfinést velmi zdsadni zménu v délce
pobytu rodice mimo svoji profesi a tim vlastné minimalizovat dopady pieruseni
pracovniho a kariérniho rozvoje. Mimo jiné je zde zdlraziiovana potieba diivéjSiho
zaClenéni ditéte do vrstevnického kolektivu, kde je zdiraznén predevSim kognitivni
vyvoj ditéte. Samotna vicerychlostni rodi¢ovska dovolend nebude umoznovat rychlejsi

navrat na trh prace, pokud nebude existovat systém kvalitni péCe o mal¢ déti.

4.2. PredSkolni zaFizeni - jesle
Jesté zaCatkem 90. let navstévovala jesle ve véku od 3 mésici do 3 let skoro 1/5 takto
starych déti (Matikova 2005). V pribéhu 90. let doslo k propadu v poctu mist v jeslich
az do té miry, Ze je v soucasnosti mozno umistit pouze okolo 5% z celkového poctu,

které mohly byt v jeslich umistény na zacatku 90. let."

12 Zdroj: Zpravodaj Gender Studies o.p.s., Lada Wichterlové, 31.8.2008
1 Sociologicka studie: Pracovni a rodinné role a jejich kombinace v Zivoté eskych rodicu: plany versus
realita, Sociologicky ustav AV CR, Praha 2006
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V soucasné dobé provozuje mésto Brno tii zafizeni pro déti pfedSkolniho véku — jesle.
Kratkym dotaznikovym Setfenim byl proveden prizkum, ktery mél zmapovat tato

zatizeni ve vztahu k nami zpracovavanému tématu bakalaiské prace.

Ptiloha ¢. 2 — Dotaznikové Setieni v jeslich

Z vyse zminéné sociologické studie a také z vypoveédi dotaznikového Setfeni v jeslich
vyplyva, ze dilezitym ukazatelem pro vstup na trh prace pro rodice s détmi je dostatek
mist v samotnych pfedskolnich zafizenich. Je tfeba si uvédomit, ze kazdd vékova
kategorie déti ma rizné pozadavky na institucionalni vychovu a ptimo imérné se odrazi
v razném pracovnim vytizeni rodict. V piipadé osamélych rodicli vstupuje na scénu
jeste dalsi faktor, tj. osamélost 1 v souvislosti se sluzbami téchto predskolnich zatizeni,
kdy tento rodi¢ sam dit¢ do Skolky vodi a nasledné také vyzvedava. V souvislosti
s touto skutecnosti je nasledné také na trhu prace dadle znevyhodnén, protoze jeho
Gasova dispozice pro vykon zaméstnani je ¢asové omezena. Re$enim nelehké Zivotni
situace osamélym rodicim by byl ndpomocen S$irsi systém détskych zatfizeni pro déti
ptedSkolniho véku, ktery by pravé této na trhu prace znevyhodnéné skupiné umoznil
navrat do zaméstnani. Pro mésto Brno, ve kterém bylo Setfeni provedeno, je pocet
zafizeni tohoto typu zalostné nizky a pii sebelepsi vili nelze uspokojit vSechny zajemce

o tyto sluzby.

4.3. PiredSkolni zarizeni — mateiské Skoly
Matetské Skoly jsou vyznamnym c¢lankem v instituciondlni soustavé naSeho Skolstvi.
Jedna se o zafizeni, jejichz zfizovatelem jsou prislusné méstské Casti a nebo obce
samotné. Poskytuji moznost umisténi déti ve v€ku od 3 let do véku piedskolniho,
zpravidla 6 let. V soucasné dobé¢, kdy nase spolecnost zaziva tzv. babyboom, se tato
zafizeni potykaji s nedostatkem mist a rodi¢e reaguji zvySenou poptavkou po jejich
sluzbach. Jako soucast bakalatské prace jsem provedla minivyzkum v piedSkolnich
zafizenich ve mést¢ Brn¢, Slavkové u Brna a malé vesnici. Zajimala jsem se nejen
o kapacitni moznosti téchto zafizeni a tudiz uspokojeni poptavky po misté v mateiské
Skole, ale také na problematiku osamélych rodict a jejich moznosti pfi vyuziti sluzeb

mateiskych skol.

Piiloha &.3 — Dotaznikové Setieni v MS
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Vysledek Setfeni ukazal, ze mira zastoupeni déti osamélych rodict je témét srovnatelna
ve velkém a stiedné velkém mésté a dokonce i na vesnici. Neda se tedy fici, Ze by pocet
déti v netplnych rodinach byl pouze jevem stiednich a velkych mést, nevyhyba se tudiz
ani MS na vesnici. Také piistup k rodindm jednopiijmovym je dle $etfeni srovnatelny.
Rozdil bude ale v dostupnosti umistit dit¢ v pfedSkolnim zafizeni pro rodinu uplnou
a rodinu sjednim rodiCem. V souvislosti snami sledovanou cilovou skupinou
osamélych rodi¢i jsou dostupna piedskolni zafizeni dillezitym faktorem, ktery se odrazi
na moznosti uplatnéni na trhu prace a tim zabezpecCeni nejen ekonomické, ale také
socialni situace jejich rodiny. Jak uz jsem zavérem dotaznikového Setfeni uvedla, je
zfizovani dalSich predskolnich zafizeni velkou vyzvou pro jejich zfizovatele c¢i
provozovatele. Zejména pro skupinu osamélych rodi¢ii je moznost umisténi ditéte
do takového zatizeni dilezitym kritériem pii zatazeni se do pracovniho procesu. Velmi
pozitivnim se v této souvislosti osvédéily MS firemni, kdy rodi¢ jde s ditétem da se Fici
jednim smérem, i kdyz MS nesidli pfimo v arealu firmy. Firemni $kolky se zdaji byt
novym trendem zejména pro velké organizace, ve kterych je na matetské/rodicovské
dovolené vétsi pocet rodict. Presto, ze se jedna o prvni vlaStovky, ukazuji jeden
z moznych sméri feSeni ndvratu rodi¢l do prace. O to nadéjngjsi je to pro rodice

samozivitele.
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5. Pracovni prileZitosti

Motto:
wZeny tvori polovinu lidstva. Jestlize se rozhodneme pracovat bez Zen, je to jako

bychom pracovali s jednou rukou privazanou za zady. **

Autor citatu: Brian Schwarz, vykonny feditel ERNST & YOUNG AUSTRALIA

V minulosti tvofil podil zamé&stnanych zen témét 50% vSech pracujicich. Se zménou
spolecenskych poméra s prechodem k trznimu hospodaistvi se také zasadné ménil podil
na pracovni aktivit¢ Zen v populaci. Také zména spolecenskych postoji k roding, jako
zakladni stavebni jednotce spolecnosti se zékonit¢ promitda do snah skloubeni
pracovniho a rodinného Zivota. S prokazatelné piibyvajicim poctem osamélych rodict
a déti rodicich se do neuplnych rodin, stoji spolecnost pied zasadnimi otdzkami
vyrovnani prav a povinnosti muzl a Zen zajistujicich harmonicky vyvoj déti na strané

jedné a pracovni aktivity téchto rodicli na stran€ druhé.

5.1. Sociologie a trh prace

Sociologicky vyzkum zaméfeny na postaveni muzii a zen na trhu prace v CR shrnul
vysledky vyzkumu jako zdsadné odli$né postaveni muzii a zen v:

- rizné mife zaméstnanosti

- rizném zastoupeni v jednotlivych odvétvich

- rizné trovni pracovnich pfijmu a platovych podminkéch.

Tradi¢ni genderové rozdéleni roli v rodiné kopiruje genderovou strukturu ¢eského trhu
prace. Existujici segregace pracovnich pftilezitosti na typicky muzské a typicky zenské
je dana historickou situaci ve spolecnosti, uz vychova k budoucimu povolani se nese
v duchu tohoto rozdéleni. Nasledky makroekonomickych dopadii v podobé feminizace
povolani, rozdilové kariéry a existence tzv. ,, sklenéného stropu®, ktery je realnou
bariérou v kariérnim  postupu ¢i  povySeni, jdou ruku vruce s dopady
mikroekonomickymi v podobé Zen v podnicich na nizSich tabulkovych pozicich,
pomalejSim kariérnim postupu a nizs§i hodnoté ptisuzované zenské praci.

Citat: ,,... ma-li si Zena zaslouzit vyssi plat, musi byt skutecnou ,,hvézdou* na svém

Y
miste.

' Studie: Rovné prilezitosti Zen a muzi ve vybranych Geskych podnicich 2000-2001, Gender Centrum,
2001, str.17
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Zenska pracovni sila patii ve svétle vyzkumu vefejného minéni do skupiny
5 znevyhodnénych

- 70% zZeny s détmi predSkolniho véku

- 64% lidé s nizkym vzdélanim

- 64% zeny starSiho véku

- 59% zeny po mateiské dovolené

- 55% lidé zdravotng handikepovani. "

5.2. Diskriminace na trhu prace
Zameéstnavatelé bez ohledu na zvlastnosti jednotlivct vyslovuji stereotypni soudy, které
jsou v rozporu s jejich rétorikou rovnych individualnich $anci.“'® A pravé zde narazime
na jev, vnékterych pfipadech umné skryty, v nékterych davany okazale najevo.
Diskriminace je situace, vramci které se surCitym clovékem zachazi jinak nez
s ostatnimi lidmi z diivodu jeho piislusnosti k urcité¢ socidlni skupiné nebo kategorii.
Diskriminace, kterd dle nasi legislativni Gpravy by méla byt kdyz ne vymycena, tak
alespon minimalizovéna, se nam v souvislosti s Zenskym pohlavim a jejim uplatnénim

na trhu prace stava jest¢ hmatatelnéjsi.

U osamélych Zen — matek je tento problém jesté propastnéjsi, protoze péce o rodinu
a zaroven pracovni povinnosti jsou soustfedény vyhradné na jednu a tutéz osobu. I kdyz
se ziejm¢ nedd popsat tzv. diskriminace pifimd, tj. zachdzeni s danou osobou hif
na zaklad¢ prislusnosti k pohlavi, odhalitelnéjsi je tzv. diskriminace nepiima, na zékladé
které se zakony, politika 1 kazdodenni praxe tvaii genderové neutrdlné a jasné
znevyhodiuji jedno pohlavi. Sance osamélych matek na trhu prace jsou jasné
znevyhodiiovany na zaklad¢ jejich neschopnosti vyjit vstiic poptavce na trhu, jejich
nemoznosti volné disponovat se svym ¢asem vazanym na péci o rodinu a v ne posledni
fad¢ je matefstvi a rodiCovstvi handicapem, ktery svazuje matky na jedné strané

a potencidlni zaméstnavatele na strané druhé.

Béhem své pracovni drahy zazilo 40% zen diskriminaci v zaméstnani.

'3 Studie: Zeny na trhu prace, W&W NET WOMAN AND WORK NET WORK, Praha 2005
' Studie: Rovné piileZitosti Zen a muzi ve vybranych ¢eskych podnicich 2000 — 2001, Gender Centrum,
2001, str. 17
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Citat:

., V Ceske spolecnosti pretrvava velmi silné vnimani odlisnosti ¢i ,,jinakosti* Zen i tam,
kde pohlavni rozdily a schopnosti rozeni deti nehraji  Zadnou roli. S predstavou
odlisnosti se pak poji cCernobilé videni, jehoz disledkem je v pripadé Zen nizsi,

v Vevr , v roor oy ’ r 17
podradnéjsi hodnoceni nebo ocekdvani v profesni sfére.

5.3. Novodoby fenomén — prace z domova
V souvislosti se Zenami samozivitelkami se na nasem trhu prace objevuje stale Castéji
novodoby fenomén, tzv. prace z domova. Je to dle provedenych sociologickych
pruzkumua dulezity ekonomicky faktor pfivydélku pro rodinu a také jakysi zdroj
socialniho kontaktu s trhem préce. Je to jev stale astéji zaznamenavany nejen v CR, ale
1 v ostatnich evropskych statech, kde je pravdépodobné doveden do vyssi legislativné

1 spolecCensky pftijatelné podoby.

Citace:
»Prace z domova pro ucely tohoto vyzkumu je charakterizovana jako cinnost, kterad je

vykonavana jak na neformalni bazi (tzv. na cerno), tak vramci formalniho
v ’ v % v ’ v . 18
zaméstnaneckého poméru, pricemz se dale drzime definice ILO.*

(dokument Umluvy Mezinarodni organizace prace — ILO ¢&. 177, 1.1996)

Prace z domova (z anglického HOMEBASES WORK) je spojena s globalnim nartistem
neformalni prace, globalnim pohybem vyroby a snim souvisejicich zhorSovani
pracovnich a socialnich podminek a tlaku na flexibilitu pracovni sily. Kvalitativni
vyzkum zmapoval domdaci praci u nas zhlediska cetnosti vyskytu, forem prace
a prinésejicich pozitiv ¢i negativ. Prace z domova je svym zplisobem tézko uchopitelna,
protoze se jednd o praci za zavienymi dvefmi, respondentky vyzkumu se o jeji existenci
dovidaly metodou ,,sn¢hové koule“, neboli poskytovaly kontakt na dal§i Zeny se
z4jmem pracovat z domova. Formy domaci prace byly identifikovany jako prace
manudlni (zdobeni vanoc¢nich ozdob, vyroba bizuterie, Siti odévl, skladani hracek,...)
a duSevni (prace pfes internet, na pocitaci, pieklady, telefonické vyhledavani
zékaznikd,...), pfimo umérné vzdélani, piedchozim zkuSenostem a v jisté mife

ovlivnéné také poptavkou v ptislusném regionu. Vzdy se vSak jedna o praci pro drobné

17 Studie: Rovné piilezitosti Zen a muZi ve vybranych &eskych podnicich 2000 — 2001, Gender Centrum,
2001, str.18
'8 Sindlerova, I: Prace Zen z domova v Ceské republice, Evropska kontaktni skupina v CR, 2000, str.3
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podnikatele nebo velké firmy, ktefi timto zpuisobem snazi uSetfit naklady spojené se
zalozenim, vybavenim a provozem dilny. Pro pracujici zeny se jedna o formu vydélku
¢i privydelku, ktery ma vylepsit jejich financni situaci pii pobirani nékterych socialnich

davek nebo podpory v nezaméstnanosti.

Pti sociologickych vyzkumech byly reflektovany vyhody piipadné nevyhody této prace.
Vyhody: nemuset odejit z domu a s tim spojena ,,aspora Casu®, fyzické pritomnost zZeny
doma a s ni spojend zvySena odpovédnost za chod domécnosti, samostatné planovani
dne, ¢asova flexibilita, vlastni kreativita, nedojizdéni do prace, disponovani s ¢asem pro
praci a odpocinek.

Nevyhody: zavislost na zaméstnavateli a poptavce po vyrobcich, nejistota,
nepravidelnost, nevyvazenost Casové narocnosti a vydélku, malo ¢asu na rodinu,
zapojovani rodinnych pfislus$nikli, nepravidelny pfijem, prerusovani prace, stereotyp,

socialni izolace.

Sociologicky vyzkum zaméfeny na praci z domu, jako jednu z moZznych alternativ
skloubeni prace a starosti o domécnost, zmapoval v CR mnoho odvétvi této prace
jakozto moznosti pfivydélku ¢i vydélku pii pobirani socidlnich déavek. Poukazal
na mnohé vyhody i nevyhody a v jejich rezii odhalil slaba mista této ,,neviditelné prace
z domu*. Zavérem vyzvedl nejen jakysi pokus o skloubeni rodinné a pracovni sféry
zeny, ale také poukédzal na mozna rizika, ktera z této ¢innosti vyplyvaji. Pocatecni pocit
potiebnosti, seberealizace a v malé mife i ptispévku do rodinného rozpoctu je po néjaké
dobé vystiidan tskalimi, ktera ssebou tato Cinnost piinasi ve formé neznalosti
problematiky, nepravidelnosti zakazek, absence dodrzovani bezpecnosti prace a denniho
kontaktu se zaméstnavatelem. V téchto chvilich se prace z domova jevi jako mozné
feSeni zaméstndvani Zen — matek, ale pouze za predpokladu, ze budou nastaveny
srovnatelné podminky jako u klasickych zaméstnani, snaha o prosazeni distojnych

pracovnich a platovych podminek pro osoby pracujici z domova.

Jako soucast praktické Casti bakaldiské prace jsem oslovila n€kolik Zen a provedla

kvantitativni vyzkum na vzorku respondentek, které¢ se zabyvaji domaci praci.

Ptiloha ¢. 4 — Domaci prace — Setfeni
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5.4. Pracovné pravni vztah
I ptes vySe popsany jeden ze zplisobl pracovniho zafazeni na trhu préce, je stle
zaméstnanecky pomér ve své tradiéni podobé neoddiskutovatelnym a stézejnim
pracovné pravnim vztahem. Vyvoj spolecnosti, 1 ptes vznikajici ¢i zanikajici jiné formy
pracovniho zafazeni, ukdzal na nezvratitelnost smluvniho vztahu pravé na zéklade
pracovniho poméru mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. V pravni legislativé je
regulovana a kontrolovana hlavné tato deklarovand rovnost subjekti do pracovné
pravniho vztahu vstupujici. Nejinak by tomu mélo byt v piipadé¢ Zzen, matek,
samozivitelek, Zen nejen v partnerském souziti, ale také Zen osamélych. Osameélost
rodicli - zaméstnancii je velmi citlivym identifikatorem, ktery by v zadném piipade
nem¢l prertist v stigmatizaci a diskriminaci na poli zaméstnanosti této spolecenské
skupiny. M¢l by se naopak stat nastrojem, ktery zaméstnavatelé pouziji jako stimulant
ve vSech fazich koncepcnich, rozhodovacich a vyhodnocovacich procest

pfi odstranniovani nerovnosti mezi pohlavimi na tiseku zaméstnanosti.

Citat:

Na strané zaméstnavatelii zatim existuje uplna absence tzv. ,,family friendly* pristupu,
zaloZzeného na veétsim vzdajemném respektu k zajmiim zaméstnavatele a zaméstnance,
uskutecnovaném v zajmu pozitivnich efektii pro obé strany. Rezervy se tvkaji jak
zavadenim netradicnich pracovnich rezimu, tak vetsi variety zamestnaneckych vyhod.
Naprosto chybi iniciativa ve spolupraci se zaméstnanci na rodicovské dovolené.
Do Skaly aktéru, kteri mohou prispét ke zlepSeni podminek ndvratu na trh prdce
po rodicovské dovolené, je treba zahrnout i samotné rodice — zaméstnance, nachdzejici
se vtomto postaveni. Jiz behem rodicovské dovolené by se méli zajimat o udrzeni

kvalifikace a kontaktu se zaméstavatelem."

5.5. Osamélé matky znevyhodnéné na trhu prace
Tradi¢ni genderové usporadani rodiny, spolecnosti a zédkonité také genderova struktura
ceského trhu prace odrazi miru zameéstnanosti ¢i nezameéstnanosti jednotlivych
socialnich skupin. Osamélé Zeny — matky s malymi détmi tvofi vyznamnou Cést
populace v produktivnim ve€ku, ktera hleda své uplatnéni na trhu prace. Pies vSechny

deklarované legislativni a kontrolni mechanismy, je to socialni skupina bezesporu

1 Studie: Vyzkumy postaveni zen a muzii na trhu prace, Gender Studies, o.p.s., 2006, str.12
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znevyhodiiovand a na soucasném trhu prace tézko uplatnitelnd. Zaméstnavatelé jiz pii
tvorbé a obsazovani pracovnich mist kladou jisté limitujici pozadavky, které oteviené
nebo latentné skryté¢ diskriminuji pravé tuto skupinu. V ramci ,,Vyzkumu potieb
personalistii, limiti a moznosti pro rozvoj rovnych pfilezitosti pro muze a zeny* byla
provedena analyza situace ve firm& a jeji postaveni na trhu prace, vliv lokality
z hlediska miry nezamé&stnanosti, struktufe vzdélanosti a sluzeb ptedskolnich a Skolnich
zatizeni. Vysledek vyzkumu postihl vliv velikosti zamé&stnavatele v ptimé souvislosti se
zaméstnavanim zen - matek, kdy velké firmy jsou schopny pifi zaméstnani rodict
malych déti v piipadé jejich nepfitomnosti situaci feSit kvalifikovanym zastupem,
naproti tomu absence téchto zaméstnancii u malé firmy je vice citelnd a viditelna. Také
historicky zazité stereotypy stavi zaméstnance rodice do pozice toho, kdo by se m¢l
pracovni dobé a narokim kladenym na vykon maximalné¢ piizptasobit. Mira
nezaméstnanosti v konkrétnim regionu se stava ptimo nepratelskym néstrojem v rukou
zamé&stnavatell, ktefi nemaji prakticky potfebu rodice s malymi détmi zaméstnavat,
protoze pietlak potencialnich uchazecli o pracovni mista jim umoznuje sahat do tad

téch, ktefi nejsou ,,limitovani“Casem a péci o déti.

Také samotné zvefejniovani pracovnich mist a ndslednd vybérova fizeni odhalily
vysokou miru diskriminace ve skryté nebo oteviené podob¢. Ani kontrolni mechanismy
napft. ufadii prace v této oblasti nevedou ke snaham zaméstnavateli o moralné Cisty
pfistup ke znevyhodnénym skupindm na trhu prace, ke kterym osaméli rodic¢e s détmi

bezesporu patfi.

Pracovnice oblasti recruitmentu v jedné velké organizaci ptiznava:
...dostavala jsem pozadavky od managementu nebo primo od firem...a ta diskriminace
byla zirejmad, nikdo vam to neda pisemné, diskriminace vékova, ale i podle pohlavi, bylo

r Py 20
to vepsané mezi radky.

Citat:
. Kdyz si na stejnou pozici vybiram Zenu a muze, tak Zenma musi vic presvedcit
zaméstnavatele, ze ona to zvladne, ... Ze md babicku, ... Ze to ma v hlavé srovnané

v r . . KK21
a pak mozna dostane i tu funkci...

2% Studie: Kariéra, rodina, rovné piilezitosti, Gender Studio, 0.p.s., 2006, str.21
*! Studie: Kariéra, rodina, rovné piilezitosti, Gender Studio, 0.p.s., 2006, str.22
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5.6. Zaméstnavatelé a osaméli rodice
Pokusme se na danou problematiku podivat ofima zaméstnavatele. Na tradicni
genderové usporadani spolecnosti Uzce navazuje rodinnd vychova, vychova k volbé
povolédni, kdy také trh prace je striktné rozdélen na ,muzské“ a ,,zenské* profese,
na muzské — technické a Zenské humanitni a ekonomické. Ze stavajicich stereotypii
zakonité vyplyva také postaveni muz - Zivitel, Zena — peCovatelka. Zaméstnavatelé se
obavaji konfliktu mezi rodinnymi a pracovnimi povinnostmi zen, jen v malém pfipousti
alternativu pecujiciho zaméstnance- otce o malé ¢i nemocné dité. Od tohoto postaveni
zen a muzl je také odvozovan pfistup k témto skupindm v pfijimacich fizenich,
v zaméstnaneckych pozicich, kariérnich postupech, platovém ohodnoceni a v postaveni
na vedoucich pozicich. Zenska pracovni mista jsou &asto dle pracovni naplné
nezajimava a neprogresivni, neumoznujici postup jak kariérni tak platovy. Soucasna
platnd legislativa, kterd upravuje podminky Zen-matek pfi odchodu na matefskou,
posléze rodic¢ovskou dovolenou, jakoby postavila zaméstnavatele mimo déni v interakci

s touto Zenou.

Zameéstnavatel vnima vzniklou situaci jako zdkonitost néceho, co si nevybral, ale je
nucen tuto situaci respektovat. Je to pro dnesni zaméstnavatele jakoby obdobi pasivity,
kdy se v mnohych piipadech o budouci mozny navrat Zzeny do zaméstnani nestara.
Soucasna pravni Uprava, kterd umoznuje zené — matce poskytovani penézité pomoci
v mateistvi po dobu 28 tydnt (respektive 37 tydnl pii porodu 2 a vice déti) a nasledné
rodicovské dovolené matce/otci v délce do 3 let véku ditéte ( v ptfipadé dohody se
zaméstnavatelem do 4 let véku ditéte) je pro zaméstnavatele ptilis daleky horizont
a tento nema potiebu hledani feSeni piipadného ndvratu. Pozitivni ocekavani jsou
vloZzena do aktudlni Upravy rodicovské dovolend, ktera je v modelu tfirychlostniho
cerpani vniména jako vétsi moznost rychlejSiho navratu do zaméstnani s minimalnimi
ekonomickymi propady rodiny a dlouhodobym pferusenim profesni kariéry. V soucasné
dobé vyuzivaji tohoto institutu v drtivé vétSiné Zzeny, muza pobirajicich rodicovsky
ptispévek je asijen 1%. Tyto moznosti volby jsou podminény celou fadou ovliviiujicich
faktort, napf. finan¢ni situace rodiny, pozice a Sance na trhu préce, preference hodnot
rodiny a profese a také dostupnost institucionalni denni péce o déti v podobé jesli

a matetskych Skol.
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Citat:

., ... 1 zkuSenosti z jinych evropskych zemi a zaroven méné genderové konzervativnich
zemi ukazuji, Ze prosté zavedeni ,,rodicovské dovolené‘ nevede k zadnému radikalnimu
zwySeni podilu otcii participujicich na rané péci o déti. “**

Také moznost vydélku pfi pobirani rodi€ovského piispévku by se mélo stat veétSim
manévrovacim prostorem pravé pro zameéstnavatele, ktery mtize vyuzit diivéjsiho
navratu rodi¢e z poskytnuté rodiCovské dovolené. Chybou by jist¢ bylo jen strohé
konstatovani, ale je tfeba zdsadn¢ zménit piistup k rodic¢im s détmi. Je tieba si oteviené
pfiznat, Ze pro zaméstnavatele je to na jedné strané velkd vyzva, na stran¢ druhé se
jedna o novy pohled na organizaci nejen dotCené¢ho pracovniho mista, ale 1 celych
utvart. V souvislosti se zaméstnavanim osamélych rodi¢i je tfeba nahlizet danou
problematiku z uhlu tohoto rodie a samotného zaméstnavatele. Pracovni aktivita
osamélych rodict je komplikovéana celou fadou faktorii : 1. omezeni ¢asu pro pracovni
aktivitu, 2. niz8i platové ohodnoceni , 3. nalezitost ke skupin€¢ na trhu prace vice
ohrozené, 4. horizontdlni a vertikdlni separace pracovniho trhu, 5. dostupnost

institucionalni péce o déti,....atd.

Pohled zaméstnavatele na rodiCe samozivitele se nesmi ubirat jen cestou moznych
negativ. V ramci organizace je tfeba provést nutnou analyzu opatteni proveditelnosti,
ne vzdy a ne na viechna pracovni mista lze najit zazraény recept. Resenim by se mohly
stat flexibilni pracovni uvazky, pracovni doba usita na miru konkrétniho zaméstnance,
prace z domu tzv. home office, forma sdilenych tivazkii na jedno pracovni misto tzv. job
share/ job splitting, prace na dalku tzv. teleworking a mozné kombinace vyse
uvedeného. Také vyuziti institutu praci konanych mimo pracovni pomér jako jsou
dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace skytaji zaméstnavateli
a také zaméstnanci reagovat na aktudlni potfeby jedné i druhé strany. Je zfejmé, Ze se
jedna o zménu pohledu na danou problematiku, s analyzou konkrétnich potieb a vizi
jejich naplnitelnosti. Vyznamnou mérou muize napomoci nediskriminujici inzerce
a nasledné¢ vybérové pohovory, které jsou zcela oprostény od zavadéjicich a skryté
zjistujicich udaji o rodinnych, matetskych a rodiCovskych planech ¢i skutecnostech.

Jednim z mnoha voditek, jak pracovat se zaméstnanci na MD nebo RD je pravidelny

** Sociolgicka studie: Pracovni a rodinné role a jejich kombinace v Zivoté ceskych rodi¢u: plany versus
realita, Sociologicky tistav AV CR, Praha 2006, str.62
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kontakt v podobé informovanosti o déni ve firm¢, postaveni nediskriminujicich
méfitelnych cili pro v§echny zaméstnance, dostupny systém dovzdélani a rekvalifikace,

veetné kurz, Skoleni, workshopti a seminari pro tyto skupiny.

Citat:

., Diilezité proto je, aby jak Zemy, tak i muzi byli motivovani vyuzivat flexibilni
a alternativni zpiisoby prace a aby tyto prileZitosti nebyli ,, stigmatizovany
a genderové zatizeny jako vyuZitelné vyhradné Zenami k resSeni , konfliktu jejich

, o ;23
pracovnich a rodinnych roli.

5.7. Firemni kultura a pé¢e o rodice s détmi
Préace s ohrozenymi socialnimi skupinami, ke kterym osaméli rodi¢e bezesporu patii, je
vyznamnym hodnoticim faktorem firemni kultury dané organizace. Je dulezité, aby
firma budovala kulturu zalozenou na rovnych pftilezitostech pro vSechny. Nestaci pouze
jedno opatfeni Ci strategie rovnych piilezitosti, cela firemni kultura ba méla byt
nastaveny jako genderové rovna. Soucasti firemni kultury se mlze stat 1 péce o rodinny
a soukromy zivot zaméstnancli a zaméstnankyi, tedy fakticka rovnost vSech bez ohledu
na to, zda ma Clovék rodinu. Firemni prostfedi musi byt oteviené pro vSechny, tedy
1 pro ty, ktefi maji pecovatelské povinnosti. Je napf. nutné, aby zaméstnanci
a zaméstnankyné citili, Zze mohou o svych problémech s vedenim otevien¢ diskutovat.
Neékterym firmam se osvédcilo, ze byl nékdo z managementu ustanoven ,,obhajcem*

prorodinnych politik firmy.**

3 Sociolgicka studie: Pracovni a rodinné role a jejich kombinace v Zivots Eeskych rodi¢ti: plany versus
realita, Sociologicky tstav AV CR, Praha 2006, str.36

** Studie: Nejnovéjsi trendy v fizeni lidskych zdrojii: Skloubeni rodinného a pracovniho Zivota, Ob&anské
sdruzeni FORUM 50%, 2006, str. 35-36
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5.8. Priizkum u cilové skupiny a zaméstnavatelii
Snahou a cilem bakalaiské prace bude zmapovat a popsat skutecnost
na soucasném trhu prace ve vztahu k cilové skupin€, osamelym rodicim. Domnivam se,
ze osamélé matky jsou na trhu prace vzhledem ke své rodinné situaci znevyhodnény, jak
ostatn¢ dokladaji mnohé sociologické studie, zabyvajici se touto tematikou. Zkouméani
by si jisté zaslouzily mnoh¢ otazky, které béhem reflexe daného problému vyvstaly. Jen
nékteré se mohly stat hytopézou, kterd bude v praktické ¢asti potvrzena nebo vyvracena,

popiipad¢€ opusténa..

Hypotéza:

Predpoklddam a budu se snazit ukéazat, ze cilovd skupina osamélych matek je
rovnocennym partnerem na trhu prace. Zaroven se domnivam se, tato cilova skupina je
vzhledem ke svym moznostem na trhu priace znevyhodnéna, ne-li piimo
diskriminovana. Predpokladem feSeni jejich situace by mohla byt tvorba reflektujicich
pracovnich podminek na stran¢ zaméstnavateld a stejné tak vhodné prorodinné politiky

na strané spolecnosti.

Prakticka c¢ast bakaléaiské prace voli metodu volného rozhovoru s cilovou skupinou
osamélych matek na strané jedné, do protipolu je postaveno dotaznikové Setieni
u zaméstnavateld. Do kontrastu by se tak mél  postavit pohled samotnych
zaméstnavatelti a pohled téch, ktefi se do hledacku zaméstnavatelii co by potencidlni
zaméstnanci mohou dostat. Valna cast dosavadni prace byla zaméfena na popis
a zkoumdni problému osamélych rodict, jejich ekonomické stranky, socidlniho
vylouceni ¢i fyzického a dusevniho zatizeni v rdmci své socidlni situace. Na dané téma
je tteba pohlédnout také ze strany zameéstnavatell, ktefi s témito osamélymi rodici
vstupuji do pracovné pravniho vztahu, vice ¢i méné jim vytvari podminky pro praci
s prihlédnutim k jejich casovym moznostem. Je tfeba si uvédomit, ze politika na trhu
prace je dnes pod tlakem trznich mechanismil a tvorba podminek prace s odlisSnym
pracovnim a ¢asovym rezimem je piili§ zatéZujicim faktorem pro mnohé organizace.
Lépe se tato pracovni politika dafi uskuteciiovat firmam velkym, ve kterych je ptipadna
absence z diivodu péce o déti snadnéji vykryvatelna a suplovana. Pro malé firmy je
jakakoliv absence vice citelnd a pro tyto zaméstnavatele neni zaméstnavani rodict

s détmi atraktivni. VIiv na danou situaci maji jiz difive zminované zazité stereotypy ,
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které stavi zaméstnance do pozice toho, kdo by se mél pracovni dobé a narokiim

kladenym na vykon maximalné ptizptsobit.

5.9. Metoda volného rozhovoru

Prvni ¢asti praktické casti bakaldiské prace je zvolend metoda volného rozhovoru
s respondentkami, Zenami na mateiské pfipadné rodiCovské dovolené. Snahou bylo
nahlédnout problematiku zaméstnani osamélych Zen — matek oCima téch, které se
v situaci uchazecek o praci diive ¢i pozdéji ocitnou.

Volny rozhovor, jako jednu ze soucasti praktické ¢asti bakalarské prace jsem si vybrala
na zéklad¢ zkuSenosti, které¢ jsem uclinila s dotazniky. Zjistila jsem, ze dotaznikova
metoda v piipad¢ osloveni jednotlivych respondentek by byla na jednu stranu
anonymni a zasdhla by jisté vétsi okruh oslovenych. Po zkuSenostech, kdy se mné
dotazniky vracely ve sporadickém mnozstvi a ne uplné vyplnéné, jsem sdhla k moznosti
vyuziti metody volného rozhovoru. Mam za to, ze dané téma bakalarské prace, které
zpracovavam, je v jistych momentech velmi intimni a bolestné, takze dotaznikova
forma prazkumu mné v tomto piipad¢ zklamala. Ve vétSiné piipadi se jedna o osamélé
zeny, které se do dneSni tézké Zivotni situace dostaly ne vlastni vinou a o to
problematictéjsi je situaci zmapovat a popsat strohou formou odpovédi v dotazniku.
Uvédomila jsem si, ze pokud chci popisovat takové zivotni situace a jejich nasledky,
ke kterym se oslovené nerady a s emocemi vraci, je pro mé v téchto piipadech cennou
devizou osobni znamost s oslovenymi. Zaroveii bych se chtéla v maximalni mife
vyhnout jakémukoliv osobnimu zaujeti ¢i sympatizovani s jednou nebo druhou stranou

jednotlivych Zivotnich ptib&hi.

Vzhledem k obsahu zpracovavané bakalarské prace, jsem se snazila o zmapovani situaci
nejen v té osobni a rodinné roving, ale predevs§im v roving zvladani skloubeni rodinnych
a pracovnich povinnosti, feSeni ekonomickych otdzek rodiny, zkuSenosti s pracovnimi
prilezitostmi a také v dneSni dobé casto diskutovanou diskriminaci této cilové
spolecenské skupiny. Snahou bylo nalézt jejich misto v pracovnim procesu a oziejmit

konkrétni podminky, které jsou nedilnou soucasti pomoci této socialni skuping.

Jak uz jsem vySe uvedla, osobni znadmost s jednotlivymi dotazovanymi, vedla
k vytvofeni jist¢ daveéry a také nadéje, ze sdélené kazdodenni radosti se stanou

dvojnasobnymi, zatimco sdélené starosti se stanou pfinejmenSim polovi¢nimi. Myslim
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si, ze vyznamnym se stal také fakt, ze n¢kdo chce s témito dotazovanymi hovotit
o jejich nelehké situaci nejen ze zvédavosti, ale predevSim, Ze jejich problém se stava
diskutovanym pro téma bakaléaiské prace, coz samo o sob¢ nese znamku projevené¢ho
zajmu nejen z hlediska sdileni, pfipadné litosti, ale mé& charakter z4jmu profesniho
a v malé mife i védeckého. Snaha porozumét zivotni situaci, ve které se dotazované
nachazeji, se jim stava jistou nadéji nejen pro popis, ale v budoucnu i pro moznost
konkrétni pomoci. Respondentky dostaly piimou reflexi na své osudy a védi,
ze spolecnost 1 formou vypsaného bakalarského tématu se snazi jejich situaci nejen
popsat, ale tfeba i z vysledku , byt’ laického, né¢jakym zplisobem fesit.

Na druhou stranu je tfeba k jejich vypovédim prtihlizet z hlediska velmi subjektivniho
hodnoceni dotazovanych, protoze jejich Zivotni situace jsou nelehké a teSeni
v souvislosti s mnoha ovliviiujicimi faktory je béhem na dlouhou trat’.

Metoda volného rozhovoru skytd velkou variabilitu, pfesto bylo nutné otdzky na dané
téma n¢jakym zplsobem struktualizovat, aby se piredeslo ,,nechténému ztraceni se

v tématu®.

Ptiloha €. 5: Otazky volného rozhovoru

Takto rozdélené okruhy otazek se staly jakousi pateti volného rozhovoru a mély ptispét
k drzeni se zjiStovanych skutec¢nosti, pfipadné odbihajici rozhovor opét vratit k danému
tématu. Samoziejmé, ze se mohly stat pomocnym voditkem jen okrajove, protoze
v samotnych rozhovorech jsem zachytila 1 mnoho podstatnych jevi, jako emoce, litost,
zklamani, ale také viru v lep$i budoucnost a samoziejmé nesmirnou odvahu a osobni

statecnost, se kterou dotazované bojuji ve svych nelehkych zivotnich situacich.

I. Rodinn4 situace
Jak se stalo, Ze Zijete sama s ditétem/deétmi ?

Mate stalého partnera/druha?

Hana: svobodna , 35 let, Zije sama s 3,5 letym synem na vesnici, kterda ma asi 1000
obyvatel, nema rodi¢e ani sourozence. Jeji babicka (86 let) zije v domové dichodcti.

Otec ditéte je ve vykonu trestu za ublizeni na zdravi. Dotazovana za nim obcas jezdi.
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Stalého partnera nemd, ani ho nevyhleddva. Veskery cas vénuje svému synovi.
Nepredpoklada, Zze by sotcem ditéte, po jeho néavratu z vykonu trestu, vytvofila

fungujici rodinu.

Eva: rozvedena, 29 let, po rozvodu se s détmi 2 a 5 let vratila ke svym rodic¢tim, diive
zila s manzelem u jeho rodict. Byvaly manzel si déti bere vzhledem k jejich véku zatim
velmi malo, spise stars$iho syna.

V soucasnosti nema nového partnera, zije u svych rodicl, chce si dat vse

do pofadku, na novy vztah zatim nema ani ¢as, ani potfebnou silu.

Magda: rozvedena, 43 let, synové 23 a 5 let, kazdy z jiného partnerského vztahu. Nyni
bydli sama s 5 letym synem, star$i se uz osamostatnil. Otec mladSiho syna bydli u jiné
partnerky, syna si obcas bere, alimenty neplati.

Nového partnera nema a nehledd, boji se dalsiho zklamani po pfedchozich zkuSenostech

ze dvou partnerskych vztahii ( manzelstvi a souziti s druhem).

Mirka: vdand, 44 let, déti 10 (ZS) a 18 let (SS), manzel pied pil rokem odesel k jiné
zeng, s rozvodem nesouhlasi, neni pfistupny ani domluvé o pfispivani na déti nebo
na styku s nimi. Dotazovana je stale vdand, novy vztah nevyhledava, protoze nema
vyteSenu minulost s pfedchozim partnerem, vlastné jesté manzelem. Situaci nehodnoti
dobte, nepfedpoklada, ze by se k nim manzel jesté vratil. Déti jeho odchod vnimaji jako
velkou zradu, star$i dcera s nim odmitd komunikovat Gplné€. Z jedndni manzela lze

vysledovat, ze si nechava jakési zadni vratka v piipadé rozpadu nynéjSiho vztahu.

Dilci zaver:

Rodinna situace dotazanych respondentek je v mnohém podobnd. Partnerska osamélost
stavi Zeny do situace, kdy piebiraji celkovou odpovédnost za sebe a déti. ZkuSenosti
z ptedchozich , nékdy jesté nevyfesenych vztahl, ovliviiuji jejich postoj k dalSimu
moznému budoucimu vztahu. Veskera pozornost je upnuta na soucasnou zivotni situaci
a vyrovnani se sjejimi dusledky. Pohled do budoucnosti je limitovan predevsim

zajisténim ekonomické stranky rodiny a vytvofenim funkcniho rodinného prostiedi.
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I1. Ekonomicka stranka rodiny

Jste schopna zajistit ekonomickou stranku rodiny?
Z ceho se sklada prijem Vasi rodiny?

Jaky je Vas nazor na zakonnou upravu socialnich davek?

Hana: vzhledem ke své rodinné situaci je ve vSem odkdzana na sebe. Bydli v domku
po rodiCich, na ktery md ale zmen$i ¢asti ndrok Zzijici bratr zemfelé maminky.
V ptipadé€, ze by si narokoval sviij podil, bude nucena diim prodat a hledat nédhradni

bydleni.

S pfihlédnutim k véku ditéte ma u zaméstnavatele pozadano o poskytnuti volna do véku
4 let ditéte. Pfijem jeji rodiny je tedy tvofen socidlnimi davkami: rodiCovskym
piispévkem, piidavkem na dit€¢ , socidlnim pfispévkem a v nutnych ptipadech

ptispévkem na bydleni. Otec ditéte ve vézeni nepracuje, na dité neptispiva.

Soucasné legislativni uprava poskytovani socidlnich davek plné reflektuje Zzivotni
a existencni minimum, Sance dosahnout na davky nad tento ramec je miziva. Jedna se
pouze o zdGvodnéné a dokladované mimoiddné vydaje, na které muze dostat
mimotadnou jednorazovou finan¢ni vypomoc ze socialniho odboru. Mimotadné ji mize
poskytnout jednorazovou vypomoc také obec, po projednani a schvaleni rady obce.
Dotazovand hodnoti vSechny zplisoby zadosti o pfispévek jako ponizujici, vzhledem
ke vSem nutnym dokladovanym nalezitostem. Na druhou stranu pfipousti nutnost

kontroly pfed moznym zneuzitim.

Eva: po rozvodu byly déti soudem svéfeny do péce matky, otec ma stanoven styk
sdétmi kazdy sudy vikend. Ekonomicka situace rodiny se rozvodem zmeénila
z dvouptijmové na jednopiijmovou, otec ma stanoveno vyzivné na déti ve vysi 1500,-

a 1100,- mésicné.

Stézejni pifijem rodiny zatim tvofi socidlni davky — rodiCovsky pfispévek, rodinné
pfidavky na déti a stanovené alimenty. Jako vyhodu vidi spolecnou domacnost se
svymi rodi€i, se kterymi se podili na spolecnych thradach chodu domécnosti jako je
inkaso, poplatky a jiné nalezitosti domacnosti. Do budoucna by ale chtéla vyftesit svoji

bytovou situaci a poridit si vlastni bydleni.
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Socialni systém je v souCasnosti nastaven hodné nizko, pro osamélou matku s détmi se
jedna o hol¢ pteziti. Vyhoda spole¢né domacnosti s rodi€i na jedné strané pomaha fesit
jeji  ekonomickou situaci, na strané¢ druhé ji ale neumoziiuje dosahnout
na dalsi socialni davky, u kterych se pfihlizi k celkovému piijmu v domdacnosti, napf.

ptispévek na bydleni.

Magda: s mladSim synem byla na matefské a nasledné rodi¢ovské dovolené do jeho
4 let. V soucasné dobé pobird nemocenské davky po konci pracovné pravniho vztahu,

ktery nebyl po dobé¢ urcité prodlouzen.

Piijem rodiny je v soucasnosti tvofen jiz vySe zminénymi nemocenskymi davkami, dale
jsou to socialni davky a ptidavek na dité. Otec ditéte ma soudné nafizeno vyzivné, plati
jen obcas, nartsta mu dluh. V soucasné dobé probihé soudni fizeni, ze kterého by m¢la

vyplynout exekuce ze mzdy na vyzivné a vznikly dluh.

Zakonna uprava socialnich davek je v soucasné dob¢ pro osamélého rodice nevyhodna,
zvlasté¢ kdyz se do pfijmu rodiny promitaji pfijmy partnera, ktery
na adrese trvale bydli, ale nikterak se finan¢n¢ na chodu domadcnosti nepodili.
Dotazovanéd chape zdkonem dané postupy piislusnych instituci, ale nikdo ji nefekne
z ¢eho ma zaplatit konkrétni véci. Zdlouhavy a nepruzny je také systém zruSeni
trvalého bydlisté byvalého partnera, ktery zde de facto nebydli a pfesto se snim
pii zadostech o socidlni davky pocitd. Nemluvé o tom, ze dolozit jeho piijmy

prislusnému socialnimu odboru je takika nemozné, pokud nepanuje vile na jeho strané.

Mirka: rodina dotazované je typickym piikladem rodiny, kterd se z funkéni
dvoupiijmové najednou stane jednopiijmova, kdy z rodinného rozpoctu odchézi da se
fici rozhodujici podil na uhradach vSeho potfebného. V rodin€ jsou jiz veétsi déti,
logicky jsou vétsi naroky na vyzivu, obleceni, vzdélavani a také mimoskolni aktivity.
Rozhodujici je také zajisténi a udrzeni stdvajiciho bydleni, i kdyz vzhledem k moznému

rozvodu a majetkovému vyrovnani bude muset tuto skute¢nost fesit také.
Soucasny piijem rodiny dotazované je tvoien jejim vydélkem, zanedbatelnou ¢ast tvoti
piidavky na ob¢ déti, v jejichz vysi je jesté zohlednén piijem otce. Na dalsi socialni

davky zatim nedosahuje a do vyfeSeni rodinné a majetkové situace se nic nezméni.
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Manzel na déti odmitd piispivat, podili se financné jen velmi nepravidelné
a spiSe symbolicky. O alimentech by m¢l rozhodnout az soud v zavislosti na rozvodu
a svéteni déti do péce.

Socidlni davky se rodiny dotazované dotykaji zatim v podob&é pridavka

na déti, jestli se v budoucnu situace vytesi, mozna dosahnou i na jiné socidlni davky.

Dilci zaver:

Ekonomickd situace rodin sledovanych respondentek se u vétSiny odrazi
v legislativnich mantinelech socidlnich davek. Tato disponibilni socialni opora tvofi
stéZejni Cast jejich mésiCnich piijmt a je odvisld zejména od veéku déti v rodiné
a moznosti dalSiho vydélku ¢i privydeélku. Piispévky na déti byvalymi partnery jsou
feSeny soudni cestou, vrodinném rozpoCtu v soucasné dob¢ tvoii spiSe Castku

symbolickou.

Graf ¢.1: Slozeni rodinného rozpoctu cilové skupiny
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III. Vnéjsi institucionalni vychova déti

Mte moznost umisténi ditéte do jesli/MS ?

Bylo pri umisteni ditéte prihlizeno k Vasi rodinné situaci ( osamélosti) ?

Hana: dotazovanad zije na vesnici, kde je matefskd Skola se dvéma odd¢€lenimi,
mladSich déti a predskolakt. Dit¢ ma 3,5 roku, matka ho davéd do Skolky na dobu,
kterou umoziuje soucasna platna legislativa ( na 5 dni v tydnu po 4 hodinach), aniz by
pfisla o davky rodi¢ovského ptispevku.

Matetska Skola pii zépisu ditéte vyzaduje doloZeni rodinné situace, na kterou nasledné

reaguje prijetim ditéte do zafizeni a také je brana v potaz ekonomicka situace. Matka
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neplati za pobyt ditéte v MS, hradi pouze svadinku a ob&d. Kulturni a sportovni akce

hradi z %.

Eva: bydlime na menSim mésté kde jsou pouze dvé matetrské Skoly. Umisténi déti
v téchto zafizenich musi odpovidat uritym pravidlim, aby se dostalo piedev§im na

rodiny pracujicich maminek. Starsi 5 lety syn chodi do MS, potiebuje kolektiv .

JelikoZ jsem na rodi¢ovském piispévku s mlad$im synem, pii zapisu do MS jsem byla
upozornéna na skutecnost, ze budou upfednostiiovany pracujici maminky, az v piipadé
volné kapacity bude star$i syn umistén. Jak to bude v pfipadé¢ mladsiho syna zatim
nefesi, protoze mél nedavno 2 roky. Jestli bylo pfi umisténi syna do MS ptihlizeno
k rodinné situaci nevi, zohlednéna je pouze v ptipad¢ placeni pobytového, ne stravného.

Na kulturni a sportovni akce ptispiva v rozsahu 5.

Magda: Zije v okresnim mésté, kde je nékolik statnich i soukromych MS. Syn
po dovrseni 3 let véku byl zapsan do MS a v zakonem danych moZnostech do MS
dochazel do 4 let véku. Umisténi do jesli, které jsou jedny ve mésté dotazovana viibec
nezvazovala, protoze prodélala tuto skutecnost se star§Sim synem a v budoucnu se citila
velmi ochuzena o jeho détstvi. Vedla ji ktomu ale rodinnd situace po rozvodu
manzelstvi.

Jiz pti zapisu do matetské Skolky byla zjiStovana rodinnd a ekonomicka situace rodiny,
umisténi bylo tedy bez problémi. Osamélost je v p¥isluiné MS zohlediiovana placenim
1/3 skolného, strava na cely den v plné vysi. Poplatky za sportovni ¢i kulturni aktivity
hradi v rozsahu ’.

Mirka: vnéjsi instituciondlni vychova déti — v pipadé této rodiny vzhledem k véku déti

nejsou brany moznosti jejich umisténi v jeslich / matetské skole v tvahu.

Dilci zaver:

rodi¢i je dostupnd moznost umisténi déti do predskolnich zafizeni. Pfi stavajicim
nedostateCném poctu mist v téchto zatizenich jsou zohlednovana rizné kriteria rodin,
zé4dajicich o umisténi ditéte do zafizeni. Partnerska osamélost je zdd se dostateCnym

divodem pro tvorbu podminek péce o déti a zajisténi ekonomické situace rodiny
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pfijmem ze zaméstnani. Rodinna situace je také rozhodnym kritériem pii posuzovani

podilu na thradé skolskych poplatkii.

Graf ¢.2: Rozlozeni poplatkii ve Skolskych zarizenich
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IV. Zaméstnani, privydélek, diskriminace

Jaké je Vase zamestnani ?

Uvazovala jste o néjakem zpusobu privydelku?

Budete se vracet do piivodniho zaméstnani ?

Jaké pracovni podminky Vam nabizi puvodni zaméstnavatel?

Setkala jste se pri hledani zaméstnani s diskriminaci v souvislosti s pohlavim

/materstvim/ rodicovstvim ?

Hana: dotazovana je vyucena jako ¢alounice, pfed odchodem na matetskou dovolenou

pracovala v tfisménném provozu v Mosilan¢ Brno.

Vzhledem k rodinné situaci je dotazovana nucena hledat rizné formy ptivydélku: pece
cukrovi a dorty k riiznym pfilezitostem, ve spolupraci s obecnim ufadem vykonava
vicemén¢ nahodilé a jednorazové Cinnosti, napi. verejné prospésné prace, nebo pomoc
pfi organizovani obecnich akci. Rozsah piivydélku odhaduje na 20% rodinného
rozpoCtu. Samoziejmé, Ze vSechna tato Cinnost je limitovana ,,volnym Casem®, ktery

vznika pii navstéve ditéte v MS.
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Navrat do piivodniho zaméstnani pied nastupem na MD neptipadd v uvahu, protoze se
jednalo o nepfetrzity tfisménny provoz. Vzhledem k tomu, Ze je s ditétem Gpln¢ sama,

navrat si nemuze dovolit.

Zamgéstnavatel, dle dotazované, vzhledem k dfivéjSimu pracovnimu zafazeni ani nema
moznost ji jakkoliv vyjit vstiic, co se tyce napt. zkracené pracovni doby. Musela by
pfejit napf. na jinou préci, ale zddna ji zatim nabidnuta nebyla. V soucasné dobé ma

pozadano o pracovni volno do 4 let véku ditéte.

S ptimou diskriminaci se zatim nesetkala, vzhledem k poskytnutému volnu
s ni zamé&stnavatel jesté nejednal o pracovnim zarazeni, piipadné prave pracovni doby.
Pokud se doptava po praci v bliz§im okoli, je vzdy v nevyhod¢. Tou je jeji uplna
osameélost, nema ani babic¢ku ani jiné ptibuzné, kteti by ji s ditétem v piipadé¢ nemoci

nebo vodéni / vyzvedavani ze Skolky pomohli. Nevi, jak bude v budoucnu situaci fesit.

Eva: dotazovana mé vystudovano SOU s maturitou, pted odchodem na prvni matefskou

dovolenou pracovala v Brné¢.

Ekonomickéa situace rodiny ji piiméla k piivydélku, kterym si obcas pftilepSuje
do rodinného rozpoctu. Kamaradka ji sehnala manualni, ne pfili§ narocnou a také ne
valn¢ placenou formu doméci prace, skldda hygienické balicky pro hotely
a motoresty. Je to prace velmi ndrazova, zavisla na dodadvkach surovin a na poptavce.
N¢ékdy je ji malo, jindy je velka zakdzka s kratkym dodacim terminem. Pracuje vétSinou
po vecerech, az déti usnou nebo o vikendu. N¢kdy ji pomahd maminka. Rozsah

ptivydélku odhaduje na 30% rodinného rozpoctu.

Pted odchodem na MD pracovala v Brn¢ jako fakturantka, po rodi¢ovské dovolené by
se chtéla vratit. Zatim ma pozadano o volno do véku 3 let mladsSiho syna. Snad by byl
navrat mozny, ale urcité¢ na kratsi pracovni dobu. Vzhledem k tomu, Ze bydli s rodici,
pocita s pomoci v piipadé zavedeni/vyzvednuti ze Skolky nebo v ptfipadé¢ nemoci déti.

Zatim je tato doba dost vzdélena, netrouf si takto dopiedu planovat.

Zamgéstnavatel vyhovél jeji Zadosti o omluvené volno do véku 3 let ditéte.

O mozném nastupu do zaméstnani pfipadné Upraveé pracovni doby zatim konkrétné
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nejednali. Doufa, Ze ji v pfipad¢ potieby vyhovi v pruzné nebo krat$i pracovni dobé.

Neodmita ptipadnou nabidku prace z domova pro piivodniho zaméstnavatele.

Ze zkuSenosti byvalych kolegyn, které se také vracely po mateiské dovolené, vidi
u zaméstnavatele snahu o umoznéni navratu do zameéstnani, nejcastéji formou kratsi
pracovni doby. Diskriminaci zatim nepocituje, ¢as vSe ukdze. Jinde praci zatim
neshanéla, ale je ji jasné, Ze 2 malé déti a samozivitelka by jisté nebyly moc vitany, Ale

konkrétni osobni zkuSenost zatim nema.

Magda: dotazovand ma vystudované vSeobecné gymndzium. Po prvni matetské
( 6 mésict — dité nasledné v jeslich ) pracovala jako manipulantka u pasové vyroby.
Pozdéji ji bylo umoznéno vyuziti kvalifikace a pracovala jako pokladni a skladova

ucetni.

O privydélku, jako mozném feSeni financni situace rodiny Casto piemyslela, nikdy nic

konkrétniho nesehnala. Syn je ¢asto nemocny, mnoho ¢asu travi s nim.

Pfred odchodem na matefskou dovolenou smlad§im synem pracovala
u soukromé firmy jako pokladni a Ucetni, smlouvu méla uzavienu na dobu urcitou.
Po skonceni rodiovské dovolené se neméla kam vratit. Byla zaevidovand na 0tradé
prace, i kdyz diive pracovala jako THP, nyni pfijala praci manualni v mistni tovarné
na zkraceny uvazek 7 hodin/denné. Pracovni smlouva byla uzaviena na dobu jednoho
roku, po skonceni nabyla prodlouzena. Dotazovand tuto skuteCnost pfipisuje casté
absenci z divodu oSetfovani ditéte, 1 kdyz ji to nebylo nikym nahlas potvrzeno.
Podobné praktiky tam zaméstnavatel uplatnil témétf na vSech matkach s nemocnymi
détmi. M4 za to, Ze se jedna o diskriminaci z diivodu péce o dité, kterd byla nékolikrat
opakovana.

Pivodnimu zaméstnavateli se vratit nemohla , po skonceni rodicovské dovolené ho sice

oslovila, ale nebyla pfijata.

Diskriminaci dotazovand popisuje jako zvlastni zpiisob jedndni, se kterym se setkala
jako uchazeCka o zaméstnani u nékterych potencialnich zaméstnavateli. Popisuje to
jako néco neptimého, co nikdo nepojmenuje a presto to tu je. Vede ji k tomu zkusSenost

pti osobnich nebo telefonickych hovorech, ve kterych nikdy nepadly pifimé otazky, ale
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zkuSeni pracovnici firem se dokézali zeptat jaksi ,,oklikou” a vzdy se dozvédéli, co
potfebovali. Uz jen zminka o krat$i pracovni dobé nevésti nic dobrého, je znamkou
néjakého handicapu, kterym se péce o dité stava. Pfimou diskriminaci nezakusila, vzdy
jsou to zavéry: ,,.Dame Vam védét” nebo ,,Ozveme se Vam®. Pak se ani neozvou,

v lepSim ptipad¢ pfijde zamitavé stanovisko.

Mirka: dotazovanéd vystudovala VS ekonomickou, kromé piestavek na matetskou ¢i
rodicovskou dovolenou pracovala vzdy jako hlavni ucetni velkych organizaci.
V soucasnosti pracuje na kontrolnim oddéleni finan¢niho wfadu na plny tvazek,

vzhledem k terminiim uzavérek je n¢kdy tieba pracovat prescas.

Ptivydélek v soucasné dobé nevidi z casového hlediska nijak zvlast realny, bude tuto

formu zajisténi zvazovat az vzhledem k pfihlédnuti budouci finan¢ni situace rodiny.

Otéazka nezodpovézena.

Otéazka nezodpovézena.

S otevienou formou diskriminace se nesetkala, ale v dob€ po ndvratu z druhé rodicovské
dovolené musela zménit pivodniho zaméstnavatele, protoze ji nebylo umoZzZnéno

pracovat na ¢aste¢ny uvazek.

Dilci zaver:

Osamélé matky jsou nejcastéjsi socialni skupinou, kterd formou ptivydélku vylepSuje
svoji ekonomickou situaci. Na tuto skutecnost ukazuji mnohé sociologické pruzkumy,
zaméfené zejména na rizné formy domadci prace. Vyznamnym meznikem pro osamélou
matku je také jistd blokace pracovniho mista u piivodniho zaméstnavatele s ptipadnou
moznosti navratu po ukonéeni neplaceného volna v souvislosti s pé¢i o déti. ReSeni této
situace dotazované ocekavaji vstficny pfistup zameéstnavatell pii tvorbé podminek
navratu do zaméstnani, zejména v Upravé pracovni doby. Pfiznavaji také pocit
znevyhodnéni a v nékterych piipadech az skryté diskriminace v disledku svého

rodinného stavu a péci o déti. S otevienou diskriminaci v té nejhmatateln€jsi forme se

zatim nesetkaly.
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Graf ¢.3: Privydelek jako zdroj prijmu do rodinného rozpoctu
Moznost navratu do zaméstnani jako motiv pro budoucnost

Diskriminace z hlediska rodinného stavu a péce o deti
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Volnym rozhovorem s respondentkami, na zdklad¢ pfedem naznacenych otdzek, jsem
se snazila sméfovat k tématu osamélosti dotazovanych se vSemi dopady na stranku
ekonomickou, socidlni a psychologickou. U vSech dotazovanych je na prvni pohled
do jejich zivota velmi markantni stranka ekonomicka, ktera je zaméstnava ze vseho
nejvice. Neni divu, vzdyt jde o kazdodenni pieziti, o zajiSténi bydleni, jidla a oSaceni,
které uspokojuji primarni potfeby vSech ¢lent jejich rodin. Pfesto a nebo pravé proto
mn¢ zaujala také jina stranka véci.

V reflexi dotazovanych je citit zklamadni ze vztahl, do kterych na pocatku vkladaly
velké nadéje, spolecné budovali bydleni, potidili si déti a néjaky Cas jejich rodiny ¢i
vztahy zjevné fungovaly. A najednou je vSe jinak, zustala jen hotkost a zklamani.
V kazdodenni péci o rodinu se jakoby ztracela dal$i vyznamné okolnost, kterd je
provazi. Je to osamélost, jakési stigmatizace Zeny samotné i jejich déti, které je
odsouvaji ze z4jmu spoleCnosti, nékdy se zeny citi pifimo vyloucené z déni

ve spolecnosti. Jsou na vSe sami, na starosti 1 na radosti .

Malo kterd z dotdzanych umeéla postihnout pficinu rozpadu rodiny nebo partnerského
vztahu, popisuji to jako plizivé vzajemné odcizeni, selhani v piipadé zatézovych situaci,
neschopnost ustoupit a hledat kompromis pro dalsi spolecny zZivot. Vyznamnym prvkem
rozpadu téchto vztaht je jakési ,,smluvni volnost®, na které zejména partnefi své vztahy
zakladaji. Tato formulace mné vratila k teoretické ¢asti mé prace, kde jsem zminovala

pfistup spolecnosti k rozpadu manzelstvi, kohabitujicich partnerskych vztahti ¢i
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dobrovoln¢ volené osamélosti. Slozité Zivotni situace, ve kterych se Zeny nachazeji se
zakonité projevuji 1 na zdravi, at’ uz fyzickém nebo psychickém jejich i déti. Zejména
na zeny dopadé neviditelny tlak fyzické zatéze, nadmérné mobilizace sil, kdy maji svoji
domadacnost na starosti 24 hodin denn¢, nemohou si odpocinout nebo dovolit si byt
nemocné. Také psychické zatézové situace spojené s manzelskym nebo partnerskym

rozchodem jsou nepiehlédnutelnym faktorem jejich Zivota.

V ptipadé mych respondentek jsem zaznamenala alesponl jednu pozitivni véc. Zadna
z nich se nesetkala se skrytym nebo otevienym domécim ndsilim, které by situaci urcité
poznamenalo i po strance ztraty sebevédomi, sebepfiijeti ¢i sebehodnoceni. Je to jedno

z vyznamnych pozitiv, ktera slozité Zivotni situace at’ po rozvodu manzelstvi ¢i rozpadu

partnerského vztahu necinila jesté tézSim.

Pokud bych z téchto rozhovori méla ucinit zavér o skloubeni pracovnich a rodinnych
povinnosti, pracovnich pfilezitosti ¢i diskriminace z hlediska matefstvi a rodiCovstvi,
byl by tento méné pozitivni. VEtsi ¢ast dotazovanych je zatim limitovdna vékem déti
a navrat do zaméstnani, ptivodniho nebo nové hledaného, je zdanlivé ,, v nedohlednu®.
V citovanych rozhovorech nejde zachytit vS§echny reakce na téma zaméstnani, ale pfesto
je to jakysi pomyslny ,kostlivec ve skiini“, kterého budou muset diive ¢i pozdéji
vytahnout a jeho pfitomnost feSit. Vybrané respondentky neziji ve vzduchoprazdnu,
v socialni interakci se setkavaji s jinymi maminkami, které jiz dany problém feSily ¢i
v soucasnosti fesi. Neziji tedy v iluzich, Ze pravé jim se diskriminacni jedndni pfi
hledani zamé&stnani, ptijimacich pohovorech nebo jiz v zaméstnani vyhnou. Dostanou se
1 ony do faze, ktera je pro rodice s malymi détmi nesd¢litelna a kazdy si ji musi prozit?
Stavajici problémy skloubeni rodinného a profesniho Zivota vnimaji jako velkou vyzvu
zaméstnavatelim, aby deklarované pravo na zaméstndni, kariérni postupy, uprava

pracovni doby ¢i spravedlivy systém hodnoceni, nezlstaly jen pouhou frazi, ale staly se

poznavacim znamenim téchto zaméstnavateld.

Také soucasna spolecnost ma v oblasti péce o osamélé zeny — matky velky dluh. Je
tieba nevidét jejich problémy jen zté nejmarkantnéjsi stranky, tj. ekonomické, ale
zam¢iit své mechanismy také na oblast spoleCenskou , oblast fyzického 1 dusevniho
zdravi, na moznost plnohodnotné a pravné Ccist¢ volby zaméstnani se vSemi

vytvofenymi podminkami na skloubeni rodinného a pracovniho Zivota. Pfesto jsou

46



Pracovni prilezitosti osamélych matek Pracovni prilezitosti

osam¢lé matky z hlediska uplatnéni na trhu prace skupinou, ktera muze nabidnout

4 wevr

loajalitu, vazi si prace a nabidnuté Sance a jsou statict¢jsi z hlediska zmény zaméstnani.

Provedené Setfeni v fadach respondentek potvrdilo stanovenou hypotézu. Osamélé
matky se citi byt plnohodnotnym partnerem v pracovnim prostiedi a s patfi¢né
vytvorenymi podminkami na strané zaméstnavateli, vychovnych instituci a také celé
spolecnosti se jedna o velmi vyznamny pracovni potencial trhu prace. O diskriminaci,
se kterou se mnohé setkaly, hovoii jako o skryt¢ a nikdy nepojmenované.
Zameéstnavatelé¢ umi pouzit rddoby nediskriminujici otazky, z jejichz odpovédi si vyvodi
1 citlivé tdaje tykajici se rodinného stavu nebo déti. A nasledné vystavi zamitavé

stanovisko k zadosti o zaméstnani.

5.10. Dotaznikové Setfeni u zaméstnavateli
Druhé ¢ast praktické Casti bakalaiské prace byla zamétfena na samotné zaméstnavatele
a jejich schopnost nebo ochotu zaméstnat rodiCe s malymi détmi, pfipadné rodice
osamélé. V ramci praktické ¢asti jsem provedla dotaznikové Setfeni mezi zaméstnavateli
v daném regionu. Snahou bylo zmapovat danou problematiku a porovnat pfistup
a mozn¢ diferenciace u zameéstnavatell ze statni, podnikatelské a nestatni sféry.
Ve snaze ziskat co mozna nejpestiejsi a nejsirsi vzorek dotazovanych zaméstnavateld,
jsem se obratila na zaméstnavatele jak ve sféfe vyrobni, statni a soukromé, tak ve sféie
nevyrobni a oblasti sluzeb. Dotaznikovym Setfenim bylo osloveno 58 zaméstnavateld,
spolupraci reflektovalo 21 dotdzanych. Jedna se o 36 % respondentl =z ftad

zameéstnavateld.

Dotaznik byl ¢lenén na zjisténi zékladnich Udaji o organizaci (oddil 1,2) a na konkrétni
podminky v oblasti zaméstnadvani zen, osamélych rodi¢ii a moznych reflexi ze strany

zaméstnavatele k této socialni skupiné.

Legenda pismen ,,A....V* v tabulce oznacuje jednotlivé zaméstnavatele.

Pojem : cilova skupina — socidlni skupina osamélych rodici s détmi

Pfiloha ¢.6 — Dotaznikové Setifeni u zaméstnavatel
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Vyhodnoceni dotaznikového Setieni mezi zaméestnavateli

I. Zikladni udaje o organizaci

1. Typ organizace

Prvni ¢ast dotaznikového Setfeni byla zaméfena na typ organizaci, u kterych prizkum
probihal. Jednalo se o zmapovani dané problematiky z hlediska organizace typu statni,
soukromé, neziskové ¢i jiného charakteru. Osloveny vzorek respondentii — organizaci
byl zamérné vybiran ve vyvazené roviné vzhledem k typu organizace.

a) maticova analyza

Tabulka ¢.1: Typ organizace

Jaka ~jste) \ g e p |E|F |Gl |1 |5 [k|L |M|NJo|p R |s |T|U|V
organizace?

Statni X X [ X X | X X
Soukroma X | X | X X X X X | X X
Neziskova | X X | X |X
Jina X X

b) grafické znazornéni
Graf ¢.4 — Grafické zndazornéni zastoupenych organizaci dle typu
O jina

10% O statni
28%

O neziskova
19%

[l soukroma
43%

Dilci zaver:

Ve vybraném vzorku reflektujicich zaméstnavatelti prevazil sektor soukromy nad
ostatnimi vySe jmenovanymi. Zaméstnavatel¢ byli seznameni s tématem bakalafské
prace i zvolenymi metodami Setfeni a vyzkumu, taktéz i s moznosti vyzadat si zpétnou
vazbu.
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2. Identifikace organizace ( tvrda data)

Druhé ¢ast dotaznikového Setfeni u zaméstnavatelll vedla ke zjiSténi zakladnich udaja
o organizaci, poétu zaméstnancil, procentualnim zastoupeni Zen v organizaci. Udaj
vékovy primér Zen, ktery meél byt stézejnim clankem pii posouzeni zastoupeni ve
skupin¢ zen — matek na MD nebo RD, nebyl od zaméstnavatelti poskytnut. Domnivam
se, ze se jedna o udaj pro zaméstnavatele z hlediska personalnich praci nesledovany
v souvislosti s matetskou, ptipadné rodi¢ovskou dovolenou.

a) maticova analyza

Tabulka ¢. 2: Zjistené udaje o organizaci — tvrda data

z MD/RD?

A B C |D E F G H 1 J K |L M |N |O P R S T u |V
KOh\l,( maote 820 90 | 60 | 130 |40 | 130|900 | 780|350 |15 |35 |30 |20 {40 |530 (22012033030 [60 |150
zaméstnancu?
Jaké %
zaméstnancu | 60 70 |52 |67 |48 |32 |40 |46 |82 75 160 |90 |50 |30 |70 60 [80 |60 [40 [70 |80
tvofi zeny?
Vékovy
prumér zen*
Kolik na 13/52 1 6/7|3/5|6/6 |2/3|3/8 |5/6 |6/8 [9/12|3/2|1/2|5/4|1/2|1/1|8/12|4/5 [3/4|6/8 [0/2|1/2]3/6
MD/RD?
Kategorie 122 {10 |* |*= |* |8 [* |12 |6 |1s5|10|10|* |* |12 |8 |8 |10 |2 [* [*
osam¢la zena
Pocitate
snavratem |[A |A [A |A |A |[A |A |A |A |A |A [A |A |A |A |A |[A |A |A |A |A

Jaké % Zen se

vraci? 80 75 (93 [40 |68 |80 [90 |70 |80 |80 [84 [95 |80 |30 |70 |80 [85 |70 |60 |85

80

* 1daj nezjistén

Dilci zaver:
Z 58 dotazanych spolupréci reflektovalo 21 dotdzanych, tj. 36% respondentii z fad
zameéstnavatelll.

Podle poc¢tu zaméstnanci: 19 velkych (nad 25) a 2 malé (do 25) organizaci.
Procentualni zastoupeni zen: 14 organizaci s vic nez 50% podilem, 7 organizaci
s menSim nez 50% podilem.

Udaj o zenach na MD/RD: d4 se fici, Ze plati pfima iméra mezi poétem zaméstnancii
a zastoupenim zen v organizaci. Rozdilny je také pocCet zen na MD/RD u organizaci
vyrobniho ¢i nevyrobniho sektoru. V organizacich nevyrobniho sektoru je podil Zen
mirng vyssi.

Udaj o rodinném stavu (nezjistén,neuveden) je u 8 zaméstnavateld z celkového poétu
21. Vzhledem ke zpracovavanému tématu udaj nepostradatelny, zpohledu
zaméstnavatele neuveden ziejme z neznalosti nebo obavy zneuziti tohoto citlivého
udaje.
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Povzbuzujici jsou udaje o vysokém % zen vracejicich se po MD/RD k piivodnimu
zaméstnavateli. D4 se fici, Ze odrazi udaj pfedchozi, kde 100% zGc€astnénych
respondentl reflektuje ndvrat Zen po MD a RD.

IL.. Spoluprice zaméstnavateli s rodi¢i na MD/RD:

1. Nejcastéjsi aktivity pro rodice s détmi

Nasledujici ¢ast dotaznikového Setfeni mapuje spoluprdci zaméstnavatell
s matkami/rodi¢i na MD/RD.

Byly vybrany 4 nejcastéjsi aktivity, kterymi se zaméstnavatelé¢ v dotaznikovém Setfeni
prezentovali.

a) maticova analyza

Tabulka ¢.3 : Moznosti spoluprace s rodici na MD/RD

ABI|Cc|DIE|F|G|HI|T |7 |K|L |[M|NJO|P R[S |T |U|V
workshopy X X X X X
$koleni X X X X |X [X [x[|x X |x
kurzy X X X X |X |X X X
flzzrenm X [X X [X[X|X[X[X[|X[X|X[X|X|X|X|X|X|X|X]|X]|X

b) grafické zndzornéni

Graf ¢. 5: Grafické znazorneni spoluprdce s rodici

Spoluprace zaméstnavatel s rodici

firemni akce
100
kurz
v ] B8
Skoleni
] 48
worksho
Py 28
0 20 40 60 80 100 120

Dilci zaver:

Nejvyssi zastoupeni v téchto aktivitich dle typu organizace zaujaly organizace statni,
nejniz8i organizace nestatni ¢i jiného typu. Vyhodnoceni nejCastéj$i spoluprace
zaméstnavatell s cilovou skupinou je u firemnich akci (kulturni, sportovni, rekreacni,
akce rodict s détmi), druha nejfrekventovanéjsi varianta jsou firemni Skoleni.
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Zaver této Casti Setfeni vypovida o vysokém védomi zaméstnavatelli o nutnosti kontaktu
s cilovou skupinou i béhem pobytu mimo zameéstnani. Jedna se o mozny zpusob
nenasilného a pozvolného navratu Zen (rodicl) z mateiské ¢i rodicovské dovolené,
minimalizace zptetrhani vazeb skolektivem a ulinny nastroj pomoci témto
zaméstnancim pii opétovném zafazeni se do pracovniho procesu. Jedna se také
0 vyznamny ndastroj stabilizace pracovnich sil.

2. Moznost vzdélavani pro rodice na MD/RD:

Vyznamnym bodem dotaznikového Setieni u respondentt byl jejich podil na moznosti
vzdélavani pro rodice s détmi na MD/RD. Cilem bylo ziskat udaje o tom, jak ktera
organizace pristupuje k potencialu vzdélavani, jakym zpiisobem ho cilové skupiné
zptistupniuje. Nejen, Ze se jedna o vyznamny identifikator firemni kultury, ale také
0 oblast péce o zaméstnance, zejména o nami sledovanou socialni skupinu.

a) maticova analyza

Tabulka ¢. 4: Vzdelavani pro rodice na MD/RD

A |B |C D|E |F |G|H|T (J |[K|L [M|N|O |P [R |S |T |U |V
zvySovani
Kvalifikace X X X X X |1 X |X |X |X X X
Skoleni X X X X X |X X X
seminafe | X X X | X X X | X [X [X X | X
kurzy X |X [X X X X X X X

b) grafické zndzornéni

Graf ¢. 6: Rozlozeni moznosti vzdélavani rodicii

Moznosti vzdélavani

ku
= ] 43

seminare

] 52
Skoleni

] 38

zvySovani

kvalifikace ] 52

0 10 20 30 40 50 60

%
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Dilci zaver:

Vyhodnoceni odpovédi ukazalo, Ze shodné % zastoupeni v pomyslném zebticku
vzdélavani zaujala potfeba zvySovani kvalifikace a semindie k prohlubovani
kvalifikace. Nemén¢ vyznamnd a zamé&stnavateli umoznénd jsou Skoleni a kurzy.
Zajimavé je vyhodnoceni ziskanych udaja z hlediska typu organizace:

- statni organizace umoziuje v§echny 4 zminéné moznosti nebo jejich kombinace.
Diivod vidim ve vétSich finan¢nich moZznostech a v propracovaném systému
vzdélavani, ktery je taktéZ zaméten na nami sledovanou cilovou skupinu.

- protipodlem jsou organizace (D —soukromd, K — nestatni ), které z uvedenych
moznosti vzdélavani rodict s détmi nevyuzivaji Z&dnou. Dlvod vidim
v neprofesionalnim zpusobu péce o tuto skupinu zaméstnanct, dalsi diivody jsou
zfejm¢ financni.

3. Cim vytvafi VaSe organizace piihodné pracovni podminky?

Zamérem dalsi c¢asti dotaznikového Setfeni bylo zjistit moznosti zaméstnavatele
v oblasti vyhod, které mohou poskytnout ndmi sledované cilové skupiné¢ — osamélym
rodicim s détmi. Z teoretické¢ Casti bakalarské prace vyplynula skutecnost, ze tato
skupina zaméstnanci ma v souvislosti se svymi rodiCovskymi povinnostmi na
zaméstnavatele pozadavky v oblasti, kterd pro ostatni zaméstnance v urcité vékové fazi
ztraci smysl. Jsou to pozadavky na moznost sladéni rodinného a pracovniho Zzivota,
které jsou zaméstnané pro rodice s détmi zasadni.

a) maticova analyza

Tabulka ¢. 5: Poskytované vyhody

A|B|C|D|E|F |G|H|I |J |[K|L|M|IN|O|P |R|S |T |U|V
df)volena nad x x X |x X | x
ramec
benefity X | X |X X X | X X XXX |X|X|X X
firemni
Skolka X X

b) grafické zndzornéni

Graf ¢.7: Poskytované vyhody u zaméstnavatelit

Poskytované vyhody

10%

279,

O dovolena nad zdkonny ramec
H benefity
O firemni $kolka

63%
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Dilci zaver: Zminované vyhody obsahuji

III. Ob

dovolenou nad rdmec zékladni vyméry — dovolena pro osam¢lé rodic¢e s détmi
vzhledem k nutnosti zabezpe€it dit¢ v obdobi pradzdnin nebo uzavieni
piedskolniho nebo Skolniho zafizeni

benefity — nejcastéji uvadéné a preferované — neplacené volno v dobé potieby
zaméstnance v souvislosti s péci o déti, rodinné¢ kulturni a sportovni akce,
poukazky na odbér zbozi

firemni Skolka — velmi vyznamna (pfesto jest¢ vyjimecnd) soucast firemni
kultury v oblasti péce o rodice s détmi, v Setfeni ji uvadi 2 organizace. Firemni
predskolni zafizeni se mize stat velmi vyznamnou konkuren¢ni vyhodou mezi
zamé&stnavateli a novym trendem ve sluzbéch.

last pracovni doby

Nejhmatatelnéjsim kritériem v zaméstnavani rodict s détmi je tvorba pro né ptiznivych
podminek zejména ve volb¢ a vyuziti riznych typl a uprav pracovni doby. Jedna se jiz
o praktické a do zivota uvedené sladéni rodinného a pracovniho Zivota rodict s détmi.
Je také zda se rozhodujicim faktorem pii volbé zaméstnavatele a také v ptipadé
moznosti ndvratu rodi¢e z MD/RD.

a) maticova analyza

Tabulka ¢.6: Uprava pracovni doby

A B |C |D |E |F

pruzna

prac.doba

X

sdilené

prac.misto

uvazek

zkraceny

ST e
XXX A
T I I B
ST S

prace
domova

z

jina

b) grafi

cké znazornéni

Graf ¢.8: Moznosti volby pracovni doby pro rodice s detmi

prace z domova
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sdilen
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Dilci zaver:

Oblast upravy pracovni doby je pro osamélé rodiCe vyznamnym faktorem, ktery
ovliviiyje jejich uplatnéni na trhu prace. Pro zaméstnavatele je zase povinnost umoznit
upravu pracovni doby pii péci o déti zakotvena v ustanovenich zakoniku prace.

V Setfeni nejCastéji uvedené Upravy pracovni doby jako zkraceny uvazek a pruznd
pracovni doba jsou pro soucasné zaméstnavatele nejméné narocné na organizaci prace
zaméstnance na konkrétnim pracovnim misté. Nové trendy pronikajici do upravy
pracovni doby ve formé dalSich zminénych moZnosti s sebou nesou velké naroky
na managerské zvladnuti organizace prace. Také riizné upravy pracovni doby jsou
mozné pro jiné typy organizaci, ne vSude a pro vSechna pracovni mista je mozné pouZzit.
Planovani upravy pracovni doby musi jit ruku v ruce s pfesnou analyzou pozadavki
na zamé&stnance, jeho flexibilitu ¢i ¢asovou dispozitivnost.

Vysledky Setfeni v cilové skupiné a mezi samotnymi zaméstnavateli nejen mapuji
danou problematiku tématu, ale v zdsadé odpovidaji na otazky, potazmo hypotézy, které

se piimo ¢i nepfimo nabizeji.

Osaméli rodice, se kterymi bylo Setieni provadéno, si velmi dobfe uvédomuji svoje
socidlni postaveni jako rodi¢e s malymi détmi a zaroven se citi byt plnohodnotnym
potencidlnim zaméstnancem. Ceni si jakéhokoliv z4jmu a Sance, kterd je jim na trhu
prace nabidnuta vzhledem k jejich Casovym a rodinnym mozZnostem. Vitaji kazdou
snahu zaméstnavatele v organizaci pracovni doby nebo jiného uchopeni jejich dané
soucasné omezenosti z divodu péfe o déti a rodinu. ZSetieni vyplyva nejen
ekonomicky diivod, ktery osamélé rodice vede k zatazeni se do pracovniho procesu, ale
také divody socidlni izolace, nékdy az vylouceni na okraj spolecnosti. Pfesto se
z hlediska pracovniho uplatnéni citi za skupinu na trhu prace siln¢ znevyhodnénou,
v nékterych ptipadech poznamenanou nepiimou diskriminaci. Jejich ekonomicka
situace se do jist¢ miry dd4 kompenzovat systémem socidlnich ddvek a opatieni,
ale socialni izolace a pfipadna diskriminace pachaji na této socidlni skupiné vétsi Skody.
Jedna se predev§im o pocity nepotiebnosti, selhani, deprese a mnohé dalsi privodni
jevy. Partnerskd osamélost a péce o déti je stavi do pozice zaméstnance oslabeného
a limitovaného v konkurenc¢nim pracovnim prostfedi. Je ale tfeba na tuto skuteCnost
pohlizet jako na faktor Casové omezeny, déti vyrostou a zaméstnanec se piehoupne

do pomyslné ,,zaméstnanecké plnohodnotnosti* ve srovnani se svymi kolegy. Skloubeni
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rodinného a pracovniho zivota vidi vrovném piistupu zpozice zaméstnavatelti

a v tvorbé podminek, které hmatatelné pociti pfi uplatnéni na trhu prace.

Zamérem Setfeni u zaméstnavatelii bylo zjistit jejich postoje a pfistupy ke sledované
socialni skupiné. Z jednotlivych okruhti, kterymi byl problém osamélych rodict
v zaméstnani nahlizen, vysli téméf vSichni zaméstnavatelé s pozitivnim hodnocenim.
Ptesto si myslim, Ze jsou dané vysledky zavadé&jici a zkresleny v poméru ,.chtit tak
situaci teSit* a ,takto ji feSim*“. Zboznd ptani uvadénd v Zivot jsou na poli tvrdé
konkurence n¢kdy neuskute¢nitelna. I kdyz se téméf vSichni zaméstnavatelé vyjadiili
kladn€ ke spolupraci s rodi¢i na matetské, piipadné rodicovské dovolené, k moznostem
a nutnosti vzdélavani i v této dob¢, nabizi mozné vyhody pro rodice s détmi a vS§emozné
deklaruji snahu o Gpravu pracovni doby pro tuto skupinu, pfesto se urcité teorie a praxe
rozchézeji. Vyplyva to nejen z mnohych provedenych sociologickych studii
u zaméstnavateld, ale i z denni praxe kolem nés. Diametraln¢ odliSna opatieni a pfistupy
jsou hmatatelné také u riznych zaméstnavatelt. Jiny rezim v pfistupu k této cilové
skupiné zaujme velkd organizace, kterd si mize riizné programy prorodinné politiky
dovolit, tyto zafinancovat a organizacné zastitit. Je schopna piipadnou absenci rodice
z rodinnych diivodii vybalancovat jinym pracovnikem s patficnou zastupitelnosti . Malé
organizace, ve kterych je zastupitelnost minimalni, nemaji ani potfebu a hlavné prostor
problematiku zaméstnavani osamélych rodi¢i s détmi fesSit. Jakdkoliv nepiitomnost
napt. v disledku nemoci ditéte nebo prazdnin ve Skolnim zafizeni je pro organizaci
témef nefesitelnym problémem. Nejde ani tak o jejich neochotu, ale spiSe existencni
a provozni divody. U obou téchto zaméstnavatelll ziistava otazkou, zda deklarovana
statni prorodinna politika bude dostatecné silnym  konkurencnim partnerem pii

zameéstnavani rodicu s détmi.

Zaveérem praktické Casti bych do této problematiky vnesla také svlij osobni nazor,
podpofeny zkuSenosti z prace personalistky. Pfi dneSni potfebé pracovniho nasazeni
neni na trhu prace znevyhodnéna jen skupina osamélych rodict, ale rodi¢i s détmi
v tom obecném slova smyslu. Pokud bych méla zhodnotit moznost plnohodnotného
sladéni rodinného a pracovniho Zivota nejen této cilové skupiny, vzdy narazim
na skutecnost, ze je néco Sizeno. V zaméstnani je neptitomnosti tohoto rodice spustén
mechanismus suplovanych c¢innosti jinymi kolegy, doma je nepfitomnost rodiCe

kompenzovéna ,,veCernimi a vikendovymi sménami®. Piesto si myslim, a také Setfeni
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ukdzala, ze zafazeni se do pracovniho procesu pro rodi¢e s malymi détmi je velmi
vyznamné nejen zjejich ekonomické potiebnosti, ale také jako podpora jejich

zviditelnéni se, povzbuzeni, seberealizace a sebehodnoceni.
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Zaveér
V uvodu 4. kapitoly této bakalarské prace zaznélo motto:
., Zeny tvori polovinu lidstva. Jestlize se rozhodneme pracovat bez Zen, je to jako

bychom pracovali s jednou rukou privazanou za zady. ** (autor citatu : Brian Schwarz).

Nevidim divod, pro¢ bych zminéné motto nemohla pouzit na sledovanou skupinu
osamélych matek nebo rodicli. S rozvojem nasi moderni spolecnosti a spoleCenské
tolerantnosti k partnerské osamélosti dobrovolné nebo zplisobené rtiznymi okolnostmi,
je treba pohlizet na tuto socidlni skupinu také jako na vyznamnou pracovni silu
zaméstnavatelii. Je nesporné, ze oboustranné uspokojeni ze vzdjemné spoluprace rodicu

a zamé&stnavateld musi vést k hledani moznosti a cest, jak dojit k jeho naplnéni.

Prakticka cast bakalaiské prace v Casti rozhovoru s dotazovanymi respondentkami
odpovidd na stanovené otazky jasn€. Pracovni pftilezitosti pro osamélé rodice
s patficnymi podminkami pro plnéni jejich rodicovskych a také pracovnich povinnosti
jsou vyznamnym faktorem, ktery fe$i nejen ekonomické, ale i socidlni a psychické
problémy této socialni skupiny. Piipadného znevyhodnéni na trhu préace jsou si plné
védomi, latentni diskriminace je stavi do pozice bezbrannych jedinct,
o jejichz ochrané se toho napsalo a namluvilo velmi mnoho. Piesto se na trhu préce citi
jako skupina vyznamna a cennd, pro zaméstnavatele v nékterych profesich stézejni,
motivovanou a loajalni. Osaméli rodice vitaji kazdy tviréi pfistup samotnych
zaméstnavatelti, konstruktivni feSeni skloubeni pracovnich a rodinnych povinnosti

konkrétniho zaméstnance .

Samotni zaméstnavatelé¢ deklaruji svlij pozitivni pfistup ke sledované skupiné
osamélych rodict, kterou povazuji za vyznamnou soucast svych zaméstnancii. PIné si
uvédomuji nutnost tvorby podminek pro jejich znovu zafazeni do pracovniho procesu.
Jejich moznosti jsou zaroven limitované povahou pracovniho zafazeni téchto
pracovnikl, ekonomickymi ukazateli narocnosti jednotlivych prorodinnych projekti,
organizaci prace na danych pracovnich mistech. Pfesto a nebo pravé proto se tak
diametraln¢ 1isi hlasané teorie a v Zivot uvadéna praxe. Konkurencni prostiedi trhu
prace nuti zaméstnavatele jit cestou nejmensiho odporu, fesit naplnéni svych kapacit

pracovniky bez omezeni z jakéhokoliv hlediska. Partnerskéd osamélost a péce o déti je
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limitujicim faktorem, ktery fetézi problémy v zaméstnavani rodicl s détmi. A zde se
rozchézeji nalinkované teorie a realna praxe.

Teoretickd Cast bakalarské prace postihla dané téma piedevSim z pohledu socialnich
studii a legislativy, které se danou problematikou zabyvaji. Pfedstavila cilovou skupinu
jako vyznamného partnera na trhu prace a zaroven jako neodmyslitelnou ¢ast nasi
spolecnosti. Také zavéry praktické €asti jsou jednoznacné. Skupina osamélych matek je
dalezitym pracovnim potencidlem. Stanovenou hypotézu se podatilo potvrdit v obou
castech bakalaiské prace. Osamélé matky se vnimaji jako plnohodnotni partneii
v pracovnim prostiedi a vytvoifené podminky pro jejich uplatnéni na trhu prace jako
rozhodujici faktor. Stejna odezva je patrnd i z Setfeni v faddch zamé&stnavatelll. Skryta

forma diskriminace neni o nic méné nebezpec¢na, nez jeji oteviena podoba.

Spoluprice zaméstnavatele a rodi¢e s détmi musi pro budoucnost najit jiny rozmér.
Nejprve v mysleni a postojich, nasledné v konkrétnich opatfenich a organizaci prace
na mistech pro rodi¢e s détmi. Prorodinna statni politika musi odrazet konkrétni impulsy
a teseni, kterd budou pro zaméstnavatele hnacim motorem, pro rodice s détmi zase
motivaci a bezpeCnym prostiedim. Vyznamné feSeni vidim v uzké spolupraci
zameéstnavatele a rodice uz v dobé mateiské ¢i rodicovské dovolené, v tvorbé analyzy
pracovniho mista a moZnostech konkrétniho jedince. ReSenim by mohlo byt , usité
pracovni misto* se v§im vSudy pro rodice v ramci jakéhosi individualniho planu, ktery
odrazi nejen skuteCnosti na strané¢ zaméstnavatele, ale zejména rodinnou situaci
na strané rodice. Tento plan by pruzné a efektivné reagoval na dané zmény u obou stran,
hledal spolecnd fteSeni a vychodiska. Nelze si ho ovSem pfedstavit bez kvalitni
a dostupné instituciondlni vychovy, at uz provozované meésty, obcemi nebo

zdravotnickymi zafizenimi, firemni Skolky nevyjimaje.

Piinos této bakalaiské prace shleddvam v deklaraci potfeb samotné cilové skupiny
pro plnohodnotné uplatnéni se na trhu prace a to v piimé reflexi na stav soucasného
trhu prace. Zjisténé skuteCnosti se mohou stit odrazovym mistkem pro samotné
zamé&stnavatele, personalni agentury, pracovni ufady a instituce, které spolupracuji na

tvorbé pracovnich mist této cilové skupiny.
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Resumé

Bakalarska prace zpracovana na téma ,Pracovni pfilezitosti osamélych matek®™ je
roz€lenéna na Cast teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast mapuje danou problematiku
z hlediska provedenych socialnich studii u cilové skupiny a zaméstnavatelli, pohledem
platné legislativy, vymezuje rodinu jako socidlni skupinu s dopadem partnerské
osam¢losti. Pracovni pfilezitosti definuje podle nabidky trhu prace, piipadné
diskriminace nebo znevyhodnéni cilové skupiny. Zachytna socidlni sit’ tvofi prostor
pro statni socialni politiku ve vztahu k této skupiné a ve spolupraci se Skolnimi
institucemi fesi moznosti jejiho uplatnéni v pracovnim procesu.

Praktickd C¢ast deklaruje danou problematiku formou volného rozhovoru
s respondentkami cilové skupiny na strané jedné a provedenym dotaznikovym Setfenim
u zamé&stnavatelll na strané druhé. Zamérem je potvrzeni ¢i vyvraceni stanovenych

otazek ¢i hypotéz, které z dané problematiky vyvstaly.
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Anotace

Partnerska osamélost jako stale Castéjsi jev dnesni spole¢nosti v kombinaci s péc¢i o déti
a rodinu, tvofi na konkuren¢nim poli trhu prace jasné znevyhodnénou socialni skupinu.
Na zvolené téma je v této praci nahlizeno zuhlu pohledu teorie a praxe. Teorie
rozpracované¢ formou sociologickych studii, které nahrazuji odborné literarni zdroje
jinych témat. Praktickd Cast je postavena na kontrastu zaméstnavatele na strané jedné a
osam¢lé zeny na strané¢ druhé. Pojem ,,osamélost davd danému tématu jiny rozmér,

teorie 1 praxe je zizena na konkrétni socidlni skupinu.

Kli¢ova slova

osamé¢la matka, cilova socidlni skupina, socidlni vylouceni, diskriminace, volny

rozhovor, dotaznikové Setfeni

Annotation

Single mothers or fathers, who take care after their childern and families, are recognized
as a disadvantaged social group in recent competitive job market. I had worked on
chosen topic from theoretical and practical point of view. Theoretical basis discovered
by social studies replaced scientific sources of literature dealing with other topics.
Practical part of my work is based on contrast roles — employer on one sight and single
mother on the other sight. Term ,,loneliness* defines specific range of studied topic,

practice and theory is narrowed to concrete social group.

Keywords

single mother, target social group, social exclusion, discrimination, free interview,

questionnaire survey
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Pfiloha ¢.1 - Kazuistika

Zena stafi 43 let, sttedogkolské vzdélani, rozvedena, syn 23 let, syn 5 let.

Rikejme ji Jana. Své détstvi prozivala se svoji mladsi sestrou v nepiili§ spokojeném
manzelstvi svych rodi¢i. Otec, podruhé zenaty, zarlivy sobec, kterému nikdo nic
neudélal po vili. Matka trpéla pfedevSim ptitomnosti tchyné ve spolecné domacnosti,
kterd méla velky vliv na svého syna a také na chod domacnosti. Mladsi z déti byla vzdy
otcem vyvySovadna a nepravem zvyhodnovana. Jana ve Skole nepatfila k premiantim,
piesto se dostala na gymndzium. Otec ji zakazoval navstévy u spoluzacek, kontroloval
jeji prichody a odchody, odmital ji pustit 1 na Skolni akce. Vzdy zduraziioval, ze se
na ni nemtze spolehnout, jako na mladsi dceru, kterd naopak pozivala riizna privilegia.
Jesté pred maturitou Jana otéhotnéla s mistnim mladikem, ani spolu nechodili, pofadné
se neznali. On byl navic zrodiny alkoholikli, ktefi vétSinu Casu travili v mistnim
pohostinstvi. Svatbu viceméné zafidili rodice, Jana do posledni chvile nechtéla o svatb¢

ani slySet. Presto se vzali.

Po svatbé bydleli u Janinych rodict, kde zdhy nastaly spory a hadky. Janin manzel Sel
bydlet ke svym rodicim a jen obc¢as dochazel. Po nastupu na matefskou dovolenou
Janin otec ztropil doma scénu a Janu ve vysokém stupni téhotenstvi, v lednu a jen se
dvéma taSkami jejich véci vyhodil z domu. Jana odjela k babicce a dédovi, rodi¢im jeji
matky. Byli to stafi lidé, bydleli v malém domku, kam se musela voda nosit a topilo se
difevem a uhlim. Jané se zde za mésic narodil syn. Janin manZzel tam za nimi piijel,
chvili tam bydlel, ale nechtél s nicim pomahat. Po néjaké dob¢ se zase vratil k rodictm.
Kdyz byli malému 4 mésice, rozvedli se. Jana od 6 mésicli syna vozila do jesli a nasla si
manudlni praci v mistni tovarné. Po n¢jaké dobé se k nim pfesté¢hovala i Janina matka,
ktera nasla odvahu a s otcem se rozvedla. Nemohli vSak bydlet vSichni v malém domku,
proto si Jana i jeji matka zazadaly u podniku, kde pracovaly o byt. Po n¢jaké dobé¢ Jana
jako socidlni piipad dostala vybydleny dvoupokojovy byt v paneldku, jeji matka
jednopokojovy na opaéném konci mésta.Jest€¢ néjakou dobu Jana u prarodicu bydlela,
protoze bylo nutné byt alespon ¢astecné opravit. Vzala si pijcku, syna davala do jesli
a potom do matetské Skolky. V podniku, kam nastoupila jako d€lnice si pozdéji nasla
misto skladové ucetni. Pfesto se musela hodné ohanét, aby zajistila zivobyti pro sebe
a syna. Syn zacal chodit do Skoly, dobfe se ucil a mél mnoho zajmu. Jana se snazila

umoznit mu navstévu riznych krouzki a ¢innosti.
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Po n¢&jaké dobé se Jana sezndmila s fidi¢em autobusu, ktery ji denné vozil do prace. Byl
Zenaty s o patnact let star$i Zenou a mél s ni syna. V té dobé se rozvadél a nastéhoval se
k Jan¢, protoze byt nechal byvalé manzelce. Najednou bylo v nevelkém byté vSem néjak
tésno. Jana, jeji pritel a dospivajici syn. Zacaly hadky, konflikty, odchody pfitele z bytu
a zase jeho navraty. Nejvice tim trpél dospivajici syn, zhorsil se ve Skole a v devaté t¥idé
mél velké problémy dostat se na primyslovku. Jana mezitim zjistila, Ze je t¢hotna. Pritel
a z pocatku 1 syn byli nadSeni a slibovali, Ze budou ve vSem pomahat. S pokracujicim
téhotenstvim se ale zvySovalo napéti a hadky byly na dennim poradku. Syn utikal
z domova a jednoho dne se natrvalo odstéhoval k rodi¢iim své spoluzacky. Tim Jana
nad nim ztratila veskery dohled. V 38 letech se ji narodil druhy syn. Poporodni
komplikace Janu zdrzely v porodnici déle, nez je obvyklé. Po névratu z porodnice byla
ona 1 maly syn Casto nemocni. Ptitel nezvladal situaci, odchézel z domu, piespaval
na ubytovné a Janu i malého nechaval bez pomoci a zajisténi zakladnich potieb. Kdyz
mu dala penize a poslala ho na nakup, pfiSel nékdy az za tyden. Héadky, vycitky
a urazky byly na dennim potadku. Jana se postupné dostavala do depresi a skoncila
na psychiatrii, pod medikamentdzni 1écbou. Situaci u nich nékolikrat tfesila policie,
sousedé si stéZovali na ramus. Jana se také dovédéla, Ze starSi syn v maturitnim ro¢niku
chodi do Skoly jen obcas, pro mnozstvi zameskanych hodin nebyl pfipustén k maturité.
Skola mu na intervenci Jany dala dalsi $anci, zopakovat roénik a udélat maturitu.
Vydrzel tam chodit pouze dva mésice. Skoncil na ufad¢ prace se zakladnim vzdélanim,
podle ¢ehoz mu také nabizeli praci pomocnych a nekvalifikovanych délnikti. Dodnes se

Jana obvinuje, Ze dopustila, aby se odstéhoval a §kolu nedokon¢il.

Mladsi syn ma dnes 5 roki, chodi do Skolky, je bystry a Sikovny. Jana po rodicovské
dovolené¢ hledala praci, kde by pfihlédli k tomu, Ze je osaméla s malym ditétem.
Na pfitele se nemlze spolehnout, protoZze ten uz ma novou znamost. Bydli u ni
a zélezitosti vyzivného musi feSit soud a socialni odbor, protoZze on se na ni¢em
dohodnout nechce. Jana po dlouhé dob¢ nasla v misté bydlist€ manualni praci, ze Skolky
malého vyzvedava Janina matka, ktera je jiz v diichodu. Denné své dcefi piipomind, ze
zlstala zase sama s ditétem, ze si neudrzi zadny vztah. Jana dal chodi na psychiatrii a je
na lécich, které ji lékatka bud’to snizuje nebo navySuje, podle Janina stavu. Dalsi
zhorSeni Janina zdravotniho stavu zpisobila zprava zaméstnavatele, ktery ji
neprodlouzil pracovni smlouvu, uzavienou na dobu urcitou. Syn byval totiz Casto

nemocny a ona musela uplatiiovat paragraf. Zase upadla do svych depresi, Cas travi
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v byté, vymazala i vSechna telefonni Cisla z mobilu, aby nikoho neobtéZovala svymi
problémy. Jeji matka ji jen utvrzuje v tom, ze je k nicemu, nezvladd domdacnost, dit¢ a
v zaméstnani se nedokaze udrzet. To je opravdu obraz pomoci a podpory. Co bude dal,
ukaze cCas....

Na ptib¢hu Jany vidime, co vSechno start jedince do zivota a jeho pribéh ovlivni. Vliv
neutéSeného détstvi, pohrdani, ponizovani, srdZeni sebevédomi na jedné stran¢,
opakovani chyb v obou partnerskych vztazich, domaci nésili, Sikana. Myslim, Ze je to az

piilis na jeden zatim tak kratky lidsky zivot.



Pracovni prilezitosti osamélych matek Priloha ¢. 2

Ptiloha ¢. 2 — Doméci prace

Jako soucast praktické ¢asti bakalaiské prace jsem oslovila nékolik Zen a provedla

kvantitativni vyzkum na vzorku respondentek, které se zabyvaji domaci praci.

Metodologie vyzkumu:

SN N e

metoda — ,,sn¢hové koule* — oslovené respondentky poskytovaly kontakt na
dalsi zeny pracujici z domova

slozeni vyzkumného vzorku - 15 Zen ve véku 23-38 let, pecujici o 1-4 déti ve
véku 1- 10let, vzdélani — 2 VS, 8 SS, vyudeny 3, ZV 2.

volné rozhovory — popis situace, cilené dotazy na diskriminaci, odménovani

cil — ziskana data o typu pracovni ¢innosti, pracovnich a socialnich podminkéach,
vyhody / nevyhody

otazky

jak se dozvédely o nabidce domaci prace

o jaky druh prace se jedna

o0 jakou formu prdce se jedna (formalni — PS, neformalni- nacerno)
odmeéna za praci ma povahu vydeélku/privydelku

Jjak hodnotite takovy druh prace (vyhodny/nevyhodny)

vas rodinny stav

Tabulka: vyhodnoceni vyzkumu o domdaci prdci

VS SS vyucen VA
1. inzerce - 3 3 -
internet 2 2 - -
znami - 3 - 2
2. manudlni prace - 5 2 2
duSevni prace 2 3 1 -
3. formalni forma 2 2 - -
neformalni forma - 6 3 2
4. vydelek - 4 3 1
privydélek 2 4 - 1
5. vyhodny 2 3 3 2
nevyhodny - 5 - -
6. vdana 1 5 3 -
osaméla 1 3 - 2
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Zaveérem lze fici, Ze prace z domova je v soucasnosti vyznamnym prvkem feSeni
ptivydélku hlavné zen na MD piipadné¢ RD. Diivodem je mimo jiné vék déti, nemoznost
jejich umisténi do MS a nastup do zaméstnani, v nékterych piipadech invalidita samotné
pracovnice ¢i péCe o postizené dité. ,,Neviditelnost prace z domu* a neznalost pracovné
pravni politiky stavi tyto Zeny vesmés do nevyhodné situace at’ uz v oblasti pracovnich
podminek, odménovani ¢i zajiSténi bezpe€nosti prace téchto domécich pracovnic.
Zaroven je vyzvou pro piislusné kontrolni mechanismy a legislativu ve snaze o
prosazovani distojnych pracovnich a socialnich podminek pro osoby pracujici

z domova.
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Ptiloha ¢.3 - Dotaznikové Setfeni v predSkolnim zafizeni — jeslich v Brné.

1. Jaka je kapacita Vaseho zarizeni?
ad 1. Kapacita naSeho zafizeni je 35 déti.

2. Kdo je zrizovatelem Vaseho zarizeni?
ad 2. Ztizovatelem naSich jesli je Magistrat mésta Brna.

3. Jaka vekova kategorie déti je ve Vasem zarizeni umisténa?
ad 3. V naSem zafizeni jsou umistény déti od 1 roku do 3 let, déti v rezimu s navstévou
pet dnit v mésici od 18 mésicii do 3 let.

4. Jedna se o déti zaméstnanych matek / otcu?

ad 4. Jedna se o déti zaméstnanych rodi¢t ( rodie nepobiraji rodiCovsky piispévek
a déti jsou zapsany v rezimu denni dochéazky), nebo déti matek na rodi¢ovské dovolené,
které pracuji nebo studuji ( rodi¢e pobiraji rodicovsky prispévek a déti chodi
do zafizeni v rezimu 5 dnli v mésici).

5. Z jakych socidlnich poméru jsou deti ve Vasem zarizeni?
ad 5. nezodpovézeno

6. Jedna se o deti z uplnych ¢i neuplnych rodin? Je rodic ditéte osaméla/y ( svobodna/y,
rozvedend/y, vdova/vdovec)
ad 6. nezodpovézeno

7. Jaka je poptavka po sluzbach Vaseho zarizeni?
ad 7. Poptavka rodict je velkd, v souc¢asné dob¢ predevsim na rezim 5 dnti v mésici, ale
zvySuje se zajem i o denni dochazku.

8. Jak se na poptavce po sluzbach Vaseho zarizeni odrazila novela Zakona o statni
socialni podpore? ( tzv. trirychlostni cerpani rodicovského prispévku )

ad 8. Je zvySeny zdjem o rezervaci mist pro denni dochazku a to uz i pro rok 2009,
2010.

9. Jak se rodina podili na uhradé ndkladii spojenych s vyuzitim Vasich sluzeb?
ad 9. Za 1. ctvrtleti letoSniho roku, se rodina v nasem zafizeni podili na nakladech
v prameéru 30,3%.

10. Jsou prispevky na Vase sluzby diferencovany podle ekonomickeé sily jednotlivych
rodin? ( slevy, pripadné zprosténi od uhrady? )

ad 10.Ano, oSetfovné se odviji od primérného ¢istého mesi¢niho piijmu v roding, ve
vztahu k zivotnimu minimu rodiny. U déti s dochdzkou 5 dnii v mésici, je sazba
jednotna.

11. Myslite si, ze dnesni legislativa dostatecné podporuje rodiny s détmi?

ad 11.U vékové skupiny déti v nasem zafizeni je rodi¢i vitand moznost tfirychlostniho
cerpani rodiCovské dovolené, ale po skonceni rodicovské dovolené postradaji rodice
dostatek détskych zatizeni, kam mohou své dité umistit. Je také nedostatek mist pro déti
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rodicu, ktefi pobiraji rodiCovsky piispevek, kdy legislativa umozituje mit dité umisténé
na 5 dnll v mésici.

Dilci zaver:

Otazky ¢€.5 a ¢.6, da se fici klicové pro vlastni téma bakalarské prace, tykajici se
socialnich pomért ¢i rodinné situace rodicu zlstaly respondentem nezodpovézeny.
Diivodem bude zieyjmé citlivost osobnich udaji a obavy z jejich zvetfejnéni. Presto
dékuji za odpovédi na otazky dalsi.

V sou¢asné dobé se CR stava terem kritiky ze strany EU ve smyslu genderové
nerovnosti muzil a Zen v péci o déti. Stale vice zaznivaji kritické hlasy na neutéSeny stav
poctu zafizeni pro nejmensi déti, aby tak byl umoznén rychlejsi a plynulej$i navrat
rodict z MD/RD. Pozadavky zni, aby bylo vytvotfeno tolik mist v téchto zafizenich, aby
se zde mohla umistit az tfetina déti. V souladu s prorodinnou politikou soucasného
ttirychlostniho modelu ¢erpani rodicovské dovolené by se snad mohlo jednat o jeden ze
zpiisobll plynulého piechodu ze zaméstnani na matef'skou ¢i rodicovskou dovolenou a
zpét do zaméstnani. Osobné si vSak myslim, ze se bude jednat o zalezitosti hlavné
obyvatel vétsich mést, kde takova zatizeni jsou a okruh rodi¢li na vyssich manazerskych
postech.
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Ptiloha ¢.4. — Dotaznikové Setfeni v pfedSkolnich zatizenich

Setfeni bylo provedeno ve 3 piedskolnich zafizenich: v Brné, Slavkové u Brna a v MS
na malé vesnici. Cilem bylo zmapovat a vyhodnotit podil déti v MS z hlediska rodin
uplnych a neuplnych, z hlediska pomérti ekonomickych a socidlnich a vlivu téchto
faktori na umisténi v pfedSkolnim zatizeni.

Legenda: B — Brno, S - Slavkov u Brna , V - vesnice

1. Jaka je kapacita Vaseho zarizeni?
B: 8 oddé¢leni s kapacitou 176 mist
S: 6 oddéleni s kapacitou 140 mist
V: 2 odd¢leni s kapacitou 54 mist

2. Kdo je zrizovatelem Vaseho zarizeni?
B: brnénsk4 méstska cast
S: mésto

V: obec

3. Jaka vékova kategorie déti je ve Vasem zarizeni umisténa?

B,S,V: déti od 2,5 do 6 let véku

4. Jedna se o déti zaméstnanych rodicu ?

B: pfevazna rodict je zaméstnanych, nékteré matky jsou na dalsi MD

S: vétsSina rodic¢i je zaméstnanych, v pripad¢ kapacitnich moznosti Ize umistit 1 dité
rodici nezaméstnanych

V: z kapacitnich divod umistujeme pouze déti zaméstnanych rodicii

5. Z jakych socidlnich pomérii jsou deti ve Vasem zarizeni?

B,S,V: vétSina déti je z uspokojivych socialnich poméra

6. Jedna se o déti z uplnych ¢i neuplnych rodin? Je rodic ditéte osamela/y ( svobodnal/y,
rozvedend/y, vdova/vec )

B: 21 déti je z netiplnych rodin, tj. asi 12%

S: 11 déti je z netplnych rodin, tj. asi 8%



Pracovni prilezitosti osamélych matek Priloha ¢. 4

V: 3 déti jsou z netplnych rodin, tj. asi 5,5%

7. Jaka je poptavka po sluzbach Vaseho zarizeni?
B,S,V: poptavka po sluzbach naseho zatizeni jiz n€kolik let pfevySuje nabidku, ktera je

z nasi strany limitovana poctem déti ve tiidé

8. Jak se na poptdvce po sluzbach Vaseho zarizeni odrazila novela Zakona o statni
socialni podpore? ( tzv. trirychlostni cerpani rodicovského prispevku )

B,S,V: jelikoz se jedna o zélezitost z doby lofiského roku, kdy si rodi¢e mohli poprvé
volit model cerpani rodicovského piispévku, v naSich zafizenich se jeSt¢ uplné
neprojevila. Nicméné v letosSnim a dalSich letech mizeme ocekavat jesté vétsi zajem o
nase sluzby. Tato skute¢nost bude vyzvou zejména pro ziizovatele a provozovatele

téchto zafizeni.

9. Jak se rodina podili na uhradé ndkladii spojenych s vyuZitim Vasich sluzeb?

B,S,V: rodice plati Skolné za pobyt ditéte v zafizeni + naklady na stravu

10. Jsou prispevky na Vase sluzby diferencovany podle ekonomickeé sily jednotlivych
rodin? ( slevy, pripadné zprosteni od uhrady? )
B,S,V: ekonomicka situace rodiny je zohlednéna pii platbé Skolného, v piipadé

alarmujici situace neni platba Skolného pozadovéana. Stravné se vSak plati vzdy.

Dilci zaver:

Ptedskolni zatizeni typu mateiskych skol hraji velmi vyznamnou tlohu pii péci o déti
v dob¢ zaméstnani jejich rodict. Déti se zde poprvé stavaji ¢leny socidlni skupiny svych
vrstevnikl, tvofi si socidlni vazby mimo rodinu, okousi vliv jiné nez rodicovské
autority. Jsou vyznamnym ¢ldnkem v pomyslném fetézu socidlnich skupin, ve kterych
se deti na zakladé vzajemnych interakci v procesu socializace stavaji Cleny nasi
spolecnosti. Je proto nejen diilezity jejich pocet z ditvodu uspokojeni poptavky po jejich
sluzbach, ale pfedevsim jejich profesiondlni personalni vybavenost.

V souvislosti s nami sledovanou cilovou skupinou osamélych rodi¢l jsou dostupna
piedskolni zafizeni dulezitym faktorem, ktery se odrazi na moznosti uplatnéni na trhu

prace a tim zabezpeceni nejen ekonomicke, ale také socidlni situace jejich rodiny.
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Ptiloha ¢€.5 — Otazky volného rozhovoru

Otazky tizeného rozhovoru jsem rozd¢lila do ¢tyt tematicky souvisejicich okruhti:
1. rodinna situace
Jak se stalo, Ze Zijete sama s ditétem/détmi ?
Mate stalého partnera/druha?
2. ekonomicka stranka rodiny
Jste schopna zajistit ekonomickou stranku rodiny?
Z ceho se sklada prijem Vasi rodiny?
Jaky je Vas nazor na zakonnou upravu socialnich davek?
3. vngjsi institucionalni vychova déti
Mate moznost umisténi ditéte do jesli/MS ?
Bylo pri umisteni ditéte prihlizeno k Vasi rodinné situaci ( osamélosti) ?
4. zaméstnani, ptivydélek, diskriminace
Jaké je Vase zaméstnani ?
Uvazovala jste o néjakém zpiisobu privydelku?
Budete se vracet do piivodniho zaméstnani ?
Jakeé pracovni podminky Vam nabizi puvodni zaméstnavatel?
Setkala jste se pri hledani zaméstnani s diskriminaci v souvislosti s pohlavim /

materstvim/ rodicovstvim ?
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Piiloha ¢.6: Dotaznikové Setieni u zaméstnavatel

Vazeni zaméstnavatelé,

v ramci praktické Casti bakalarské prace na téma ,,Pracovni pfilezitosti osamélych
matek™ se na Vas obracim s prosbou o spolupraci. VySe zminéna cilovd skupina je
v nasi spolecnosti stale pocetn€jsi a tvoti nezanedbatelnou ¢ast pracovniho potencidlu
na trhu prace. Cilem bakalatrské prace je zmapovat situaci u samotnych zaméstnavatela
s ptihlédnuti k jejich moznostem. M4 potvrdit nebo vyvratit stanovenou hypotézu, ze
tato skupina je rovnocennym partnerem na trhu prace a vytvorené podminky ji vstup do

pracovniho prostiedi usnadni.

Zvolend metoda vyzkumu je dotaznikové Setfeni, rozdélené do nckolika okruha dle
zamgéfeni.

Vysledky Setteni se stanou podkladem praktické ¢asti bakalarské prace a budou pouzity
vyhradné za timto tcelem.

Dé&kuji Vsem zucastnénym za Cas a ochotu poskytnout cenné informace.

I. Zakladni udaje o organizaci (oznacte)
1. Typ organizace

a) statni b) soukroma ¢) neziskova d) jind

2. Identifikace organizace -tvrda data (vypliite)
Kolik mate zamé&stnancii?

Jaké % zamé&stnanci tvoii Zeny?

Vékovy primér zen?

Kolik zen v soucasnosti mate na MD/RD?

Kolik Zen patii do kategorie osaméld Zena — matka?
Pocitate s navratem zen z MD/RD?

Jaké % Zen se skutecné vraci?

II. Spoluprace zaméstnavatelt s rodi¢i na MD/RD
1. Jaké nejcastéjsi aktivity nabizite rodiciim s détmi? (oznacte, ptipadné dopliite)

a) workshopy b) Skoleni c) kurzy d) firemni akce
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2. Vytvafi VaSe organizace podminky pro vzdélavani rodici s détmi? (oznacte, dopliite)

a) zvySovani kvalifikace b) skoleni C) seminare d) kurzy

3. Cim vytvaii Vase organizace piihodné pracovni podminky pro rodie s détmi?
(oznacte, ptipadné dopliite)
a) dovolend nad zdkonny ramec
b) benefity: 1. neplacené volno
2. kulturni akce
3. sportovni akce
4. poukazky na odbér zbozi

¢) firemni Skolka (¢i jind dostupna péce o piedSkolni déti)

II1. Oblast pracovni doby

Kterd z nabizenych moZznosti nejlépe vystihuje rozhodujici faktor pfi zaméstnavani
rodic¢u s détmi? ( oznacte, ptipadné dopliite)

a) pruzna pracovni doba

b) sdilené pracovni misto

¢) zkraceny pracovni uvazek

d) prace z domova

e) jiné



