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Tabulka A
Stupeti hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP N C 1D TE T/ TF Stuperi hodnoceni
1 |15 |2 (25 |3 4 5
Néro¢nost tématu BP 174 4l
Splnéni cili BP X \
Teoreticka ¢ast BP X A
Analyticka ¢ast BP ) e
Stylisticka a gramatick4 uroveti BP pd 1,5
Formalni troveii BP X ,X
Soucet 1,5

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii ozna&te znakem ,, X“ v pfislusné radce.
Soucet hodnocen kritérii vypoététe vydélenim soudtu stupfiti hodnoceni $esti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cilti BP stupeii nedostateéns (Fx
nebo F), je celd pridce hodnocena nedostatedné a komise po obhajobé rozhodne o koneéné
klasifikaci. Je-li ncdostatedng hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypocita se ndvrh
znamky v€etné tohoto nedostateéné hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupeii ECTS Slovni hodnoceni
1,00 -1,25 A Vyborné
1,26 - 1,75 B Velmi dobte
1,76 - 2,25 C Dobte
2,26 —2,75 D Uspokojivé
2,76 — 3,00 E Dostate¢né
3,01 —4,00 FX Nedostate¢né
4,01 -5,00 F Nedostatecné




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Predlozena bakalafskd prace obsahuje celkem 56 stran, z toho 42 stran vlastniho textu. Pfipojen je seznam
pouzité literatury a pfiloh. Prace je uvedena struénym Gvodem, zakon&ena kratkym zavérem a vpredu opatiena
obsahem djila.

Z hlediska formélniho prace neobsahuje nedostatky ani vady koncepé&niho charakteru. V préaci osvojena
metodologie koresponduje koncepci dila.

Autor préaci rozvrhl do dvou &asti. V &asti teoretické se zabyval pojmovym apardtem a podstatou zkoumaného
fenoménu. Analyticka ¢ast je pak zamé&fena na piedstaveni a vyhodnoceni stdvajiciho systému hodnoceni a
odménovani pracovniki firmy Anvis AVT s.r.o. v Drnovicich u Valasskych Klobouk, kde bakalant pisobil

v ramci své odborné praxe. Pomoci dotaznikového Setieni byl stavajici systém zhodnocen zamé&stnanci firmy a
byla navrZena opatfeni, jak tento systém, s ohledem na zvySovani pracovni moralky a motivace zaméstnancti
firmy, vylepsit. Tato navrZend opatfeni mohou byt velmi dobrym podkladem pro rozhodovani managementu
firmy o pripadnych modifikacich stavajiciho systému hodnoceni a odménovani pracovnikii. Z tohoto pohledu
hodnotim praci za pfinosnou a tsp&snou a

doporucuji
Ji k vykonani obhajoby, v jejimz ramci kladu bakalantovi nasledujici otazky:
1. Pro¢ hodnoti stavajici systém hodnoceni a odmétiovani firmy Anvis AVT s.r.o0. jako nevyhovujici?
2. Pro¢ hodnoti jim navrhované feSenf pro modifikaci systému hodnoceni a odméiiovani jako pFinosné?

3. Zdasi mysli, Ze dotaznik byl formulovan vycerpavajicim zplisobem, popf. zda jeho vyhodnocenim
naSel odpovédi na viechny problémy, na které pii zpracovani tématu bakalafské prace narazil?

Navrh na vyslednou znamku BP:
(Uved'te stupeti ECTS + slovni vyjadieni)

Predmétnou praci hodnotim stupném A = vyborné
T:566= 1,25
Ve dne
Drnovicich 7. ledna 2009
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