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Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	
	    
	    X
	
	
	
	
	2,0

	Splnění cílů BP
	
	
	    
	    X
	
	
	
	2,5

	Teoretická část BP
	
	    X
	
	
	
	
	
	1,5

	Analytická část BP
	
	
	    
	    X
	
	
	
	2,5

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	
	    
	    X
	
	
	
	
	2,0

	Formální úroveň BP
	
	    
	    
	    X
	
	
	
	2,5

	Součet
	       13 : 6 = 2,17


Poznámka:
Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. 

Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 

Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

(Uvádí vedoucí i oponent BP.)

Cílem této BP bylo analyzovat systém hodnocení a odměňování pracovníků a navrhnout jeho možná zlepšení. 

Vzhledem k tomu, že se jedná o práci zaměřenou na zaměstnance, bylo by vhodné uvádět přesná čísla. Např. na str. 28 je uvedeno, že „společnost má asi 250 zaměstnanců, z toho asi 30 THP a zbytek ve výrobě“.  Na str. 29 je kapitola s 3.3 s názvem Organizační schéma společnosti, která sice schéma neobsahuje, ale jsou zde zmíněny počty zaměstnanců v jednotlivých provozech. Ani po pronásobení třemi (třísměnný provoz) však nedosahuje dříve uvedeného počtu pracovníků ve výrobě (250 – 30 = 220). Není zřejmé, kde pracuje chybějících cca 40 pracovníků. 

Z názvu práce ani z textu před dotazníkovým šetřením také jednoznačně nevyplývá, že se výzkum bude týkat pouze zaměstnanců ve výrobě a proč. Je důvod se domnívat, že ostatní zaměstnanci mají výrazně jiné podmínky odměňování a jiné názory? 

Část stávajícího systému odměňování ve společnosti není dosti srozumitelně popsán (první část kapitoly 3.4 – věta „Tento motivační prvek, který je závislý na splnění dané normy, případně výkonu, je v podstatě jen část hodinové mzdy.“).

Některé otázky v dotazníku jsou ne vždy vhodně formulovány (což student sám sebekriticky přiznává). To pak zkresluje vypovídací schopnost odpovědí. 

V kapitole 6 Doporučení a návrhy ke zlepšení jsou často uvedeny odstavce, které by patřily spíše do teoretické části práce než do této kapitoly. Také jsou zde uváděny výhody, které už podnik zaměstnancům poskytuje – např. dotované stravování, ošacení. 

Pozitivně hodnotím, že student navrhuje zahrnout do odměňování nová měřítka výkonu, jako např. zmetkovost. 

Otázky:

1.

Jak uvádíte, firma již utlumila výrobu, propustila část zaměstnanců a počátkem roku 2009 plánuje ještě masivnější propouštění. Jakou naději na zavedení nového systému odměňování, včetně získání Vámi navrhovaných zaměstnaneckých benefitů v této době zaměstnanci dle Vašeho názoru mají?

2.

Na straně 30 uvádíte: „Prémiové ohodnocení zvyšuje základní hodinovou sazbu a to u dělníků o 50 % a u dělnic o 30 %. Není to diskriminace žen?

3.

Na straně 32 uvádíte, že určité procento zaměstnanců nesnese výpary, které uvolňuje vulkanizování pryže a ostatní by chtěli promítnout toto pracovní prostředí do platu. Není to povinnost zaměstnavatele, která vyplývá ze zákoníku práce?

Návrh na výslednou známku BP:
    C - dobře
(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)

Ve  Zlíně dne 28.12.2008

podpis hodnotícího

