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Téma DP:
.Projekt inovace manazerského informéo systému ve spaleosti Trexima spol. s r.0.”

Stupea hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E F
1 1,5 2 2,5 3 5
1 [Nara@nosti ttmatu prace X
2 |Splreni cila prace X
3 |Teoretick&asti prace X
4  |Praktick&ésti prace X
(analytickacast)
5 |Praktick&asti prace X
(FreSicicast)
6 |Formalni arovéprace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oz&ta znakenX) v prislusné arovni.

(Obra'te, prosim, list a poktajte v hodnoceni na druhé stédormulée.)



Celkové hodnoceni prace a otazky k obh&job
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Autor diplomové prace dokazal, Ze po odborné i finnhstrance bezezbytku zvladl slozitou
tématiku budovani manazerského infoémiao systému v organizaci, Ze spinie@avani nasi
spolenosti, které jsmeipzahajeni spoluprace s nim vymeuzili.

Management firmy TREXIMA spol. sr.o. stojitqed rozhodnutim, jakieSit dosud
nedostaténé a nekomplex# zvladnutou problematiku styku se zakazniky a dal§iartnery
v budovaném Manazerském, infokném a komunik&nim systému (MIKS), jakieSeni
vélenit do struktury MIKS a jaké fina&ni a kapacitni naroky bude realizaegeni vyZadovat.
Management chit proto vyuzit spoluprace s diplomantetegevsim vdchto bodech:
- provedeni pizkumu literdrnich pramank posouzeni vhodnosti pringipzvolenych
ve spolénosti @i koncipovani MIKS,
- zpracovani podrobné analyzy vyvoje obchodnii¢hgufi, pastu a struktury zakazniik
dodavatel a externich spolupracovriik
- posouzeni nabidek potencialnich dodavasaftwarovych aplikaci CRM modiula
doporieni nejvhodyjsi z nich,
- zpracovani uvodniho projektu k vybudovani modultParinéi“ v MIKS
s dopordgenim jeho obsahulereni, reSeni vazeb na ostatni moduly a ekonomické
vyhodnoceni projektu.

Autor vSechny tyto fedpoklady splnil. Pro dalSi praci naSich specialigtd vyznam
zpracovana literarni reSerSe. Velniinmsné pro dalSi rozhodovani jsaegevsim analytické
¢asti diplomové prace se specifikaci iiged, se zdvodrnEnim vyznamu CRM. Také posledni
¢ast prace srozhodovaci analyzou proévytlodavatele CRM a s dop@anim koncepce
ieSeni vztahu s partnery v naSem infafmian systému bude velmi uzZigd pro dalSi
konkretizaci a zpracovani interniho vyvojoveé prajel pro kalkulaci nakladna rgj. Zvlagy’
bych vyzdvihnul skuténost, Ze jsme pro vedeni sp#iesti ziskali wity fundovany
protinavrh mozné cesty k CRM, kterya#eme srovnat s alternativamiggkladanymi naSimi
IT specialisty, které mohou byt zatiZzenyitymi prvky subjektivizmu.

U vSech hodnoticich kritérii z vySe uvedenyadlvatii ddvam hodnoceni ,vybogh Jisté
vyhrady mam k rozsahu a provedeni praktick&Sicicasti, ktera mohla byt jeSkonkreétrgjSi

a mohla do ¥tSi hloubky propracovat vazby a dopady realizasezgsého projektu na dosud
implementované prvky naseho nového administratiyninformaniho a komunikéniho
systému.

Otazky oponenta:
- Vyjmenujte nejdlezit¢jSi divody, pra& doporkujete vyuziti CRM fteSeni
v TREXIME.
- Vyjadiete, jak se zini sekce ,Zakazky* v MIKS TREXIMA po vybudovani sek
.Partngi®.
- Uvedte, které prvky CRM weného praizeni vztahu se zakaznikem se daji aplikovat
také na administraciidzeni vztahu s dodavateli zboZi a sluzeb pro TRBXIM



Navrh na klasifikaci diplomové prace: Al vyborné

Ve Zling dne .10.5.2009. ...

podpis oponenta DP
Pro klasifikaci pouZzijte tuto stupnici:

Stupe klasifikace: A - vyborrg B - velmi dolie C - dolre D - uspokojiw

E - dostateng F-nedostaténg

Pri navrhu klasifikace nedostat® (F), se doporéuje gritomnost pisluSného hodnotitele.

Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stugm hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledajoeilky:

Stupeé ECTS Slovni vyjéhi Ciselné vyjadeni
A vyborré 1
B velmi dole 1,50
C dobe 2
D uspokoji¥ 2,50
E dostaténe 3
F nedostatané -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozéte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného témgajeho zansieni na studijni obor, sloZitost
feSené problematiky, nanoost na teoretické i praktické inforgm zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace
Toto kritérium hodnosti sptmi zadani prace a na zaklagadani definovanych dilprace,
které musi byt satasti Gvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace

Hodnoti se fedevSim vybr teoretickych disciplin, jejich mozné aplikace pedeni tématu,
podil poznatk ziskanych Bhem studia, tak i studium odborné literatury a idalS
informanich zdroji. Hodnoti se row¥ zpisob i rova citaci. V teoretick€asti nelze uvast
poznatky, které nejsou vyuzity v prakticldsti.




Kritérium 4. Hodnoceni praktické &asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se urove analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stadoewée, vyuziti
teoretickych poznatk pro analyzu problému. #P hodnoceni se bere v Gvahu narost
ziskavani informaci, ffistup studenta a jeho schopnost logickychédaw analyzy, jako
vychodisko praesicicast.
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Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace(feSici¢ast)

Hodnoti se ¥cna urové feSeni problému, dosazeni stanovenych, cidvaznostesSicicasti
na analytickouc¢ast. Hodnoti se logicka struktutaSeni problému, péipact predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovh celkovou Urové provazanosti teoretické
a praktické&ésti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni drovn é prace

Hodnoti se gramaticka uravezvolené formulace, celkova uUraveyjadiovani. Hodnoti se
dodrzovani Srrnice rektora UTB o0 jednotné formalni up&avvysokoSkolskych
kvalifikagnich praci a norm¢SN o Upra¢ pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnocenéhtdoliv kritéria stupém nedostatiné
(F), je cela prace hodnocena timto stipn



