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ABSTRAKT

Tato bakal&sk& prace je zathena na nazory neza&stnané mladeZe tykajici se jejich ¥zd
lani.

V teoretickécasti se ¥nuji zakladnim pojrim souvisejicim s problematikou, popisuji vy-
znam zamstnani v zZivol ¢lovéka, podrobt se zabyvam faktory afiginami nezansstna-

nosti mladeze, v neposlediaick priblizuji mozné formy pomoci nabizenéaaly prace.

V praktické ¢asti jsem provedla kvantitativnim vyzkum z&emy na zjini postoji ke
vzadklani u skupiny nezasstnané mladeze v evidenctddlu prace ve Vsenktera ukon-

Cila své vzdlavani na arovni zakladni Skoly.

Kli¢ova slova: mladez, neza&stnanost, zagstnani, trh prace, uchaze zantstnani, dad

prace, zakladni vtani

ABSTRACT

This thesis is concerned with unemployed youths @k views on their education.
The theoretical part accommodates the basic teehaged to this problem area, describes
the meaning of employment in the human life, dealdetail with the factors and reasons
of unemployment of the youths, and finally outlingsssible forms of help offered by job
offices.

In the practical part, | have carried out quantiatresearch, focused on finding views on
the attitudes to education of the group of unemgudoyouths , who are held in the registrar
of unemployed at the Vsetin Job Office and havpstd their education at the basic scho-

ol level.

Keywords: the youths, unemployment, employment, rfadrket, job applicant, job office,

basic education



Motto:

~Tajemstvi Uspchu v Zivat neni @dlat, co se nam libi, ale nalézt zalibeni v tomdda-

me.

Thomas Alva Edison
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UvoD

Problematika mladych lidi bez z&stnani se v dnesni dbdiskutuje nejen na poli politic-
kém a ekonomickém, ale také v oblasti speteske. RestoZze se prodluzuje doba, po kterou
souwasna mladez setrvava ve ¥vacim systému, a naroky zéstnavatel na vyssi kva-
lifikaci pracovniki stoupaji, jest stale znana ¢ast mladych lidi odchazi ze w#dvaciho

procesu bez kvalifikace a naslédse objevuje v evidenciddi prace.

Zakong. 435/2004 Sb., o zastnanosti upozotiuje na nutnost zvySenédeéustanovenim
8§ 33 odst. 1 pism. b)fipzprostedkovani zarstnani fyzickym osobam do 20 letkw.
Nalezi zde jednak uchade zanestnani, kté& po ukorgeni povinné skolni dochazky dale
nepokr&uji ve studiu a kot svou cestu za vtinim, ale také ti, ki€ sice na sedni Sko-
lu nebo wilisSté nastoupili, ale z&akych divoda studium ukogili prectasré a zarové
nejsou starSi 20 let. A pr&touto skupinou uchazé o zangstnani se budu ve své praci

zabyvat.

Jednim z dvoda, prad jsem si problematiku nezastnané mladeze vybrala pro svou baka-
laf'skou préaci, je skutmost, Ze pracuiji jako odborny poradce nadii prace ve Vsetina
tudiz je mi tato tématika zndma a blizka z praxeawici mého pracovniho p@nu u této
organizace jsem #&a moznost psobit na dvou pracovnich pozicich, a to jednak ja&e
radce pro volbu povolani a také jako odborny paeapio rekvalifikace. Ma jsem tak
moznost setkat se s mladymi lidmi jak v dpkdy jeS¢ byli Zaky zakladni Skoly, tak v

dokg, kdy jiz vstoupili dofad nezaréstnanych.

S mladymi lidmi jsem nejprve pracovala jako porado® volbu povolani v Inforntaim a
poradenském #disku pro volbu a zému povolani fi Ufadu prace, kdy jsemigdnaSela
zakam 8. ¥id zakladnich Skol o problematice volby povolanpaskytovala jim a jejich
rodicaim potebné informace o igdnich Skolach a dalSich typech Skol, na kterycmokli

v budoucnu studovat. Pagidjsem se s &terymi z nich setkavala, uz jako poradce pro

rekvalifikace, na pdé Gradu prace, kam seigli evidovat jako nezasstnani. Zejména tato

1 ustanoveni § 33 odst. 1 pism. b),
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zkuSenost i privedla k danému tématu, ale také ke snaze zabgviauso problematikou

podrobrgji.

Z pohledu nezagstnanosti je skupina mladych lidi se zakladnimélaadm @i vstupu na
trh prace velmi vyrazhohrozena, a proto je geba ¥novat ji zvySenou pozornost. Potyka
secastji s dlouhodobou nezatstnanosti, se ztizenymi podminkanii ljedani vhodného
zamestnani a v neposlediad i se socialnim vylotenim. Z praktickych zkuSenosti mohu
konstatovat, Ze nezastnanost mladych lidi, kite ukortili svou vzdlavaci drahu na
arovni zakladni Skoly a dale se nevlé&vbaji, je i v dnedni dabznainé problematicka. Pro-

to povaZzuji tuto problematiku za velmi aktualniy@adujici nalezeni moznych vychodisek.

Cilem mé bakak&ké prace je zjistit nazory mladych lidi tykajie jgjich vzalani, pro-
zkoumat, co bylo ficinami neuspchu na jejich vzélavaci draze, prove studiu na gedni
Skole nepokréovali nebo do & vubec nenastoupili. Dale se ve své praci dani na
Zjisténi jejich postaj a motivi k dalSimu vzdlavani v budoucnosti,éetné postoji jejich

rodiny i feSeni této problematiky.

Ve své préaci chci poukazat na to, Ze jak Skolarsakna se vyznanipodili na vychow,
vzklavani a motivaci mladeze ke studiu, a jsou jimropaejména v obdobi, kdy se mla-
di lidé rozhoduji o svém budoucim povolani. A tak prace poslouzi zajerimo ziad za-
kladnich Skol, ale i samotnym r@dm mladych lidi. UZziténé podity v mé praci nalez-
nou také odborni poradctadu prace, kig¢ se této skupthuchazeén o zangstnani ¥nuji.
Pro jejich poradenskou praci buddrnmsem zejména vyzkumridst prace, kterariplizi
postoje mladéhd@loveka ke vzdlani, a umozni tak poraflm s nezastnanou mladezi
pracovat ve smyslu motivace k dofn si vysSiho vzélani, nez je zakladni. V neposledni
fadk bude ma pracerinmosem a obohacenim i pra:reamotnou, protoZze s vySe uvedenou
skupinou pracuji ve své stasné pracovni pozici, kterou je odborny poradcergkoalifi-
kace. Zejména poznani maiia ambici uchazé ke vzdlavani mi umozni efektivh

s nimi spolupracovat na dosazeniiailjejich profesni karié.

Teoretickoucast prace tvid ¢tyti kapitoly. V prvni kapitoledefinuji zakladni pojmy, je-
jichZ objasgni je dileZité pro celkové porozuni dané problematice. Ve druhé kapitole
vyswétluji vyznam a ulohu zagstnanosti v Zivat ¢loveka, pra@ je vlaste pro nas naSe
prace tak dlezitd a co kazdému z nd&masi. Ve teti kapitole popisuji jednak faktory,

které mohou fispivat ke vzniku nezagstnanosti, ale i dopady, kter&ize mit na mladého
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¢loveéka. Podrobgji vysvétluji take jejich situaci na trhu prace a ukazupiné formy po-

A

jejich nezanistnanosti, a to z&kolika uhli pohledu. Mladi lidé fedstavuji skupinu, kte
rou je mozné pozorovat a poznavatiznych hledisek. Proto se zde zZ#uji zejména na
osobnost mladéhdlovéka, jeho vzdlavaci drahu, na prasdi, ve kterém vyista, a jeho

volny ¢as.

V praktickécasti provedu kvantitativnim vyzkum, jehoz cilengjestit postoj ke vzélani
nezandstnané mladeze v evidenciadlu prace ve VsetinZansiim se na zji&ni pribghu
jejich dochazky na zakladni Skole, n&vddy nepokréovani ve studiu na igdni Skole,
postoj rodiny pi feSeni této problematiky a na zist jejich ambici ke vz&avani

v budoucnosti.

Mym pianim je, abyteni této prace bylo nejen zajimavé, ale také fnfpi pro ty, ktei

s mladezi pracuji. Myslim si totiz, Ze pochopit lmsast mladéhdlovéka je mnohdy velmi
obtizné. Domnivam se vSak, Ze stale plati, Ze hdgaikneme vice do jeho Zivota a poku-
sime se jej poznat, 0 to vice miZeme porozut a pisobit na & jak ve vychoy¥, tak ve

vzdelavani.
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1 ZAKLADNI POJMY SOUVISEJICI S PROBLEMATIKOU

Pokud se chcelovek dozwdét vice o ukité problematice, povazuji za zasadni Wkani
zakladnich pojm, které s ni souvisi. Jejich objasi budectendum slouzit jak k Gvodni
orientaci v problematice, tak k lepSimu porozaimskupiré obyvatelstva, kterou je neza-
meéstnana mladez v evidenciam prace. Ta je totizipsvem vstupu na trh prace vyrazn
omezena svymakem, fyzickou a psychickou nevyzralosti, malymiativimi i pracovnimi

zkuSenostmi, aléasto také svymi hodnotami &igtupem Kk Zivotu.

Rozhodla jsem se tedy v této kapitole Wtht/zakladni pojmy, kterymi jsou mladez, mladi

a nezamstnany.

1.1 Mladez

V dostupné literatte dnes jenéfko najdeme jednotné vymezenikevého ohrardieni
mladezZe, protoZe je ovligno mnoha faktory. V naSich podminkédch seas§ji mluvi o
rozmezi mezi 14-15 lety, tedy o dolkdy Zaci kowi povinnou Skolni dochazku, az do 30

let, kdy jsou wiloveka dokorteny diki procesy zrar.

Vymezeni tohoto pojmu sedmi v zavislosti na oblasti, které se tyka.i@nym vymeze-

nim se setkdme napr sociologii, psychologii nebo v trestnim pravu.

IR Yd

mluvi o ,sociélni kategorii jeding kteri zastavaji relativé stejné socialni pozice, typické
v obecné rovié pritazenim socialnich rolifedepisujicich jako jejich hlavni na&ppripra-

vu na relativg trvalé (prvni) povolani, fitom sociélni hodnotasthto sociélnich pozic je
dana historickou situaci socialniho celku, ¢émid kategorie Ziji, fislusnosti k socialni

vrstwé a typem vzdlani.“ 3

V psychologii se mizeme namisto pojmu ,mlade#astji setkat s terminem ,adolescen-
ce*, vyjadujicim ugité vyvojové obdobi. Kurié vymezuje stadium adolescence jako ,ob-

dobi, které zé&ina ukoenim pohlavniho dospivani a kbmastupem dosjosti, coz nelze

2 Velky sociologicky slovnilSv. 1, A-O. 1. vyd. Praha : Karolinum, 1996, 356
% GEIST, B.Sociologicky slovnikPraha: Victoria Publishing, a.s., 1992, s. 229
* KURIC, J.Ontogenetick& psychologiBrno: Akademické nakladatelstvi, 2000, s. 112
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jednoznéné caso¥ vymezit. Obvykle se jako dolni hranice uvadi 151&. rok, jako horni

hranice 18. az 21. rok.”

V trestreé pravni oblasti zase vymezuje pojem mladeze Z&k@i8/2003 Sh., o odpdda-
nosti mladezZe za protipraviiny a o soudnictvi vedcech mladeze a o 2Zm nékterych
zakoru (zakon o soudnictvi vec¢eech mladeze). Podlejnse mladezi rozumiéti a mla-
distvi, > pricemZ mladistvym se rozumi ten, kdo dovrsil patnéckya nepekrazil osmnac-

ty rok svého wku. °

1.2 Mladi

Za nezbytné povazuji roen definovat pojem miladi, protoZze s pojmem mladez ®&uvi-
si. Mladi je totiz jakousi Zivotni fazi, ve ktere gisluSnici mladeze v titém obdobi své-
ho Zivota nachéazeji. Nelze jej vSak vymeziégnou ¥kovou hranici, protoZze u kazdého

jedince je poatek i konec tohoto obdobi otazkou jeho individitEnvyvoje.
.Mladi - pojem chapany jako:

a) obdobi pechodu mezi éskou zavislosti a relativni nezavislosti a svébstndo-
spileho, obdobi individualniho vyvoje, ve kterém dadhié& dotvaeni gredpoklad

jedince pro jeho reprodukci (ontogenetické hledisko

b) soubor subkulturnich znakptiznanych pro mladez, ktery souvisi itlym histo-

rickym obdobim, jeho podobou a prémami (sociogenetické hledisko)!

Jde tedy o jakésiipchodné obdobi v zivetloveka, které jej odvadi zétstvi do dosplos-

ti, a které se vyzraje specifickymi znaky, jako jsod:
- dokortovani fyzickych zmin organismu,
- priprava na roli dos¢ho,

- odpoutani se od rodiny,

® 7akong. 218/2003 Sb., o odpasnosti mladeZe za protiprawtiny a o soudnictvi vedcech mladeZe a o
zmené rékterych zakoi (zakon o soudnictvi veseech mladeze), § 2 b)

® zakong. 218/2003 Sb., o odpasnosti mladeZe za protiprawtiny a o soudnictvi vedcech mladeZe a o
zmené rékterych zakoi (zakon o soudnictvi veseech mladeze), § 2 d)

"Velky sociologicky slovnil8v. 1, A-O. 1. vyd. Praha : Karolinum, 1996, 366

8 JANDOUREK, JSociologicky slovnikL. vyd Praha: Portal, 2001, s. 160
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- hledani nové hodnotové orientace a novych autorit,
- priprava na budouci povolani.

V tomto obdobi se také objevuje v souvislosti sicpwni kariérougchto lidi velké riziko
nezandstnanosti. Tato skupina mladych lidi je tatdésto velmi nezkuSena, a to jak pra-
covre, tak spoléensky, a tak jsou moznosti jejich budouciho ugaitnoproti jinym sku-

pinam, vyraza nizSi a vyZaduji specifickyffstup.

Zakon¢. 435/2004 Sb., o zatstnanosti ¥nuje zvySenou pe fyzickym osobam do 20 let
véku. ® K této skupil uchazet o zangstnani se néastji zarazuji mladistvi a osoby se
zakladnim ¢i nedokoenym stedoSkolskym vzélanim, ale také mladi lidé s ukisnym
vzaklanim na gedni Skole, ale jen s velmi malou nebo Zadnou pMi¥eme zde oviem
zaradit také ty, ktd sice vystudovali gaky obor, ale nechfi v ném pracovat, protoze si
jej po zakladni Skole Spatmzvolili nebo jej za & vybrali rodice. Obech Izefici, Ze nejet-
Sim handicapemeéthto mladych lidi je fakt, Ze od doby, kdy ukdnvzd¢lavaci drahu,
mnohdy je&t vibec nepracovali, jejich zkuSenosti se Zamanim jsou tést nulové a

jejich Sance P vstupu na trh prace velmi omezené.

Z téchto iiznych definic tedy vidime nemoZnostepného a jednoztiaého vymezeni
pojmu mladez. Prodagly mé bakalgské prace se mi jako nejblizsi jevi definice z pdul
psychologie, a to zejména pro swkavé ohranieni. Mladezi a mladymi lidmi proto budu

v této praci nazyvat skupinu lidi véku 15 -20 let.

1.3 Nezangstnany

Chela bych zdiraznit, Ze za nezatstnaného se nepovazuje jen ten, kdo nema praci. Ne-

zamestnaného vymezujiipdevsim nasledujici atributy:

»Za nezandstnaného je v ekonomické teorii povazovana osobaps@d pracovat, ktera
v8ak neniZze najit placené zarstnani. Obech (metodika Mezinarodni organizace prace

,ILO") se za nezaréstnaného povazuje osoba, ktera:

- je starSi patnacti let,

% 7akong. 435/2004 Sb., o zarstnanosti, § 33
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- aktivré hleda praci,
- je pripravena k nastupu do prace do 14.4n°

A praw kritérium aktivniho hledani prace je pro vymezeetantstnaného zasadnim zna-
kem. Jedince, ktery nema praci a & si ani praci nehled4, néibeme povazovat za
nezandstnaného. Tito lidé pak byvaji nazyvani spiSe jadpracujici, ficemz do této sku-

piny mizeme z#adit nagiklad osoby studujici, osoby vichodu nebo Zeny v domacnosti.

Mares™ k definici nezansstnanosti uvadi, Ze nejde pouze o ztratu moZnoitieschopné-
ho jedince pracovat v placeném zgtmani, ale také o to, Zovék je se situaci ztraty za-

meéstnani nespokojen a tak hleda nové, placené.

Nezangstnanost je v s@asnosti velmi sledovanym a diskutovanym jevem krdriiospo-
dasstvi. Je vSak nutno na ni pohlizet z viceigibhledu, jelikoZ neni jen problémem eko-
nomickym, ale ma dopad také #lavéka samotného a v kotreem disledku také na celou
spole&nost. Zajimavé vSak je, Ze nezmimanost se nejevi byt tak zavaznauyav oblasti

ekonomické nebo sociélni, do té doby, nez se jémeen masovym.

»Pokud se neza#stnanost stdva masovou a doba trvani jednotlivyigad nezangstna-
nosti se prodluzuje, dostava se negstmanost do centra pozornosti nejgeht kdo ztrace-
ji praci, ale i do centra pozornosti celé spotesti a jejich statnich a politickych institu-

cul2
Cl.

Nezangstnanosti jsou ohroZeny #zné mfe mizné skupiny obyvatel. K nejvice problémo-
vym skupinam mzZeme z#adit Zeny, mladez, zdravatrenevyhodiné nebo postizené a
osoby vySsSiho &ku. Stejré tak i mira dosazeného wddni a délka trvani nezastnanosti
hraji dilezitou roli. Proto se lidé s nizkou Urovni ¥zhi ¢casgji objevuji v evidenci tadi

prace a dlouhod@mezanistnani v ni setrvavaji.

1% http://encyklopedie.seznam.cz/heslo/140622-ne Zammesst
' MARES, P Nezardstnanost jako sociélni problérRraha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 16
12 MARES, P Nezardgstnanost jako sociélni problérRraha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 11
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2 ZAMESTNANI V ZIVOT E CLOV EKA

.Prace zaujima v Zivétc¢lovéka nezastupitelné postaveni. Jdeditou podminkou jeho
dustojné existence fmasi mu nejen materialni prasg, ale sotasré mu dava pocit sebe-
realizace a spotenské uzitenosti. \fazujeclovéka doradu socialnich vztadh uspokojuje

jeho poteby ctizadosti, sebeuplami a sebelcty.*?

V nasi kultde hraje prace a zasstnani kléovou roli v Zivot lidi a ztrata zagstnani zg-

sobuje stradani v pi@bach, které bylyjvodné zabezpé&eny placenou praci.

Samotna Freudova mySlenki&a: ,Prace je pouto, které nas vaze k réallestlize nema-
me povinnost rano vstavat a jit do prace, pak garoe v nebezpg, Ze nas ovladnou fan-

tazie a emoce

»Ocitne-li seclovék dlouhodols bez prace, ztrati nejsdj$i pojitko s realitou, zmocni se
ho nejistota a strach z budoucnosti, pgizdpochybnosti o vlastnich schopnostech. A tak
ztratit praci ve spolmosti, kde je placena prace staledesgiojovana s vysokou spoén-
skou i osobni hodnotou a kde je zZgtmani kiéem k Zivotnim aspiracim i zdrojem identity
a sebelctyloveka, inasi stresujici Zivotni udalost™®

Prace tedy neni jen préstikem k ziskani finamich prostedkii pro uspokojivy Zivot je-
dince a jeho rodiny, ale i pro ziskavani socialrkchtakti a dalSich pdgeb, které jsou vy-

razem jakesi identity.

Jahodova uvadi v souvislosti s uspokojovaninigiotaké ty, které jsou uspokojovany za-

mestnanim, a nezagatnanost je tedy omezujeblokuje.
.Prace v zamsstnani svym strukturovanym a regulovanym charakigredle ni:

- vytvéri pro zandstnanéha@loveka realnou strukturtasu (dne, tydne a roku);

¥ BUCHTOVA, B. a kol.Nezardgstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni [gmbPraha : Grada,
2002, s. 75
“MARES, P Nezardgstnanost jako sociélni problérRraha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 56

> BUCHTOVA, B. a kol.Nezardgstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni lgmbPraha : Grada,
2002, s. 76
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- znamena filezitost pravidels sdilené socialni zkuSenosti mimo ramec rodiny;
- umoziuje jedinci podilet se na cilech &lech, které hofpsahuiji;

- vymezuje jeho osobni status a osobni identitu;

- vynucuje siradu aktivit, k nimZ bez za#stnaniclovek neni motivovan.*®

Ne vSichni lidé ve spotmosti vSak chapou vyznam prace stejrespektive ji fikladaji
raiznou hodnotu.

To, pra: si lidé hledaji placené zastnani, nazyva Vagnerovamotivy k praci, ke kterym
fadi:

1. Penize — jsou pragtdkem k uspokojeni pi@b svych a paéeb své rodiny, a to for-
mou koug statki a sluzeb, které jimimasi pozitky a hodnoty, &ni ¢loveka fi-
nartné nezavislym

2. Aktivita — je prirozenoucinnosti¢lovéka, smysluplna aktivita nam brani spadnout

do nudy a nedostatku Zivotni napin

3. Seberealizace — peba Uspchu, vlastni hodnoty,édomi a snaha ukazat, Z&co

umime,éasto byva préloveéka i smyslem Zivota
4. Socialni kontakt — moznost kontéld poznavani lidi ve svém pracovnim predt

5. Samostatnost a nezavislost — souvisi s motivengzpdwaly ekonomicka saistas-
nost a nezavislost nAm dovoluje uspokojovatgimt bez pomoci jinych
Vyznam prace préloveka tedy nizeme zeadit nejen do oblasti ekonomické, ale také do

oblasti spoléenskécinnosti. Lidé jsou jejimi nositeli, vykondvana pede jejich hlavni

¢innosti, jsou podle ni ve spdleosti hodnoceni a Zenovani.

'® JAHODA, M. The Impact of Unemployment in the 19208l 1970s. In MARES, Mezardstnanost jako
socialni problémPraha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 59
"VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro poméahaijici profeBeaha: Portal, 2004, s. 732
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3 NEZAM ESTNANOST MLADEZE

Mladi lidé, ktei teprve vstupuji na trh prace, jsou ve svych &moa ziskani zastnéni
znané omezeni iznymi negiznivymi faktory. \&tSinou postradaji pracovni zkuSenosti a
navyky, nizky ¥k pak jejich Sance vyra#rsniZuje actasto k &mto faktofim pristupuje i
nizka Grové dosazeného vatani. Casgji jsou ohrozeni dlouhodobou nezaésmanosti,
hrozi u nich riziko zavislosti na socialni podeae strany statu i rodiny, vyskyt soci&in

patologickych jeu apod.

Nejen pro tato, ale i dalSi sva specifika, je mFdevidenci Badi prace nazyvana riziko-
vou. V kategorii nezagstnané mladeze se, podle ndzpracovniki Gradi prace, jako nej-

problémov;jsi jevi:
- nekvalifikovani uchazg o zangstnani pichazejici ze zakladnich skol,

- uchazeéi o zangstnani s vydnim listem, a to zejména pokud je jejich obor dladi

v uréitém regionu bie uplatnitelny na trhu préace,

- mladistvi uchaz& o zangstnani.

3.1 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost mladeze

Existuje reékolik rizikovych faktof, které se podili na vzniku nezé&manosticloveka,

respektive na tom, jak se mu péida nepodéi nalézt zarsstnani.

Obecny vyet #chto faktofi, platny pro vSechny kategorie nezgtmanych, prezentuje
nagiklad Vagnerovd® takto: vzdlani, Wk, pohlavi, socialni kategorie, osobnostni a soci-

alni patologie.
To, jakym zmisobem ovliviuji vySe uvedené faktory mladéhdlovéka, objasiu-
ji nasledujicicasti.

1. Vzdlani

V souvislosti se vz&lanim jsou nejastji vystaveni riziku nezagstnanosti mladi lidé

se zakladnim vzdidnim. KdyZ se ocitnou v evidenctadu prace a cli nabidnout

18 \VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro poméahaijici profeBeaha: Portal, 2004, s. 732-734



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 18

svou pracovni silu, byvafiasto zamstnavateli odmitani iip zajmu o takové pozice,
které by mohli vykonavat bez vé&dni. Problém byva v tom, Ze poZadavek Zstma-
vateli pro vykon €chto praci je alesgiovyuceni, a to jim tento uchaze zangstnani,

bohuzel, nabidnout nathe.
2. Veék

Diive byla, pro pdeby Gadi prace, za rizikovou skupinu mladych lidi povazcavat

kova kategorie do 25 letku. Novela zakona o zamstnanosti, &inna od 1. 1. 2009,
zmenila tuto hranici a nova Uprava havo lidech do 20 let&ku. Ani tento posun vSak
nemeni nic na tom, Ze nejrizik@ysi z pohledu ¥ku jsou mladistvi uchazeo zanest-

nani. Jejich zagstnavani je upraveno zakonikem prace a nese s gebma omezeni.
U mladych lidi nad 18 let jsou Sance é&étspa trhu prace po#énné vyssi, avSak i u této
vékové kategorie byva velkym handicapem nedogtéteebo chy§jici praxe v oboru.

VétSinou jde totiZz o nastup do jejich prvniho zstnani.
3. Pohlavi

Z hlediska pohlavi je mozné konstatovat, Ze nésamanosti jsou ohrozeny vice Zeny.
U mladych Zen k tomuto riziku j@Svyznamr prispivaji dva faktory. Prvnim z nich je,
Ze \&tSinou pro svou konstituci nemohou vykonavat gstmani vice fyzicky natma, a
druhym pak to, Ze mnoho zé&stnavatal nechce fijmout Zenu kyli pfedpokladu &-
hotenstvi, nebo naopak z tohdvddu, Ze uz &i ma. S &mito postoji se mizeme

v praxi jeSt stale setkat, a to ir@s skuténost, Ze nejsou v souladu se zasadami rov-

nosti @ilezitosti a nediskriminace wigtupu na trh préace.
4. Socialni kategorie

Nejvice jsou v této kategorii ohroZzeni mladi lidéejslabSich socialnich vrstev, ze so-
ciokulturré znevyhodiného prosedi (nefasgji prisluSnici minorit a imigranti), dale
osoby se zdravotnim znevyhaiim nebo postizenim a v neposlediad i osoby po
navratu z ¥zeni. Jejich fivod, zdravotni stav,iffslusnost k uiité socialni, ndbozenské
nebo politické skupi je ¢astji predukuje k neuspchu na pracovnim trhu, a to
zejména v dsledku jakychsi fedsudk spol€nosti, respektive zagstnavatel, vaci

nim.
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5. Osobnostni nebo socialni patologie

Takeé vlivem faktoit jako jsou osobnost nebo soci&jmatologické chovani mladych lidi
se zvySuje moznost, Ze sefad mezi nezasstnané. Najiklad jiz v piibéhu Skolni
dochéazky se mohou objevit problémy vychovného dliara, vyskyt asocialniho cho-
vani, problémy s naduzivanim alkoholu, drog apaakdfji se pak tyto vlivy mohou
projevit i v postoji mladéhdgloveéka k préaci, kterowasto nazyva jako projev ,spcle

nosti konzumu®, a praci néima jako moznost ziskat penize na svou obZivu.

3.2 Dopady nezangstnanosti na mladéhatlovéka

U mladych lidi se iizemecastji setkat s tim, Ze jejich motivace a Usili pledani za-
meéstnani neni {iliS vysoké, coz rize byt zgisobeno vice vlivy v zavislosti na individualni
situaci konkrétniho uchaze o zanistnani.Castji se pak stava, ze tito lidé rezignuji na
toto své usili, coz je mnohdyedukuje k dlouhodobé nezasinanosti. U této kategorie
uchazét o zamgstnani by tedy ®la byt sowdasti preventivnich aktivit zejménrannost

branici tomu, aby dopady nezéstmanosti nily zasadni vliv na mladéhttoveka.

Vagnerova'® uvadi dopady, které se vlivem nezgtmanosti mohou u mladych lidi vy-

skytnout a jejichZz zavaznost miasto charakter trvalejSich naslédk

Existenéni zavislostastava népstji v piipac, kdy mladyclovék nepobira davky podpo-
ry v nezangstnanosti od tadu prace ani jiné fingni prostedky od dalSich instituci nebo
nema jiny zdroj fijmut. Stava se tak existéme zavislym nejastji na rodire. To mu v3ak

sowasre brani tzv. vstoupit do gta dosglych, protoze pravekonomicka nezavislost je

velmi dilezitym znakem dosfosti.

Pozbyti schopnosti a dovedno$tjva projevem toho, Ze mladi lidé, kteevykonavaji
Z&dné zamstnani, zapominajiétSinu z toho, co se néili ve Skole. Postuperasu si zvy-
kaji na tuto svou roli a omezené fikanprostedky. Velkym problémem vSakigtava sku-

tecnost, Ze pokud takovy stav trva delSi dobu, nefhopni, &asto ani ochotni, vytwuit

19 VVAGNEROVA, M. Psychopatologie pro poméahaijici profeBeaha: Portal, 2004, s. 742
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si potebné pracovni navyky a vytraci se u nich motivageteba svou situaci zénit a

hledat si alespon¢jaké zandstnani.

Zvysene riziko asocialniho chovamiiva tizné @iciny. Nuda, spousta volnéliasu, ktery
nevyuzivaji pilis vhodreé a (telr¢, témet Zadné povinnosti aj. — to vSe vyznahpiispiva
ke vzniku nezadouciho chovaniét8inu ¢asu pak tito mladi lidé travi v partach, mnozi
inklinuji ke konzumaci drog, podili se na kradeZagiod. Svou situaci vnimaiji jako fep

jeti spol€nosti, a tak nejsou ani ochotni jeji nornijjrpout.

Narozdil od lidi stedniho a starSihosku, ktei byvaji casto socialé izolovani vlivem své
nezandstnanosti, je reakce mladych lidi gand odlisnaCasto svou situaci neberou vaz-

n¢, uzivaji si zabavy a domnivaiji se,&asem si gakou praci najdou.

Kraus ?° konstatuje, ?e s problematikou mladych nestmanych vyvstava také otazka
hledani napl# jejich ¢asu do budoucnosti. Téinkazdy z nasigce patebuje mit své mis-
to ve spolénosti, swij Ukol, byt uzit&ny nejen spoknosti, ale i soba svému okoli, a zis-
kavat tak uznani a dobry pocit z toho, Ze jejicicprje pro &koho prospSna a ma smysl ji

vykonavat.

3.3 Nezangstnana mladez a trh prace

Patet mladych lidi v evidenciradi prace se ve srovnani g&egchozimi lety vyrazhsnizu-
je. To se vSak tykarpdevSim absolvemtstednich a vysokych Skol, Kieproto v sodas-
nosti jiz nepai mezi nejvice ohrozenou skupinu lidi na trhu précéomuto stavu fspel
jednak vysSi zajem o mladé lidi ze strany gstmavatel, SirSi nabidka volnych pracovnich
mist, ale i zmny v legislati¥ co se tge naroku na podporu v nezésinanosti, nebo naro-

ku na socialni davky.

Zcela jina je vSak situace u mladistvych a mladydhbez kvalifikace, tedy u lidi gasto
pouze zakladnim vzthnim. Jejich uplatnitelnost na trhu prace je vefmablematicka, a
to z mnoha fi¢in. Pracovni mista, kde by mohli nalézt své ugainse piliS neobjevuji a

pokud ano, byvaji pouze kratkodobého charakterustZany zarsstnavatel neni velky

2 KRAUS, B., POLACKOVA, V. et al. CLOVEK—PROSREDI-VYCHOVA, k otazkam socialni pedagogiky
Brno : Paido, 2001, s. 166
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zajem o jejich pracovni silu, a to ziepmych divodi. K zasadnim probléam jejich za-
meéstnatelnosti pat zejména chyjici odborné vzdani a nasledné praxe, ale také nedosta-
tecné pracovni navyky &sto i mala motivace nastoupit do Zstnani a neochota setrvat
v ném, pokud je gjaky zanmgstnavatel fijme. Tyto rizikové skupiny nezagatnanych jsou
takécastji ohrozeny dlouhodobou nez@stnanosti a je pt#ba jim ¥novat zvySenou

a pozornost.

3.4 Nabidka sluzeb &adi prace pro mladé uchazée o zanéstnani

V oblasti statni politiky zastnanosti WCeské republice vykonavéa statni spravu Minister-

stvo prace a socialnickkei a Gady prace.

Praw Grady prace jsou dle zakona povinrgnevat zvySenou @ pii zprostedkovani za-
meéstnani mimo jiné i osobam do 20 let. Forma prataut skupinou se zge¢ liSi od
jinych. Na mladéhdalovéka je poteba fisobit nejen ve smyslu jehoiaaeni do pracovni-
ho procesu a ziskani pebné praxe, ale takéipnotivaci k ziskanti dokorteni vzalani,

pokud mu schazi, a tim dosazeni vyssi kvalifikace.

3.4.1 Aktivni politika zam éstnanosti

LAktivni politika zaméstnanosti je souhrn ogahi sn&iujicich k zajis¢ni maximalr

mozné Grov zamsstnanosti.!

K néstrofim, kterymi se aktivni politika zagstnanosti realizuje, péatdle zakona tyto:
= rekvalifikace,

* investini pobidky,

= vefejre prosgsne prace,

» spole&ensky @elna pracovni mista,

= piispivek na zapracovani,

= pifspsvek pi ptechodu na novy podnikatelsky program.

21 78kong. 435/2004 Sb., o zarstnanosti, § 104
22 78kong. 435/2004 Sb., o zarstnanosti, § 104
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Nejcastji je ze strany mladeze v evidendadi prace vyuzivano absolvovani rekvalifikace
nebo umisini na spoléensky @elné pracovni misto. Rekvalifikace jstasto alespocés-
tecnou alternativou jiné formy vZthvani, zejména pro uchazese zakladnim vzthnim,
kterd jim umo#uje ziskat nové znalosti a dovednosti. Spetsky @elné pracovni misto
je naproti tomu moznosti, jak uvést mladéhavéka do praxe, na zakladyhrazeni tohoto

mista u konkrétniho zatetnavatele.

3.4.2 Bilanéni diagnostika

Souasti opateni aktivni politiky zamistnanosti jsou také&zné formy poradenstvi. Jednou
Z jeho specialnich forem, kteradasto nabizena mladym lidem v evidenitadi prace, je

tzv. bilartni diagnostika.

Jde o ucelené poradenstvi, které se sedigfe na zjiS¢ni schopnosti a moznosibveéka

v souvislosti s jeho pracovnim uplatim. Casto se stavéa, ze mladi lidé seiy kde by se
mohli, v souladu se svymi schopnostmi a dovednagsipiatnit, pop. jaka rekvalifikace by
pro ré byla vhodna nebo jakym smem by se mohli ubirat v oblasti dalSiho $&dani. Na
zaklad raznych diagnostickych metod je mozrinto lidem poradit, jakym sénem se
maji ubirat, pro jakou praci majigrpoklady apod. Bilami diagnostika ma vSak j&st

dalSi vyhody. Je rowi vhodnou formou podpory jejich osobniho rozvojenativace

k obnow jejich sil @i hledani zarsstnani.

3.4.3 Informaéni a poradenské stedisko pro volbu a znénu povolani

Toto stedisko je jednim z Utvarkazdého tadu prace a poskytuje poradenské sluzby vsem
obcanim, ktai chgji ziskat kvalifikaci, zvySit si ji nebo pibuji poradit fi zméné povo-
lani. Ri poskytovani svych sluzeb nejvice spolupracujeddadnimi a sednimi Skolami.
Jeho negjastjSimi klienty jsou Zaci zakladnich a studentieghich Skol, jejich rode a

dalSi zdjemci #ad veéejnosti nebo nezagatnanych.

Pro nezardstnanou mladez se tedy v tomto poradenskéetisku nabizi moznost ziskat
nejen radu ohledndalSiho profesniho vZthvani nebo rekvalifikace, ale také mnoZstvi
informaci o tom, kde je vlastrmozné tyto formy vz&glavani absolvovat. Disponuje totiz
fadou materidl a databazi, které vyhledagchto informaci umakuji. Kariérovi poradci,
ktefi pracuji v &chto inform&nich stediscich, mohou také formou tzv. zajmovych itest

nasngrovat mladéhalovéka k profesi, ktera by jej v budoucnu bavila.
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3.4.4 Job klub

Nékteré Gady prace organizuji pro mladé nezatnané (zejména dlouhodgbspecialni
formu skupinového poradenstvi s nazvem Job klub.algoradensky program zéeny

na:

- aktivizaci a pomoc uchazém o zangstnani pi vstupu na trh préace,
- nacvik dovednosti a technikil@zitych gi vyhledavani zarstnani,

- hledani cil profesni kariéry ¢astniki,

- motivace a poradenstvi v oblasti dalSihodadani aj.
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4 PRICINY NEZAM ESTNANOSTI MLADEZE

Problematika nezagstnanosti mladeze a jejich jednotlivych¢étih skupin v dnesni deéb
zastava, oproti jinym skupinam nezastnanych, velmi zavaznym problémem. Zejména je
tomu tak v pipact, kdy se u mladych lidi kumulujeskolik rizikovych faktofi sowasre -
nizka urové dosazeného vZthni, dlouhodoba nezastnanost, zdravotni omezeni apod.

Je proto pdtba zaniit se na hledani faktar které ji mohou zfisobovat.

.Podle vysledk Seteni a zkuSenosti poradenské praxe je vSak ma#kiémt se k tomu,
Ze existuje vyznamna souvislost meziitymi vadami ve vyvoji osobnosti a nezésina-
nosti nekvalifikovanych mladistvych. ie jit napiklad o poruchu chovani souvisejici
s em@ni deprivaci v dtstvi a s neusgghy i ziskavani vzélani a nizsi schopnost adapta-
ce na kolektiv. Tito lidé také velntasto Ziji v progedi, které vykazuje nizsi socialni pod-

poru ze strany rodiny, tedy v némivém socialnim klimatu.®®

Existuje mnoho ficin, které zjisobuji, Ze mladi lidé se ocitaji v evidenéadu prace jako
nezamdstnani. Proto je nutno posuzovat jejich situaci glExne a nezajimat se pouze o
sowasny stav, ale také o udalostegchazejiciCasto tak mizeme Iépe pochopitifginy

jejich nedspchu nejen na trhu prace, ale také na jejicreNaaci draze.

4.1 Vyvoj osobnosti

Po vyvojové strance jeitkzitou etapou v Ziveételovéka dospivani. #chazi, mimo jiné, i
¢as na rozhodovani se o dalsi profediprpw na povolani, osamostétri se od rodia,
planovani budoucnosti. Formuji se dovedndtvéka, jeho zajmy se zuZuji, postupse

profiluje k budoucimu povolani.

,V obdobi puberty seiled kazdym Zzakem vytigje zavazny problém — jeho budouci povo-

lani. Nareeni toho problému maji zajerregevsim Zaci, potom rodina a $kofa.*

“http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/prevence/obcaipuimik/ts/2003/brezen2.doc
24 KURIC, J.Ontogeneticka psychologiBrno: Akademické nakladatelstvi, 2000, s. 108
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Kuric * v8ak soutasré konstatuje, Ze v dab kdy 74k koxii povinnou $kolni dochazku,
jes€ neni filiS schopen svérpdpoklady pro budouci profesi vyhodnotit a je v tosne-
ru velmi ovlivnitelny.

I 73

Stava se tak, Ze j&Sha konci devéaté&idy Z2ak nevi, jaky obor zvolit, vaha mezi vice vari
antami nebo chce nastoupit na Skolu, kterou chatostt i jeho kamarad apod. A téds-
to dochazi k tomu, Ze se ve své wotmyli. Pokud i na ,Spatfi vybranou stedni Skolu
nastoupi, mnohdy se stane, Ze po kratké giejb studium ukoni. Velmi ¢astou variantou
nevhodného vydru Skoly je i situace, kdyati spoléhaji na to, Ze za rvyberou rodie,
nebo jsou jimi dokonce nuceni ke studiu skoly, &teevyhovuje jejich zajim. Své povo-

lani si tak nevoli samostatrale pod vlivem svého okoli.

Cesta za budouci profesi mnohdy neni jednoducléy® vyvoj osobnosti je velmi indi-
vidualni. Pokud se k vySe popsanym aspekidaji jeSt jiné, nap. poruchy chovani, soci-
alné-patologické jevy, delikvence, vychovné problénpatiié rodinné zazemi apod., je uz

jen maly kicek k cest vedouci k nezagstnanosti.

Je Zejmé, Ze nezadstnanost namisto nastupu do Skoly vysaahrozi dalSi vyvoj jedince,
a to nejen po strdnce profesni a socialni, ale $tpgnce osobnostni. e byt naruSena

cela jeho péinajici zivotni draha.

4.2 Na cest za vzdilanim

V sowasnosti pat mezi p@&etnou skupinu neza¥stnanych také absolventi zakladnich
Skol, k jejichz hlavnim handicdm pati zejména velmi mala motivace k dalSimu &lad

vani a maly zajem pracovat.

Pritom Urovei jejich dosazené kvalifikace a dovednosti je pjictjedalSi profesni uplata
ni rozhoduijici, protoZze s sebou nese jedri&i ynoznost vybirat si Ziznych nabidek pra-

covnich mist, a jednak se stavaiji zajikjii pro samotné zaatnavatele®®

% KURIC, J.Ontogeneticka psychologiBrno: Akademické nakladatelstvi, 2000, s. 109
% BUCHTOVA, B. a kol.Nezandstnanost: psychologicky, ekonomicky a sociélni gmmbPraha : Grada,
2002, s. 114
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Neexistuje Zadny Zfsob, jak tyto mladé lidifimét k tomu, aby pokr&vali ve vzélavani,
protoZze nastoupit po ukéani povinné Skolni dochazky ke studitesihi Skoly, neni po-
vinné, a toto rozhodnuti je pouze v jejich rukoutak odchazeji ze zakladni Skolyista-
vaji bez kvalifikace a jejich snaha poéoaat ve vzdlavani se postupegasu vytraci. Vt-
Sinou vSak nejsou schopni své rozhodnuti vyhodaatiévi, jaké prodibude mit dsledky

smeérem k budoucnosti.
Existuje rekolik davoda, pra neni vyhodné opustit vZthvani. Mladi lidé:

1. ztratic¢as, ktery by jinak &novali piipraw na povolani, a nedokdéenim této pipravy

jej nemohou vykonavat,

2. neziskaji jiné uzittné dovednosti, které by jinak ziskadihem studia, naiklad pra-

covat na peitaci, naltit se cizim jazylkm, osvoijit si pracovni a studijni navyky a;j.,
3. snizi své Sance na zajimavé aig@dinaréné ohodnocené zagstnani,
4. uzawvou si nebo oddali moznost ziskat maturitu neb@mwilist,
5. zpomali si suj kariérni fst,
6. snizi svou spotenskou prestiZ’

Na cest za vzélanim se mladyglovek snazi vytyit si svou budouci pracovni, ale i Zivotni
drahu. Tento vyvoj je provazen mnoha uskalimi, geAamim nového, ale zejména pozna-
nim jeho samého. Vyznamnyéinitelem je v tomto siru hlavreé prostedi, kde vyiista,
které by jej nlo podrécovat a vést k vlastnimu sebehodnocenéti, xteré selhavaji ve
Skole, gediasré opousti vzdlavani v 15 letech natrvalo, coziie bytcasto vyraz spo-

jeno se slabSim socialnim a kulturnim zazemimighepdinach.

Velmi zalezi také naifstupu a pomoci okolifpvolbé budouci profesni drahy. Mladi lidé
jsou nefastji ovlivnéni nejen kamarady, sourozenci, rédskolou aj., ale v saasné do-
b¢ stéle vice nap masmédii a reklamou. Nejde vSak o to, aby tutbwoekdo Wwinil za rg

— pra¥ naopak. Okoli mize byt ,poradcem®, ale kotieé rozhodnuti by & ucinit sdm

dospivaijici.

%" http://www.infoabsolvent.cz/PredikacniSubsystenw&ska.aspx?ldStrankaPS=7
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4.3 Rodinné prostredi a volny¢as

»,Rodina ve svém souhrnu zajife mnohatinnosti — zabez@gaje svécleny hmotr, peu-
je o zdravi, vyZivu a kulturni navyky svyelkena, vytvai specifické socializai a vychov-
né prostedi pro @ti, predava jim kulturni &dictvi, vS€puje jim moralni postoje, ovlituje
je, usnérnuje, chrani a podporuje. Rodina pInéité role i ve vztahu ke spdleosti — je to

predevsim reprodukce obyvatelstva, a to jak reproglblimlogicka, tak i kulturni.?®

V prostedi rodiny dochazi k vychéwa socializaci déte, a z &chto divodi ma velky vliv
na jeho vSestranny rozvoj. Rodinna atmosféra am@deré digti poskytuje, se pak odra-
Zi na jeho vyvoji a v jeho Zivét

Kraus?® v této souvislosti houd o socializans-vychovné funkci rodiny, kdy Gigdni Glo-
hou je giprava d@ti na vstup do praktického Zivota. VijpEhu Zivota se dét setkava se
spoustou novych informaci a vyhodnocuje je. TowSeuladu s dosavadnimi zkuSenost-
mi, potebami, vliohami, ale také hodnotami a vzory, ktésgalo ve svém rodinném pro-
stredi.

Na di¢ vSak rodinné progtdi nuize pisobit také negativh MuZzeme pozorovat tité
souvislosti mezi chovanimeétl a nepiznivymi jevy v rodirg, které mohou vést k naruseni
osobnosti jedince, jako jsou rozpad rodiny, nede&ta p€e rodtt, obtizna ekonomicka
situace v rodity, ale také vylistani v prosedi, které je ohroZeno sociélpatologickymi
jevy. Nevhodné vzorce chovani mladych lidi jsou pakazem Zivotniho styldlovéka

v dosglosti. Z toho vyplyva, Ze také nezastnanost rodii se niize stat pro déttakovym-

to vzorem.

DalSim aspektem, kteryike mit souvislost s budouci nezstmanosti mladéh&loveka,
je traveni volnéha@asu, zejména jeho efektivni vyuzivani. Mladeksto sama nevi, jak

hospodét se svym volnyntasem, kterého ma podstatrice, nez dosfly ¢lovek.

8 KRAUS, B., POLACKOVA, V. et al. CLOVEK—PROSREDI-VYCHOVA, k otazkam socialni pedagogiky
Brno : Paido, 2001, s. 79
? KRAUS, B., POLACKOVA, V. et al. CLOVEK—PROSREDI-VYCHOVA, k otazkam socialni pedagogiky
Brno : Paido, 2001, s. 80
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Provedené vyzkumy dokazuji, Ze sledovani teleppsjouchani rozhlasu nebodiaco-
vym aktivitam ¥nuiji dsti bshem tydne mnohem vigasu, neZ nafklad cetbs.*

.Nuda a zahéalka jsou sanmepr ve zpisobu Zivota nezadouci ba nebezpe od nich

byva jen kficek k iznym sociéls-patologickym jewm.* 3

Tito mladi lidé zainaji experimentovat s navykovymi latkami, dee€ji drogami a alko-
holem, toulaji se nebo ,chodi za Skolu“iie se u nich projevit zvySena mira agrese, ve-
douci ¢asto az k vandalismu apod. R&gltasto nemaji #ec gehled o tom, kde jejich
dit¢ pr&w travi volnycas. Ritom si vSak newsdomuji zavaznou skuteost, Ze na &i bez
jakékoliv kontroly mohou fisobit nebezpmé vlivy prostedi, ve kterém se pohybujiie?
mira volnéhocasu bez smysluplné a hodnotné aktivity se pak sEw@tnim stylem
mladéhccloveéka, ktery aletasto nebyva pro spdleost grijatelnym a ma za nasledek trvalé

vytazeni jedince ze spdlgosti.

%0 SAK, P. Proniny deské mladeze eska mladez v pohledu sociologickych vyzkuim KRAUS, B.,
POLACKOVA, V. et al. CLOVEK-PROSREDI-VYCHOVA, k otazkam socialni pedagogBsno : Paido,
2001, s. 162

¥ KRAUS, B., POLACKOVA, V. et al. CLOVEK—PROSREDI-VYCHOVA, k otazkam socialni pedagogiky
Brno : Paido, 2001, s. 162
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.  PRAKTICKA CAST
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5 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

V praktické ¢asti své bakatdké prace jsem se rozhodla provést a zpracovatitatami
vyzkum, ktery se tykd nezasstnané mladeZe v evidencirddu prace ve Vsetn které

ukortila svou vzélavaci drdhu na urovni zakladni Skoly.

Napiklad Kerlinger®? vymezuje kvantitativéa orientovany vyzkum takto: ,stecky vy-
zkum je systematické, kontrolované, empirické éidie® zkoumani hypotetickych vyrak

o predpokladanych vztazich mezinpzenymi jevy.”

Jak jsem jiz vySe uvedla, s mladymi lidmi jsem stk&vala jak v dok kdy jeS€ navse-
vovali zakladni Skolu, tak v débkdy jiz byli evidovani na fadu prace jako uchasieo
zamestnani. Zajimalo mproto, jak oni sami vnimaji skuteost, Ze dosahli pouze zéklad-
niho vzdlani a ocitli se jako nezarstnani, a zda by v budoucnu &htuto svou situaci
zmenit. V nasledujiciasti podrobgyji popisuiji cile vyzkumu a vyzkumné otazky,xad-

nuji zvolené metody a techniky a charakterizuji waky soubor.

5.1 Cile vyzkumu

Hlavnim cilem tohoto vyzkumu je zjistit postoje ae¥stnanych mladych lidi k vySi jimi
dosaZzeného vzthni, kterym je vzélani zakladni. Ddimi cili jsou zjis&ni pribéhu studia
na zakladni Skole a pohled na skutest, Ze maji jen zakladni vdéni, dale zji&ni davo-
du, jez respondenty vedly k rozhodnuti nedlastat se na #tdni Skole, a zda by
v budoucnu cli n¢jakou formu vzdlavani absolvovat. Jako dilcil jsem si stanovila i

zjisteni toho, jakou roli sehrava v této problematiceimachezamstnanych mladych lidi.
V samotném vyzkumu jsem se z#ita na tyto vyzkumné otazky:

1) Jaky byl pribeh Skolni dochéazky a proggh techto mladych lidi na zakladni Skole, a

jak vnimaji fakt, Ze maji jen zakladni #zahi?

2) Jaké byly dvody toho, Ze nenastoupili na‘etni Skolu nebo ve studiu na ni nepokra-

covali?

%2 KERLINGER, F. N. Zaklady vyzkumu chovani. In CHRR&A, M. METODY PEDAGOGICKEHO
VYZKUMU: Zaklady kvantitativniho vyzkumii. vyd. Praha : Grada Publishing, a.s., 20072s.
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3) Jaky je jejich postoj a ambice ke ¥l&avani v budoucnosti?

4) Jaka je role a postoj jejich rodiny-preSeni této problematiky?

5.2 Metody a techniky vyzkumu

V tomto vyzkumu jsem aplikovala prvky kvantitatitmoi vyzkumu a jako vyzkumnou

techniku jsem zvolila strukturovany dotaznik.

Gavora*® vymezuje dotaznik jako ,#sob pisemného kladeni otazek a ziskavani pisem-

nych odpoxdi*.

Tuto techniku jsem zvolila proto, Ze je efektivni@strojem k ziskani informaci od velkeé-
ho patu responderit v kratkémcasovém obdobi. Pro ziskani dat jsem pouZzila ddtazni
anonymni, protoZze se domnivam, Ze anonymita jehattotypu vyzkumu velmi iezita.
Mladi lidé se tak nemuseli obavat, Ze by doslo ikulrjakychkoliv informaci, které

v dotazniku uvedli.

5.3 Vyzkumny soubor

Do vyzkumného souboru jsem zahrnula vSechny ucleaaezanistnani do 20 let &ku,
ktefi disponuji zakladnim vzthnim a v sosasnosti jsou evidovani narébu prace ve

Vsetirg jako uchazé& o zangstnani.

Dotaznikoveé Séeni prolghlo v obdobi 23. 3. — 10. 4. 200%i ieho realizaci jsem o spo-
lupréci pozadala mé kolegyra kolegy, pracovniky oateni poradenstvi ke zprdstko-
vani Uradu prace ve Vsetfn Byli informovéani o tom, k jakym &lam vyzkum slouzi a
byly jim poskytnuty instrukce k vypémi dotazniku tak, aby byli schopni zodgdst pri-
padné dotazy respondéniNasleds pozadali o vyplani cilovou skupinu mladych neza-
meéstnanych, a to jakipindividualnich konzultacich, takipskupinovych sciizkach. Aby
byla zcela zaji®ha anonymita vyzkumu, respondenti vyt dotaznik zalepili do obalky

a vhazovali jej do fzdem pipravené krabice.

%3 GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. In CHRA®, M. METODY PEDAGOGICKEHO
VYZKUMU: Zaklady kvantitativniho vyzkumi. vyd. Praha : Grada Publishing, a.s., 200763.
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Pripravila jsem a distribuovala celkem 125 dota#nitoz gedstavuje p&et vSech uchaze-
&t 0 zangstnani do 20 letdku se zakladnim vzthnim v evidenci Badu prace ve Vsetdn
ke dni 23. 3. 2009. Z tohoto §ta jsem zpt obdrzela 103 dotaznik VSechny byly vypl-

nény spravi, mnou zkoumany soubor tediga 103 respondeint
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6 VYHODNOCENI VYSLEDK U VYZKUMU

Odpowdi ze vSech 103 dotazriilisem zpracovala do tabulek a prisi prehlednost také
do grafi. VSechny jsem pak jeStoplnila komentéem, ve kterém jsem svymi slovy hod-
notila zjis€né Udaje. Hodnoty jsem zaznamenala jak absoluti@knrelativnim vyjade-
nim. Ziskana data jsem zpracovavala a vysledkywyzkvyhodnocovala pomoci aplikace
Microsoft Excel 2003. Dotaznik je sgasti fFilohy této bakal&ské prace.

Otazka €. 1: Pohlavi

V této otazce jsem zjidvala, jakym porérem jsou ve vyzkumu zastoupeni respondenti z
fad Zen a mu% Dotaznikového S@ni se dle zjignych vysledk z(kastnilo 53 Zen a 50

muzl.

Tabulka 1 Pohlavi responderit

Pohlavi Absolutni ¢etnost | Relativni éetnost (%)
muZi 50 48,5
Zzeny 53 51,5

Graf 1 -Pohlavi responderit

o muzi; 48,5%

m Zeny; 51,5%



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 34

Otazkaé. 2: Vék

U druhé otazky bylo cilem zjistittk dotazovanych. Otazku jsem formulovala tak, ze kaz
dy z respondefntmél uvest swj kalend&ni vek. Z pohledu ¥koveho rozlozeni je nejvice

zastoupena skupina mladych lidi vk 17 - 19 let.

Tabulka 2 \ekové rozloZeni respondént

Vék Absolutni ¢etnost | Relativni éetnost (%)
15 4 3,9
16 14 13,6
17 18 17,5
18 30 29,1
19 25 24,3
20 12 11,6

Graf 2 -Vekoveé rozlozeni respondént

O 20 let; 11,6% O 15 let; 3,9%

W 16 let; 13,6%

W 19 let; 24,3%

017 let 17,5%

018 let; 29,1%

Otazka ¢&. 3: Charakteristika rodinné situace

Cilem teti otazky bylo zjistit, v jaké rodinné situaci sespondenti nachazeji. Negativni
vliv na mladéhocloveka totiz mohou mit i problematické a nestabilniabst v rodirg.
V této souvislosti bylo zjigho, Ze necelaié¢tina (28,2 %) dotazovanych wigta nebo se

pohybuje v nelplné roddmebo také zcela mimo rodinu.
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Tabulka 3 Rodinné situace respondént

Rodinna situace Absolutni ¢etnost| Relativni ¢etnost (%)
zije s rodici 74 71,8

Zije s matkou 14 13,6

Zije s otcem 3 2,9

nezije s rodki 12 11,7

Graf 3 -Rodinna situace respondént

O nezZijes
rodi¢i; 11,7%

O Zije s otcem,;
2,9%

B Zije s matkou;
13,6%

@ Zije s rodici;
71,8%

Otazka ¢. 4: Charakteristika finan‘ni situace rodiny

Touto otazkou jsem célt zjistit, jak dotazovani hodnoti fin&m situaci svou a své rodiny.
Toto hodnoceni vSak probihalo pouze na zakkdjektivniho vyjateni dotazovanych a
nemiZze zcela pesré vyjadit skute&ny stav. Nej¢tsSi podil respondeat(36,9 %) hodnoti

tuto situaci jako prmérnou, 35,9 % mladych lidi ji vnima spiSe negativn

Tabulka 4 Hodnoceni finatni situace v rodié

Finanéni situace | Absolutni ¢etnost| Relativni ¢etnost (%)
dobra 12 11,7
spiSe dobra 16 15,5
pramérna 38 36,9
spiSe Spatna 27 26,2
Spatna 10 9,7
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Graf 4 -Hodnoceni finafni situace v rodia
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Otazka ¢. 5 a 6:Urovei dosazeného vtiini matky a otce

V paté a Sesté otazce jsem se respoidd#miazovala na nejvyssi dosazenédlami jejich
rodi¢t. Cilem bylo zjistit, nakolik Urouevzdlani rodia ovliviiuje postoj mladéholove-
ka k jeho vlastnimu vztivani. Z vysledi uvedenych v grafech a tabulkach fejme, ze
znana ¢ast rodéu dosahla také jen zakladniho w&hi nebo jsou vyteni. Matka ma za-
kladni vzdlani u 28,2 % dotazovanych, otec pak u 20,4 %.cego je 35 % matek i aic
Z toho vyplyva, Ze velky podil dotazovanych mladyich vyrastal v prostedi, kde Urovie
dosazeneho vzthni neni piliS vysoka, a tak Izeifpdpokladat, Zedti budou v tomto st

ru negativi¢ ovlivnény a nebudou mit ambice k dosazeni vysSiho stupdélani.

Tabulka 5 Dosazené vzthni matky

Urovei dosazeného vzélani matky | Absolutni éetnost| Relativni éetnost (%)
vysokoskolské 2 19
vySSi odborné 3 2,9
maturita 26 25,2
vyuéena 36 35,0
zakladni vzdélani 29 28,2
nevim 7 6,8
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Graf 5 -Dosazené vzthni matky
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Tabulka 6 Dosazené vzthni otce

0O maturita;

Uroveii dosazeného vzélani otce| Absolutni ¢etnost| Relativni ¢etnost (%)
vysokosSkolské 7 6,8

vySSi odborné 1 1,0
maturita 23 22,2
vyuéeny 36 35,0
zakladni vzdélani 21 20,4

nevim 15 14,6




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 38

Graf 6 -Dosazené vzthni otce
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Otéazka ¢. 7: VAS prosgch na zakladni Skole hodnotite jako:

Tuto otazku jsem respondént kladla s cilem zjistit, jak mladi lidé &mé¢ hodnoti syj
prosgch na zakladni Skole. Jako Spatny nebo velmi Spabanotilo swj prosgch 33 %
z celkového pétu responderit jako pamerny taktéz 33 %. Zbyla procenta vypovidaji o

velmi dobrém nebo dobrém praéshu.

Tabulka 7 Hodnoceni Skolniho progghu

Prospéch na zakladni Skolg Absolutni ¢etnost| Relativni ¢etnost (%)
velmi dobry 8 7,8

dobry 27 26,2
pramérny 34 33,0

Spatny 26 25,2

velmi Spatny 8 7,8
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Graf 7 -Hodnoceni Skolniho progghu
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Otazka ¢. 8:V ¢em vidite dvody tohoto prosgchu na zakladni Skole?

Odpowd na tuto otdzku uva&tl pouze respondenti, kiiev otazcec. 7 zatrhli moznost
Spatny, nebo velmi Spatny présp. P@et takto odpovidajicich byl 34 respondeftento
pocet ve vyhodnoceni Tabulky 8 t%i0100%). Zajimalo & jak sami mladi lidé hodnoti
duvody a griciny Spatného prosghu na zakladni Skole. Nejs&jSimi divody bylo to, Ze je
Skola nebavila (29,4 %) nebo se &i#U23,5%). V dalSichcetnych odpowdich jsou pak
tyto divody spattovany v rodinnych problémech, v tom, Ze né&titaa wivo, nebo véas-

tych absencich ve Skole.

Tabulka 8 Diivody $patného progphu na ZS

Diivody Spatného prosgchu na ZS Absolutni ¢etnost | Relativni éetnost (%)
Skola mé nebavila 10 29,4
newil/a jsem se 8 23,5
nestail/a jsem na wivo 5 14,7

mél/a jsem zdravotni problémy 1 29

mél/a jsem rodinné problémy 5 14,7

mél/a jsem hodré zameSkanych hodin 4 11,8

mél/a jsem neshody s &iteli 1 2,9

jiné davody 0 0
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Graf 8 -Diivody Spatného progphu na ZS
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Otazka €. 9: Jaky je V&S pohled na to, Ze jste dosahl/a zakladnizdlani a dale se ne-

vzdblaval/a na skedni Skole?

Cilem devaté otazky bylo zjistit postoj mladychi lidfaktu, Zze dosahli pouze zakladniho
vzklani. Zajimavé bylo zjighi, Ze vice nez polovina responderfs1,5 %) je se svou
sowasnou urovni dosazeného vlahi nespokojena a afitby mit vzctlani vyssi. Opény
nazor zastava 16,5 % dotazovanychibliiné tietina uvedla, Ze je jim to jedno, nebo ne-

dokazali odpowdet.

Tabulka 9 Pohled na dosazené viani

Pohled na dosazené vatani Absolutni ¢etnost| Relativni éetnost (%)
vadi mi to, ch#l/a bych mit vy3si vzdlani 53 51,5
je mi to jedno 28 27,2
nevadi mi to, zakladni vzalani mi sta¢i 17 16,5
jiny (nevi) 5 4,9
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Graf 9 -Pohled na dosazené vtahi
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Otéazka ¢. 10: Co bylo divodem toho, Ze jste nepoki@val/a ve studiu #edni Skoly?

Otazka deset se tyka zjisf toho, vcem respondenti spaifi divody toho, Ze dale ve vid

lavaci draze nepokravali. Nejpa@etrijsi skupinu tvei ti respondenti, kié se na SS hlasi-

li, byli ptijati, avSak studium zdpakych divodia nedokowili (27,2 %). DalSi péetnou sku-

pinu tvai mladi lidé, u nichZ byl fficinou celkovy nezéjem o 3kolu &eni (25,2 %)Cas-

t&ji se vyskytovaly také wvody spojené se zdravotnimi problémy, nebo to.espandenti

na SS nebyli fijati, piestoZe se o studium uchéazeli.

Tabulka 10 Divody nepokréovani ve studiu

Diivody nepokratovani ve studiu na SS | Absolutni &etnost | Relativni &etnost (%)
Skola meé nebavila 17 16,5
newil/a jsem se 9 8,7
nestail/a jsem na wivo 2 19
nevédél/a jsem, jaky obor zvolit 5 4,9
chtél/a jsem uz z&it pracovat 4 3,9
mél/a jsem zdravotni problémy 12 11,7
rodina neméla dost peréz 8 7,8
hlvz.a.snlajsem se na SS, ale nebyl/a jsem 12 117
piijat/a
hlasil/a jsem se na SS, byl/a jsemijat/a,
A ) 28 27,2

ale studium jsem nedokoxiil/a
jiny davod (téhotenstvi, odjezd do za-

. S ] 6 5,6
hrani ¢i, rodinné davody, nevi)
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Graf 10 -Duvody nepokréovani ve studiu
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Otéazka ¢. 11: Urovei dosazeného vathni v Zivo# ¢loveka je:

Cilem této otazky bylo zjistit, jaky maji respontigeostoj ke vzdlani vibec a jak dlezi-
tou roli hraje v jejich Zivat. Prevazn&ast povazuje vadani za dlezité (65,1 %), opay
postoj uvadi 16,5 % respondé&nZbytek dotazovanych pak k této otazce nema jetktoz

ny posto;.

Tabulka 11 Postoj ke vzdani

Uroveii dosaZeného vzélani v Zivoté ¢lovéka | Absolutni éetnost| Relativni &etnost (%)

velmi dilezita 35 34,0
spiSe dilezita 32 31,1
spiSe nedlezita 15 14,6
zcela nedilezita 2 1,9

nevim 19 18,4
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Graf 11 -Postoj ke vzédani
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Otazka ¢. 12: Co by Vas motivovalo k dopni si vz&lani?

Za pomoci této otazky jsem zjdvala, jaka je motivace mladych lidi ke wlani v bu-
doucnosti, jaké faktory by jefiméely k tomu, Ze by si vz#ani doplnili. Jak vyplyva
Z Udaj v tabulce a grafu, nejt8i cast respondetitoy motivovaly Sance najit si z&stnani
a pozadavek budouciho zéstnavatele (41,8 %). Druhym motirdm faktorem v ptadi

jsou pak penize (32 %), netim misk vliv rodi¢t nebo partnera (23,3 %).

Tabulka 12 Motivace ke vzdavani

Faktory motivace k doplnéni vzdélani | Absolutni ¢etnost| Relativni ¢etnost (%)
poZadavek budouciho zaistnavatele 4 3,9

vétsSi Sance najit si zardstnani 39 37,9

penize 33 32,0
partner/ka 9 8,7

rodice 15 14,6

jiné (nechci studovat, nic) 3 2,9
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Graf 12 -Motivace ke vzdavani
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Otazka¢. 13: O jaky typ vzdlavani byste rdl/a v budoucnu zajem?

PoloZeni této otazky &o za cil zjistit, jaké jsou ambice mladych lidskat nebo si doplnit
vzaklani. Zajimalo nd zejména, o jaky typ studia byétnhypoteticky zajem. Z vysledk
dotaznikového S&ni vyplynulo, Ze 57,3 % respondiérty mélo zajem v budoucnu si
zvysit svou kvalifikaci studiem &dni odborné Skoly nebcilist¢ a ziskat tak maturitu
nebo vyuéni list. MensSicast pak uvedla zajem o rekvalifikd kurz (17,5 %) a minimum
dotazovanych uvedlo zajem o studium vy3sSi odboet® rvysoké Skoly (2,9 %). Nezane-
dbatelny je vSak podikth, kdo wibec neprojevili zajem zvysit si svou kvalifikaci2(3
%), coZz niize byt, mimo jiné, také zndmkou toho, Ze se nijeg&nazi svou situaci zZmit.
Myslim si, Ze toto zji&ni je dosti znepokojujici, protoze pokud se mladi hepokusi o
zmeénu, snadno sklouznou k pastyitktera pak vyrazh snizuje Sanci ziskat v budoucnu

zamgstnani.

Tabulka 13 Ambice ke vzlavani v budoucnosti

Ambice ke vzdilavani v budoucnosti | Absolutni ¢etnost| Relativni ¢etnost (%)
stitredni odborné ilisté 32 31,1
stiredni odborna Skola 27 26,2

vySS8i odborna Skola 1 1,0

vysoka Skola 2 19
rekvalifika éni kurz 18 17,5
nemam zajem o dalsi vz8avani 23 22,3

jiné 0 0
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Graf 13 -Ambice ke vzf#lavani v budoucnosti
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Otazka €. 14: Jaky je postoj Vasi rodiny k VaSemu dalSimu #adani?

Cilem ¢trnacté otazky bylo zjistit postoj rodinyipgreSeni této problematiky. Také rodina
mladéhcaclovéka mize byt jednim z motivanich faktofi pro doplni si vzélani, a tak m
zajimalo, jaky v tomto ohledu rodina zaujima pasiofjabulky a grafu vyplyva, zesisina
¢lena rodiny (66 %) ma zajem na tom, aby si jejich bfizkysil svou dosavadni kvalifika-
ci a dosahl alespovyucniho listu nebo maturity. Pouze 3,9 % preferujeokgskolské
vzklani a 6,8 % respondénhewdélo, jaky je postoj jejich rodiny k této otazce. Bbd
jako u gredchozi otazky je vSak i zde nezanedbatelné prodéct zastupg rodiny, kte-

rym je vzdtlavaci draha jejich blizkych lhostejna (23,3 %).

Tabulka 14 Postoj rodiny k dalSimu vZlhvani

Postoj rodiny k dalSimu vzdlavani Absolutni ¢etnost| Relativni ¢etnost (%)
chtéji, abych se vy«il/a 45 43,7

chtéji, abych mél/a maturitu 23 22,3

chtéji, abych mél/a vyssi odborné vzdlani 0 0

chtéji, abych mél/a vysokou Skolu 4 3,9

je jim to jedno 24 23,3

jiny ndzor (nevi) 7 6,8
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Graf 14 -Postoj rodiny k dalSimu vzlvani
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6.1 Shrnuti vysledki vyzkumu

V této ¢asti prace se zaffim na vyhodnoceni vysledkvyzkumu, zejména pak na zodpo-
vézeni vyzkumnych otazek, které jsem si stanovilapitole 5.1. B shrnuti vysled bu-

du vychéazet z adaja hodnot zji&nych z dotaznikového $eni. Otazky, které jsem si po-
loZila, a za jejichz pomoci chci zjistit odpi, jsem pro lepSi orientaci vyhodnotila vzdy

pro danou oblast zvl&s

1) Jaky byl peibéh Skolni dochazky a progh téchto mladych lidi na zékladni Skole, a

jak vnimaji fakt, Ze maji jen z&kladni védni?

Odpowd na vyzkumnou otazkél 1 jsem ziskala z dotazniku vyhodnocenim ot&zky 8
a 9. Tyto otazky se v prv@dé zanmeiuji na zjiSéni toho, jak respondenti prospivali Vipr
béhu plreéni povinné Skolni dochazky. Samotné ambice mladéha@ka k dalSimu studiu
po ukorteni vzalavani na zakladni Skole totiz mohou byt zavisk&taa jejich Skolnim
prosgchu. Z vysledl je patrné, Zze 34 % dotazovanyckBlonv doke Skolni dochazky vel-
mi dobry nebo dobry progph. Z toho vyplyva, Zeiblizné jedna tetina mladych lidi fes
dobry prospch ve vzdlavani nepokréovala. Je vSak nutno podotknout, Zze v ot&zce

se jednalo pouze o subjektivni pohled dotazovangctak mohou byt hodnoty zkresleny
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tim, Ze se respondenti hodnotili Iépe, nez jacskige&nosti jsou. Do pimérného hodno-
ceni prospchu se z&adilo 33 % respondeinta jako Spatny nebo velmi Spatny hodnotilo
svij prosgch 33 % z jejich celkového pm. Na tuto otazku pak navazovala otazka,
kterou vyphovali pouze respondenti se Spatnym pé&okpm — celkem jich bylo 34. Timto
jsem podrob#i zjiStovala, véem vidi divody tohoto prosgchu. Jednozrimé negastjsi
pii¢ina je spabvana v nezajmu o Skolu nebo Skoltippavu (52,9 %). Svou roli zde se-
hrava také faktor rodinnych problémnezvladani tiva acastych absenci ve Skole. Jen
minimalné se vyskytovaly dvody Spatného progphu spojené se zdravotnimi problémy
nebo s neshodami giteli. Co se tyka postoje mladych lidi k tomu, Bjgh nejvySSim
dosaZzenym vz#danim je vzdlani zakladni, bylo pozitivnim zji&bim, Ze mird nadpolo-
vi¢ni vétSina z dotazovanych neni s danou Urovnil@d spokojena a ckit by tento stav
zmenit. Naopak 16,5 % respondémtevadi jejich zakladni vZthni a jsou takto spokojeni.
Porekud Ihostejné stanovisko pak zaujima nec&éirta dotazovanych, coz je, dle mého

néazoru, zné&y paet.

2) Jaké byly divody toho, Ze nenastoupili naistdni Skolu nebo ve studiu na ni nepokra-

cdovali?

Za elem zjiSéni davodi, které pispely k tomu, Ze mladi lidé nepokravali ve studiu
nebo k®mu wibec nenastoupili, jsem respondent polozila otazku ¢. 10.
Z dotaznikového Sgni vyplynul z&r, Ze 27,2% respondeénse na sedni Skolu hlasilo,
bylo prijato, ale studium nedokéio. Je tedy mozné konstatovat, Ze &siiba z nich nila
snahu déle se vilhvat, ale z akych divoda na této cestselhali. DalSi p&etnou skupi-
nu pak tvei ti, ktefi projevovali nezajem o studium a povinnosti s imojené (25,2 %).
Domnivam se, Ze toto zji&ti miZze souviset takeé s jejich Spatnym pragem na zakladni
Skole a nezajmem o vé&dvani vibec, coz mohlo mit za nasledek, Ze se tedsf Skolu
nehlasili. Niz8i hodnoty pak vykazujinebdy spojené s jejich zdravotnimi problémy a také
ty, kdy se sice naigdni Skolu hlasili, ale ke studiu nebyfijpti. Nékolik z dotazovanych
také uvadi Spatnou finani situaci rodiny, ktera #ha za nasledekipdiasné ukodeni je-
jich vzd&klavaci drahy. Ostatnitdody jsou pak n€pstji spojovany s nerozhodnostfip

volbé budouci Skoly, s jejich touhou jit pracovat, anstiom, Ze nadivo nestili.
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3) Jaky je jejich postoj a ambice ke \#tdvani v budoucnosti?

Z odpowdi dotazovanych na otazku 11 vyplynulo, Ze fevazna ¥tSina mladych lidi po-
vazuje vzdlani za dlezité v Zivot ¢loveéka, coz vidim jako pozitivni zjighi. Naopak
16,5 % respondettnegisuzuje vzdlani nijak zasadni hodnotu a je préd medilezité a
18,4 % se k této otazce nedokazalo vifadoz mize byt, dle mého nazoru, igwbeno
také nevyzralostiéthto mladych lidi v otazce jejich budouciho profesnsngrovani. Mo-
tivaci a gipadné dalSi studijni z&my u této skupiny jsem sledovala za pomoci otazek
12 a 13. Velmi m zajimalo, co by mohlo u respondéipisobit nebo mit vliv na to, Ze by
ve vzdlavani pokréovali, a o jaky typ vzélavani by ndli v budoucnu zajem. Domnivam
se totiz, Ze pray zjisttnim faktof, které by mohly zajsobit na motivaci mladych lidi
k doplréni si vzélani, je mozno dosahnout dobrych vyskédktomto ohledu. Z pohledu
motivace ke vzélavani v budoucnu byly n&gsgji uvadeny faktory souvisejici s vysSimi
Sancemi uplatni na trhu prace a pozadavkem Zatnavatele. Zajimavé bylo zjiti, Ze
témet u tretiny respondefitma na jejich motivaci vliv vidina pén, coZ hodnotim, oproti
jinym faktorim, jako pordrné vysokou hodnotu. Rodinnymiiglusnikim piisuzuje pi
rozhodovani o dalSim vkhvani vliv celkem 23,3 % dotazovanych. Jen velmlou ¢ast

responderit by nemotivovala Zadna z uvedenych, ani jind moZnos

4) Jaka je role a postoj jejich rodinyifp FeSeni této problematiky?

Posledni vyzkumna otazka je z&ena na faktory souvisejici s rodinou mladéhavéka
pii feSeni této problematiky. Za timtéelem jsem respondemh polozila otazky. 3, 4, 5,
6 a 14. Tyto otdzky mapuji jednak jejich rodinnofireancni situaci, dale vz#ani jejich
rodict, a také postoj rodiny k dalSimu &avani mladych lidi. Vyzkum ukazal, Zégvaz-
na WtSina dotazovanych Zije sradi(71,8 %). Témyt jedna tetina se vSak nachazi
v neuplné rodi®, nebo zcela mimo ni, a tak je zdiegpoklad, Ze nestabilni rodinné pro-

stredi mize mladéhdalovéka ovlivnit i v otdzce jeho vztévani.

Z otazky zamrené na hodnoceni finam situace v rodi& dle subjektivniho vyja@ni
dotazovanych, vyplyva, ze velkast mladych lidi tuto posuzuje jako Spatnou, spfss-
nou, nebo pmérnou. Je patrno, Ze odpali responderit zéasti sméfuji spise
k negativnimu hodnoceni, audemefici, Ze zhruba dvtretiny €chto jediné vnimaji fi-

nartni situaci rodiny jako neuspokojivou.
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Necela tetina mladych lidi pochazi z rodiny, kde matka tidsgen zakladniho vzthni a
pétina ma otce se zakladnim &d@him. Vyuwenych je 35 % matek a stejné je také procento
vyucenych otd. Maturitu ma 25, 2 % matek a 22,2 %tero ¥tSi prehlednost uvadim

v tabulce kombinaci dosazeného &zai rodiu.

Tabulka 15 -Dosazené vzthni matky a otce

Dosazené vz&lani matky
r— u- Celkem
DosaZzené vz8ani otce| VS | VOS ; vyu- A nevi | —vzdlani
turita cenli

otce
vS 1 1 5 0 0 0 7
VOS 0 0 0 0 1 0 1
maturita 1 1 15 6 0 0 23
vyuéeni 0 1 5 21 9 0 36
zZS 0 0 0 6 15 0 21
nevi 0 0 1 3 4 7 15
Celkem — vzdlani matky 2 3 26 36 29 7 103

Celkem u 15 responddnisem zaznamenala zakladni ¥i#&hi u obou rodia, coz tvdi

14,6 % z celkového gtu. V rodirg, kde oba rodie byli vyuieni, vyristalo 21 mladych
lidi. Rodike s maturitnim vz&lanim ma 15 dotazovanych. Podil vysokoSkolské ngi3Si
odborné Urové vzdilani u obou rodit se vyskytuje jen miniméaén Z tchto vysledk tedy

vyplyva, Zecastji je charakteristické vySSi zastoupeni tadikteri taktéZ disponuji nizkou

arovni dosazeného v&dni, tzn. jsou vyéeni nebo maji zakladni v&dni.

ProtoZze se domnivam, Ze také rodina mladdbaecka mize byt jednim z motivaich
faktori pro doplrni si vzélani, zajimalo n, jaky maji v tomto ohledu rodinniiglusnici
postoj. Negastji by si rodina respondeifprala, aby jejich blizci ziskali vy¢ai list anebo
maturitu. Minimalni je péet €ch, ktgi by si @ali, aby vystudovali vysokou Skolu. AvSak
velmi negativnim zjignim je, Ze celych 23,3% dotazovanych uvadi¢léaeim rodiny je

jejich dalSi vzdlavaci draha Ihostejna.
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ZAVER

Cilem mé bakai&ké prace bylo zjistit, jaké jsou ndzory neZaimané mladeze evidované
v soutasné dob na Uradu prace ve Vsetinkteré se tykaji jejich dosazeného &lzahi. Za
pomoci dikich cili jsem se zasila jednak na prbéh povinné Skolni dochazky d&iginy
nasledného nepokfavani ve studiu naigdni Skole, ale také na zfgf motivi a ambici
responderit souvisejicich s jejich dalsim wddvanim v budoucnu, a toietné ndzofi a
postoj jejich rodiny @i feSeni dané problematiky. Na zaklagghodnoceni vyzkumu jsem
dospla k nikolika zjiS&nim a posehim.

Respondenti, ki¢ hodnotili swij prosgch jako Spatny, vidi W/ody €chto Skolnich vy-
sledki negasgji vtom, Ze je Skola nebavila nebo se ¢&ikucoz logicky mohlo vést
k nepokrg&ovani v dalSim studiu. V souvislosti sipéhem Skolni dochazky mladych lidi
vSak pro ¥ bylo zajimavym zji&nim, Ze Spatny Skolni pro&gh nemusi byt vZzdyido-
dem toho, Ze j€lovek na své cestza vzalanim neudsgsny. Vyzkum totiz prokazal, ze
celd jednaittina dotazovanych nepokrvala ve studiu g&dni Skoly, pestozZe byl jejich

prosgch na zakladni Skole dobry.

Velmi kladré hodnotim fakt, Ze vice nez polovina responégmse svou dosavadni Urovni
vzklani nespokojena a v&dni jako takové povazuji v zivbrza dilezité. Jako pozitivni
vidim také zji&ni, Ze giblizn¢ stejnécast z nich by byla v budoucnu ochotna svou situaci
zmenit a zvysit si arove vzdlani. Mezi nefastjSi motivani faktory, které by fispely k
jejich navratu ke studiu, pak respondeiaiili perspektivu lepSiho uplé&tri na trhu prace
nebo ziskani finamich prostedki. Co se tyka typu studiagtgina z nich by preferovala
ucebni nebo maturitni obor. Podobné vysledky jseteiné také u postibyodiny mladého
¢loveéka k jeho vzdlavani - ¥tSina z nich by sij@la, aby mil alespdi vyuéni list nebo
maturitu. Vyzkum také ukazal, Ze zma ¢ast €chto mladych lidi majpvod v rodirg, kde
rodice dosahli také jen nizké uravmzdilani (maji zakladni skolu, nebo se i), a tak
se domnivam, Ze v tomtdipad miZze dochézet k jakémusiignosu” stejné drowwvz-
lani na jejich dti.

Vyznamny je i vliv toho, v jakém rodinném z&zemiadil lidé Ziji a jak vnimaji svou fi-
nartni situaci. Z vysledk vyzkumu vyplyva, Ze astétina z nich Zije v rodihjen s jednim
rodicem nebo zcela mimo rodinu, coZz mohlo byt, dle méaroru, také jednim zidoda

jejich Skolnich neusfehi. V oblasti hodnoceni fingni situace rodiny je pak rgstjsi
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odpowd responderit zasazena do foméru nebo spiSe do negativni roviny. Myslim si, Ze i
tato skuténost ve velké nié souvisi s moznostmi mladékitmvéka dosahnout ditého
stupré vz&lani.

Mrivrw s

Domnivam se, ZéeSeni této problematiky neni jednoduchou zalezitd@st nejdilezitgjSi
vSak povazuji zagtit se na preventivni opa&ni, ktera by mohla v tité mie gispét k
tomu, aby se mladez po skemi zakladni Skoly v evidencitadu prace &bec neocitla.
ZvySena pée by n€la byt wnovana jak zniiovanému rodinnému zéazemi, tak predi
Skoly, &etrg jejich velmi €sné spoluprace, ktera zlepSuje motivaci mladébecka. Po-
kud i presto dojde k situaci, Zze se mlaglpveék stane nezasstnanym, domnivam se, Ze
vyznamnou roli zde fiZe sehravat jiz zméma cinnost poradg pro volbu povolani. Také
oni mohou zafisobit zejména na motivaci uch&i#eo zangstnani a fispét tak k jejich
piipadnému navratu do vdgdvaciho systému, pokud je to g$hozné, nebo alespdk

tomu, aby o této moznostigmysleli a dosfi k vlastnimu rozhodnuti.

Myslim si, Ze pra¥ z vySe uvedenychugoda by tato prace mohla byf¥imosem nejen pro
rodice mladych lidi, ale také pro pracovniky z praxeyiké mladymi lidmi pracuji od po-
¢atku jejich vzdlavani az po dobu, kdy opoggtSkolni lavice a vstupuji do sta dosg-

lych.
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PRILOHA P |: DOTAZNIK

Vazena pani, vazeny pane,

chtéla bych Vas timto pozadat o vyphi dotazniku, ktery je s@asti mé bakaldké prace.
Vysledky dotazniku budou zpracovany ve vyzkumupielilem je zji&tni postoji ke
vzaklani nezamistnanych mladych lidi v evidencitidu prace ve Vse@nkteq ukortili

své vzalavani na urovni zakladniho vddni. VeSkeré udaje, které v tomto dotazniku vy-
plnite, jsou zcelanonymnia budou pouzity pouze préely bakalé&ské prace.

oY

Velmi dekuji za Vaseas i vyplnéni dotazniku.

Markéta Tkadlecova
studentka 3. iniku, Fakulta humanitnich studii, Univerzita TomBsai ve Zlirg

POKYNY PRO VYPLN ENi DOTAZNIKU:

U otazek, kde je mozné volit z vice odpdiy prosim, uvéte vzdy jen jednu odpovd’,
ktera je pro Vas charakteristickd nebo ktera nejlégaduje VAS nazoki postoj -tuto
odpovéd’ pak ozna‘te krizkem.

1. Pohlavi:

[ ]Zena
[ ] muz

3. Charakterizujte, prosim, VaSi rodinnou situaci:

[ 1 Ziji s rodki
[ Ziji s matkou
[ Ziji s otcem
[ 1 neZiji s rodéi

4. Jak byste hodnotili finanéni situaci Vasi rodiny?

[ ] dobra

[ ] spi%e dobra
[ ] pramérna

[ ] spie 3patna
[ ] 3patna



. Uroveii dosazeného vzélani Vasi matky je:

[ ] vysokoskolské
[ ] vy3si odborné

[ ] maturita

[ ] vyuwtena

[ ] zakladni vzdlani
[ ] nevim

. Urovei dosazeného vzélani Vaseho otce je:

[ ] vysokoskolské
[ ] vy3si odborné

[ ] maturita

[ ] vyuteny

[ ] zakladni vzdlani
[ ] nevim

. Vas prospéch na zakladni Skole hodnotite jako:

[ ] velmi dobry
[ ] dobry

[ ] pramérny

[ ] 8patny

[ ] velmi patny

.V ¢em vidite divody tohoto prosgchu na zakladni Skole?
(odpovidejte pouze pokud jste v otézcé uvedli moznost Spatny, nebo velmi Spatny
prospech)

[ ] 8kola n& nebavila

[ ] newil/a jsem se

[ ] nest&il/a jsem na givo

[ ] m&l/a jsem zdravotni problémy

[ ] m&l/a jsem rodinné problémy

[ ] m&l/a jsem hodi zameSkanych hodin
[ ] m&l/a jsem neshody stiteli

L FIN e ee et e et e e ettt n e e

. Jaky je Vas pohled na to, Ze jste dosahl/a zakladm vzdélani a dale se nevzéla-
val/a na s¥edni Skole?

[ ] vadi mi to, chtl/a bych mit vy33i vzdani
[ ]je mito jedno
[ ] nevadi mi to, zakladni v2tni mi st&i



10.Co bylo dilvodem toho, Ze jste nepokréoval/a ve studiu stedni Skoly?

[ ] 8kola n& nebavila

[ ] newil/a jsem se

[ ] nest&il/a jsem na givo

[ ] newdgl/a jsem, jaky obor zvolit

[ ] ch&l/a jsem uZ z&t pracovat

[ ] m&l/a jsem zdravotni problémy

[ ] rodina nentla dost pedz

[ ] hlasil/a jsem se na SS, ale nebyl/a jséijata

[ ] hlasil/a jsem se na SS, byl/a jsetija/a, ale studium jsem nedoksilfa

11. Uroven dosazeného vzélani v Zivoté ¢lovéka je:

[ ] velmi dilezita
[ ] spise dlezita

[ ] spige neilezita
[ ] zcela nedlezita
[ ] nevim

12.Co by Vas motivovalo k doplréni si vzdélani?

[ ] pozadavek budouciho zastnavatele

[ ] vétsi Sance najit si zatstnani

[ ] penize

[ ] partner/ka

[ ] rodice

L B0 oo

13.0 jaky typ vzdélavani byste nél/a v budoucnu zajem?

[ ] stedni odborné dilists

[ ] sttedni odborna skola

[ ] vy33i odborna Skola

[ ] vysoké 3kola

[ ] rekvalifikaéni kurz

[ ] nemam zéjem o dal3i wddvani

14.Jaky je postoj Vasi rodiny k VaSemu dalSimu vzélavani?

[ ] ch&ji, abych se vytil/a
[ ] ch&ji, abych nél/a maturitu
[ ] chgji, abych ngl/a vy3si odborné vatani
[ ] chgji, abych nil/a vysokou 3kolu
[ ]jejim tojedno
1LY =4 |



