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Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Splnění cílů BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Teoretická část BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Analytická část BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Formální úroveň BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Součet
	7/6 = 1,17


Poznámka:
Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. 

Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 

Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

(Uvádí vedoucí i oponent BP.)

Divize Servis je z hlediska růstu jednou z nejdynamičtějších divizí společnosti NWT Computer. Na počátku tohoto velkého růstu byla zásadní změna systému a práce a odměňování v září roku 2007. Od té doby počet techniků i objem tržeb narostl o téměř 200% až k dnešním 10 výkonným technikům a tržbám za služby v objemu přes 10 milionů korun ročně. Z divize, která byla z hlediska své ekonomiky „nutným zlem“ se stala velmi profitabilní a samofinancovatelná divize s mimořádně zajímavým potenciálem dalšího růstu. Její atraktivnost pro majitele společnosti je ve stávající složité hospodářské situaci o to vyšší, že dominantní část příjmů plyne ze servisních smluv fakturovaných jako měsíční paušály.

Růst sebou ale přinesl i určitá negativa - především se při větším počtu techniků a větším objemu tržeb objevil problém jak hodnotit rentabilitu jednotlivých zákazníků a tu následně promítat do hodnocení jednotlivým obchodníkům. Práce Olgy Tesaříkové přinesla pro divizi Servis nástroje, jak zcela transparentně a spravedlivě počítat plné variabilní náklady přiřaditelné konkrétním tržbám. Příspěvek na úhradu se tak od příštího fiskálního roku (který začíná 1. 3. 2009) stane novou základnou pro výpočet odměn vedoucího divize Servis i obchodníků, což ve svém důsledku nepochybně přinese další zvýšení ziskovosti této divize.

Olga Tesaříková prokázala při zpracování bakalářské práce svoji samostatnost, schopnost týmové práce, analytické myšlení a dokázala velmi účinně propojit své teoretické znalosti s praxí. Můj velký dík a obdiv jí patří také za to, že přestože dostala možnost vybrat si ke zpracování i „lehčí“ témata, rozhodla se přijmout tuto výzvu a zpracovat téma, které bude mít ve svém důsledku pro NWT Computer reálné ekonomické přínosy.

Návrh na výslednou známku BP:


(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)

A - Výborně

Ve Zlíně dne 12. ledna 2009

podpis hodnotícího







