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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	

	Hodnocení náročnosti tématu:
	Úroveň

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	Teoretické znalosti
	
	x
	

	Praktické zkušenosti
	x
	
	

	Sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	Specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	x
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů apod.)
	
	
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu
	
	

	Kritéria hodnocení práce:
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	Splnění cíle práce
	x
	
	
	

	Samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	Metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	Úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	Práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	Úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	Adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	Úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	Jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	Formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	Přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	Jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Autorka charakterizovala společnost GE Money Bank a popsala komunikovatelné důvody, které vedly tuto společnost k rebrandingu. Díky možnosti pracovat v projektovém týmu rebrandigu GE Capital na GE Money Bank podložila svoje teoretické informace řadou praktických zkušeností a poznatků. Ty dokázala velmi výborně interpretovat ve své práci 
a přijít na řadu vlastních doporučujících řešení. Zajímavé byly také neformální rozhovory s experty podílejících se na rebrandigu této společnosti a jejich zpětné postřehy k celému procesu.  

Díky vlastní praxi a konzultaci s experty autorka výborně identifikovala slabé a silné stránky celého procesu rebrandingu a navrhla vlastní doporučení pro eliminaci slabých stránek při případném dalším rebrandingu společnosti. Tyto doporučení lze aplikovat i pro jiné společnosti, které uvažují o případném rebrandingu.
Čtenáři této práce nabudou správného dojmu, že rebranding není jen změna názvu 
a výměna loga,  ale je to příležitost vytvořit něco nového, lepšího.

Na autorku mám tyto tři otázky:

1) Před rebrandingem GE Capital na GE Money Bank v ČR proběhl tento proces v Německu, Francii a Austrálii. Měli jste k dispozici výsledky tohoto procesu v zahraničí a byly pro vás určitým vodítkem, vzorem při české realizaci?

2) V historii českého rebrandigu, dá-li se to tak říci, jsou více méně jen dobré příklady (Peagas – T-Mobile, Oskar -  Vodafone atd..), ale najde se i nějaký nepovedený rebrandig?
3) Ve své práci jste psala, že v průběhu rebrandigu se nepodařilo, za vámi popsaných okolností, zavést firemní oděv. Zajímá mne jaký je současný stav, zdali všichni zaměstnaci, kteři přijdou do styku se zákazníky mají již firemní oděv?
Návrh na klasifikaci bakalářské  práce:  A- výborně
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