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Uvod

.Nezamegstnanost neni jednoduchym problémem s jednodugb§emim*
G. Mankiw

Ve své bakal&ské praci bych se aitd vénovat problematice nezastnanosti
jako Sirokospektralnimu problému sp@iesti. Zejména bych akla hloukEji popsat
socialni a psychologické aspekty této problematkyaké nastinit statisticky vyvoj
nezandstnanosti, vetné rozdilh mezi rekterymi rizikovymi skupinami na trhu prace.
Cilem této prace je hloubkova analyza vSech doigicj se stranek nezastnanosti,
jak po psychologické, sociologické, té&st&ne po ekonomické strance¢etns rozboru
jednotlivych  ohroZenych skupin. Posledni kapitolaéto prace je analyza
nezandstnanosti vybraného regionuietné prognézy budouciho mozného vyvoje.

Konkrétrs jsem se zafila na region Usteckého kraje.

Je zde na mistpoznamenat, Ze nezastnanost je ve své podstgifirozenym
fenoménem a atributem spé&hesti, zalozeném na trznim mechanismu, dokud se
nestava masovou. Nezastnanost neni ve své podstapouhym ekonomickym
problémem, nejde jen o ,nerovnovahu na trhu prac@hdolE nabidky a poptavky, ale
i 0 jeji disledky na Zivot a psychické zdravi jedince, ktexyositl bez prace. V tomto
ohledu je dlouhodoba nezastnanost psychologickym, socialnim a kulturnim
problémem. Spol@ost se snazi mnohatgoby (zejména pragdnictvim statuyelit

tomuto problému.

Nezangstnanost vSak nepostihuje vSechny skupiny obywstighe. V tomto
ohledu jsem si vybrala¢holik rizikovych skupin, u kterych jsem popsalagem

konkrétre spaiva jejich znevyhodéni ¢i diskriminace.

Ve své bakal&ké praci jsem se kramindukéni a dedukni metody snazila
nejvice vyuzit metodu vyzkumu a ziskavani noyyohnatki véetrg nasledné analyzy.
Déale jsem vyuzila odbornych publikaci, souviseficizakori a dalSich pramei

materiah UP Usti nad Labem a nejvice aktualnich informaeijcerpala z Internetu.



Nasledr jsem se snazila z kazdé probirané problematikyodiyvza¥r a navrhnout

mozna opdenici piipadnéaeseni.

Svou praci jsem obohatila o ziskané poznatky zegritera mi byla umozma
na Magistratu sta Usti nad Labem, konkrétma odboru sociélnichéei a byla mi

v této praci velmi pozitivnim a bohatyniiposem.

Nasled® jsem vSechny informace sdruzila a zhodnotila &kych vytvdila
uceleny soubor poznatk Z mnozstvi nasbiranych dat a poziiatlsem v zagru této
prace sestavila v podstaémei ke kazdé podkapitole ndzorny graf pro zjednoduseno

predstavivost a snazsi proniknuti do nitra danéhblgnou.



1. NEZAMESTNANOST

1.1 Vymezeni pojmu nezanistnanost

Presrt a jednoznéné¢ definovat pojem nezatstnanost je dosti slozZité. Definice
nezangstnanosti spédva v pohledu, kterym se na tento jev divame. ejelgfinovat po
ekonomickéesi sociologické strance. Zjednodugdamefici, Ze definice nezaéstnanosti
je zaloZzena na tom, Ze osoba schopna prace je nastZpracovat v placeném
zanestnani vyazena, ale i na tom, Ze se se svyrfaggnim nespokojuje a hleda nové
zamestnani. S sebou pak tento stain@Si mnoho negativnich dopadjak na trzni
ekonomiku statu, takipdevSim na daného jedince, ktery ztratil pracireposledni

fack na jeho rodinu.

Existuje snaha nezasstnanost n¥it. Jak jis€ neunikne nasi pozornosti, kazdy
MEsic jsou ¥novany znané prostory tomuto tématu vectalvacich progedcich. Co se
ty¢e konkrétnich metod &heni nezaréstnanosti, vychazi se waptji z poctu

evidovanych Zadatélo praci zaregistrovanych n#adlech prace.

Pro konkrétni nazornouigdstavivost, bylo v roce 2008GR celkem 352 250
nezandstnanych osob (z toho 183 639 Zen). Oproti tomu.mapoce 2004 bylo na
uzemiCR celkem 541 762 nezastnanych (z toho 276 301 Zen). D4 se t#dy Ze
piesto, Ze neza#stnanost \Ceské republice je dosti vysokéd, ma klesajici tend@fiz.
priloha¢. 1 ). Regionalé se nezarstnanost pohybovala nejnize v kraji Hl.m. Prahy (od
2,0%) az po nejvyssi v Usteckém kraji (do 8,3%).

Aktualné k datu 28.2.2009, vlivem ekonomické krize se miezangstnanosti VCR

vySplhala na 7,4%.

Z jiného thlu pohledu byla v roce 2008 nejniz&ianmiezamstnanosti u vysoko-
Skolsky vzdlanych oldami (1,7%), nasleduji atané s uplnym sedoskolskym
vz&klanim (2,9%), pkmérna mira nezasstnanosti je v p&etné skupit osob se
sttednim vzdlanim bez maturity & vyutenych (4,3%) a nadalggirvdva vysoka mira

nezandstnanosti ve skupéosob se zakladnim v&dnim (19,2%)»

® Zdroj: www.czso.cz



1.2 Fi¢iny nezaméstnanosti

Priciny nezandstnanosti mohou bytizné. Nefastji jde o nizké mzdy, zruSeni

daného od&tvi, krach podniku, nedost&tea kvalifikace pracovnika apod.

Dle pricin vzniku rozeznavameskolik zakladnich druth nezandstnanosti®

1. frikéni nezardstnanost- jedné se o kratkodobou a dobrovolnou nezémanost,
ktera vznika neustadlou mobilitou pracovnich sil mgmacovnimi misty,
z divodu jako je nap s€hovani, poateni hledani pracovniho uplaimi
absolveni ¢i hledani vyhod#Sich pracovnich pozic;

2. strukturalni nezaw@stnanost — jedna se o dlouhodobou a nedobrovolnou
nezandstnanost, ktera je vyvolavana technickym pokrokemmika v disledku
nesouladu nabidky a poptavky pracovnich mist. ¢po predevsSim
v rekvalifikaci pracovnik;

3. cyklickd nezaw@stnanost— jedna se o nedobrovolnou nezamanost, ktera je
spojena s hospotikym cyklem, v jehoz obdobi poklesu nezatanost roste
a naopak v obdobiistu se nezadstnanost snizuje;

4. sezbénni nezadmstnanost— sp@iva v pracovnich uplatmich trvajicich pouze
Vv urtitém ¢asovém obdobi. Tento druh nezgtmanosti je charakteristicky pro

odwtvi jako je nap. zenedélstvi, stavebnictvéi cestovni ruch.

Z jiného Uhlu pohledu dZeme rozliSovat nezafstnanost:

A) dobrovolnou- kdy lidé dobrovola setrvavaji na pozici nezastnaného, &oli
by mohli pracovat, alefpmzdové sazfy ktera se jintasto zda nizka voli rajl
volny ¢as,kdy maji moznost najit lepSi pracoviilgzitost;

B) nedobrovolnou kdy lidé praci hledaji, ale upla&m nemohou najit anitpnizsi
mzdové sazl

C) skrytou— ktera je tvéena skupinou obyvatel, Kfesice nejsou za#stnani, ale
Zarovei nejsou ani registrovani ndaau prace a pracovni uplam si hledaji
sami imo u zandstnavatal nebo jinymi zfisoby;

D) neprava — tvai i skupina obyvatel, ki¢ jsou sice registrovani jako
nezangstnani, ale nové zasstnani si nehledaji a nabizené uptatrodmitaji.

@ zdroj: http://finance.dobryweblog.cz



Z ¢asového hlediskaieme je&t nezandstnanost rozéit na:
a) kratkodobou- nezamistnanost do 3 ¥siai
b) stredredobou— nezamistnanost do 12 &sial

c) dlouhodobou- nezamistnanost nad 12 ¢sial

1.3 Disledky nezangstnanosti

Stejre jako kazda problémova situace, tak i negstmanost ma sveudledky.
KdyZz opomineme ekonomickou sféru problému a &&me se spiSe psychologickym
smérem, narazime na spoustu citlivych dopadshezandstnanosti na jedince.
Samozejm¢ berme v Uvahu, Ze kazdjovek je jedin€ny a tudiz vnimani této citlivé
zélezitosti je u kazdého jiné a stefak i jiné mohou byt naslednésledky. Z pohledu
kratkodobé neza#stnanosti nevznikaji Zzadné mindoiné psychologické udledky,
avSak dlouhodoba nezéstnanost ma za nasledek ztratu duSevni rovnovaryseni
& likvidaci soudrznych rodinnych vztahapod.Cim déle tento stav trva, tim horsi
byvaji nasledky a sniZzuje se i Sance pracit o@mlézt, nemlu¥ praw o ztrat davery
v nalezeni zagstnani. Rodina ovSem nemusi byt negstmanosti jen ohroZovana, ale
pro ¢lovéka bez prace se ke stat v lepSichifpadech i utéisttm. Pra¥ podpora

rodiny sehrava v Zivételoveka velmi ginosnou a pozitivni roli.

DalSimi negativnimi nalezitostmi u nezé&tnaného jsou zémy ve vnimani
¢asu a s tim spojené problémy s praktickym vyuzi#tsi miry volnéhocasu, ztrata
socialnich kontakt a s tim spojena jista izolaceéetrg nasledného upadani do apatie
a ztrdty zajmu o okoli i o sebe sama (vice viz.itkép 3. Vliv nezamistnanosti
v socialni oblasti). Skuteou hodnotu praceéloveék pozna, az ve chvili, kdy ji ztrati.

V piipact dlouhodobé nezatstnanosti se vytraci smysl Zivota, nastava postupny
rozklad integrity osobnosti a ztraci se nef§8n pojitko s realitou. Ztratit praci ve
spolg&nosti, kde je prace stale jgSspojovana s vysokou spo@nskou i osobni
hodnotou pinasi stresujici zazitek, ktery je navic okolinesjast vniman jako zZivotni

selhanf

© B. Buchtova, Nezatistnanost, psychologicky, ekonomicky a sociélni nob
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1.4Redeni nezanstnanosti

Ztrata zamistnani je pro kazdéhiovéka negijemnou udalosti. Znamena pokles
Zivotni Urovrie a ekonomickou nejistotu do budoucnosti. Prace gstrojem kariéry
i spol&enského vzestupu a je nagliim motivaci, ambici i ctizadosti, spokojenosti
i radosti.®

Reseni nezaystnanosti je fedevsim v rukou statu. Stat je svou podstatou nucen
reSit problémy neza#stnanosti. Jeho prdstlky jsou zejména organizovani
rekvalifikaci a snaha udrzet tradi primyslova od¥tvi Ziva. V moci statu je i Skolstvi.
Je teba zajistit takovou Uroviea strukturu, aby miadi lidé co néje a nejsnaze
nachazeli zagstnani. H4ji prava zatstnand, reguluje minimalni mzdy a upravuje
pracovni podminky. NejdeZit¢jSim prvkem kieSeni nezasstnanosti jsouiady prace,
které poskytuji neza#stnanym paebné informace o moznostech ziskani prace,
rekvalifikaci a pomd&haji jim v nalezeni vhodného latqni. Dale informuji
zanestnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil, vedeidenci volnych pracovnich
mist, evidenci uchazé o praci, poskytuji hmotné zabezpai uchaz&m o praci ped
jejich nastupem do prace (viziilpha ¢.2), poskytuji poradenstvi pro &mny
a zandstnavatele v oblasti zamstnanosti a rekvalifikace, zpracovavaji analyzy
a koncepce za#stnanosti.

Jelikoz je problematika nezastnanosti starosti statu, a neni v jeho moci udrzet
plnou zamdstnanost, aniz by vyraZnposkodil trh prace, ustanovil sociélni davky
a podporu v nezagstnanosti. T&ast&né zmimuje dopady neza#stnanosti na jedince

a udrzuje jeho Zivotni Uroyiena @Fipustné hranici.

“D. BroZovéa, Spolkgenské souvislosti trhu prace
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1.5 Diki zawer

Ustredni ¢innosti ¢lovéka je prace. Pracoviiinnost zajiguje kulturni Grove
spole&nosti a pro kazdéhcaillena spolénosti biologické i spolenské paeby.
Zamestnani bychom mohli ozeié jako druh prace, ktery je hlavnim zdrojem hmabimé
zabezpeeni. Ztrata zawstnani nize mit, pokud se jednd o dlouhodoby stav, velké
dusledky, netidka se¢lovek ztratou zarsstnani dostava na samy okraj sgalesti. Je
tedy nezbytné, neupadat wieost a ,nenechatas zbyténé dlouho plynout®.
VhodnymieSenim byva i vyuziti nabidky na sezouinprilezitostnou praci¢i praci na
Castény (vazek, jelikoz tato volb&loveka stale napluje pocitem, Ze jsou jeho
schopnosti vyuzity a citi se byt pelibny, neopominajeipdevsim také jistou fingni
stabilitu. V druhém fipact, pokud neni dostatek nabidek ani v této skupiacovniho
uplatreni, je dobré promyslet vhodnou rekvalifikagi jakymkoliv jinym zpisobem
zvySovat neustale své wdni. Velmic¢asto a dnes jiz zvykem je vyuZivat pracovnich
mist i vjiném nEst ¢i dokonce v jiném kraji. f&ci jen \&tSi oblasti nabizeji i SirSi
prostor k pracovnimu uplatni. Je tedy dobré neupinat se konktéatia oblast svého
bydlis&, ale rozhodnout se i pro volbu dojébd za praci. V dnesni deélvyuziva jiz
pievazna wtSina firem tzv. ,svozy“, kdy firemnim dopravnimgstedkem umotuje
snazsi, rychlejSi a pohodjsi prepravu svych za#stnand na vzdale§Si pracovist,
nebo svym zagstnan@m proplacicast nahrady na dopravu do zZsmtmani. V hledani
zanestnani je velmi dobrym pomocnikenttad prace, ktery na jedné stéamaji¥’uje
nezangstnanému jedinci finami podporu k uspokojeni z&kladnich Zivotnichebt
a na druhé str&mu poméahé préaw hledani vhodného pracovniho uplati

Presto i v dnesni d@bexistuje procento lidi, kie pres svou hrdost nevyuZivaji
pomoci fadu prace a za¥atnani hledaji sami bez registrace rada prace, ip cemz si
zbyte&éné pii protahované nezafmtnanosti fivozuji potize, nap v podoks
neinformovanosti 0 samostatném placeni pajiStapod. Je proto nezbytné iady
prace spolupracovat, i \ipac, Ze pracovni uplatmi ¢lovék hleda svou vlastni

svépomoci
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2. NEZAMESTNANOST RIZIKOVYCH
SKUPIN OBYVATELSTVA

Pokud se budeme blize zaobirat pojmem ,rizikovépsiu obyvatelstva“
spojené s tématem nezémanosti, dojdeme kvysledku, Ze takovych rizikdvy
skupin miZzeme najit nesgetre. Prikladem uvedu ndp absolventy a mladistvé, Zeny,
zdravotre postizené jedince, starSi lidé nad 50 l&kw romsti spoluotané, lidé se
zékladnim vzdanim ¢i bez vzdalani, lidé v nouzi (bezdomovci) apod. Pro tuiast
bakaldské prace jsem vybrala konkrétii rizikové skupiny, a to absolventy, zdravétn

postizené jedince a Zeny.

2.1 Nezandstnanost absolveni a mladych lidi

Absolventi Skol tvéi jednu z rizikovych skupin obyvatel, ktera seéeuplatiuje
na trhu prace. Jejich nezastnanost je vyraznovlivnéna ekonomickou situaci v zemi,
celkovou nezawstnanosti, stavem nabidky volnych pracovnich mistover je
ovlivnéna i vzdlanostni a oborovou strukturou absoldeskol. Jsou znevyhodni
nedostatkem praxe, ch§jicimi pracovnimi navyky a minimem zkuSenostii fiedani
pracovniho mista vS8ak mohou konkurovat jinyniegnostmi - zejména aktuélnimi
odbornymi znalostmi, znalosti cizich jafiykpatitatovymi dovednostmi nebo &tsi
profesni flexibilitou. Absolventi Skol maji prabhy s uplatdnim zhruba do 25 let, po
této wkové hranici se jejich situace vyrazmlepsi a ustali. Miry nezastnanosti jsou
poté rozloZzeny podle obvyklého schématu — nejnib$iu nezamistnanosti maji
vysokoskolaci, dale lidé s maturitou, vysSi Gnpveezamdstnanosti je patrna
u vywenych a nejvyssi u lidi, ke maji pouze zakladni vZtni. Ti maji navic

problémy s uplaténim po celé své ekonomicky aktivni obdobi.

Ceska republika je jednou zmaéla zemi, kde se&i dmizovat peéty
nezandstnanych mladych lidi. Pro nazornotegstavivost bylo v roce 2004 celkem na
tzemiCeské republiky 41 502 nezaéstnanych absolveita v roce 2007 klesl tento
pocet na 17 792 absolvantOproti tomu rok 20081mes| mensi ndist a to konkrété
na 19 716 absolvent(viz ptiloha¢.3). Pro mladé ma neza&sinanost obzvlasttvrdy

dopad na jejich psychiku. Nejde jen o to, Zze nemoihmed po ukoteni Skoly ziskat
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praxi ¢i pracovni navyky, coz je na trhu prace handicapBjedevsim je to otéeny
prostor pro ztratu Zivotnich perspektiv. Vysledkgenhledani jakéhokoliv Zisobu

M1

.pseudouplateni* a vymezeni u¢i spole&nosti et kriminality, drog a alkoholismu.

Nezangstnanost postihujefedevsim mladé lidi bez vkhni, se zakladni Skolou
nebo ty, kt& se nevytiili. Vychodisko mnozi spatiji v odchodu za praci do ciziny, ale
nakonec tento sen realizuje jen m&dét. Uplaténi na zahranich pracovnich trzich
nachazi pedevsim mladi vysokoSkolaci. Do zaheantSinou mii za zdokonalenim se
Vv cizim jazyce a za ziskanim odbornych znaloskiplnkziskat ,jen praci jako takovou*.
Plati pravidlo, Z&im vySSi Urove vzdilani, tim lepSi uplatmi na trhu prace.

Co se tge konkrétnich oborovych uplaimi absolvent, vyrazné zlepSeni
zaznamenavaji strojirenské, zdravotnické a eledthotické obory. Naopak vySSi miry
nezamdstnanosti se objevuji u stavebnich dharejména u &ebnich obak, kde ma
ziejme vliv zaméstnavani levné pracovni sily ze zahéanDale je obdobna situace
u zengdélskych oboti a ,nadprodukce” absolveihtimaturitnich ekonomickych obir
Ponern¢ velké rozdily v nezagstnanosti absolveiitse daji pozorovat v jednotlivych
krajich, kde nejmeén postizeni nezagstnanosti jsou absolventi v Praze a naopak je

tomu v Usteckéndi Moravskoslezském krai.

S nezamistnanosti absolveinta mladistvych se objevuji stasré vychovné
a psychologické problémy, kdy si mladi lidéag neosvoji psebné pracovni navyky
a nuda a nespravné vyuziti volnétasu je mnohdy vede k sociélpatologickému

chovani.

® zdroj: www.karieroveporadenstvi.cz
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2.2 Nezandstnanost osob se zdravotnim postizenim

Osobami se zdravotnim postizenim se rozumi fyzodaby, které jsou:
a) organem socialniho zabezpri uznany pléinvalidnimi (osoby s&Sim zdravotnim
postizenim),
b) orgdnem sociélniho zabezpai uznanygéaste&ne invalidnimi,

c¢) rozhodnutim tadu prace uznany zdravétanevyhodgnymi.

Za zdravotd znevyhodgnou osobu se povazuje fyzicka osoba, ktera ma
takovou funkni poruchu zdravotniho stavu,iipkteré ma zachovanu schopnost
vykonavat soustavné z&stnani nebo jinou vydieénou ¢innost, ale jeji schopnosti byt
nebo Zstat pracové zaleren, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosaivad
kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatomezeny z @vodu jejiho dlouhodaob

negiznivého zdravotniho stavu.

V Ceské republice Zije z celé desetimilionové populdce nez 504 tisic lidi se
zdravotnim postizenimizného typu. Tato skupina handicapovanycltiteelou gtinu
nezangstnanych \CR a neni to snad proto, Ze by neétitracovat, al&asto je bohuZel
jejich zdravi spoluotané prost zanestnat nechi.

Pro porovnani bylo ndp nejvice nezagstnanych osob se zdravotnim
postizenim v roce 2005, kdyady prace registrovaly 75 316 osob a v roce 2068l kl
tento p@et na 61 136 registrovanych osob zdra¥qostizenych (viz. filohac.4).

Handicapovani zajemci o praci musdgkonavat mnohoipkazek objektivniho
i subjektivniho charakteru, které si my zdravi feiileckdy dokéaZzeme jergiko
piredstavit a proto i mnoho rekvalifikaich a vzdlavacich kurg2 k moznému nalezeni

prace je pro &z riznych divodia nedostupnych.

® 7droj: Ustanoveni § 67 zakowa435/2004 Sb., o zarstnanosti
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Schopnost pracovat je u zdravdipostiZenych ovlivéina typem a mirou jejich
zdravotniho handicapu. Tenu#e znamenat problém napii zapracovani se na nové
pracovni misto nebo s ohledem na produktivitu prade¢o znevyhodini vSak mohou
byt posilovana negativnimi postoji zastnavatal, kdy uz pouhy fakt, Ze jélovek
zdravotrg postizeny, byva leckdy povazovan za dostatedivod k nepijeti do
pracovniho porru.

Osoby se zdravotnim postizenim se mohdastnit progrard pro pracovni
integraci zdravot# postizenych osob €eské republice. Programy jsouéemy pro
vyrovnani pracovnichiflezitosti a vytvéeni podminek pro zarstnavani této skupiny
obyvatel. Cilem prograin je udrZzovani pracovnich schopnosti, ziskavani clovy
pracovnich dovednosti, zvySovani pracovnickilepitosti a zajiovani socialni

integrace zdravotnpostizenych pracovnik

Ufady prace v satinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi
individualni plan pracovni rehabilitace, coz je \&@ela cinnost zamifena na ziskani

a udrZzeni vhodného zastnani a kterou na zakkageji Zadosti zabezgaji praw Grady
prace, které saasré hradi naklady s ni spojené.

Urady prace nabizi i specializované rekvalifikia kurzy, které jsou

uskuténovany za stejnych podminek jako ostatni rekvaldeka

Nejvice uplaiovanou formou zagstnavani osob se zdravotnim postizenim jsou
tzv. chragna pracovni mista, cozZ jsou mista vyema zamstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakéadohody s tadem prace. Chréné pracovni misto

musi byt provozovano po dobu nejriéhlet ode dne sjednaného v dokod
Urad prace mize zandstnavateli poskytnoutifspsvek na vytvdéeni chragného

pracovniho mista a chré&meé pracovni dilny, coz je vlastipracovisé zantstnavatele,

kde je zamistnano nejmén60% zamistnand se zdravotnim postizenim.
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Zarover Urad prace hradi i naklady nd&igravu k praci échto osob a pokud
zanestnavatel zagstnava vice nez 50% osob se zdravotnim postizerdatkavého
poctu svych zarsstnand, poskytuje se muifspevek na podporu zagstnavani dchto

0sob.

Zakon¢. 382/2008 Sh., kterym seémi zakon¢.435/2004 Sh. o za¥stnanosti,
upravuje podminky za#stnavani osob se zdravotnim postizenim, a to éprav
v povinném podilu zagstnavani dchto osob. Zawstnavatelé svice nez 25
zanmestnanci v pracovnim pofru jsou povinni zamgstnavat osoby se zdravotnim
postizenim ve vySi 4% z celkovéhodpo svych zardstnané, nebo pofipact odebirat

vyrobky a sluzby z chr@&mych dilen.

Ackoliv se Ceska republika v ramci Evropské unie snaZi omeskritninaci
zdravotr postizenych a vytiit jim idealni podminky pro Zivot, stale tu jsogedost

velkeé rezervy.

2.3 Nezandstnanost zen

Bézre se i v nasi moderni ddlsetkavame s nazorem, ze nezsimanost ma
destruktivni dopad fedevSim na muze. Jsou toep oni, kdo Zivi rodinu. OvSem
pravdou je, Ze stefndestruktivié dopadé i na Zeny. Pro Zeny, stejako pro muze je
tézké se snfit se ztratou finatni samostatnosti a socialniho statusu.

Zeny na trhu praceiedstavuiji rizikovou skupinu, ktera jak jsem jiz acatku
nazngila, vychazi z historického postaveni Zeny ve spudsti. Nebylo totiz vzdy
zvykem, aby Zeny pracovaly. Dnes Zenyitwyznamnowast pracovniho trhu a tiio
51% ekonomické aktivity. BohuzZeltgs vSechna fakta, nedosahuji zdaleka tolik
uspchu, prestize,fiimu, ani celkového spotenského statusu jako muzi.

Tyto situace lze ozré za diskriminaci. Ta se vtomtotipact nejvice odrazi
v odneiovani mui a Zen za préaci stejné hodnoty. Zeny totiz dloubdddosahuji
pouze 75% pimérného platu muk
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DalSim problémem v Zivét Zeny a jejiho zawsstnani, je skloubit kariéru
a rodinu. Jako nejvice efektivni vychodisko se sl@dni dob uchytilo zangstnani na

zkraceny Uvazeki prace vykonavana doma.

V piipact dlouhodobé nezagstnanosti, se u Zen neprojevuji femire sklony
k zanedbavani vlastniho vzhledu a upadani¢innest a apatii. Spgdva to pra¢

v angazovanosti v domacnosti, kterageédsté&né pomaha vyrovnat se s danou situaci.

Pro srovnani bylo ndp vroce 2004 eské republice evidovano celkem
276 301 Zen a vroce 2008 se pidldatento stav snizit na ,pouhych* 183 639
nezandstnanych zen (viz.ifloha ¢.5). Doufejme tedy, Ze i nadale se budé&tdato

rizikovou skupinu na trhu praceGeské republice sniZzovat..

V porovnani s nezagstnanosti muk jsou na tom Zeny stélaiha to v kazdém
sledovaném obdobi (viz. tippha ¢. 6). | kdyZz se sice kazdym rokem fda
nezandstnanost Zen sniZzovat, stale se vSak potykamess ngzamistnanosti u Zzen nez-
li u muzi. Do zn&né miry to souvisi s nabidkou prace, kadktaré ¢innosti nemohou

Zeny vykonavat (ndpprace ve stavebnictvi apod.)

2.4 Diskriminace uchazéu o zanmgstnani

Pojmem ,diskriminace” rozumime rozliSovani, znewgiiavani, omezovandi
dokonce od#ti prav jednotlivei ¢i skupind obyvatel. Diskriminace je zasah do
osobnostnich prav. Jedna se o jednani, kdy senymi osobami, které se nachazeji ve
stejné nebo srovnatelné situaci zachazi rozdilngimsabem, aniz by existovalyidody
pro rozdilny pistup. NefasgjSimi diskrimin&nimi divody jsou: pohlavi, rasa,
naboZenstvi, zdravotni postizeni, sexualni orientatk, politicka @islusnost, rodinny

stav apod.

V dnesni dob nabizi trh prace dkolik moznosti, jak oslovit potencionalni
uchazée o zamdstnani. Jde ndp o reference u znamych a kolegrostednictvim
personalnich agentur neb#adi prace, ve vlastnich databazovych zdrojich a formou
inzerce v médiich, coz se stalo nejvice vyuZzivatgndem, i v opgném gipack, kdy
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uchazé o zangstnani nabizi svou pracovni silu timtdigpbem. OvSem préaw nejvice
vyuZivané inzerci s pracovnimiifezitostmi se také fifeme nejastji setkat pra¥
s diskriminaci uchazé. Mnohdy jsou zde totiz (bytieba neumysk) stanoveny
pozadavky na uchaZe o zanistnani zjgsobem, ktery Ize povazovat za diskrimina
Typickymi piiklady jsou upednostini pohlavi, ¥kové rozgti uchazeée, stanovena
délka pozadované praxe apod. Zakdiom zangstnavatelm zakazujeginit nabidky
zanestnani, které maji jakykoliv diskrimigai charakter. Bohuzel jich v inzercich

nachazime stale velmi mnoho.

Podobi jako se nezadstnanost dotyka n&gstji vybranych rizikovych skupin,
tak i diskriminace ma své ,favority”. V podstaby se dalofici, Ze se jedna o téze
rizikové skupiny, tzn. népstji jsou diskriminaci uchaz& o zangstnani vystaveni
absolventi (nap pozadovanou praxi), Zzeny (fapohlavim, strachem zastnavatele
z mozného brzkého odejiti na miaeou dovolenougasté absence Zidodu pée
o ¢lena rodiny apod.), zdravatrpostizeni lidé (nap negastji z davoda predsudk
a obav z komplikovanosti pracovnich podminek) seepaslednitack a v dnesni dab
castym problémem objevujicim se v médiich, jsou it Inad 50 let &u, které
zanestnavatelé jiz nechji zamsstnat, nevyjimaje samigng i tolik diskutovanou

skupinu romského obyvatelstva.

2.5 Moznosti grFedchazeni diskriminace

V dnedni moderni débma kazdyc¢lovék narok na pravni pomoc a existuje
spousta poricek a prosedki, jak se branit diskriminaci. Zalezi konkrétma
informovanosti, povaze, odhodlani a moZnosteciCe¥ké republice existujgada
spole&enstvi a fada cilenych a statem podporovanych prograna boj proti

diskriminaci.

Jednim z progratnpasobicich pi Ministerstvu prace a socialniclai je nap.
Iniciativa Spoléenstvi EQUAL. Tento program je spolufinancovan zdpgkého
socialniho fondu a je jednim z nastrojk dosazeni ail Evropské strategie
zanestnanosti. Realizuje se na celém Uzemi v&#ehskych stdt a jeho cilem je
prispeni  k zajifovani rovného fistupu k zamsstnani  progednictvim  hledani
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a owiovani postup potl&ujicich diskriminaci a nerovnosttippraci a @i hledani
zamestnani. SnaZzi se vyvinout a prosadit néstroje nalp@u gFislusniki
znevyhodgnych skupin (dlouhodab nezangstnanych, nizkokvalifikovanych,
absolveni Skol, starSich atanmi, osob se zdravotnim postizenim, etnickych mensin,
Zen, azylant apod.), kté se stetavaji s diskriminacti nerovnym zachazenim, &ito
piimo v zandstnani neboip hledani zarsstnani.

Podstatou je vybrat z kazdétlenského statu Evropské unie spole tématickée

oblasti a vyuZzit stavajicich zkuSenosti dané&staSenim obdobnych problém

2.6 Diki zawr

Dnesni doba skryva spoustu moznosti, jak usnadsttigerstvym absolveidn
a ,zprichodnit" jim prvni hledani pracovniho uplat. Problémem aletstava mala
pozornost ¥novana pray této rizikové skupidd na trhu prace. Pro zlepSeni
zanestnanosti by bylo vhodné vyvinout strategii SirSimmzného upldbvani zrad
absolveni nag. v ramci praxi. Vzhledem k tomu, Ze student ahgelw ramci svého
studia jistou dobu vykonanim odborné praxe ve 3kgkedepsanénti samostaté
zvoleném institutu, mohla by se tato praxe zé&@wat a vlasté uznavat jiz jako praxe
v zanestnani a tim by se zjednoduSila cesta k naslednétedani pracovnich

prilezitosti a uplaténi na trhu préace.

DalSi moznou variantou by bylo obnoverhavského Skolstvi, kdy by se kazdy
ucen ucil pro konkrétniho zawstnavatele¢imz by se eliminovaly ifjpady vystudovani
v profesich, v nichZz je nedostatek pracovnich rebia které nejsou vyhledév

produktivni.

™ zdroj: www.strukturalni-fondy.cz
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3. VLIV NEZAM ESTNANOSTI V SOCIALNI
OBLASTI

3.1 Nezandstnanost a jeji vliv na osobnost

Prace je praloveka dilezitou podminkou jeho existenceifdSi mu na jedné
straré finaneni zabezp#&ni a na druhé stramu dava pocit seberealizace a speteské
uzitetnosti. Dilezitou Ulohu sehrava i navazovani socialnich vztZlrata zamstnani s
sebou pinasi Skalu negativnich nasldédljak finartnich, socialnich, psychologickych

tak i zdravotnich®

Spol&nost gfisuzuje nezagstnanému paadny spoléensky status acekava
od rgj, Ze tato vznikla situace je pr@jnen prechodna a Ze se bude maxingate vSech
sil snazit jifeSit a zminit. Pokud je B hledani zarmstnani nedsgny, spolénost to
piisuzuje jeho nedostatkn, jeho neochet obétovat vSe pro ziskdni nového misia
prijmuti horSich podminek a povazuje ho zatmar naraného v @gekavani pozitiv na

hledané miste.

| presto, Ze naslednému propimt predchazi ¢asto asné informovani,
negastjSim prvnim vyvolanym nasledkem je Uzkost a stratiudoucnosti. Zvladani a
vyrovnani se se ztratou zastnani je individualni zalezitost a kazdy jedinecsgouto
t¢Zkou z&tZovou situaci vyrovnava po svém. VSe se odrazi syattpcké odolnosti,
duleZitou roli zde sehrava ik, pohlavi, vzdlani, finartni zdzemi a dalSi faktory.

Po zdravotni strance seéitdizi nejprve k délce nezafstnanosti. U dlouhodobé
nezandstnanosti se mohotasto projevovat i vyraznéignaky v podod neurotickych
potizi, tzkostné stavy, podr&mbst, bolesti hlavy, nespavost, Zaltwiepotize, zvySena

a
Unava apod.

® B. Buchtova a kol., Nezatstnanost, psychologicky, ekonomicky a socidlni [énob

© D, BroZovéa, Spokeenské souvislosti trhu préace
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V zavislosti na ¢ase niZzeme vliv na duSevni stabilitu nez&thaného

charakterizovat ve 4 fazich: ,Sok — optimismus sipésmus — fatalismus”.

1. faze— Sok : poateini reakce neza#stnaného, zpravidla v dany okamzik popira
odmita skuténost, Ze se stava nezé&stmanym;

2. fdze— optimismus : obdobi usilovného hledani novéhméstnani, vira v lepSi
budoucnost;

3. faze— pesimismus : dochazi k poklesu aktivniho hlegéace, misto toho nastupu;ji
pocity mérgcennosti a postupna ztratamdry v nalezeni prace;

4. faze- fatalismus : ztrata jakéhokoliv zajmu o prapiaiie a odmitani, uzavirani se do

sebe a ztrata zajmu o vilastni z&ggek i o okoli.

V n¢kterych gipadech se tyto ifznaky zhorSuji az do podgitexistegniho
selhéni, sklony k alkoholismdi kriminalit¢ a v rekterych gipadech se vyskytuji

i sebevrazedné sklony.

Pro nezarngstnaného jedince je nejbolesi ztrata vlastni ceny Wiach okoli
Bez zamistnani jsou totiz v nasi kulte lidé srdzeni do nestrukturované socialni

i moralni prazdnoty:

19 p_Mare$, Nezadstnanost jako socialni problém
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3.2 Narusovani socialnich vazeb nezaistnaného

Ztrata zamistnani sice fisobi nejlife na doteného jedince, ale stejnou mirou
mé dopad i na jeho rodinu. V pryéds se objevuji problémy ve finani sfée. Clovek
je nucen Zit ze socialni podpory, ktera je nfadém prace stanovena a tatoémm
s sebou nese celkové sniZzeni Zivotni Gowiznikla situace riize zpisobit krizi
rodinnych vazeb, socialnich vztaha naruSeni kaZzdodennich zvyklosti chodu
domacnosti. Pokud se nezétnanost tyka otce jako Zivitele rodirdgsto se potyka se
ztratou autority. Praci totiz ukazujemetem, které teprve vychovavame, platné

hodnoty a nabizime jim moznost ztotéha osobnihoikladu.

V lepSich pipadech, pokud rodina di#funguje a dokaze podiiosvéhoclena
rodiny, je situacecastén¢é jednodusSi alespiopo psychické strance. Nezéstnany
nepropada absolutnimu zoufalstvi a bezjiaal neciti se zcela zbyey. Dilezita je

podpora rodiny, fatel i gibuznych.

Kromé naruSeni rodinnych vztatvSak hrozi dalSi negativni vlivy, se kterymi se
nezangstnany musi potykat. Mezi r@stjSi pati zmény ve vnimani ¢asu,
stereotypnost vSech dnztrata pravidelnych zvyklosti, socialni izolovahoznéna
spole&enského statusu. Socialni status plyne jednak méetslosti mit zamstnani
a jednak z charakteristickych zriataného pracovniho uplatm, kterym se ¥azuje do
spole&nosti. Ztratou zawstnani pak nasledretraciclovek i své misto ve spatenskych
vztazich,éimz ztraci suj socialni status. Jeho nova vznikl4 situace rfisuguje novy
status a to status nez&tnanéhogimz ho givadi nejen do ndjznivé ekonomické
situace, ale zaroviedo nepiznivé spoléenské, socialni a psychickéim déle pak stav

nezangstnanosti trva, tim se stava zivotni situace dagtehwgka horsi.

9 B, Buchtova, Nezatstnanost, psychologicky, ekonomicky a sociélni [inob
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Pfi dlouhodobé neza#stnanosti mize tento stav vést aZz k socialni izolaci, kdy
se nezamstnany sniuje s osudem, Zezh udalosti nerize nikterak ovlivnit a podléha
nasledg pocitim bezmocnosti a odevzdanosti. Mizi sgelesky prostor, vzajemné
prozitky s ostatnimiCasto proto ztraci takov§lovék chu’ a zajem se stykat sgieli
a znamymi. Vyhyba se v3ak i nezgstmanym, z dvodu zabran ztotoZni se s nimi.
Odmita gijmout stejné ozngeni ,spoléenského outsidera“. Cloveék citi omezeni
rozvoje vlastnich schopnosti a ocitd &sto v nevyvazenych situacich, kdy zada
moZznost pracovniho uplatni, je odmitan a odkazovan jinam. To vSésgbuje nagti

a negativni pocity, které apobuji nedvéru v sebe sama?

3.3 ARredchazeni socialnim problémam

Pokud se jizlovék ocitne v roli nezarstnaného, musi se s danou situaci snazit
vyrovnat, nepropadat panice a neuzavirat se da $epeynich dnech nezafstnanosti,
je ¢lovek stale aktivni, zvykly na pravidelné Ukony a jdytenejvhodwjSi doba zéit si
ihned hledat nové uplatni. S nasledujicim plynutifasu sic¢lovék zvyka na pemiru
volnéhoc¢asu, nema jiz takovou silnou motivaci k aktivnimadani nové prace, stava
se apatitéjSim a hleda si jiné, ,pohodIné” zagh volnych dri. Leckdy vSak Spatnym
smirem, v podob navazovani nevhodnych kontakocitanim se na pokraji spoleosti
a se sklony k patologickému chovani. Pokud hledamdice byva po delSi dobu
neusgsné, je vhodné zamyslet se nad moznostmi rekvatiiki zménou stanoveného
smeru oboru, ve kterém sElovék hleda praci. VhodnymieSenim jak neupadat
v dlouhodobou nezagstnanost je i vyuZivani kratkodoby¢hnahodnych pracovnich
vztahi v podol& brigad, sezénnich praci, vypomahani a pod. iNefitéjSim faktorem

je zazemi rodiny, ffatel, znamych a spaleé zvladani vzniklé z&oveé situace.

12 D BroZova, Spoksenské souvislosti trhu prace
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3.4 Diki zawer

Nezangstnanost je&kou a bolestivou Zzivotni zkuSenosti, se kterokaedy
¢lovék vyrovnava po svém dle svych moznosti a schopnbbibdzi z nas se alesfpo
jednou za Zivot ocitli naiadu prace a museli se s danou situaci vyrovnaiztidau
prace reagujeéloveék predevSim emocemi. Dochazi ke &mé a zhorSeni podminek ve
vS8ech snirech jeho kazdodenniho Zivota, které pak vethsio ke zvySené konzumaci
alkoholu, drog a vyskytu somatickych onem&dn U vSech najdeme stejné rysy
v podolg pocitu osobniho neusghu, selhani a pochybnostech o vlastnich

schopnostech.

Kazdy jedinec si v fibéhu Zivota utvé suvij viastni Zzebicek hodnot, kam vedle
zdravi, blahobytu, spatenského uznani a rodinnéhes$t spada i zajimava a stabilni
prace. Tento hodnotovy systém se vSakZzennenit zménou podminek ve kterych
Zileme. Jednou ze zm, kterd razanth ovliviuje Zivot jedince, je prav

nezandstnanost.

Pokud mé&iloveék rodinné zazemi, podporurad Fatel a nejblizSich, neupadne
v nginnost a apatii, neztrati motivaci rfajke zvySovani své vEthnosti a bude se
snazit ve spolupraci gadem prace nalézt nejvhagii reSeni jak svou vzniklou situaci
zmenit, byva ve ¥tSiné pripadh problém s nalezenim nového pracovniho ugldtn

nakonec zdarhvyieSen.
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4. Nezangstnanost v Usteckém kraji

V této ¢asti bych chila blize rozebrat stav nezastnanosti v Usteckém kraji,
jelikoz jsem se zde narodila a konkrétikres Usti nad Labem je mi blizky. V priaek
bych se ¥novala nejdive seznameni s danym regionem (vidgha ¢.7), Wetré jeho
pozitiv a negativ, naslednbych uvedla statisticky vyvoj neza&stnanosti, vetns
konkretizovani jednotlivych problematickych otazdgpu vzdlanosti, oborové
nezangstnanosti, analyze trhu prace a moznosti rekvaliik vtomto regionu
a nastin problematiky zarstnavani ciziné. Na zaér se pokusim zhodnotit celkovou
progndzu dalSiho vyvoje nezastnanosti v tomto regionu s moznosti \bgyi rekolika

piipadnychreSeni.

4.1 Demograficky popis Usteckého kraje

Mésto Usti nad Labem obsazujidu devatého nejitsiho méstaCeské republiky.
LeZi na severu, nedalek@meckych hranic. Rozloha okresiiefstavuje 404,37 km
a paet obyvatekini 120 197. Msto je proslulé fevazre pramyslovym charakterem se
zametenim na chemii a¢¢bu hrgdého uhli. PIni Glohu séasného administrativniho

strediska regionalni spravy Severnicéch.

Rozloha celého Usteckého krajai 5 335 knf s 831 180 obyvateli® Kraj se do
roku 2002 dlil na 7 okres (okres X¢in, Chomutov, Litordtice, Louny, Most, Teplice
a Usti nad Labem). Od roku 2003, kdy okresy wkgrsvoji ¢innost, fledstavuji okresy

pouze Uzemni obvody policie, saud réekterych dalSich statnich instituci.

Do Usteckého kraje spada 354 obciewada zde chemicky, strojirensky
a potravingsky ptimysl. Vzhledem k historickému vyvoji méa okres Ustid Labem
dobré zazemi pro rozvijeni podnikatelskych aktiVithledem ke koncentracijmyslu

i obyvatelstva pedstavuje Ustecky kraj pamé vyznamny trh pr&R.

3 7prava o situaci na trhu prace za rok 2008, UR st Labem, tinor 2009
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Mezi slabsi stranky tohoto kraje piatysoka mira nezagstnanosti v tisledku
hospod#&ské restrukturalizace po roce 1990, vysoky podiyvatel se zakladnim
vzklanim a bez vz#lani, nafist socialg patologickych jew a negizniva image kraje

z hlediska zivotniho prosdi.

4.2 Analyza nezanistnanosti v okrese Usti nad Labem

Celkova mira registrované nezéstmanosti se pohybovala v Usteckém kraji
k datu 31.1.2009 na 11,2%. NejvysSSi 2Zatnanost @stava k tomuto sledovanému

obdobi i nadale ve zpracovatelskémrpyslu.

V Usteckém okrese se nachéazelo ke konci roku 260& 81.12.2008) cca
2 853 zamstnavatal, ktefi poskytuji obyvatéim pracovni uplatni. @

Na konci roku 2008 bylo v Usteckém okrese hlaskrigied volnych pracovnich
mist a oproti roku 2007 je to 0 182 mist ra¢k 31.12.2007 bylo hlaSeno 956 volnych
pracovnich mist), vlivem prvnich dopadwtové ekonomické krize na nasi republiku.
Pramérny mesicéni patet volnych pracovnich misinil 940. Na 1 volné pracovni misto

piipadalo 8 uchaz# o zangstnani.

V prabéhu roku 2008 byl msicni paiet uchazén v evidenci tadu prace
prevazrie klesajici a nepatenstoupl v ngsicich, kdy kazdokme k namistu dochazi (viz
piiloha ¢.8) Je to zfisobeno pedevsim fichodem absolveatpo ukorteni Skolniho
roku (€ervenec) nebo vlivem ukéani sezonnich praci (konec roku). Pokud porovname
nezamndstnanost mezi léty 2004 — 2008, vidime, Ze od rd&Q05 se ndist

nezandstnanych postugnsnizoval (viz. pilohac. 9).

@4 daje z registru Okresni spravy socialniho zabeamev Usti nad Labem
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Dale je zajimavé podivat se na nezsmanost v Usteckém okrese z pohledu
délky evidence naftéadu prace (viz. ifloha ¢.10). Zde je porovnavan rok 2008
s predeSlym rokem 2007. Je patrné, Ze &8jvpodil nezarkstnanych je bez za¥stnani
dlouhodols, tzn. nad 24 wsia..

4.3 Kategorizace nezaistnanych v okrese Usti nad Labem

Tato ¢ast je ¥novana nezadstnanosti v Usteckém okrese dle jednotlivych
kategorii. Pozornost jsem zdénevala gedevSim analyze nezéstnanosti uiznych
vékovych kategorii (viz filoha ¢.11), dale nezasstnanosti dle dosazeného vlzmhi
(viz. priloha ¢.12) a nezagstnanosti uchazé se zdravotnim postizenim (vizileha
¢.13) v Usteckém okrese.

4.3.1 \Ekové kategorie nezamistnanych v okrese

Usti nad Labem

Veékové kategorie, u kterych se ¢fila vyskytujici se neza#éstnanost
v porovnavaném roce 2007 a 2008 byly fdedy na 10 skupin.

nezangstnani do 19 letdku

nezangstnani ve ¥koveém rozmezi 20-24 let
nezangstnani ve ¥kovem rozmezi 25-29 let
nezangstnani ve ¥kovem rozmezi 30-34 let
nezangstnani ve ¥kovem rozmezi 35-39 let
nezangstnani ve ¥kovem rozmezi 40-44 let
nezangstnani ve ¥koveém rozmezi 45-49 let
nezangstnani ve ¥kovém rozmezi 50-54 let

nezangstnani ve ¥kovém rozmezi 55-59 let

YV V.V V V V V V V V

nezangstnani nad 60 leteku
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Z uvedeného porovnani (viztipha ¢.11) vyplyva, Ze vroce 2007 byla
nejrizikowjsi skupinou nezasstnanych ¥kova kategorie 30-34 let. V roce 2008 to
byla vSak ¥kova kategorie 20-24 let. V obotiipadech se na dvou poslednic¢fitikach
umistily shodg vékové kategorie nezaratnanych do 19 let a nezastnani nad 60 let

veéku.

Obecrt Ize konstatovat, ze iipsto, Ze se v zélsku nezamistnanych vyskytuji
nag. nezanistnani nad 60 letéku, jejich p@ty nejsou natolik alarmujici jako jiné
vékove kategorie.

4.3.2 Vzdlanostni struktura uchazeu o zangstnani

v okrese Usti nad Labem

Tato ¢ast prace je dnovana struktte vzclani, se kterym se nigstji objevu;ji

uchazei o zangstnani na fadu prace (viziplohac.12).

Dle uvedené analyzy je na prvni pohlegjmé, Ze uvedendisla se Bhem
pozorovanych dvou let nikterak zvl&Shevychylila a Udaje jsou tentokrat v obou

piipadech porrné na stejné arovni, jak v roce 2007 tak v roce 2008.

Co se tedy t¥e vzdtlanostni struktury uchazé o zangstnani v Usteckém
okrese, nejp&etnsjSi je skupina nezakstnanych se zakladnim w#éinim, na druhém
mist uchazéi se stednim odbornym vzadanim s vygnim listem a naiétim misg
uchazeéi s uplnym gstednim  odbornym  vadanim s maturitou. Nejmén
nezandstnanych je mezi uchades nizS§im siednim vzdlanim a na fedposlednim

mist uchazéi s doktorskym vz&8anim.

29



4.3.3 Uchazéi o zaméstnani se ZP v Usteckém kraiji

Neopomenutelnou a uteZitou roli na trhu prace sehrdva také situace
nezandstnanych se zdravotnim postizenim. Obecné informac®arakteristika osob se
zdravotnim postizenim je jiz uvedena v kapitol@ 2Nezangstnanost osob se
zdravotnim postizenim. | zde je vSak vyhiam misto ke srovnani¢kolika fakti (viz
piiloha¢.13).

Na konci roku 2008 evidovalid@d prace v Usti nad Labem 919 uckize
0 zan¥stnani se zdravotnim postizenim, cozZ je poklestopsku 2007. Nej¥tSi podil
z celkového pé&tu zaujimaji lidecdsteéne invalidni a to v obdobném paimu obou let.

V Usteckém kraji psobi celkem 11 organizaci z&stnavajicich vice nez 50%

osob se zdravotnim postizenim.

4.3.4 Zangstnavani cizinai v Usteckém kraji

Problematika zagstnavani cizich statnichtiplusniki obecr v dnesni dof
kdy roste nezamstnanost je celkentasto probirané témaitad obyvatel Ceské
republiky. Nektefi lidé vnimaji zamstnavani ciziné jako negativum na ukor
nezanstnanychCech a zastavaji nazor, Ze iggnostovani levné pracovni sily ze
zahranti se nasledh odrazi na kvalié vykonané prace. Jini jsou nazoru, Ze
zamestnavani cizing prospiva ekonomice.¢Zko jednoznéné a objektivié posoudit,
kde je skryta pravda.

Dle pracovnik Gradu prace ,cizincEeskym zamstnaném nekonkuruji, nybrz
obsazuji zejménachkteré nepopularni, Spatplacené #nické ¢innosti v nepiznivych

pracovnich podminkach nebo nahrazuji kvalifikacgh&fici na mistnim trhu prace®.

@9 Jaroslav Mik$anik, #@dnik olomouckéhoiadu prace, Mlada fronta Dnes, 21.4.2006
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Pokud se zn¢ ohlédneme do roku 2007 a porovname ho s koncem 2088,
zjistime, Ze vina cizing ktef jsou vCeské republice za¥stnavani rené stoupé (viz
piiloha ¢. 14). Jen pro zajimavost, v prosinci roku 20070bsvidovano tady prace
celkem 240 242 cizich statniciigiusnilki a v prosinci 2008 to bylo jiz 284 551 statnich
piisludniki. Konkrétre v Usteckém kraji se @et evidovanych cizint pohyboval
v prosinci 2007 okolo 6 581 osob a v prosinci 26@&ylo jiz 7 636 osob. K tomu je
vSak poteba navic ficist €Zko odhadnutelny @@t neregistrovanych zastnand
ztad cizich statnich ffslusniki, respektive nelegalnich za&stnand. Nejvice mifi
cizinci v Usteckém kraji za praci do Lit@iic, Loun, Chomutova a Usti nad Labem.
Nejcastjsimi cizimi pislusniky hledajicimi praci ¢eské republice jsou osoby ze

zemi: Ukrajina, Vietham, Mongolsko, Moldavsko, Ukts¢an, Rusko &ina¢

Priliv cizinca do severtdeského regionu se projevil riéidad i ve vysledcich
celnich kontrol, v rdmci kterych celnici pomahgistovat, zda zagstnavani cizing na

tzemiCeské republiky probiha v souladu se zakonem asgtmranosti

V roce 2008 provedly celnitéidy v Usteckém a Libereckém kraji 193 kontrol,
pii nichz zjistili 125 cizind, kteti vykonévali praci bez nélezitého pracovniho

povoleni¢»

Nejcastji smérovaly kontroly celnikk do odwtvi stavebnictvi, zewdélstvi,
direvozpracujiciho fgimyslu a pedevSim do gastronomie, obchodu a sluzeb. éAgst
nelegalni osoby se nasleédpredavaji pislusSnym wadim prace, které mohou jejich

zanmestnavatalm ulozit pokutu az do vySe dvou milidkorun.

8 zdroj: MPSVCR, http://portal. mpsv.cz
7 Celniteditelstvi v Usti nad Labem, www.cs.mfcr.cz
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4.4 Diléi zawer

Ustecky kraj se tradné tfadi mezi kraje s nejvy3si nezéstmanosti \Ceské
republice. Pevazné&tast nezastnanych v tomto kraji je mimo pracovni aktivitikyi

nizkému vzdlanostnimu pkmeru.

Kromé¢ slabych stranek, kterymi Ustecky okres bohuzelé taksponuje, se
piredevsSim v poslednich letech rozviji neustale novacqwni uplaténi formou
vystavby novych obchodnich center i@chodem novych investbr Friznivé ovliviuje
VvyVoj nezamistnanosti i poloha okresu, jez je gésti Euroregionu Labe, prochazi zde
dulezity dopravni uzel, je zde centrum regionalninkol&vi (Univerzita Jana
Evangelisty Purky&) a také je zde celkem rozmanity¢ebd bankovnich instituci tada

malych i stednich firem.

Vstup Ceské republiky do Evropské unie midizpivy vliv na¢eskou ekonomiku
a s postupentasu by se timto vlivem mohla i situace s nesstmanosti v Usteckém
okrese a nasledrv celém Usteckém kraji alespoaste&ns zlepsit. Na tzemi Usteckého
kraje pisobi poradci EURES (Evropsky portal pracovni mofiliktefi spolupracuji
s trady prace a nabizeji pomoccabim, ktefi by cheli pracovat v zemich Evropské
unie. Tito poradci fisobi vCeské republice od 1.5.2004 a krdposkytovani informaci
souvisejicich s praci v zahrénse zarove podili na aktivitach s#tujicich k podpee

mobility na trhu préce.

Pri Gradu préace v Usti nad Labem spolupracuje Infémhaa poradenské
stredisko pro volbu povolani a Psychologické poradeérnsto uchazée o zanmistnani.
Konkrétrg Gfad prace v Usti nad Labem poskytuje velmi dobrowzmanitou pé
vSem skupinam uchageo zangstnani a zarovedba o informovanost Siroké tegnosti
formou svych webovych stranek, které obsahuji &ispkktralni informace vhodné

nejen pro uchaze o zanistnani, ale pro viechny obyvatele Usteckého kraje.

Zawrem lze tedy vyvodit a @kavat, Ze progn6za vyvoje trhu prace v celém
Usteckém kraji je na dobré cest zlepsujicim se vysledkn.
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ZAV ER

Cilem této bakakské prace bylo shromazdit co nejvice zakladnichriméci,
rozélenit je do pehlednych kapitol a naslediwytvorit uceleny soubor poznatkktery
by v prvé frad informoval o zakladnich pojmech a statistickychajich, nasleda
porovnal stav neza¥stnanosti sfedeSlymi léty, rozebraltpdevSim problematiku
psychologickych a sociologickych dogadezangstnanosti naillovéka a jeho rodinu
a jako vlastni vyzkum na konci prace informoval ybraném regionu, ¢etré jeho

analyzy pozitivnich a negativnich stranek.

Prace jakoZzto zdroj materialniho zabezge Zivota a cilesxdomacinnost, ktera
smeétuje k vytv&eni materidlnich a duchovnich hodnot, hraje v Ewatzdéhalovéka
dulezitou roli. Je s ni spojeno socialni postavenidentita, navazovani socialnich
kontakfi a potencionalnich fatelstvi, dodava nam jisty pocit sebdgmi. Je navic

zakladni jednotkouwasové struktury dne i plnohodnotného Zivota kaZdéhaka.

Neaiekavanou ztratu za¥stnani provazi cela Skala reakci ze straloycka,
pocinaje psychickym Sokem, stresem, snahou k rychléopétovnému nalezeni
pracovniho uplatni apod. NeusfEné pokusy nalézt v co nejkratSi dofraci, pak
zpravidla véastych pipadech vedou k apatii, ztraty sebelctsidéni nadje a zklamani

a zpisobuji deprese.

Ke skupinam nejvice ohroZzenym nezsitnmanosti pat cerstvi absolventi
sttednich a vysokych Skol, starSi lidé, Zeny — zepnménmalymi dtmi, zdravotr
postiZzeni lidé, osoby bez kvalifikace a romskélatmi.

Dlouhodoba neza#stnanostasto vyhrani danéhtiovéka na okraj spolanosti,

kde se mnohdy t¥a vtv& setkavd s novymi Zivotnimi zkuSenostmi v poglob
kriminality, pozivani drog a jinym patologickym crénim.

Shrnut fe¢eno, nezarstnanost je fenomén zdsadniho spatského vyznamu,

vyZadujici opaeni areSeni.
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K vytvoreni uceleného a iphledného obrazku o stavu nezamanosti,
statistickych Udajich a porovnani ieg@esSlymi léty, nam poslouzi grafy a tabulky

v ptilohach této prace.
Veskeré cile a hypotézy se jak ob&dak i ve zkoumaném regionu potvrdily

a poslouzily jako uceleny a rozmanity celkovyelpled o nejvice diskutovaném

fenoménu v dobekonomické krize.
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RESUME

Nezangstnanost jako nejdiskutovggi spol€éenské téma v dnesni dglvlivem
ekonomické krize se stalo i mym tématem balski& prace. Jedna se o téma, které
v sol¥ skryva spoustu podtémat a je dosti slozité komdaoeat veSkerée iezité
podstaty tohoto nejen celorepublikového, ale | ®e&limvého problému do pouhych
nékolika stran. Festo jsem se snazila vybratkkolik zajimavych sfér a vytudt tak
jednotny a pehledny obraz fenoménu nezgssmanosti \Ceské republice.

Nasledna analyza kazdé problematiky obsazené vokagih, ma za cil seznamit
Sirokou veéejnost v prvni ¢asti s celorepublikovym problémem, v druh#&sti
s psychologickym a sociologickym dopadem nezmanosti na psychiku a Zivot
Clovéka a ve feti ¢asti s rizikovymi skupinami na trhu prac€tvrta ¢ast je pak
vénovana analyze zkoumaného regionu, konkréisti nad Labem, ktery je neblaze
prosluly pra¢ velkou mirou neza#sstnanosti. S danym rozborem pozriagkve vSech
piipadech s porovnavanim gegdchozimi léty, bylo cilem dokazat vkterych slozkach
bohuZel rostouci hodnoty nezésinanosti a v jinych pak zda&riklesajici. Ve wtSine
pripadi byl zlomovy rok 2006, od dnoz rekteré Kivky zdarré klesaly, ale jiné oft
rostly (nap.u nezamistnanych Zen a absolvént

Po socialni a psychologické strance je nezdnanost velmi&kou Zivotni
situaci pro kazdéeho jedince, a kazdy se s ni smggddradat dle svych vlastnich
moZznosti a schopnostitddto vSak vSechny d@né osoby spojuji stejnéipnaky, které
tento stav provazeji. Jedna se @&ipajici Sok doprovazeny stresem, podsabdti a
pocitem osobniho selhani. U dlouhoddb nezamistnanosti se pak tyto pocity
a priznaky stupuji a vyhrocuji az do apatie, ztraty zajmu o okolgosavadni kowky
a v neposledniac i 0 sebe sama, coz se ¢agtji odrazi na udrzévlastniho vzhledu.
Naristaji zdravotni potize a &kterych gipadech sélovek ocitd na okraji spotaosti.
Negativhim dopadem byvaasto rozpad rodinnych vztah

NejrizikovejSimi skupinami na trhu prace jsou sté&stvi absolventi sgdnich

a vysokych Skol, starSi lidé, Zzeny — zejména symiatiétmi, zdravot® postiZzeni lidé,
osoby bez kvalifikace a romské etnikum. V&&émtb skupindm se v hledani prace snazi

35



pomoci Kzné vzdlavaci programy zadiiené na jejich rekvalifikaci, odborné
psychologické a inforntai poradny fisobici @i Ufradech prace apod.

V poslednicéasti této bakalgké prace jsem si jako zkoumany objekt zvolila
Ustecky kraj, konkréth okres Usti nad Labem. K analyze a zhodnoceni této
nezangstnanosti dosti postizené lokality mi také velmimatla absolvované praxe na
Magistratu ndsta Usti nad Labem, jejimiz poznatky jsem praktigkplnula celou
kapitolu wnovanou pra¥ okresnimu réstu Usti nad Labem. Svou analyzu jsem
zametila naf. na nesiéni vyvoj nezamstnanosti v daném roce, kdy dlge&avani byl
nej\vétsSi nanist ke konci roku a zejména pakiatkem roku. Dale jsem srovnala p&rm
mezi ra&nimi paity nezandstnanych osob a nabidkou volnych pracovnich mistuBel
toto srovnani je zdaleka neémé a nabidka volnych pracovnich mist konk¥étmoce

2008 pokryvala zhruba pouhych 11% z celkovéh&iyppachazén o zangstnani.

Dalsi analyzovanou problematikou nezamanosti v Usteckém okrese, byly
zkoumané parametry reftngji se vyskytujici u uchazé@ o zangstnani evidovanych na
Uiadu prace. Vysledky byly takové, Ze nejvice evidgeh je dlouhodod tj. nad 24
mésial a na druhém mi&t coz je pozitivni, jsou uchadieo zangstnani, evidovani na
Uradu prace do 3 &sial. Z toho Ize vyvodit, Ze ti, jeZz neupadaji do apaineztraceji
motivaci k hledani nového zastnani, aktivl nalézaji nové uplatmi do 3 n¢siai od
evidence nai@adu prace. V ogmém gipadt druhou skupinu tvd lidé, ktei bud’ praci
nalézt nemohou,tauz z divodu wku, nizké vzdlanosti ¢i malé nabidce pracovnich
mist vzhledem Kk jejich oboru nebo lidé, kterym i Zivotni situace vyhovuje

a vyplacena podpora jim givystatuje k pohodinémuie?Ziti.

Nejcastjsi wkovy rozsah evidovanych uch&heo zangstnani byl v roce 2008
mezi 20-24 lety a vroce 2007 to byli 30-34letihlgdiska vzdlanosti uchaz&
0 zaméstnani evidovanych naddu prace jsou n&trsjsi skupinou v Usteckém okrese

lidé se zakladnim vzatanim.
V posledni dob do Usteckého kraje ttiiviny cizinai, ktei se zde snazi nalézt

praci a rok od roku jichifbyva. S nimi roste i mira nelegalniho zstmavani, ktera se

odrazi v ekonomic€eské republiky.
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Anotace

Bakaldska prace ,Nezawsstnanost, nejistota a likvidace mezilidské soligarije
zanefena na popis nezastnanosti, analyzu postaveni osob ze skupind@enych za
rizikové aieSeni problematiky zatstnavani dchto skupin, vliv nezasstnanosti na

psychikuglovéka a vyvoj nezarstnanosti v regionu Usti nad Labem.
Kli ¢ova slova

Nezangstnanost, neza¥stnany, zagstnany, nejistota, likvidace, mezilidska solidarita

psychika,trh prace, rizikové skupiny nezmtmanych, tad prace.
Annotation

The Bachelor thesis is called ,Unemployment, uraety and liquidation of human
solidarity”. It focuses on description unemploymeanalyses positions of people
coming from groups branded as high-risk in the lebonarket and solving the topics of
arranging jobs for these groups, the impact of ypleyment on the psyche of human

beings and development of unemployment in regioi tigl Labem.

Keywords

Unemployment, unemployed, employed, uncertaintguitiation, human solidarity,
psyche, labour market, problematic groups of themyrloyed on the labour market,

employment bureau.
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Rilohacg.1

Strukturovany poéet nezanéstnanych osob WCR
v letech 2004-2008

600 000

>00/000 1 ] _ O celkem

400 000 - B musi

300 000 |1 ] O%eny

200 000 OOZP

100 000 H absolventi
o LM T O e W e I

2004 2005 2006 2007 2008
Ocelkem 541762 | 510 416 | 448 545 | 354 878 | 352 250

B muzi 265 461 | 244 785 | 209 832 | 163 728 | 168 611
Ozeny 276 301 | 265631 | 238 713 | 191 150 | 183 639
Oozp 74689 | 75316 | 71318 | 65216 | 61 136

W absolventi | 41502 | 33288 | 26864 | 17792 | 19716

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoy



Ptilohac.2

Podpora v nezangstnanosti

Podpora v nezanéstnanosti (od 1.1.2009)

prvni 2 neésice 65% pimérnéhocistého vydlku
dalSi 2 ndsice 50% pimérnéhocistého vyalku
po zbytek podfrci doby 45% pitmérnéhocistého vyalku

Délka vyplaceni podpory

do 50 let ¥ku po dobu 5 masial
od 50 let do 55 let&ku po dobu 8 @siol
nad 55 let ¥ku po dobu 11 mésiax

Minimum a maximum podpory

Zivotni minimum na jednotlivce 3126 K

maximalni mgsicni vyse podpory 13 307 K

Narok na podporu v neza&stnanosti vznika vykonanim z&stnani nebo jinou
vydélecnou cinnosti alespi 12 nesial v rozhodném obdobi, ktera zakladdd povinnost
odvadit pojistné na tichodové pojidini a [Fispivek na statni politiku zagstnanosti.

Rozhodnym obdobim se rozumi posledni 3 rokgdpzdazenim do evidence
uchazéu o zangstnani.

Od 1.1.2009 plati novy zaka@n 382/2008 Sb., kterym seénmi zdkon¢.435/2004
Sh., o zamsstnanosti.

Zivotni minimum je minimalni spotensky uznana hranice pgmich gijma

k zajiseni vyzivy a ostatnich zakladnich osobnichigbt

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnictoi CR
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Vyvoj nezaméstnanosti absolvend
v CR v letech 2004-2008

rok 2004

rok 2005

rok 2006

rok 2007

rok 2008

Prilohac.3

O absolventi

O absolventi

41 502

33 288

26 864

17 792

19 716

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoy
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80 000

60 000

40 000

20 000

rok 2004

Vyvoj nezaméstnanosti osob
se zdravotnim postizenim \CR
v letech 2004-2008

rok 2005

rok 2006

rok 2007

Prilohac.4

rok 2008

O0zZP

74 689

75 316

71318

65 216

61 136

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoi
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Prilohac.5

Vyvoj nezaméstnanosti zen VCR

v letech 2004-2008
300 000
250 000
200 000
150 000
100 000
50 000
0

rok 2004 | rok 2005 | rok 2006 | rok 2007 | rok 2008

‘lieny ‘ 276301 | 265631 | 238 713 | 191 150 & 183 639

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoy
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300 000

Porovnani nezanéstnanosti mu#i a zer
v CR v letech 2004-2008

250 000 -
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150 000 -
100 000 -
50 000 -
0

2004

2005

2006

2007

2008

O muzi

B Zeny

265 461
276 301

244 785
265 631

209 832
238 713

163 728
191 150

168 611
183 639

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoi

Prilohac.6

Omuzi
B Zeny
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Rilohag.7

Ustecky kraj

Sluknov e

nad Ploudhici

Dilcheou

Bilina
)

Litomé&fice

Jirkou

Lovaosice
- )
Chomutov

sl Erezin

-
Weiprty

Roudnice £
nad Labem
-

Klaiterec

rnad Ohif Libachovice
[ [

-
K;daﬁ Budyné nad Ohfi

Zdroj: Cesky statisticky Usta¢R
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Rilohac.8

Pitehled mésiéniho vyvoje nezanéstnanosti
v Usteckém okrese v roce 2008

7200
7 000
6 800
6 600
6 400
6 200
6 000
5800
5600
5400

. . II. V. V. VI.  VIL VI X X. XL Xl

6972
6 903
6 690
6 483
6 300
6 164
6170
6 023
5984
5985
6 109
6 309

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoy
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Prilohac.9

Pomér nezaméstnanych osob a volnych pracovnich mi:
v Usteckém okrese v letech 2004-2008

10 000+
8 0001
6 0001
4 000+
2 0001
0/
2004 2005 2006 2007 2008
Onezam. BVPM
2004 2005 2006 2007 2008
nezam. 8618 8 787 8 562 6 987 6 308
VPM * 770 406 936 956 774

* VPM — volna pracovni mista

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoy
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Rilohag.10

Pi‘ehled uchazé&i o zaméstnani v Usteckém okres
v roce 2007 dle délky evidence naradu prace

1 446 O do 3 mésicu

B 3-6 mésicu

0 6-9 mésicu
[09-12 mésicu
W 12-24 mésicu
1183 430 °97 Enad 24 mésicd

2 353

978

Piehled uchazé&i o zaméstnani v Usteckém okres
v roce 2008 dle délky evidence naradu prace

Odo 3 mésicu
W 3-6 mésicl
006-9 mésicl
09-12 mésicu

1 069 W12-24 mé?I'C'CI
403 562 Onad 24 mésicu

1804 1769

Zdroj: Vyroéni zprava za rok 2007 a 2008dd prace v Usti nad Labem



Priloha¢.11

Prehled uchazéi o zantstnani v Usteckém okres
v roce 2007 dle ¥ku

Odo 19 let
W 20-24 let
756 131 456 801 025-29 let
030-34 let
M 35-39 let
040-44 let
W 45-49 |et
762 — 937 [050-54 let
M 55-59 et
B nad 60 let

879
799

714

Prehled uchazéi o zantstnani v Usteckém okres
v roce 2008 dle ¥ku

Odo 19 let
H 20-24 let
771 025-29 let
0O030-34 let
B 35-39 let
040-44 let
W 45-49 let
685 216 762 050-54 let
W 55-59 let
@ nad 60 let

686 140 424

741

Zdroj: Vyroéni zprava za rok 2007 a 2008dd prace v Usti nad Labem



Vzdélanostni struktura uchazeta o zaméstnani v Usteckém kraji

v roce 2007 a 2008

Prilohac. 12

stav k 31.12.2007

stav k 31.12.2008

nezam. % nezam. %
54 0,8 40 0,6
3314 47,4 2892 45,9
2 0,0 1 0,0
211 3,0 216 3.4
2131 30,5 1864 29,6
62 0,9 52 0,8
112 1,6 108 1,7
230 3,3 227 3,6
708 10,1 732 11,6
20 0,3 22 0,3
28 0,4 35 0,6
109 1,6 117 1,9
6 0,1 2 0,0
6987 100,0 6308 100,0

Zdroj: Vyro¢ni zprava za rok 2007 a 2008dd prace v Usti nad Labem
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Priloha¢.13

Pitehled nezanistnanych osob se zdravotnim postizenim
Usteckém okrese v letech 2004-2008

1400
1200
1000
800
600
400
200

rok 2004 | rok 2005 | rok 2006 | rok 2007 | rok 2008

OozpP 1178 1235 1241 1137 919

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoy
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Rilohag.14

Prehled evidovanych cizing v Usteckém kraji v roce 2007 a 2008

Pocet cizich statnichsisludnilé v Usteckém kraji, evidovanych ngadu prace

k 31.12.2007
celkem z toho Zeny
Dé&cin 499 143
Chomutov 1058 388
Litometice 1558 563
Louny 1112 399
Most 641 115
Teplice 674 203
Usti nad Labem 103p 209
Ustecky kraj 6581 2020

Pocet cizich statnichsisludnilé v Usteckém kraji, evidovanych ngadu prace

k 31.12.2008
celkem z toho Zeny
Dé&cin 556 146
Chomutov 943 246
Litometice 2399 954
Louny 995 295
Most 797 165
Teplice 849 287
Usti nad Labem 109y 274
Ustecky kraj 7636 2367

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoi
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