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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce se zabývá oblastí kariérového poradenství. Práce je rozčleněna na dvě části – teoretickou a praktickou.
Teoretická část obsahuje teoretické pojmové vymezení dané oblasti. Autorka postupuje konzistentně a dobře pracuje s odbornou literaturou a prameny. Úroveň jazykového zpracování je dobrá.

Praktická část je zaměřena na kvantitativní výzkum formou dotazníkového šetření. Metodika zpracování výzkumné části je slabá. Považuji za nedostatečně rozepsaný výzkumný problém, druh výzkumu (autorka se vůbec nezmiňuje o formě kvantitativní výzkumné metody), výzkumný vzorek (forma výběru respondentů a velikost vzorku není popsána), výzkumné metody. Taktéž považuji za slabší místo formulaci výzkumných závěrů.

V rámci výše popsaných nesouladů doporučuji studentce, aby si k obhajobě přinesla své výzkumné materiály (dotazníky aj.).

Práci doporučuji k obhajobě. Hodnotím ji stupněm C.



	Otázky k obhajobě:

1. Můžete nám definovat McClellandovy typy potřeb?
2. Co si představujete pod pojmem profesní orientace?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





