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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Šikana na pracovišti je jistě velmi ožehavým tématem hlavně ve vztahu k výzkumnému šetření. Nicméně autorka této práce se jak teoretické, tak i praktické části, ujala velmi pečlivě a detailně. Teoretická část přináší detailní informace z oblasti různých forem šikany na pracovišti a dále se pak již věnuje pouze mobbingu. Zejména pak oceňuji „ukázky z praxe“ autorky L. Svobodové, které celý proces dokreslují a ukázky zahraničních i domácích výzkumů z této oblasti a v neposlední řadě také prezentace účinných možných řešení proti mobbingu na pracovišti. Cílem praktické části této práce bylo zjistit, do jaké míry jsou zaměstnanci pracující ve školství a u policie ohroženi mobbingem. K tomuto cíly byly následně zformulovány ověřitelné hypotézy a realizován výzkum za pomoci standardizovaného dotazníku NAQ. Pro ověření formulovaných hypotéz a dílčích cílů byla využit výpočet vztahová analýzy pro hladinu významnosti 5%. Závěrečná interpretace výzkumu pak obsahuje odpovědi na všechny stanovené cíly a formulované hypotézy.


	Otázky k obhajobě:

V závěru práce uvádíte, že většina zaměstnanců daný problém vůbec neřeší. Co byste jim tedy v několika bodech doporučila?
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