Univerzita T. Bati ve Zlíně

Fakulta managementu a ekonomiky

BAKALÁŘSKÉ STUDIJNÍ PROGRAMY

na Vyšší odborné škole ekonomické Zlín
Hodnocení bakalářské práce

Jméno studenta: Jana Opáleníková


Oponent BP: Ing. Jan Stuchlík

Akademický rok: 2007/2008
Téma BP: Optimalizace mzdové směrnice pro společnost Podravka-Lagris a. s. 

Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	X
	
	
	
	
	
	4,5

	2
	Logická stavba
	2
	
	X
	
	
	
	
	
	3

	3
	Teoretická část
	3
	
	X
	
	
	
	
	
	4,5

	4
	Analytická část
	3
	
	
	X
	
	
	
	
	6

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	
	
	X
	
	
	
	5

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	
	X
	
	
	
	
	2

	7
	Formální úroveň
	1
	
	
	
	
	X
	
	
	3

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	1,86


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií
	Koeficient náročnosti


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Přehledně a logicky zpracovaná práce a jasným směřováním. V teoretické části se autorka věnuje problematice odměňování, jejímu systému, mzdě a jejím formám. Tato je zpracována kvalitně a v dostatečné míře. V analytické části je potom popisován stávající systém odměňování ve společnosti Podravka – Lagris a. s. a v závěru této části předkládán nový, zjednodušený systém. Ačkoliv autorka postupuje logicky, po jednotlivých profesích a systém skutečně zjednodušuje, v řadě případů své kroky zdůvodňuje nedostatečně nebo vůbec. Úroveň vlastního návrhu je v praxi použitelná. Práce je bez příloh, které je možné pro zkvalitnění práce využít.
Otázky:

1. Jako jednu ze složek mzdy navrhujete „přítomnost v práci“. Zdůvodněte, proč tuto složku navrhujete jen u některých profesí (třeba i v rámci výroby). Nepovažujete to za diskriminující vůči ostatním pracovníkům?
2. U servisních pracovníků navrhujete v budoucnu financování outsourcingem. Jak bude tento systém vypadat? Bude skutečně ekonomicky výhodnější než stávající odměňování?
3. Jak to vypadá s realizací Vašeho návrhu ve společnosti dnes?

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B):
C – dobře
 (Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve Zlíně
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