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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	X
	
	
	
	
	
	
	3

	2
	Logická stavba
	2
	
	X
	
	
	
	
	
	3

	3
	Teoretická část
	3
	X
	
	
	
	
	
	
	3

	4
	Analytická část
	3
	X
	
	
	
	
	
	
	3

	5
	Práce s literaturou
	2
	X
	
	
	
	
	
	
	2

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	7
	Formální úroveň
	1
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	16,5


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií 
	Koeficient náročnosti


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

Bakalářská práce je zaměřena na problematiku motivace a stimulace zaměstnanců, která pro naše firmy při vhodném uplatnění může, kromě jiného, znamenat konkurenční výhodu, a je proto velmi důležitou součástí v systému řízení podniků. 

V teoretické části studentka plně využila doporučenou literaturu k popsání problematiky motivace zaměstnanců, včetně legislativních podmínek daných zejména Zákoníkem práce, a dále metody a formy provádění průzkumů. 

Těžiště práce je v analytické části řešící konkrétní podmínky v MAGNETON a.s. Kroměříž.  Velmi dobře jsou zpracovány kapitoly: 

· personální a sociální politika společnosti,

· komunikace se zaměstnanci,

· hodnocení zaměstnanců,

· rozvoj týmové práce 

a zejména pak SWOT analýza podniku a analýza výsledků hodnocení provedeného v roce 2007 s rozborem vývoje výsledků hodnocení zaměstnanců za posledních osm let (viz grafy v přílohách k práci). 
Vlastní návrhy studentky na zkvalitnění systému motivace zaměstnanců jsou pak uvedeny v části „Kritéria odměňování výrobních pracovníků“ se zaměřením na uplatnění v týmové práci (viz příloha k práci). 

Všechna uvedená doporučení jsou realizovatelná a pro firmu přínosná. 
Návrh otázek pro studentku:

1. Který způsob komunikace se zaměstnanci považuje studentka za nejvhodnější a nejefektivnější ve velké firmě jako je např. MAGNETON a.s.?

2. Jaká opatření by studentka navrhla k eliminaci „slabých stránek“ a „hrozeb“, tak jak je uvedla ve SWOT analýze v příloze?

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)

A        v ý b o r n ě
(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

V Kroměříži dne 15. ledna 2008


          Ing. Eduard Nesiba

…………………………………………....









          podpis hodnotícího


