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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	
	x

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Práce se věnuje analýze zvoleného motivačního programu. Teoretická část je zpracovává základní východiska k tématu podpory prodeje, věrnostního programu a marketingového výzkumu. Chybí plné uvedení zdrojů v seznamu použité literatury. Hypotéza je chybně uvedena v úvodu práce, není jednozančně definována, nevychází z teoretických předpokladů. Práce je spíše popisná, představuje mechanismus motivačního programu, využívá sekundární data vztahující se k výzkumu provedenému agenturou AMASIA. Vlastnímu vyhodnocení motivačního programu je věnováno pouze pět stran, jsou analyzována jen základní kritéria – počet uživatelů, počet uplatněných bodů. I když autorka uvádí, že finanční ukazatele jsou interními daty, chybí v práci hlubší analýza, která by doložila efektivitu motivačního programu. V závěru práce chybí potvrzení/vyvrácení hypotézy. Autorka uvádí, že její práce čerpá z ročníkových prací, ale neuvádí je v seznamu literatury, ani je necituje v textu. 
Přínosem práce jsou definice rizik motivačního programu a doporučení ke zlepšení, která jsou aplikovatelná v praxi.

Práce obsahuje formální nedostatky, stylistické nepřesnosti, chybějící analýzy, které částečně  snižují hodnotu jinak zajímavé práce.  

Otázka:
1. Zdůvodněte a více rozveďte své návrhy na zlepšení interní a externí komunikace motivačního programu. Jak přispějí k vyšší efektivitě tohoto programu?

Návrh na klasifikaci bakalářské  práce:
C - dobře
Ve Zlíně dne 19. 5. 2008 
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