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	Hodnocení náročnosti tématu na

	
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů apod.)
	
	
	


	Kritéria  hodnocení práce

	
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	výborná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	x
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	
	x
	
	


Připomínky k práci a otázky k obhajobě
Studentka Jitka Dvorská v první části práce uvádí základní teoretická východiska aktivit P, navazuje formulací hypotéz, které mají skutečně neortodoxní formulaci. Bylo by proto dobře, aby autorka v obhajobě uvedla jejich přesnou specifikaci. V praktické části  formuluje základní principy a náležitosti náborové kampaně. V projektové části analyzuje výsledky interního průzkumu názorů dělníku v jihlavském závodě na výrobu světlometů. Navrhuje některé změny a opatření v obecné podobě.  
Otázky:
1. Dost dobře nerozumím umělému dělení mezi marketingem a PR – viz str. 10. Chápal bych diskusi o rozdílech mezi PR a jinými kategoriemi integrované marketingové komunikace. Budeme-li chápat IMK jako nástroj marketing managementu, pak je jedno, v jaké oblasti kategorie IMK upotřebíme - tedy i v oblasti náboru pracovních sil, stejně jako zde používáme klasickou náborovou reklamu, DM, osobní prodej – aktivity náborářů na školách apod. Je to tak? Určitě ano – zatímco v úvodu je PR prezentováno jako výlučný nástroj, v části praktické již autorka pokorně uznává, že zde působí řada komunikačních aktivit IMK.   
2. Polemizovat musím s pojetím, které autorka uvádí na str. 11 – marketing  se v podstatě týká prodeje produktů a služeb: marketing naopak vzniká jako nástroj identifikace potřeb, vývoje a výroby výrobků a služeb a jejich prodeje, včetně zjišťování reakcí na tyto prodejní a komunikační procesy a opět identifikace potřeb…atd – nekončící proces. Stejně tak komunikace není jen podstatou PR, ale všech nástrojů IMK. 
3. Přesně formulujte jednotlivé hypotézy na str. 17.

4. Zajímá mne, proč grafy v projektové části nejsou zpracovány tak, aby na první pohled jasně naznačovaly tendenci výsledných hodnot – tedy vzestupně nebo sestupně. 
5. Jaká praktická opatření navrhuje studentka při projektu nápravy zjištěných nedostatků ve výzkumu spokojenosti na str. 46-51. Tedy přesně řečeno- co by udělala, kdyby byla v pozici ředitele příslušného firemního útvaru? 
6. Seznam literatury  nemá podobu úplných bibliografických záznamů.     
Souhrnně řečeno: přeložená práce je kultivovaná, s akcentem na podstatné charakteristiky problému. Analýza je věcná, v zásadě přesná a správná. 
Práci k obhajobě doporučuji. 
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