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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování práce

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů apod.)
	
	X
	


Tabulka B – hodnotí úroveň  zpracování  tématu

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň návrhu řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Připomínky a otázky k obhajobě:

Tato bakalářská práce se zabývá velmi aktuálním tématem zaměřeným na získávání nových zaměstnanců firmy formou public relations, neboť, jak známo, v České republice je v současnosti (až na regionální výjimky) poměrně nízká nezaměstnanost a nábor nových, zejména kvalifikovaných, zaměstnanců je pro mnohé firmy problém. Kvalitní PR komunikace může tento úkol do jisté míry řešit, stejně jako úlohu stabilizace pracovníků formou interní komunikace.
Autorka se s tématem vyrovnala poměrně dobře, práce má jasně stanovené cíle a hypotézy. Vychází z relevantních teoretických zdrojů a prokazuje schopnost praktického řešení konkrétních problémů.

Ač v zásadě považuji práci za kvalitní, mám jisté dotazy a připomínky zejména ke struktuře práce:

1) Z kterého zdroje je převzat údaj o tom, že „K dnešnímu dni existuje na světě více než 500 různých definic PR“? (str. 11) Pokud vím, různí autoři se v odhadu počtu existujících definic PR dost liší.

2) Z metodického i obsahového hlediska se mi zdá v této práci poměrně nepřesné dělení na Teoretickou a Praktickou část. Jako by v Praktické části pokračovala obecná teorie (kapitola „Strategie náborové kampaně“); vlastní praktická analýza vlastně začíná až na str. 24 v podobě „Případové studie…“. Ale od strany 30 se text už zase věnuje obecnému popisu („Interní komunikace“).
3) Je potěšitelné, že autorka zařadila do své práce – v podstatě nad rámec požadavků na BP – i část projektovou. Nicméně vlastní obsah „projektu“ pro konkrétní firmu tvoří především analýza souč. stavu a vlastním návrhům a doporučením je věnován prostor pouhých 1,5 strany.

4) Celkově tak práce působí poněkud neuspořádaným dojmem. Autorka se ne vždy drží daného tématu, odbíhá do stran a k obecným formulacím. 

Připouštím, že tyto námitky mohou být trochu subjektivní a že záleží na způsobu výkladu toho, co je ještě obecná teorie a co už její praktická aplikace, stejně jako zda lze za „projekt“ považovat už samotný výzkum, nebo zda teprve až výsledky výzkumu mohou sloužit jako vstupní data pro následný projekt. Snad by bylo bývalo jednodušší držet se v praktické části pouze oné „případové studie“, vyjít z ní a zpracovat třeba návrh projektu pro tento subjekt (Automotive Lighting s.r.o.). Autorka jistě způsob svého pojetí jednotlivých částí práce vysvětlí při obhajobě. 
Návrh na klasifikaci bakalářské  práce: B – velmi dobře
Ve Zlíně dne 18. 5. 2008
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