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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	x
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	x
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	
	x
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	x
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	x
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	
	x
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Předložená diplomová práce je napsána dobře. V práci chybí více rozpracovaná analytická část, ze které by jasně vyplynula potřeba zavedení databázového marketingu ve firmě. Projekt je pojat rozsáhlým způsobem. Jsou sice definovány cíle projektu, náklady, časový harmonogram, rizika, ale projekt působí trošku neuspořádaným dojmem. Práce ale splňuje náležitosti diplomové práce a diplomant prokázal znalost dané problematiky a aplikaci teoretických poznatků. 
1. V příloze PI2 navrhujete dotazník pro průzkum spokojenosti zákazníků. Jak se k tomuto navrženému dotazníku postavila firma? Akceptuje Váš návrh a bude jej realizovat?
2. Rád bych se diplomanta zeptal, jestli skutečně ví, jakou fakultu studuje (viz desky diplomové práce).
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
C - DOBŘE
Ve Zlíně dne 9. 5. 2008
 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ







