UNIVERZITA TOMÁŠE BATI VE ZLÍNĚ

Fakulta multimediálních komunikací

Ústav marketingových komunikací

Hodnocení oponenta diplomové práce

Jméno studenta: Bc. Anna Ryšavá
                    Oponent  DP: Mgr. Pavla Kotyzová
Akademický rok: 2007/8







Téma DP: Komunikace vnitřního prostředí UTB ve Zlíně jako součást Corporate Identity.
Tabulka A  - hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování práce

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	x
	
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	úroveň projektové části 
	x
	
	
	

	úroveň návrhu řešení (realizace)
	
	x
	
	

	jazyková úroveň práce 
	x
	
	
	

	formální úroveň (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	jiné kritérium (novost, přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Cílem diplomové práce je, na základě provedené sondy, analyzující současný stav vnitřního prostředí UTB, navrhnout opatření, která by vedla ke zlepšení vnitřní komunikace univerzity. 
Teoretická část popisuje a shrnuje poznatky, získané studiem zdrojů, které se zabývají vnitřní komunikací a prostředím vysoké školy. Hypotézy a popis metody zpracování jsou stanoveny. Zároveň autorka uvádí význam a přínosy marketingu vysokých škol. Popisuje význam a proces utváření image organizace a kroky k němu vedoucí. Opírá se o značné množství zdrojů, se kterými i dále správně pracuje.
V praktické části se diplomantka zabývá analýzou prostředí UTB, rozebírá současný stav Corporate Identity, především se zabývá subsystémem Komunikace. Uvedeny jsou zde výsledky vlastní výzkumné sondy, realizované na všech fakultách univerzity. Nechybí definování problémů a výzkumných cílů. Předloženo je vyhodnocení výzkumu. Práce s grafy a tabulkami je na dobré úrovni.
Projektová část shrnuje poznatky a na základě SW analýzy všech fakult předkládá doporučení na zlepšení komunikace nejen na těchto fakultách, ale i univerzity jako celku. 

Hypotézy byly potvrzeny.
Práce je přehledná, opatřená přílohami, proporčně vyvážená, struktura je srozumitelná. Uvedeno je odpovídající množství zdrojů literatury. Diplomová práce je napsána kultivovaným jazykem, bez formálních chyb.
Otázky:

1. Vysvětlete, co považujete za příznivé a nepříznivé klima (viz hypotéza, str. 10)?

2. Vyložte významné kroky, směřující ke sdílení vize univerzity?

3. Popište první krok, který je třeba učinit k naplnění Vámi navržených opatření.
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A
Ve Zlíně dne 16. 5. 2008.
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    podpis oponenta DP
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