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Uvod

V soucasné dobé je zjevnad tendence chapat socidlné¢ pedagogické déni
jako vychovny  nastroj ¢i  prosttedek  zvladani mnohdy  protismérnych,
neptedpokladanych a ¢asto dokonce neptedpokladatelnych zivotnich situaci. Prakticky
vzato jde o historicky a lidsky trvalé - a také Casto stézi zdolatelné usili zvladnout Zivot

a ochranit cloveka pted negativnimi vlivy okolniho svéta.

Pti studiu oboru socidlni pedagogika povazuji proto za dilezité poznat a pochopit
nezddouci jevy dnesSni doby ptisobici na jedince. Z tohoto divodu jsem si jako téma
diplomové prace zvolil provedeni rozboru jednoho z  té&chto jevl

a tim je nezaméstnanost.

Nezastupitelnou roli cilevédomé lidské cinnosti, sméfujici k vytvareni
materidlnich a duchovnich hodnot, hraje v Zivoté kazdého cloveéka prace. Je vyrazem
socialniho postaveni a osobni identity, pramenem socialnich kontaktii. Prace se stala
mistem, kde Ize vést rozhovory, stietavat se v obohacujicim procesu osobnich kontaktt
s jinymi lidmi, uzavirat ptatelstvi. Prace tvofi zpravidla zdkladni jednotku Casové
struktury dne a Zivota vibec, podili se na biologicky pfirozeném i pfijemném rytmu
namahy a odpocinku. Prace - at’ uz jeji povahu, napli ¢i smysluplnost chapeme jakkoli
rizné¢ ¢i dokonce rozporuplné, je nezastupitelnou soucasti plnohodnotného Zivota

jedince.

Jiz jen letmy vycet vyznamovych podob prace pro ¢lovéka ukazuje, co muze
znamenat nedobrovolna ztrata prace, tedy ztrdta moznosti uplatnit se pracovné
v konkrétnim zaméstnani. Vyznam prace pro ¢loveéka tak nabyva rozmért tehdy, kdyz

jde pravé o absenci pracovniho uplatnéni.

Nezaméstnanost je obecné povazovana za jeden z nevyhnutelnych privodnich
jevt fungovani spolecenskych systému, zalozenych na trzni ekonomice. A také jako jev
problematicky nejen z hlediska celospolecenského a makroekonomického, nybrz

1 ze zorného Uhlu individualnich osudt a osobnostniho Zivotniho sméfovani.



Absence pracovniho uplatnéni, zejména dlouhodobd, odtrhava jedince od reality
a byvé silnym traumatizujicim zazitkem. Ztratit praci ve spolecnosti, kterd ptiklada
praci takovy vyznam, je nepfehlédnutelnym vyrazem Zzivotniho selhdni. Zacarovany
kruh pfi¢in a disledktl nachazi zivnou pudu pro vznik socialné patologickych jevi:
pocinaje zvysSenou zavislosti na nikotinu, alkoholu nebo Iécich, pfes vyS$i nemocnost,
toleranci vuci protispoleCenskym a krimindlnim c¢inim, aZ po posilovani rodinnych,
rasovych a meziskupinovych konfliktl, ztraty ucty k autoritdm, politické scéné, statnim

organiim.

Nezameéstnanost je tedy aktudlné pritomny a pribézné feSeni vyzadujici fenomén
zasadniho spoleCenského vyznamu. Ovliviiuje ekonomickou situaci statu ¢iregiont,
celkové spolecenské klima, je jednim z nejvyznamnéjSich stresort populace. Piedevsim,

ale podstatné ovlivituje a spoluvytvaii individualni osudy lidi, ktefi chtéji pracovat.

Vyctem vyse uvedenych argumentii jsem mél v umyslu objasnit, pro¢ povazuji
téma nezaméstnanosti za vyznamné, nanejvys aktuadlni, dostatecné zajimavé a motivujici

pro zpracovani diplomové prace.

Cilem prace v teoretické roviné je popsat a obecné charakterizovat problematiku
nezaméstnanosti, provest klasifikaci nezaméstnanosti a poukdazat na priciny i disledky
jejtho vyskytu. Ddle bude predlozen rozbor dopadu nedobrovolné ztraty zaméstnani
na zdravi cloveka, spolu s teorii osobni strategie prekonavani dusledkii ztraty prace.
Dle mého ndzoru je k pochopeni celé problematiky diilezité znat také specifické
probléemy nezaméstnanosti urcitych skupin a regionii, jakoz i ulohu a moznosti zasahu

Statu na trhu prdce, coz je také soucasti této diplomové prace.

Empiricka cast se zameéruje na provedeni socialniho prizkumu v oblasti
nezameéstnanosti a to cilené u osob zZenského pohlavi. Tyto totiz tvori jednu ze skupin,
ktera je ve zvysené mire ohrozena nezaméstnanosti. Cilem se stalo ziskani poznatki
v oblasti aktivit, smérujicich ke znovuziskani pracovniho uplatneni a také zjisteni,
jak vysoka je u nezaméstnanych Zen mira aktivity, iniciativy a motivace kreseni
své situace. Smysl pruzkumu spatiuji rovnéz v tom, Ze jeho vysledky lze pouZit jako

podklad k rozhodnuti, do jaké miry ma opodstatnéni organizovat, nabizet a propagovat



urcité formy pomoci nezaméstnanym Zendm v daném regionu. Vysledky pruzkumu

mohou rovnéz napovedet, jaké formy a metody této pomoci se jevi jako nejvhodnéjsi.

Dle popsanych témat jsem praci rozclenil do jednotlivych kapitol a oddilu.
Pti zkoumani a vysvétlovani jevl souvisejicich s problémem nezaméstnanosti bylo
pouzito logickych metod a to metody analyzy pisemnych materidli a také metody
srovnavaci. Informace, pouzité pii zpracovani teoretické casti diplomové prace jsem

ziskal studiem informacnich zdroju a literatury, jejichz seznam je uveden.

Socialni prizkum, ktery piedstavuje zaklad empirické casti diplomové prace
je uskute¢nén formou dotaznikové Setfeni na Utadu prace v Blansku. Prostiedkem
prizkumu se tedy stane strukturovany dotaznik. Tato metoda byla vybrana proto,
ze umoziuje sbér dostatecného poctu dat v omezeném case, pricemz soucasné
1ze oslovit vice osob. ZavéreCnou soucasti prizkumu je jeho analyza, interpretace

vysledkl a vyvozeni zavéri.



1. Nezaméstnanost jako nevyhnutelny, pruvodni

jev soucasné spolecnosti

Uvodni kapitola si klade za cil definovat a obecné charakterizovat pojem
nezaméstnanost, jakozto vyznamny stresovy faktor Siroké populace. V této souvislosti
Jje diilezité pripomenout, jaké podminky a kritéria jsou na jednotlivce, ktery ztratil praci
kladena ze strany spolecnosti, aby mu byl status nezaméstnaného priznan. Protoze
existuje néekolik odlisnych druhii nezaméstnanosti, nasleduje jejich vycet a popis

s durazem na vzajemné rozdily.

1.1 Definice, charakteristika a vyznam fenoménu nezaméstnanosti

,Kazdy c¢lovék ma pravo na praci, svobodnou volbu povolani, piimétené
a uspokojivé podminky, jakoz i na ochranu proti zaméstnavateli* (Vseobecna deklarace

lidskych prav Spojenych narodii z 10.12. 1948, ¢lanek 23, odstavec 1).

Pomineme-li obecné politickou deklarativni povahu této bézné poslapavané
zéasady, musime jasné konstatovat, ze prace jakozto cilevédoma lidska ¢innost smétujici
k vytvéfeni materidlnich a duchovnich hodnot, hraje v Zivoté kazdého ¢loveéka dilezitou
pozici. Absurdné mnohem vyznamnéjSi v ptipadech, kdy jde pravé o absenci
pracovniho uplatnéni. Jde totiz o situaci, za které si ¢inorody jedinec nejnaléhavéji
uvédomuje hodnotu toho, co jako Zzivotné nezastupitelné ztraci: praci jako vyraz

uspokojeni z tvirci ¢innosti a primarni zdroj materialniho zabezpeceni Zivota.

Prace je navic vyrazem socidlniho postaveni a osobni identity, pramen socidlnich
kontaktl, tvofi socialn€ orienta¢ni ramec individualni sebereflexe a sebehodnoceni.
Prace je mistem, kde mizeme vést rozhovory, stietdvat se v obohacujicim procesu
osobnich kontaktl sjinymi lidmi, uzavirat ptatelstvi. Je navic zdkladni jednotkou

Casové struktury dne a zivota vilbec. Prace - at’ uz jeji povahu, napli ¢i smysluplnost



chapeme jakkoli rizné ¢i dokonce rozporuplné - je nezastupitelnou integralni soucasti

plnohodnotného Zivota jedince.

Jiz jen letmy vycet vyznamovych podob price nadm vice nez naznacuje,
co pro ¢lovéka mize znamenat nedobrovolnd ztrata prace, tedy ztrdta moznosti uplatnit
se pracovn¢ v konkrétnim zaméstnani. Hodnota prace svoji takika existencidlni funkci
pro identitu ¢lovéka pfedznamenava zatazeni ve spolecnosti a mnohé socialni kontakty.
Prace vrazuje do fadu socialnich vztahti, uspokojuje potiebu ctizadosti, sebeuplatnéni
a sebeucty. Jejich zpfetrhani v dasledku ztraty zaméstndni muize proto vést
az k ,,vyvrzeni* na okraj spole¢nosti mezi ztroskotance, které¢ nikdo nepotiebuje. Tento

osobnostn¢ jist¢ dezintegrujici faktor je v mnoha pfipadech nésoben rostoucimi

finan¢nimi a existen¢nimi problémy.

Rostouci strach a obavy z budoucnosti mize byt provazen i zménami duSevniho
zdravi a mlize vést k psychosomatickym potizim. Roste podrazdénost, stavy deprese,
nespavosti a postupné ztraty sebediivéry. A co je nesmirné dilezité: zejména
dlouhodob4 nezaméstnanost odtrhava lidi od reality a je - v naSi kultufe spojenych

nadob zaméstnani a identity jedince -silnym traumatizujicim zazitkem.

Ztratit praci ve spoleCnosti, kterd ptiklada pravé praci takovy vyznam,
je nepiehlédnutelnym faktorem zivotniho selhani. Zacarovany kruh ptic¢in a disledki
zde nachazi Zivnou piadu pro vznik socialné patologickych jevii: pocinaje zvySenou
zavislosti na nikotinu, alkoholu ¢i lécich pfes vy$§i nemocnost, toleranci vici
protispolecenskym a krimindlnim ¢intim, az po posilovani rodinnych, rasovych

a meziskupinovych konfliktl, ztratu ucty k autoritadm, politické scéné, statnim organtim.

Zavéry vyzkuml nezaméstnanosti ze zemi s rozvinutou ekonomikou opakované
ukazuji, ze ztrita zaméstnani ¢i pouhy strach ztéto ztrdty jsou moZznym zdrojem
frustraci s vaznym dopadem na duSevni a télesné zdravi clovéka. Zejména dlouhodobé
nezamestnany ztraci nejsilnéjsi objektivni pojitko s realitou, zmocni se ho pochybnosti
o vlastnich schopnostech, nejistota a strach zbudoucnosti. Nedobrovolny odchod
ze zaméstnani ve smyslu traumatizujici udalosti by mél proto byt podrobné studovan

vSude tam, kde se ptredpokladd vy$$i mira nezaméstnanosti. Nedobrovolny odchod

ze zamestnani zaujima totiz v barvité paleté zivotnich udalosti vysokou miru zavaznosti,



ktera je vétSinou takto postizenych lidi prozivdna jako extrémni emocionalni zatéz

socialni izolace a uzavirani se do sebe (vyhybani se spoleensky GspéSnym zndmym).

Zavérem této obecné charakteristiky lze shrnout, Ze ,,nezaméstnanost je aktualné
pritomny a pribézné feSeni vyzadujici fenomén zdsadniho spolecenského vyznamu.
Ovliviiuje ekonomickou situaci statu ¢i regiont, celkové spolecenské klima, je jednim
z nejvyznamnégjSich  stresort populace. Predev§im, ale podstatné¢ ovliviiuje

a spoluvytvari individudlni osudy lidi, ktefi chtéji pracovat® (Sekot A., 2002, s. 112).

1.2 Klasifikace nezaméstnanosti

Ne kazdy, kdo pracuje je zaméstnany a na druhé strané také ne kazdy,
kdo nepracuje, je nezaméstnany. Souvisi to s odliSenim prace, pfedev§im prace konané
pro vlastni potéSeni ¢ivramci domdcnosti od zaméstnani poskytujicim vydélek.
Zaméstnani se vztahuje k praci na smluvnim zakladé, zahrnujicim i materialni odménu
za jeji vykon. Toto zpfesnéni dovoluje eliminovat z tvah o nezaméstnanosti domaci
prace, sebezaméstnavani, vzdjemnou pomoc, dobrovolnou praci pro dobrocinné ucely
a dalSi prace nevykondvané pro ekonomické cile. Jejich ztrata nemd za disledek

nezameéstnanost.

Jaka kritéria tedy existuji pro zarazeni osob mezi nezaméstnané? 1 kdyz nékteti
autofi poukazuji na to, Ze nezaméstnanost je arbitrarni a subjektivni pojem, lze najit

obecnou shodu v téchto zakladnich pozadavcich, kdy jde o aktualni pocet osob:

e schopnych prace (vékem, zdravotnim stavem, ale i osobni situaci),
o chtéjicich zaméstnani (Casto se jeSté specifikuje nyni, aktualné),

e jsoucich pres tuto snahu v dany okamzik bez zaméstnani.

Tyto tfi pozadavky jsou i obsahem definice podle Mezinarodniho ufadu prace
v Zenevé. Prvni podminka eliminuje ty, kdo nemaji zaméstnani, ale nejsou o ni schopni
soutézit (Casto jsou zabezpeceni davkami socidlniho statu). Druhé eliminuje ty, kdo voli

alternativni Zivotni strategii (Casto jsou zabezpeCeni jinymi piijmy - zisk, renta,



stipendia). Takové vymezeni nezaméstnanosti se v hrubych rysech ustalilo jiz v prvnich

desetiletich minulého stoleti.

»Za nezaméstnané se v soucasné dobé, podle mezinarodné srovnatelné metodiky
povazuji vSechny osoby patndctileté a starsi, obvykle bydlici na sledovaném vzemi, které
v prubehu referencniho tydne soubéziné spliovaly dvé podminky: nebyly zaméstnané,
nebo byly pfipraveny k nastupu do prace, to znamend, Ze béhem referen¢niho obdobi
byly k dispozici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnti pro vykon placeného zaméstnani
nebo sebezaméstnani, ¢i v prubéhu poslednich 4 tydnt hledaly aktivné praci
(prostfednictvim tUfadu prace nebo soukromé zprostiedkovatelny prace, pifimo
v podnicich, vyuzivdnim inzerce, podnikdnim krokd pro zaloZeni vlastni firmy,
podanim Zzadosti o pracovni povoleni a licence nebo jinym zpiisobem). Mezi
nezameéstnané patii i osoby, které nehledaji praci, protoze ji uz nasly a jsou schopny

nastoupit nejpozd¢ji do 14 dni* (Mares P., 1998, s. 16).

Ukazatel je konstruovan podle metodiky Eurostatu vypracované na zakladé
doporuc¢eni Mezindrodni organizace prace. Zatfazeni do této kategorie nesouvisi
s kategorii registrovanych uchazecli o zaméstndni na urfadech prace a ani s faktem,
zda tyto osoby pobiraji ¢i nepobiraji ptispévek v nezaméstnanosti ¢i jiné socialni davky

nebo piispévky.

wZa zaméstnané se povazuji vsechny osoby patnactileté a starsi, obvykle bydlici
na sledovaném uzemi, které v pribéhu referencniho tydne pracovaly alespon
jednu hodinu za mzdu, plat nebo jinou odménu, nebo sice nebyly v praci, ale mély
formalni vztah k zaméstnani; hlavnim kriteriem pro zarazeni mezi zaméstnané je tedy
vwijeni jakékoliv odmeénované pracovni aktivity. Neni proto rozhodujici, zda pracovni
aktivita téchto osob méla trvaly, docasny, sezonni ¢i piilezitostny charakter a zda mély
jen jedno nebo vice soub&znych zaméstnani, nebo zda soucasné studovaly, pobiraly
n¢jaky dichod a podobné. Do kategorie zaméstnanych nalezeji vSichni placeni
zaméestnani (zameéstnanci a c¢lenové produkénich druzstev) a vSichni zaméstnani
ve vlastnim podniku - podnikatelé¢ a pomahajici rodinni ptislusnici (Mares P., 1998,

5. 16).



Podle mezindrodni metodiky jsou mezi zaméstnané zahrnovany i tyto skupiny
osob: profesiondlni ineprofesionalni piisluSnici armady, osoby ve vykonu civilni

sluzby a osoby na matetské dovolené, které pied ndstupem na ni pracovaly.

Podle mezinarodni metodiky nejsou mezi zaméstnané zahrnovany o0soby
na matefské dovolené, které pted nastupem nepracovaly a osoby na dalSi matetské
(rodicovskeé) dovolené - jsou klasifikovany jako osoby ekonomicky neaktivni
nebo nezaméstnané podle toho, zda splituji ¢i nespliiuji podminky pro zatazeni mezi

nezaméstnané.

Ukazatel je konstruovan podle metodiky Eurostatu, vypracované na zakladé

doporuceni Mezinarodni organizace prace.

Klasifikace nezaméstnanosti:

frikéni nezaméstnanost,
strukturdlni nezaméstnanost,
cyklicka a sezonni nezaméstnanost,

skryta nezaméstnanost,

YV V. V V V

neuplnd a nepravda nezaméstnanost.

» Frikéni nezaméstnanost - vznika v okamziku, kdy se plvodné zameéstnané
osoby vzdaly dobrovolné svého pracovniho mista ve jménu hledani jiného pracovniho
mista. Jde o Usili kompromisniho nalézani pouze optimalni podoby prace. Opatrnostni
formou je vyckavani lepSich nabidek a spekulaéni podoba kalkuluje s moznym
zvySenim mzdy. Jedna se pfedevSim o normdlni zmény zaméstnani a doba
nezaméstnanosti je ve vétSing téchto pfipadl pro nezaméstnané osoby jen kratkou
epizodou. V piipadé osob nové vstupujicich na trh prace jde o dobu, v niz nachazeji
své prvni zaméstnani. V anglitin€é se tyto osoby oznacuji jako ,lidé mezi dvéma
zamestnanimi® (people between two jobs), ¢imz se akcentuje ptechodnost tohoto stavu,

nazyvaného jako ,,frikéni nezaméstnanost®.

Strukturdlni (a technologickd) nezaméstnanost - vedle bézné zmény zaméstnani,

ktera je jadrem frikcni nezaméstnanosti, ztraci fada pracovnikii své zaméstnani 1 diky
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rozpadu neefektivnich podniki a instituci a diky eliminaci celych starych odvétvi
(zérovenn miize ndhle a definitivné zmizet fada povolani s nimi spojenych) a diky
likvidaci umélé prezaméstnanosti. Lidé, ktefi se takto stdvaji nezaméstnanymi,
se vyznacuji uréitym veékem, kvalifikaci, dovednostmi, zkuSenostmi, jsou rizného

pohlavi a maji sva bydliste.

Jak se odvétvoveé a izemné méni struktura ekonomiky, nemusi osobni a zejména
kvalifikaéni charakteristiky propousténych osob odpovidat pozadavkim novych
pracovnich mist. Pozadovany jsou nové profese, kvalifikace, dovednosti a jina uzemni
distribuce prace. Tak se méni struktura poptavky po praci, které se struktura jeji nabidky

n¢kdy jen obtizné ptizplsobuje.

Hovofi se tedy o nezaméstnanosti strukturalni jako o vysledku nerovnovahy mezi
pracovni silou pohotovou pro préci a pozadavku zaméstnavateli po ur¢itém typu prace.
Projevuje se pretrvavajici disproporci mezi kvalifikaéni strukturou nabidky prace
a kvalifikaéni strukturou poptavky po ni na pracovnim trhu. Piedev§im pak vyssi
nezaméstnanosti osob s urcitou kvalifikaci, kterou trh v nabizeném rozsahu neabsorbuje
a naopak vyssi poptavkou po kvalifikaci, ktera neni na trhu prace v dostatecném rozsahu

nabizena.

Paradoxem strukturalni nezaméstnanosti je, ze do ni mohou (dlouhodobg)
upadnout i1 vysoce kvalifikovani pracovnici, jejichz kvalifikace v disledku zmén vyroby

ztraci na trhu prace smysl a neni déle potiebna.

Cast strukturdlni nezaméstnanosti je dana pohybem pracovnich mist mezi
odvétvimi, kterym se musi struktura pracovni sily pfizpiisobovat (do jisté miry se kryje
s frikéni nezaméstnanost, zvlast pii malém rozsahu pohybu nebo pfi rychlém obratu
pracovni sily mezi odvétvimi). Jsou-li ruSena pracovni mista v nékterém odvétvi,
prechazi cast pracovni sily donovych a dynamiétéji se rozvijejicich odvétvi. Neni
to vSak jednoduché. Jednak mohou byt tato odvétvi dislokovana mimo oblast odvétvi

utlumovych, jednak mohou mit riizné pozadavky na kvalifikaci pracovnik.

Jinou c¢ast strukturdlni nezaméstnanosti tvoii osoby ztracejici zaméstnani

v dasledku ruSeni pracovnich mist a nahrazeni zivé prace technikou (nékdy
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se tato nezaméstnanost oznacuje jako technologicka). Jedna se o sniZzeni poptavky
po pracovni sile v tad¢ tradi¢nich povolani, které ztraceji v disledku automatizace
a computerizace své puvodni opodstatnéni. Byvaji to zejména o udrzbaiské

a opravarenské profese.

Cyklickda a sezonni nezaméstnanost - je-li nezaméstnanost disledkem nevyuZiti
stavajicich kapacit z diivodi odbytovych potizi, hovofi se 0 nezaméstnanosti sezonni,
neboli cyklické. Je to vlastné klasicky model nezaméstnanosti, charakteristicky zejména
pro devatenacté stoleti a pocatek stoleti dvacatého. Ne&kdy se také hovofti
o0 ,,nezamestnanosti  z nedostate¢né poptavky*“ (demand-deficient unemployment),
coz muze byt vykladano prosté tak, Ze poptavka po praci je ve vztahu k jeji nabidce
nedostatecnd, ale také obecnéji v tom smyslu, ze jde o nezaméstnanost zptisobenou
nedostate¢nou poptavkou po zbozi. Je-li cyklickd nezaméstnanost pravidelna a spojena
s pfirodnim cyklem, hovoii se o ni jako o sezénni nezaméstnanosti. Vyplyva
z nevyvazenosti pracovnich pfilezitosti v diisledku sezony, ro¢nich obdobi ¢i vlivu
pocasi. V minulosti byla naptiklad dosti rozSifena zimni sezoénni nezaméstnanost
ve stavebnictvi. Timto druhem nezaméstnanosti mohou byt ovSem postizeny i sluzby

(zejména spojené s turistikou), charakteristicka je i pro zeméd¢€lské oblasti.

Skryta nezaméstnanost (hidden unemployment). V této souvislosti se nckdy
hovoti 1o takzvané ,skryté pracovni sile“ (hidden labour force), ¢ili o fakticky
nezaméstnanych, ktefi nejsou jako nezaméstnani registrovani, i kdyZ zaméstnani nema;ji
a pii dostatecné nabidce by je pfijali. Skrytd nezaméstnanost je formou nezaméstnanosti
kdy si nezaméstnand osoba nehledd praci a ani se jako nezaméstnand neregistruje.
Velkou ¢ast tohoto druhu nezaméstnanosti tvoii obvykle vdané Zeny a mladistvi.
Jde o osoby, které na hledani prace rezignovaly (eventudlné proto, ze unikly do jiného
statusu - matefstvi, prace v domacnosti, studia a podobnég), nebo si praci vyhleddvaji

pomoci neformalnich siti ¢i pfimo u zaméstnavatelll bez registrace na pracovnim ufad¢.

Skrytd nezaméstnanost je dana i tim, ze z udaji o nezaméstnanych jsou casto
vyfazovany i1 osoby, které jsou sice neumistény, ale zatazeny do riznych programii
pro nezaméstnané (rekvalifikace, vefejné prosp&sné prace a podobng). Casto jde svym
rozsahem o vyznamné pocty osob. Podnéty k tomu, aby se nezaméstnani registrovali

na pracovnich ufadech jsou totiz omezené (ani pozadavek této registrace jako podminka
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vzniku opravnéni k pobirani podpory v nezaméstnanosti neni ve vSech zemich

univerzalni).

O skryté nezaméstnanosti se také hovofi v piipadé osob s nizkou kvalifikaci
¢1 vysokym vé€kem (nebo jinym handicapem), které zastavaji pro své charakteristiky
neumistény a jsou odsouvany mimo trh prace - patii sem napiiklad pired¢asné¢ odchody

do dachodu.

Neuplna nezaméstnanost, nepravd nezaméstnanost, (job stagnation) - vedle
nezameéstnanosti existuje 1 to, co néktefi autofi nazyvaji neuplnd zaméstnanost (under
employment). Totiz existenci pracovnikil, ktefi museji akceptovat praci na snizeny
uvazek C€i praci nevyuzivajici plné jejich schopnosti a kvalifikaci. Tento typ netplné
zameéstnanosti se paradoxné rozsifuje jako jeden ze zpusobu, kterymi se spolecnost
snazi Celit masové nezaméstnanosti. Nejcastéji jde o zkradcenou pracovni dobu ¢i sdileni
pracovniho mista, kdy se o jedno pracovni misto (a piijem znc¢ho) déli dvé osoby.
Specifickou formou jsou pokusy o zavedeni ¢tyfdenniho pracovniho tydne a sniZeni

poctu pracovnich hodin - spolu s proporciondlnim poklesem vydélku.

V tadé€ ptipadl se pracovné pravni a socialné pravni postaveni osob se zkracenou
pracovni dobou nelisi od téch, kterd jsou charakteristickd pro tradi¢ni formu
zaméstnavani na plny Gvazek. Cést takto zaméstnanych osob se ale ocita bez pracovni
ochrany a socidlniho zabezpeCeni a nelplnd zaméstnanost je ncékdy chapana
jako destrukce zaméstnaneckych prav a vnuceni horSich pracovnich podminek

zamg&stnanclim ze strany zameéstnavateli.

Prace na zkraceny pracovni uvazek a sdileni pracovniho mista neznamena jen vice
umisténych osob, ale pro zaméstnavatele také snizeni mzdovych nakladi (vyloucenim
ze socialniho pojisténi a eliminaci zaméstnaneckych vyhod). Stim souvisi 1 vétsi
flexibilita (vétsi volnost propousténi a najimani pracovnikll) pfiorganizacnich

a technickych zménach*) (Mares., 1998, s. 18-22).

Hovofime-li o druzich nezaméstnanosti, je nutné zminit také i takzvanou
whepravou nezaméstnanost“. Jde o osoby, které jsou sice nezaméstnanymi,

ale ani tak nehledaji praci, eventudlné¢ piijmout praci i odmitaji. Snazi se vycerpat
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v plném rozsahu narok na podporu v nezaméstnanosti. Patii sem 1 osoby, které
se registruji jako nezaméstnani, ale zaroven pracuji nelegidlné¢ v neformalni a Sedé

ekonomice.

Jev, ktery s nezaméstnanosti souvisi je takzvany ,,job stagnation®. Vysoka mira
nezaméstnanosti brzdi profesionédlni a prostorovou mobilitu. I 1idé siln€ nespokojeni
se svou praci nechtéji v dobé vysoké nezaméstnanosti riskovat problémy s hledanim

jiného pracovniho mista a setrvavaji ve svém casto frustrujicim zaméstnani.

Pri klasifikaci nezaméstnanosti byvaji pouzivany nékteré z nize uvedenych

terminii, mezi néz patvi:

obecna mira nezaméstnanosti,
registrovand mira nezaméstnanosti,
specificka mira nezaméstnanosti,
neumisténi uchazeci o zaméstnani,
ekonomicky neaktivni,

mira ekonomické aktivity,

mira nezaméstnanosti,

YV V. V V V V V V

sebezaméstnani.

Obecna mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych na celkové
pracovni sile (v procentech), kde citatel i jmenovatel jsou ukazatele konstruované podle
mezinarodnich definic a doporuceni. Ukazatel je konstruovan podle metodiky

Eurostatu, vypracované na zakladé doporuc¢eni Mezinarodni organizace prace.

Registrovand mira nezaméstnanosti je podil, kde v Citateli je pocet neumisténych
uchazecii o zaméstnani a ve jmenovateli pracovni sila (to je zaméstnani a neumisténi
uchazeci). Pouzivané udaje o zaméstnanych jsou pocitany jako klouzavé praméry

za poslednich dvanact mésici.

Specifickdi mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil poctu urcité skupiny
nezaméstnanych na shodné vymezené pracovni sile v procentech (napiiklad urcita

veékova skupina, stupent vzdélani a podobng¢).
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Neumisténi uchazeci o zaméstnani, registrovani nezaméstnani: podle platnych
zakoni mohou byt vedeni v evidencich ufadl prace jako neumisténi uchazeci o praci
obcané trvale bydlici v pfisluSné oblasti, ktefi nejsou v pracovnim nebo obdobném
vztahu k zaméstnavateli ani nevykonavaji samostatnou vydé¢lecnou cCinnost a ktefi
pozadali ufad prace o zprostiedkovani vhodného zaméstnani. Data o neumisténych

uchazecich se piebiraji z databazi Ministerstva prace a socidlnich véci.

Ekonomicky neaktivni - ekonomicky neaktivni ukazatel je odhadem ziskanym
z vybérového Setfeni pracovnich sil. Jsou to vSechny osoby patndctileté a starsi, obvykle
bydlici na sledovaném uzemi, které v referencnim obdobi nepatfily do kategorie
,pracovnich sil“, tedy nemohou byt klasifikovany jako osoby zaméstnané nebo
nezaméstnané. Ukazatel je konstruovan podle metodiky FEurostatu vypracované

na zéklad¢ doporuceni Mezinarodni organizace prace.

Mira ekonomické aktivity vyjadiuje podil pracovni sily (zaméstnanych

a nezaméstnanych) na poctu vSech osob starSich patnacti let.

Mira zaméstnanosti vyjadiuje podil poctu zaméstnanych na poctu vSech osob

patnactiletych a starSich.

Sebezaméstnani, podnikatelska sféra jsou osoby klasifikované podle postaveni
v zaméstnani  jako podnikatelé se zaméstnanci (zaméstnavatelé¢), podnikatelé
bez zaméstnancii a poméhajici rodinni pfislusnici. Za osoby samostatné vydélecné ¢inné
lze povazovat pouze ty osoby (podnikajici), které nejsou registrovany v obchodnim

rejstiiku.

1.3 P¥iciny, dusledky a zdavaZnost nezaméstnanosti pro spolecnost

Podoba nezaméstnanosti, stejné jako obsah jeji reflexe spolecnosti, se v prubéhu
historie ménily. Dle nékterych autori ma vyznam hovofit o nezaméstnanosti jen tam,
kde jsou prace a pracovni vztahy Siroce zaloZeny na konceptu zaméstnanosti a praci

se rozumi placené zaméstnani jakozto produkt vyvoje kapitalistickych ekonomickych
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vztahl. Tam, kde takovy koncept zaméstnanosti neexistuje, nejsou nepracujici osoby
chipany jako nezaméstnané. Tak tomu bylo po cely stfedovék, v jehoz pribéhu
se nehovofilo o nezaméstnanych, ale o chudych. Osoby, které by se daly z dneSniho
pohledu oznacit jako nezaméstnané, byly chapany jako soucdst masy chudiny.
Pouze ti, kdo pracuji za mzdu (maji svlij pfijem z prace), mohou svobodné ukoncit
své zaméstnani z vlastniho rozhodnuti a mohou byt také zarovent zaméstnani zbaveni

n¢kym jinym, se mohou stat nezaméstnanymi.

V tradi¢ni spolecnosti produkujici pro materidlni spotfebu, ani v otrokaiské
spolecnosti, kde otroci nemohli ztratit svou praci (k niz byli naopak fyzicky nuceni),
ani ve feudalni spole¢nosti, kde nevolnici byli pfipoutani ke svému feudalnimu panovi
fadou povinnosti, zakladajicich na druhé strané jejich naroky na ochrany z jeho strany,
ani v centraln¢ planované ekonomice neni masova nezaméstnanost myslitelna. Pojem
nezaméstnanost, jako masovy fenomén je v mySleni zdpadnich spoleCnosti relativné

novym pojmem, spojenym s rozvojem trzniho hospodarstvi.

Klicovym bodem byla v tomto ohledu prumyslova revoluce, ktera:

e zpusobila, ze prakticky cely pfijem je ziskavan pouze na trhu prace a vétSina
sluzeb 1 zbozi je distribuovana prostfednictvim trhu (existencni, fyziologicka
zavislost),

e soucCasn¢ vedla kidentifikaci vyznamné a odménované prace s formalnim

zamé&stnanim (psychologicka a socialni zavislost).

To mélo za nésledek, ze Gspéch ¢i neuspéch na trhu prace se stal zakladnim

existencialnim problémem a ve vztahu k vSudypfitomnosti trhu i problémem masovym.

K obecnym rysum dnesni nezaméstnanosti a k obecnému charakteru jejiho vyvoje

patri zejména nasledujici skutecnosti:

- Nezaméstnanost (mira nezaméstnanosti) md tendenci se v ¢ase ménit, pricemz
nckteré zmény jsou kratkodobé (rychle se obnovuje piivodni stav), jiné jsou
dlouhodobého charakteru (naptiklad velmi nizkd uroven nezaméstnanosti v 60.

letech).
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- Nezaméstnanost variuje zejména mezi jednotlivymi fazemi ekonomického
cyklu. Ovliviuji ji siln€ 1 Soky, kterym je ekonomicky cyklus v dne$ni dobé
vystavovan (napiiklad ropné krize), ale i zmény socialnich instituci piisobicich
na trhu prace (pfedevSim systému podpor v nezaméstnanosti, kolektivniho
vyjednavani).

- 'V Evropé¢ se stala nezaméstnanost v 70. létech masovou s velkym podilem
nezamé&stnanosti dlouhodobé a tento stav pretrvava.

- V mnoha zemich vzrostla nezaméstnanost ve vztahu k nabidce a poptavce
volnych mist a je otazkou, zda se jednd o nepomér mezi pozadavky
na strukturu a kvalitu pracovni sily (v€k, kvalifikace, specidlni znalosti)
¢i pokles schopnosti efektivniho vyhledavani a zprosttedkovani prace.

- Existuji zna¢né rozdily v mife nezaméstnanosti mezi jednotlivymi zemémi
auvnitf kazdé zemé pak mezi jejimi regiony. Vys$i riziko ztraty prace
se vyskytuje téch oblastech, kde neni rozvinut prumysl, nebo kde dominuje
»stary pramysl (textil, ocelafstvi, strojirenstvi, dolovani).

- Jen malou ¢ast nezaméstnanosti bychom mohli oznacit jako skutecné

dobrovolnou.

- Ruzné socialni kategorie jsou nezaméstnanosti ohrozeny v riizné mire. Plati
to o rozliSeni podle sociodemografickych charakteristik, jako je v&k (vyssi
riziko mladych a starSich osob), pohlavi (vyssi riziko zen), ale 1 z hlediska miry
vzdélani a kvalifikace (vysSi riziko malo vzdélanych a kvalifikovanych),
¢1 z hlediska profesnich skupin (vyssi riziko délnikl i nékterych konkrétnich

profesi).

V poslednich nékolika letech ovliviiuje zaméstnanost v Evropé i v ostatnich
prumyslové vyspélych zemich zejména Sifeni novych technologii, expanze svétového
trhu a s tim spojeny rlst vyznamu mezinarodni konkurence. Navzdory rlstu produkce

1 zivotniho standardu vétSiny populace pfibylo nezaméstnanych.

»Celkoveé nezaméstnanost prohlubuji takové trendy jako:

- upadek primyslové vyroby, nc¢kdy nazyvany piechod k postindustrialni
spoleCnosti (nezaméstnanost postihuje zejména zemé a regiony orientované

na tradi¢ni pramyslovou vyrobu),
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- zavadéni novych technologii, které délaji ¢lovéka prebyteCnym nejen v pfimé
vyrobég, ale 1 v jejim fizeni, administrativé a v Casti sluzeb (computerizace,
robotizace),

- rast nadndrodnich spole¢nosti, rozd€lujicich zdroje z globalnich, nikoli
narodnich hledisek (umoznuje naptiklad kombinovat nizké mzdy v né€kterych
zemich s nejvyssi technologickou produktivitou),

- rast novych silnych narodnich ekonomik a jejich vstup na svétovy trh,

- nasyceni domdciho trhu zbozim dlouhodobé spotieby, jehoz vyroba je dilezita
pro udrzeni ekonomické konjunktury (automobily, televizory a podobng)
do té miry, Ze jen povzbuzeni novych potfeb mize datekonomice dalsi

impuls® (Mares., 1998, s. 41-42).

1.4 Diléi zaver

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze nezaméstnanost se v soucasnosti stala nepochybné
fenoménem zasadniho spolecenského vyznamu. Ovliviiuje jak ekonomickou situaci
statu Ci regiont a celkové spoleCenské klima, ale stala se i jednim z nejvyznamnéjSich
stresori  populace. 1 kdyz je pfi¢ina vzniku nezaméstnanosti riznoroda
a at’ je ta ¢i ona skupina nezaméstnanych osob klasifikovéna jakkoli, vzdy se odrazi
ve spole¢nosti, zaloZené na trznim hospodafstvi a centradlné planované ekonomice. I toto

je jeden z divodi, pro€ je nutné vyskytu nezaméstnanosti Celit.
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2. Rozbor dopadu nedobrovolné ztraty

zaméstnani na jednotlivce

Tato cast prace se zabyva nejzavaznéjsim vlivem fenoménu ztraty zaméstnani,
kterymi jsou nepochybné rizika a disledky nezaméstnanosti ve vztahu k jednotlivci,
postizeném nedobrovolnou ztratou prace. Zejména dlouhodobé nezaméstnané osoby
Casto prokazatelné vykazuji zhorsovani zdravotniho stavu, zvyseni vyskytu socidlné
patologickych jevii a celkové snizeni kvality Zivota, vedoucim az k chudobé
a nedostatku. Tyto nepriznivé dusledky nezaméstnanosti popisuje mimo jiné
i tato kapitola. V navaznosti pak zminénd problematika otevira prostor pro pristup
Jjednotlivcii a reSeni jejich potizi z mnoha ruznych uhlii a to podle toho, jak jsou

vnimany jednotlivymi nezaméstnanymi.

2.1 Psychologie nezaméstnanosti

Psychologie nezaméstnanosti zdiraznuje, Ze prace je nezastupitelnym faktorem
objektivizace osobnich schopnosti a ziskavani pocitu odborné kompetence a osobni
identity. V kontextu zivotni drahy clovéka urcuje prace zacatek i konec ekonomické
aktivity, socializacnim snazenim predznamendva plané hodnoty a podili na vytvareni
psychické pohody, Zivotniho sebeuspokojeni, uzkosti, deprese, kvality Zivota

¢i pracovnich hodnot.

I dnes stéle plati, Ze jsou to pravé financni tézkosti, které provazeji ztratu prace.
I dnes je vzdor obecné relativné lepsi materidlni situaci nez v minulosti nezaméstnanost
doprovazena vykolejenim ze zazitého zivotniho rytmu stfidani prace a odpocinku,
vytazenim ze spoleCenského pracovniho procesu a hlubokym znejisténim zivotni
perspektivy ve smyslu zkuSenosti se socialni izolaci, individudlni zavislosti a bezmoci
v jednani. Obecné pocitované obavy znezaméstnanosti pak vedou k zesileni tlaku

na vykon zaméstnanych.
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Empiricky podlozena data dokladaji, Zze reakce na ztratu zameéstnani muze
byt velmi silna: pocinaje psychickym Sokem, pasivni rezignaci, pfes obranny postoj
az po vyzvu k hledani nové prace. Neuspésné pokusy sehnat praci pak zpravidla vedou
k apatii a vyvolavaji negativni pocity. Stfidani nad¢je a zklamani na trhu prace pfispiva
k emocionalni labilit¢ a zpusobuje deprese zejména u lidi bez perspektivy. Pfitom
ji znovu nachazeji. Nezaméstnani pocituji vyssi hladinu obecné psychické nepohody,
deprese a ztraty sebetcty. Pfitom schopnost nezaméstnaného vyrovnat se se ztratou
prace zavisi na tom, jakou hodnotu pfipisoval ztracenému zaméstnani a jak mu byl

oddan.

Sociologie nezaméstnaného spolecenstvi

»Nase sociologie devadesatych let se soustfedila na socidlni problémy noveé
prozivané problematiky nezaméstnanosti, stranou pozornosti vSak ztstaval komplexni
obraz mnohdy atomizovaného Zivota, hodnotového svéta a zplisobu uvazovani
samotnych nezaméstnanych. Snad pravé proto patii klasickd sociologickd prace
,»Marienthal. Sociologie nezaméstnaného spolecenstvi*, vypracovana vroce 1972
tehdejSimi  pfednimi sociology ke stidle nejkomplexn€j$i analyze fenoménu
nezaméstnanosti. Vzhledem k vyznamu této prace a jeji bézné nedostupnosti je na misté

pfipomenout si jeji obsah podrobnéji.

Kniha vysla v roce 1972 v anglickém piekladu a opird se o studii uskute¢nénou
vroce 1930 v obdobi ekonomické krize v malém rakouském meéstecku Marienthal.
V dobé vyzkumu se jednalo se o malou prumyslovou obec v okrese Steinfeld pobliz
Vidné. Obec méla 1468 obyvatel (712 muzi a 774 Zen), z toho 318 mladSich ¢trnacti
let. O praci zde pfisli v disledku zruSeni mistni textilni tovarny a pii absenci jinych

pracovnich moznosti témét vSichni obyvatelé.

Cilem vyzkumu bylo ziskani co nepresnéjsiho obrazu socialni a psychologické
situace komunity nezameéstnanych. Piedmétem Setfeni nebyl tedy v tomto piipadé
nezaméstnany jedinec, nybrZ nezaméstnané spolecenstvi. Co se stane, kdyz vSichni
pfislusnici daného spoleCenstvi pfijdou o praci? Dochazi postupné k ndslednému

zvySovani kriminality a nasili? Ma dlouhodobd nezaméstnanost dopad na fyzickou
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kondici populace? Jak ptlisobi na postoje k politice a nabozenstvi? K jakym zménam

dochézi uvniti Zivota rodin a nejblizsiho okoli nezaméstnanych?

Autofi vyzkumu béhem tifi mésicli osobnim pozorovanim studovali kazdodenni
zivot 478 rodin. K hlavnim vyzkumnym zdrojim patfily zdznamové archy o formé
podpory v nezaméstnanosti, bytovych podminkach, rodinném Zzivoté, piehledy o stravé
a skladbé¢ jidelnicku, ¢asové snimky dne, Gcetni udaje mistnich obchodii a vefejnych

zafizeni.

Marienthal ptsobil v dobé vyzkumu dojmem sklicujici monotonie nekonecné
se opakujicich stereotypll a apatie. Nejobtiznéjsi zde bylo celit stavu, ktery nelze
zménit. Prevladal obecné rezignovany poklid, tu a tam projasiiovany drobnymi radostmi
a ozivovany sentimentem vzpominek na Stésti, pohodu a materidlni zabezpeceni
minulosti. Ale budoucnost, byt jen v podob¢ dilCich pland, ztratila jakékoli misto
v uvazovani postizenych rodin. VeSkeréa energie mistnich lidi se vyCerpévala na udrzeni

zuzujici se oblasti pouhého existencniho pieziti.

K nejdilezitéjsi  hypotéze Marienthdlské studie patiilo, Ze prodluZzovana
dlouhodobé nezaméstnanost vede ke stavu apatie, béhem které jsou jeji obéti stale méné
schopny vzepfit se dané situaci. Vychézelo se z obecnych zkusenosti s nezaméstnanosti
v Evropé: ztrata pocitu moznosti ovladat vlastni zalezitosti snizuje zdsadné miru

zodpovédnosti za vlastni osud a tedy i za dusledky svého jednani.

Potvrdila se zakladni teze, Ze nezaméstnanost snizuje miru zivotniho ocekavani
a aktivity, narusuje pojem casu a vede k celkovemu upadku a apatii. Psychologicky
deprivovani a financné zruinovani dlouhodobé nezaméstnani jsou vystaveni silicim
vliviim izolace a opusténosti, beznadéji a pasivité, snadno také propadaji vybuchim
hnévu a nasili. ZhorSovani mistnich ekonomickych podminek ptineslo jistou ,ulevu
pouze tém, ktefi zili i dfive v t€zké Zivotni situaci a s povdékem pfijali fakt, ze jejich

osud sdili celé spolecenstvi.

Lidé dobrého socialniho postaveni postupné ztraceji adaptacni schopnosti Celit
nové situaci. Zivot se hrouti, obyvatelstvo neni schopno piekonat nesmirnou propast

mezi prosperujici minulosti a souCasnym stavem vsestranného upadku. Prvotni Sok
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se rozplyva v silici rezignaci. Nekteti lidé plisobili dojmem, Ze jejich osud je pfedurcen
jiz v minulosti a sméfovani ke znicujici budoucnosti jen odrazi znicujici katastrofalni

reakce.

Vyzkumnici vstoupili na pidu Marienthalu jako badatelé, misto opoustéli
s jedinym pfanim: aby se tragicka pftilezitost k opakovani takového Setieni jiz nikdy

neopakovala® (Sekot A., 2003, s. 7-8, 25-26).

Nezaméstnani v o€ich verejnosti

Byt nezaméstnanym ve spolecnosti, ktera priklada prdaci takovy vyznam, znamena
mit stigma, neboli viditelné znameni svého selhani. Z toho pohledu je pfinosné objasnit
vztah nezaméstnaného a vefejnosti. Jedinci, ktery piiSel o praci, je ve spolecnosti
pfitazen urcity status. Je sice podfadny, ale je snim svazdna fada povinnosti
a o¢ekavani jak ze strany statni moci (zejména organu socialniho statu), tak ze strany
vetfejnosti. Nezaméstnany v ném neni osvobozen od socidlnich zdvazkli a ocekéava
se, ze je bude plnit bez ohledu na své financni a emocionalni problémy. Zaroven
se od n¢j ocekava, ze je schopen zménit svou situaci, jakoz i snaha o tuto zménu.
Proto je €inén za svou pozici (a za to, ze nemuze najit praci) odpovédnym. Piedpoklada
se, Ze svoji nezaméstnanost bude povaZovat za nezadouci. Jestlize praci nenachazi,

je povazovan za liného nebo neschopného a neni s nim néco v pofadku.

Verejnost, stejné jako stdatni administrativa, ocekavaji od nezaméstnanych
predevsim aktivni hledani nového zaméstnani. Je zde silny spoleCensky tlak
na to, aby nezaméstnany vénoval co nejvice energie a cCasu vyhleddvani préce.
At jiz osobnimi navstévami u firem, odpovidanim na inzeraty, dochdzenim na pracovni
uifad, nebo vyuzivanim svych socialnich siti. Jestlize je vtomto nelspéSny, roste
jeho osobni pocit viny a deprese stejné jako pocit jeho okoli, Ze s nim neni néco

potadku.

V urcitych regionech je situace na pracovnim trhu tak neptizniva, ze Sance ziskat
zaméstnani je pro nékteré skupiny pracovnikii velmi nizkd a z hlediska jejich situace
by bylo vyrazem realismu na hledani prace rezignovat. Vefejné minéni ovSem
nepiiznivé posuzuje ,lenivost nezaméstnanych® a predpoklada, Zze budou hledat praci

bez ohledu na moznost uspéchu. Soucasné je vefejnost obvykle toho nazoru,
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ze nezaméstnani by meéli byt ,realistiCti a pifijmout praci 1 za horSich platovych
podminek. M¢li by akceptovat jakoukoliv praci za jakoukoliv mzdu a dat ji prednost
pfed davkami socidlniho statu, které jdou zkapes pficinlivych (a zaméstnanych)

poplatniki.

Dominujici obraz nezaméstnanych v oCich vefejnosti, ¢asto jest¢ podporovany
médii, je stdle moralizujici. Nezaméstnani jsou si v tomto pohledu sami vinni svymi
problémy. Je to ddno neochotou k mobilité, neochotou pfijmout i hiife placenou praci,
nebo praci na zkraceny uvazek. Jsou tedy nezaméstnani pro své nedostatky nebo malo
proziravosti. Nemaji potfebnou kvalifikaci, kterd by jim dala na trhu prace vyssi Sance
a nejsou do jejiho rozsifeni ochotni investovat penize a ¢as. O praci pfisli mozna i tim,
ze méli pfehnané mzdové pozadavky a tak se jejich vyrobky staly méné schopnymi
konkurence, nebo byli méné produktivni nez jejich konkurenti. Obraz nezaméstnanych
jako osob Zzijicich na ukor tvrdé pracujicich danovych poplatnikii a doplnujicich
sinelegdlné svij pfijem (socidlni podporu ¢&isocidlni pomoc) praci v neformdlni

ekonomice je pro vetejnost tak stale sviidny a rozsifeny.

vvvvv

podstatné zmény, je na tuto véc wuzitené pohlédnout ocima soucasného
nezaméstnané¢ho. Léta se fikalo, Ze prace je smyslem zivota. To jisté neni pravda. Prace
je ale k fyziologii zdravého jedince stejn¢ nutnd jako dychani a jiné zivotni funkce.
Nema-li nékdo praci, zni¢i mu to diive nebo pozdéji dusi, a protoze ,,t€lo a duse jedno

jest®, onemocni i somaticky.

Praci ale nelze brat jenom ze socidlniho aspektu. Dnes se nechodi ,,do prace®,
jako v dobach socialismu, ale chodi se ,,pracovat®. To je podstatny rozdil. V prvém
ptipadé  chodil c¢lovék do prace vétSinou proto, aby dostdval plat a socidlni
vymozenosti. Na vlastni produktivité prace a jeji kvalit¢ mnoho nezaleZelo. Ve druhém
pfipad¢ je vykonana prace prvotni, zatim co socialni aspekty jsou jejim dusledkem.
Nutnosti se stalo vyd¢lat nejen na sebe, ale navic ziskat 1 ur€itou nadhodnotu, vytvaret
i prosttedky pro riznd pojiSténi, socidlni davky ajiné vymoZenosti. Je ale nutné

mit na zfeteli, ze jiz sama absence prace zdravého a ¢inorodého ¢lovéka nici.
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Stadia nezaméstnanosti
V problematice psychologie nezaméstnanosti je dilezité, kdy ¢lovéka tato socialni
,,choroba* postihne. Podle toho je schopen ji ¢elit. V principu je dilezité nepodlehnout

depresi a necinnosti. V podstaté existuji tii rozhodujici stadia nezaméstnanosti:

» nezaméstnanost juvenilniho véku,
» nezaméstnanost v dospélosti,

» nezaméstnanost pokrocilejsiho véku.

Nezaméstnanost juvenilniho véku - kdy praci vibec nedostaneme. Presto,
ze mame plnou kvalifikaci, tfeba 1 vysokou skolu, nemame potiebnou praxi a trh prace
je v naSem oboru nasycen. V tom piipadé¢ mame velkou psychickou podporu v nadéji
na budoucnost, kterou mame jesté pred sebou. ,,Volny“ ¢as pln¢ vyuzivame. UcCime
se dalsi predméty aizdarma vykonavame néjakou Cinnost, u¢ime se cizim jazyktm,
zicCastnujeme se zahraniCnich, sezonnich brigdd jakéhokoliv druhu, jsme aktivni
v socidlnich zafizenich atak dale. V mladi je nepiebernd fada takovych moznosti,
kterymi zdravy Clovek, paklize praci nepohrda, obecné muze jenom ziskavat. Navic
obvykle jest¢ nemd rodinu, tedy nema ani pfili§ velkou sociadlni odpovédnost.
Zahrani¢ni internetové stranky z oblasti pracovni psychologie nds ndzorné informuji
a soucasn¢ inspiruji, co mize mlady clovék iv socidlné nezdvidénihodné pozici

pro dalsi zivot ziskat.

Nezaméstnanost v dospélosti - psychicky dopad je zde jiz podstatn€ neptiznivéjsi.
Uspésné pracujeme v perspektivnim zaméstnani a najednou, den ze dne, piijdeme
o praci. Zde jsou hlavné socialni disledky podstatné zavaznéjsi. Obvykle jiz mame
rodinu, déti a tim 1 vétsi zodpovédnost. Dopada na nas spousta depresivnich faktort,
jako fronty na pracovnim ufadé, prosby o socidlni davky, skute¢nost, Ze si nemlizeme
témét nic dovolit, ¢asto ani fadné uzivit rodinu. Mnoho lidi kon¢i svoji faktickou
existenci tim, Ze tuto situaci nezvladne. Zacnou se litovat, situaci fe$i alkoholem

a psychicky se rozpadaji, coz navic rozbiji rodinu - jejich nejdilezitéjsi zazemi.

I zde je hlavnim lécebnym faktorem aktivita. Uceni cizich jazyka, dalsi
vzdélavani, rekvalifikaéni kurzy, nebot’ zadné znalosti jesté nikoho neposkodily.

I kdyZ se nakonec neuplatni, nevadi - v kazdém piipadé¢ je tato ¢innost nezaméstnanému
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ku prospéchu. Je dobré socialné zapojit rodinu. Vylozenym piezitkem a naprostou
ignoraci zdravé emancipace se stalo tvrzeni, ze ,,zatim co muzi bojuji, domdaci prace
zendm se svefuji“. Paklize ma Zena lepsi Sance k uplatnéni, muz se mtize klidné starat
o domacnost a vychovavat déti, zatim cozena ,lovi“. V =zapadnich zemich
to je pomern¢ cCastd praxe, kterd vyzaduje pouze zbavit seu nas jeSt¢ hluboce
zakotenénych spolecenskych piedsudki. Muz v doméacnosti je tam b&zné vniman.
Samoziejmé, Ze jenom nevaii a nevysava koberce, ale dale se vzdélava a pfipravuje

na to, aby piipadné opét prevzal funkci ,,lovce®.

Nezaméstnanost pokrocilejsiho véku - je nejméné ptiznivym stavem. Lze fici,
ze v mnohych ¢innostech je vék nad 45 let jiz kriticky. ZhorSuji se objektivni Sance
na ziskéni ekvivalentniho zaméstnani. Zaméstnavatel dava prednost mladsim, protoze
jsou pro n¢ho obvykle lacingjsi a ptizptisobivéjsi. Psychické dopady jsou tak mnohem
veétsi. Na druhé stran€ je duSevni rezistence icelkova adaptabilita starSiho Cloveka
Jiz mnohem mensi, navic se pfidruzuji pro vék bézné choroby a jiné obtiZe. Socidlni
odpovédnost je velikd, zejména jsou-li déti na studiich a zivotni druzka tfeba nemocna,

nebo neschopnd zicastnit se feSeni nastalé situace.

Resenim je predevsim realny odhad situace. Nema cenu vy&kéavat, az nas potka
nepravdépodobna ndhoda a dostaneme odpovidajici praci. Opét je nutnd co nejveétsi
pracovni aktivita, i kdyz financné€ tieba neohodnocend. Je nezbytnd pro naSe fyzické
1 dusevni zdravi. Musime hledat své skryté vlohy a talenty, nelpét na tom, ¢im jsme byli
a co za praci jsme vykonavali. Je 1épe pozitivné hledét do budoucna a uvaZovat, ¢eho
jsme jesté psychicky i fyzicky schopni. Z tohoto hlediska maji napiiklad university
tietiho véku neobycejny vyznam, i kdyz nam neposkytuji nezbytny krajic. Je paradoxni,
ze praveé toto stadium, kdy jiz nemame tolik obrannych sil, je pravé na nich nejvice
zavislé. Princip je nepromarnit ani jediny den, kdy mizeme jes$t¢ néco pozitivniho
vykonat. Nejlépe je nepohlizet na véci zryze pragmatického hlediska. Uvédomit
si, kolikrat musel pracloveék vyrazit na lov, nez ulovil mamuta. Radovat se z kazdého
1 malého uspéchu, z kazd¢ dobie vykonané prace, z kazdého dobrého skutku. Nezavidét

jinym jejich pfepych, vzdyt i na né¢ mize dojit.

Prace je jisté k zZivotu nezbytnd, ale neni sama o sobé podstatou Zivota. Ztrata

prdce v pokrocilejsim veku je snad osobni isocidlni tragedii, ale neni katastrofou.
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Mnohem dulezitejsi Zivotni hodnotou je zdravi a o to je nutné v kazdém pripade pecovat,
nebot’ ztratime-li zdravi, padnou veskeré sSance na dalsi diistojnou existenci.

A to je pak opravdovou ,, katastrofou* pro postizeného i jeho rodinu.

2.2 Psychické a zdravotni dopady na osobnost nezaméstnaného

Proc je viastné nezaméstnanost v nasi kulture tak tizivym existencialnim zdzitkem,
to i pri rozvinutém socidlnim statu, umozZnujicim preziti i bez prijmil ze zaméstnani?
Souvisi to s centralni roli prace a zaméstnani v nasi kultufe. Vylouceni ze zaméstnani
znamena deprivaci v zékladnich pottebach, které zaméstnani a prace ptfimo uspokojuji,

¢i jejichz uspokojovani je s nimi pfimo spojeno.

Prace ma v nasi kultufe hlubinné zakotveni a to jak v uspotradani spolecnosti,
tak v psychice ¢loveéka, 1 kdyZ neni shody vtom, pro¢ je pro ¢lovéka tak dilezita.
Existuje naptiklad nazor, Ze prace je pouto, které nas vaze k realité. Jestlize nemame
povinnost rano vstat a jit do prace, pak se ocitime v nebezpeci, ze nas ovladnou fantazie
a emoce. Je vSak tieba ihned poznamenat, Ze v nasi kultufe neni dalezitd pouhd prace,

ale placena prace - neboli prace v zaméstnani.

Nezaméstnanost a psychické zdravi

»Vztahem mezi nezaméstnanosti a psychickym zdravim se jiz v minulosti
zabyvalo né€kolik vyzkumt. Bylo pozorovano, Ze se simultdnné se zménou miry
nezaméstnanosti méni 1imira psychickych potizi (méfenych poctem pfijeti
do psychiatrickych 1é¢eben a mirou sebevrazednosti). Divodem je vyssi primérna
uroven napéti a negativnich pocitli spolu s niz$i trovni osobniho §tésti a zivotniho
uspokojeni u nezaméstnanych osob. Tato psychicka deprivace je obvykle vysvétlovana
nahlym poklesem Zivotni trovné a chudobou po vyCerpdni ndrokli na podporu z titulu
pojisténi pro pifipad nezaméstnanosti. I kdyz vSichni po ztrat€¢ zaméstnani neupadnou
zakonité do chudoby (rozhodn¢ na manazefti, lidé s usporami, mladi zavisejici na rodiné
a podobné), je pro vSechny nezaméstnanost ditvodem k obavam a starostem* (Mares.,

1998, 5. 85).
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Financni obavy nejsou ovSem jedinym impulsem narusSujicim psychickou
rovnovahu nezaméstnanych. Nastupuje totiz také vliv vylouceni ¢lovéka z instituct,
které pfes ztratu zaméstnani v jeho zivoté dominovaly a s tim souvisejici rozbiti navyklé
zivotni rutiny. Odtiznuti od dfivéjsi organizace zivota a jejich pravidel, restrukturace
Casu, ztrata Casového a socialniho horizontu, ztrata spoluticasti na Zivoté sousedstvi

a Sirsi obce, to vSe plsobi na psychickou rovnovahu a zdravi nezaméstnaného ¢lovéka.

Mezi zpusoby, kterymi miiZe nezaméstnanost ovliviiovat psychické zdravi patri:

- financ¢ni obtize, pokles pfijmu a finan¢ni obavy,

- zména spoleCenského chovani, omezeni spolecenskych kontakti a zuZzeni
socidlntho  prostiedi nezaméstnanych (Casteéné proto, Ze nechodi
do zaméstnani, casteCn¢ také proto, ze z finan¢nich divodi nechodi
do spolecnosti),

- maly prostor pro rozhodovani (i kdyZ maji spoustu €asu, nemohou na svém
zivoté pro nedostatek finan¢nich zdrojii ¢asto mnoho zménit),

- nedostatek pftilezitosti pro rozvijeni novych dovednosti, ziskdvani novych
zkuSenosti a vyuzivani téch starych,

- nartst ponizujici zkuSenosti (zddat o praci a byt odmitan, byt povazovan
za nekoho kdo selhal, svadét boje s nesympatickymi a neosobnimi byrokraty),

- pocit uzkosti z budoucnosti,

- redukce kvality interpersondlnich kontakta.

»dtav nezaméstnanosti je také spojen s vyS$i emociondlni labilitou. Jsou
ohrozeny hodnoty jedince a tento ztraci svou cenu ve vlastnich ocich, ale vnima i ztratu
své ceny v oCich ostatnich. Rozvijeji se v ném pocity podradnosti, ztraci sebedivéru
a obecné je ohrozena jeho moralka. Nezaméstnani maji ve srovnani se zaméstnanou
populaci tendenci byt Uzkostnéjsi, je mezi nimi vyS$i vyskyt depresi, jsou
nespokojenéjsi, neuroti¢téjsi a vice suzovani obavami. Mivaji rovnéz snizené

sebevédomi, sebetictu a trpi 1 poruchami spanku.

Je v8ak tfeba poznamenat, Ze ne vzdy usti psychické potize, jez jsou disledkem

nezaméstnanosti v psychickou poruchu. Tak se stava nejspise tam, kde jsou pro takovou
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poruchu osobni predpoklady (dédiénost, organicka vada). Casto je psychicka porucha

spiSe pfi¢inou nez disledkem nezaméstnanosti® (Mares., 1998, s. 85-86).

Nezaméstnanost a fyzické zdravi

,,Pokud se tyce vztahu nezaméstnanosti a fyzického zdravi cloveka, jiz vyzkumy
provadené ve tricatych letech minulého stoleti nazmnacily souvislost mezi
nezaméstnanosti a zhorsujicim se stavem populace. Tehdy se pozornost soustied’ovala
zejména na takové fenomény, jako byla nevyvazena strava, podvyZziva a nemoci s nimi
spojené. Nezaméstnanost privadéla ve tricatych letech minulého stoleti rodiny do stavu
absolutni chudoby a byla spojena se stradanim, pii které nedostatek nejen oSaceni,
ale 1 jidla byl spiSe pravidlem nez vyjimkou. Dnesni socidlni stat kryje Zivotni minimum
pteci jen lépe, proto i disledky nezaméstnanosti jsou nyni na zdravi nezaméstnanych
osob méné nepfiznivé nez v minulosti. Navic doslo k pfesunu od vyskytu nemoci
spojenych s nedostateCnou vyzivou, ¢isjeji nevhodnou strukturou, k nemocem

spojenym se stresem‘* (Mares., 1998, s. 86).

Neékteré studie se zabyvaly i1 analyzou dlouhodobych trendi v imrtnosti
a nemocnosti v souvislosti s trendy nezaméstnanosti, coZ nebyva metodologicky pfilis
presvédcivé - nelze totiz prokéazat, Ze jde skute¢né o kauzalni stav a nikoliv o Casovou
koexistenci jevl. Existuji vSak ale i studie, provedené pfimo v nezaméstnané populaci.

Témito studiemi byl mezi nezaméstnanymi dolozen naptiklad vys$si vyskyt nemoci

dychacich ustroji, plicnich a ischemickych srde¢nich potizi.

Problém vztahu mezi nezaméstnanosti a fyzickym zdravim ma, podle
nejrozsitenéjSich dne$nich nazord, spolecného jmenovatele ve stresu. Tento atakuje
jak kardiovaskularni, tak i imunitni systém c¢lovéka. Ke stresu, kterym je ztrata
zaméstnani provazena, se Casto pridavaji dalSi zesilujici faktory, jako je koufeni,

pozivani alkoholu, 1¢kt a drog.

Ze studii rovnéz vyplynulo, ze vrchol vyskytu kardiovaskuldrnich onemocnéni
se za vrcholem nezaméstnanosti pravidelné opozd’oval, coZ mize mit dvoji interpretaci:
bud’ je vyskyt téchto potizi vétsi v dobé ekonomické konjunktury, nebo jde o opozdény
dozvuk ekonomickych problémi, kdy zminénd onemocnéni potiebuji ur€ity cas k tomu,

aby se rozvinula. Z tohoto hlediska by nezaméstnanost méla nejen pfimy vliv na stav
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zdravi populace (jako v ptipad¢ psychického zdravi), ale jevila by se i jako impuls

vzniku dlouhotrvajicich procest vedouci k chronickym zdravotnim potizim.

2.3 Vliv nezaméstnanosti na vznik socialné patologickych jevii

Existuje fada studii na téma nezaméstnanost a sebevrazda. Nezaméstnanost
se prokazatelne poji s  vyssim vyskytem sebevrazednosti i nedokonanych
demonstrativnich sebevrazd. Zejména nedokonané sebevrazdy jsou vyrazem
psychickych potizi. Jde o pokus pouzit extrémniho zpisobu komunikace v situaci,
v niz podle nazoru jedince jiné zplsoby jak sdélit své potize ostatnim selhaly.
Nedokonana sebevrazda je komentovana také jako ,.kiik o pomoc®. Bylo také vysloveno
podezieni, ze u dokonanych sebevrazd jde na rozdil od sebevrazd nedokonanych
o opacny kauzalni fetézec: ze totiz nikoliv nezaméstnanost vede k vyssi frekvenci
sebevrazd, ale ze naopak predispozice osob nachylnych k sebevrazdé¢ vedou k tomu,

Ze jsou mezi nezaméstnanymi vice zastoupeny.

Masova nezaméstnanost dopadd negativné nejen na jedince, ale ma nezadouci
dasledky 1 pro spole¢nost. Strach z nezaméstnanosti je ziejmy v pozadi fady rasovych
a meziskupinovych konfliktli. Souvislost mezi periodickymi vytrznostmi a drancovanim
na jedné strané¢ a nezaméstnanosti na strané druhé konstatuje fada autort. Vyzkumy
provadéné ve Velké Britanii ukézaly, ze d€lnici z odvétvi a ztzemi, kde dochazi
k velkému pohybu na trhu pracovnich sil, jsou nachyln¢j$i k socialné infantilnimu
jednéni. Maji sklon nakupovat zbytecné véci, patii k militantnim fotbalovym
fanousklim. Zabyvaji se ,,nepodstatnymi vécmi‘ praveé proto, ze se jim vymkly z rukou
,veci podstatné® - zejména zaméstnani a také to, Ze nemohou v tomto bod¢ sviij osud

ovlivnit.

Existuje i souvislost mezi zvySenou mirou nezaméstnanosti a mirou kriminality,
stejné jako vyssi vyskyt delikventniho chovani mezi nezaméstnanymi. Plati to pfevazné
pro mladé nezaméstnané a v souvislosti s dlouhodobou nezaméstnanosti. Konstatuje
se vak, Ze toto zvysené nasili se Casto nezaméfuje proti hlavnimu proudu spolecnosti,

ale vybiji se uvnitt komunity nezaméstnanych a chudych. Je ovSem eruptivni, je latentné
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pfitomno a schopno ohrozit i ,,spofadanou spolecnost®, jak to naznacuji napiiklad
periodické vytrznosti deprivovanych etnickych skupin ve velkych méstech Velké

Britanie a USA.

2.4 Osobni strategie piekondvani dusledki ztraty prdace

Ovliviiyje-li nezaméstnanost zasadnim zpusobem spoleCenské instituce,
spoleCenské procesy a postaveni jedincd, ovliviluje nepochybné také jejich socidlni
jednani. Méni-li ztrata zamé&stnani status ¢loveka a jeho role, vytvari pro néj anomickou
situaci a jeho reakce nani.Vtomto ohledu je nezaméstnanost téz predmétem
promyslenych 1 intuitivnich zivotnich strategii jak nezaméstnanych osob, tak 1 osob
nezameéstnanosti ohrozenych. Obsah téchto strategii je u nezaméstnanych ovlivnén
jednak kulturné, jednak dobou trvani jejich nezaméstnanosti. Délka nezaméstnanosti
hraje vyznamnou roli jiz z toho divodu, ze prodluzovanim jeji délky dochdzi u vétsiny
nezaméstnanych k prohlubovani potizi a jejich situace nabyva povahy ,,normalniho
stavu®“. To méni povahu reakce na situaci, v niZ se ocitli a tato zména nachazi vyraz

1 ve zménéch zivotnich strategii nezaméstnanych.

T¥i zakladni typy strategii nezaméstnanych:

o strategie spojené s hledanim zaméstndni,
o strategie souvisejici s pieZitim v novych podminkdach (alternativni prostiedky
Zivobyti),

o strategie zaméiené na piekondvdni stigmatu nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost neni rozhodné vitanym stavem, a proto se z ni lidé snazi rychle
vyprostit. Jestlize se jim to nedafi, snazi se v nové situaci nejen prezit, ale 1 zit. Musi
predevsim najit alternativni prostfedky ke mzdé ze zaméstnani. Riznou mérou se piitom
spoléhaji bud’ na systém socialniho statu a na aktivitu jinych subjektd, nebo na aktivitu
svou vlastni. Navic se v této situaci musi vyrovnat i s inferioritou svého socidlniho

statusu a se vztahem, ktery k nezaméstnanym zaujima zna¢na ¢ast majoritni populace.
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Mozné strategie v dlouhodobé nezaméstnanosti mohou spocivat ve:

» zdriovdni se spotieby,

» postupné adaptaci na tuto situaci,

» hleddanim aktivniho vychodiska 7 této situace,

» setrvdani na pokusech zaradit se do hlavniho proudu spolecnosti,

» rezignaci, upadani do socidlni izolace a apatie.

Zdriovani se spotieby. Toto feSeni ovSem pii nezménénych potiebach vede
frustraci z neuspokojeni potieb, vetné piinosu této frustrace do rodiny, do blizkého
socialniho okoli ¢i vici spolecnosti jako celku. Nezaméstnani mohou organizované
revoltovat proti svému osudu, mohou ventilovat svoji frustraci a akumulované
nepratelstvi  k majoritni  populaci v periodickych  nésilnostech, vytrznostech
a drancovéani, nebo ji transformovat do rGznych forem socidln¢ patologického

¢i socialng infantilniho jednani.

Postupnd adaptace na tuto situaci zieknutim se pitvodniho rozsahu potieb.
Je obranou pied frustraci z marnych pokusi vymanit se z této fatilni situace a vratit

se do hlavniho proudu spole¢nosti.

Hledadni aktivniho vychodiska 7 této situace konformnimi a nekonformnimi
zpusoby. Nalezeni alternativniho zptsobu uspokojovani (stejného rozsahu) potieb
legalnimi ¢i nelegalnimi prostfedky ptedstavuje adaptaci bez zieknuti se ptvodniho

rozsahu potieb a redukce spotieby.

Setrvani na pokusech zaradit se do hlavniho proudu spolecnosti. To miize vést
az k opétovnému nalezeni nového zaméstnani na formélnim (oficidlnim) trhu prace.
Pfi nezdaru mize mit toto Uusili podobu zachovani rituadld potvrzujicich status
nezaméstnané¢ho (napiiklad dochdzeni na ufad prace), jejichz smysl se jiz vytratil

(ani nezaméstnany, ani Ufad jiz v ndvrat do zaméstnani jiz ptili§ neveri).

Rezignace, upaddni do socidlni izolace a apatie vede krozkladu tradi¢nich

instituci, jako jsou manzelstvi a rodina.
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Tyto strategie se mohou prolinat a zastupovat. Existuji tfi zakladni platformy,

na kterych se zminéné strategie predevsim odvijeji. Jsou to:

o Socidlni stat.
e Socialni sité (zejména rodinné, ale i sousedské a charitativni).

e Neformalni ekonomika.

Rada studii poukazuje na to, Ze obecné roziifena piedstava o disledcich
nezaméstnanosti na jedince je jen ramcovych schématem a ze konkrétni piipad
nezaméstnanosti je individudlné modifikovan zivotnimi strategiemi c¢lovéka
pied i v pribé¢hu nezaméstnanosti. Nezaméstnani totiz nepiedstavuji nediferencovanou
masu. [ pfes n€které obecné sdilené postoje, reakce, aktivity a spolecné rysy zptisobu
zivota se odliSuji zejména rlznymi zivotnimi  strategiemi, které voli
ve své nezavidénihodné situaci a které tak spoluvytvareji specifické kultury

nezamestnanych.

Na jedné strané je zde skupina osob, pro které je ztrata zaméstnani analogicka
ke zhrouceni svétového fadu a zcela ochromuje jejich osobnost a aktivitu. Tyto osoby
nemysli na nic jiného, nez na opétovné ziskani zaméstnani a tomuto cili vénuji veskery
sviij Gas. Zivot bez zaméstnani prozivaji jako Zivot, jenz ztratil smysl. Citi pln&
své stigma a ponizeni, aktivity volného ¢asu jsou pro n¢ nesmyslné. Pokud nehledaji
praci, zabijeji ¢as. Permanentné unaveni a stresovani se citi jak svou situaci obecné, tak
1 nutnosti styku se svym okolim, zejména s institucemi socidlniho statu, na nichz také
zavisi vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Pohybuji se v socidlni izolaci v rodiné
imimo ni. Celd jejich situace pak vede k urCitému fatalismu vyplyvajicimu z pocitu
bezmocnosti tvari v tvaf neosobnim silam, ovladajicim jejich osud a vymykajicim
se jejich kontrole. Takovy stav zpétné snizuje jejich Sance na trhu prace a vede

1 k obecnéjsi Zivotni pasivite.

Jind skupina osob nepocituje nezaméstnanost jako nepifijemnou véc. Svét
pro n¢ zustdva normalni a ¢asto se vyjadiuji v tom smyslu, Ze maji vice aktivit, nez kdyz
byli zamé&stnani. Reakce téchto osob na nezaméstnanost je méné emocionalni. Velkou
¢ast svého Casu trdvi svymi zalibami a oceiiuji pozitivné cas, ktery mohou vénovat

své rodiné a détem. Zit z podpory je pro né sice komplikaci, ne viak tak stigmatizujici
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jako v ptedchozim piipad€é. Tento postoj mize mit i charakter pozitivni akceptace
nezaméstnanosti jako moznosti piehodnotit a pfeorganizovat v klidu svij zivot a dat mu

jiny smér.

»Typologie reakci na stav dlouhodobé nezaméstnanosti:

konformisté,

ritualiste,

osoby snaZici se o unik 7 reality,
podnikavi,

kalkulujici,

YV V. V V V V

autonomni.

Konformisté, kteii pokracuji v hledani placeného zaméstnani ve snaze o zajisténi
odpovidajici Zivotni Urovn€ obecné akceptovatelnymi zpisoby. Jsou to klienti
pracovnich uradii, navstévnici rekvalifikacnich kursti, jen vyjimecné pracujici v Sedé
ekonomice. Jde o osoby nezneuzivajici systém socialnich podpor.

Ritualisté, kteti se jiz vzdali nadéje na ziskdni prace a na vyssi Groven spotieby,
ale ze setrvacnosti se jeSt¢ drzi (jako konformisté) zvyklosti a respektuji roli
nezaméstnaného 1 s tim, ze nadale dodrzuji ritudly spojené s hledanim prace (zejména
ty formalni, jako je dochazeni na trad prace). V Sedé ekonomice pracuji rovnéz ziidka
a ani oni nezneuzivaji systém socialnich podpor.

SnaZici se o unik 7 reality, kteti jiz rezignovali na praci i vyssi uroven spotieby
anejen prestali praci realné hledat, ale prestali i s ritudly spojené s timto hledanim.
Ani tyto osoby nepracuji v Sedé ekonomice a nesnazi se zneuzivat systém socialnich

podpor. Ziji v uzavieném svéte, asto s alkoholem nebo drogou.

Podnikavi, jejichz cilem zistava nadale prace a vyssi Groven spotieby, ale kteti
se pokouseji, na rozdil od predchozich typd, dosdhnout svych cili v neformalni

ekonomice. Casto zde dosahuji vyssich piijmi neZ v regulérnim zaméstnani.

Kalkulujici, kteti se jen zfidka snazi ziskat zaméstnani oficidlnimi zptisoby, nebot’

jejich cilem neni zaméstnani v daném okamziku ziskat. Svoji Zivotni Groven se nesnazi
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udrzet praci v neformalni ekonomice (jako podnikavi), ale kalkulaci se systémem
riznych socidlnich podpor a jinych alternativnich ptijmi, jejichZ pramenem je obvykle
socialni stat. Nemusi jit vzdy o zneuzivani, ale spiSe o dovedné vyuZzivani vSech

moznosti, jejich optimalni kombinaci a nacasovanim.

Autonomni, jejichz cilem neni ani zaméstnani (alesponi vétSinou), ani vyssi tiroven
spotfeby. Na rozdil od vSech piedchozich typi nejsou jiz upsani hodnotdm majoritni
populace (stfedni tfidy) a Casto ani etice prace. Zaméstnani nehledaji, nebot’ chtéji
prostor pro vlastni cinnosti. Nejde jen o bohémy, bezdomovce, ale i o rtzné
nekonformni osoby vénujici se dobrovolné praci, studiu, ¢i Zijici v riznych komunitach.
Obecné vzato pfizplsobuji tito lidé své potieby omezenym finanénim moZnostem,
aproto jim postacuji 1 nizké castky ziskdvané systémem socidlnich podpor.
Pokud pottebuji dal$i finance, pfijimaji spiSe jednordzové prace nez zaméstnani®

(Mares., 1998, 5. 107-108).

Toto schéma by se dalo aplikovat jiz na vysledky studie v Marienthalu. Ta se totiz
také pokusila vymezit typy adaptace osob, které ztratily praci. Ti, kdo jsou ve studii
v Marienthalu oznacovéani jako neskliceni a nezlomeni by mohli byt klasifikovani
jako konformisté ¢i podnikavi. Ti, kdo jsou oznacovani jako rezignovani, bez nad¢je
a apaticti, mohou byt oznaceni jako hledajici unik z reality a ritualisté. Jak autonomni,
tak kalkulujici nemohli byt v Marienthalu objeveni. Tyto typy jsou totiz produkty
silného povale¢ného socialniho statu. Jedna se o nové typy kultur nezaméstnanych,
v nichZ je podpora v nezaméstnanosti chapana jako dostate¢ny piijem nebo v nichz

je adaptace zaloZena na kalkulaci s vyuzivanim systému socialnich podpor.

Zvlastni misto v Zivotnich strategiich maji ty, které jsou zaméfeny na hledani
nového zaméstnani. Toto je hledano obvykle pfimymi osobnimu i pisemnymi kontakty
u zaméstnavatelil, registraci na pracovnich ufadech a ve zprostfedkovatelnach prace.
Casto je viak hledano i prostiednictvim neformalnich socialnich siti. P¥imé kontakty
osob hledajicich praci s potencionalnimi zaméstnavateli maji dlouhou tradici.

Predstavovaly vlastn€ prvni masovy zplisob najiméni pracovni sily.
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Zpisoby mozZného FeSeni nezaméstnanosti

Expanze stitnich sluZzeb pro nezaméstnané vede mnoho osob k registraci
na pracovnich Ufadech a zprostiedkovatelnach prace, coz je dano i vazanosti vyplaty
davek v nezaméstnanosti na tuto registraci. Neékteré osoby ovSem odmitaji mySlenku
registrace, nebot’ chtéji byt svobodné a nezavislé na oficialnich organizacich.
Na pracovnich ufadech se citi stisnéné a nervozné, nebot’ pro né predstavuji nejen
nepiijemnou byrokracii, ale i zdroj stigmatizace a silu, snazici se omezit jejich
autonomii. Ve skutecnosti se pfili§ nemyli, nebot’ tyto organizace ptedstavuji skute¢né
cast masinérie, jejiz prostfednictvim stat realizuje nejen svou politiku zaméstnanosti,

ale 1 socialni kontrolu nezaméstnanych.

Pomér mezi nezaméstnanymi a pracovnimi ufady ¢i zprosttedkovatelnami prace
je dan i zptisobem, jakym jejich pracovnici chdpu svoji praci. Stava se totiz, ze ncktefi
pracovnici téchto ufada jsou az piiliS ovlivnéni negativnimi ndzory na nezaméstnané,
pfevladajicimi v zaméstnané veiejnosti. Rada osob se proto kontaktu s témito
odcizenymi prostfedniky autority statu co nejvice vyhyba. Na druhé strané fada osob
(Casto jde spiSe ozZeny neZ o muze) povazuje svou registraci na pracovnim uradeé
zajediny adekvatni zptsob hledani zaméstnani. Cesta na pracovni ufrad
jako manifestace snahy najit praci je pro né€ i pro jejich socialni okoli také legitimizaci

statusu nezaméstnaného.

Pro toho nezaméstnaného, ktery se v dneSni dobé rozhodne pro strategii aktivniho
hleddni nové prace jsou odborniky vypracovdny a doporucovany nékteré moznosti.
Tyto zdjemclim popisuji, kam se obracet a jakym zplsobem, v¢etné vyhod a nevyhod
uvedenych postupti. Moznosti jak se nabidnout existuje mnoho. Ne vSechny

jsou vSak vyuzivany ve stejné miie a ne vSem je diivéfovano stejne.

Pro ilustraci jsou nize uvedeny nékteré z nich:

persondlni agentura,
inzerat v tisku,
internet,

moZnost ,nabidnout se piimo*,

YV V V VYV V

inzerdt v tisku.

35



Persondlni agentury - prestoze fada lidi ma k personalnim agenturam nedtveéru,
neni dobré je opomijet. Rada firem totiZ vyuZiva jen jejich sluzeb a o nabidce nékterych
spoleCnosti se tedy nemiizete dozvédét jinak nez prostfednictvim agentury. Sluzby
personalnich agentur jsou bezplatné, je zapotiebi vyplnit dotaznik s pozadavky a dodat
zivotopis. Pokud se nékdo u agentury zaregistruje a poskytne ji své osobni udaje, m¢l
by pisemné souhlasit s jejich uchovanim. Zaregistrovat se je moZzné osobné¢,
nebo rostrednictvim internetu (na ptislusnych webovych strankach lze vyplnit dotaznik
a pfipojit Zivotopis). Po registraci si agentura uchazeCe o zaméstnani zapiSe

do své databaze a objevi-li se misto odpovidajici pozadavkiim a schopnostem uchazece,

které¢ho také kontaktuje.

Personalni agentury jsou jen prostfednikem mezi potencidlnim zaméstnavatelem
a uchazeci o zaméstnani, konecny vybér vétSinou provadi zaméstnavatel sam. Uchazec
o zamé&stnani tedy miize pocitat s vice koly pfijimacich pohovorii, konzultant personalni
agentury provadi jen pfed vybér. Na zadost zaméstnavatele mize agentura uchazece
podrobit jazykovym, psychologickym ¢i jinym testim ovéfujicim jeho schopnosti

a dovednosti.

Vyhody: nékteré spolenosti vybiraji zaméstnance jen prostfednictvim
personalnich agentur, jestlize tedy n€kdo opomene pii hledani prace agenturu, mize
opomenout i volnad mista nékterych zajimavych spolecnosti. Navic, na nékteré pozice

nemusi agentura vypisovat inzeraty a oslovuje jen uchazece z vlastni databaze.

Nevyhody: jednani sagenturou se muze zdat zdlouhavéjs$i, nebot’ sama plni
jen funkci prostiednika. Lidé se mnohdy citi podvedeni, pokud jim po registraci neni
z4dné misto nabidnuto a po odpovédi na inzerdt se nedockaji zadné reakce. Mnohdy
to ale byva zplsobeno pfiliSnym mnozstvim doslych Zivotopisil. Proto je dobré nevéahat

a svého konzultanta telefonicky ¢i osobné kontaktovat.

Inzerdt v tisku - je dalsim ze zpisobu, jak hledat praci. Podle prizkumi nema
pfevazujici ¢ast obyvatelstva témét zadné zkuSenosti s inzertnim hledanim prace. Téch,
kteti nékdy podali inzerat, je Ctvrtina. Na podani inzeratu nelze rozhodné spoléhat
jakona jedinou moznost. Sance, Ze si zaméstnavatel najde dotyéného pies inzerat

je mala.
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Internet - zviditelnit se lze 1 prostfednictvim internetu. Na vétSin€ takto
zaméfenych serverll  existuje moznost vytvofit si  svlj profesni profil,
kde se 1ze ptredstavit prostfednictvim dosaZzeného vzdélani, svych pracovnich
zkusenosti, jazykovych znalosti. Sance, Ze se potencialni zaméstnavatel ozve
je mnohem vyssi, nebot’ vyhledavani zivotopist neni zdaleka tak pracné jako je tomu

v pfipad¢ prohledavani inzeratd. Velmi spésni budou ti, po jejichz profesi je poptavka.

Nabidnout se piimo - firm¢ ¢i instituci, ve které touzi nezaméstnany jedinec
pracovat je dal$i moznosti. A to i piesto, ze v ni nehledaji nové zaméstnance. Jsou dvé
moznosti, bud’ svlj profesni profil dorucit osobné¢, nebo je poslat poStou ¢i emailem.
V obou pfipadech je vSak dobré pfedem zatelefonovat a zjistit, komu je nejlepsi svou
nabidku zaslat ¢i koho navstivit a o svych Sancich na pfijeti pohovofit.
Tak se da zabranit situaci, ze zivotopis skon¢i na stole ¢i v emailové schrance n¢koho
nepovolaného. Nepodaii-li se misto ziskat hned, neni tfeba se vzdavat, nebot piilezitost
muze piijit 1 pozdéji. Zajimavé jsou vysledky prizkumu, podle nich zkouselo oslovit
vytipovanou spolec¢nost prostfednictvim korespondence témét 30% dotazovanych,
jako dobrou metodu tento zptsob ohodnotilo jen 9%. Povzbudivéji dopadly osobni
navstévy firem. Timto zplsobem hledalo praci 56% dotazovanych a 34% bylo

s vysledky spokojeno.

Vyhody: podéava-li se inzerat v novinach nebo zanechava-li se profesni profil
na internetu, neni tfeba vyvijet mnoho aktivity, sta¢i jen inzerat i Zivotopis vytvorit tak,
aby se uchaze¢ o praci prodal tim nejlepSim zptisobem. Navstivi-li firmu osobné,

vi téméf okamzité, na ¢em je.

Nevyhody: Pokud neni doty¢ny piili§ izkostlivy a neodradi ho mozné netspéchy,

nejsou zadné.

Ufad prdce - uiad prace nema jako zprostiedkovatel zaméstnani piili§ dobrou
povést. I kdyz by mél fungovat jako instituce nabizejici volna mista, realita je pon¢kud
jindg. Uftad prace pomaha najit praci jak registrovanym uchazeim o praci,
nezaméstnanym, tak lidem, ktefi pracuji, a zajima je nabidka prace v daném regionu.
Lidem zastupujicim prvni ¢i druhou skupinu se vSak mtize se stat, ze za n€kolik mésicti

nedostanou ani jednu odpovidajici nabidku prace. Pocet volnych mist je totiz mnohem
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vetsi nez nabidka Gradh prace. Nekteré profese se nemusi v nabidce uiadu prace objevit

po nékolik mésicti a neni tedy dobré se spokojit jen s timto informa¢nim zdrojem.

Prostiednictvim 1ufadu prace hledaji zaméstnavatelé predevsim uchazece
o délnické profese a stiedni administrativni pozice. Vyssi pozice v nabidce ufadu prace
vétSinou nelze nalézt. Problémem byva i1 skuteCnost, Zze ne vzdy je nabidka prace
aktudlni, nebot’ zaméstnavatelé nékdy opomijeji Ufadu nahldsit, Ze volné misto
je jiz obsazeno. Pfi ufadech prace funguji Informaéni a poradenskéd strediska, ktera
pomahaji s volbou zaméstnani, informuji o moznostech rekvalifikace ¢i organizuji

Jobkluby pomahajici nezaméstnanym zvolit spravnou taktiku pii hledani zaméstnani.

Vyhody: pokud je jako uchaze¢ o zaméstndni evidovan, ziskdva podporu

v nezaméstnanosti a je za néj hrazeno zdravotni pojisténi.

Nevyhody: Nabidka tufadi prace nebyva vzdy nejaktudlngjsi, pirevazuji

v ni pfedevsim délnické, femeslnické a administrativni pozice.

2.5 Dilci zaver

Jestlize nezaméstnanost ovliviluje ekonomickou situaci stati a regiond,
jde prirozen¢ o vazné dusledky. Nejvyssi negativni dopad je ale bezesporu jeji vliv
na jednotlivce. Kromé zminénych jevi, jako je zvySeny vyskyt socialné patologickych
jevl, pocinaje zavislosti nanikotinu, alkoholu nebo lécich, u dlouhodobé
nezaméstnanych osob zhorSeni zdravotniho stavu, toleranci vii¢i protispolecenskym
a krimindlnim ¢intim, ve zvySené mife vyskytujici se rodinné a meziskupinovych
konflikty, nebo tfeba i ztrata ucty ke statnim organtim, které nezaméstnana osoba casto

vini ze své situace.

Reseni diisledkti nezaméstnanosti pro ¢lovéka jako jednotlivee je tedy jeden
z hlavnich divoda, pro¢ musi spole¢nost problému nezaméstnanosti vzdorovat. Ve své
podstaté se totiZ jednd o mordlné motivovany princip solidarity s t€émi, ktefi jsou v tisni

a sami si ze sv¢ situace nedovedou pomoci.
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3. Specifika nezaméstnanosti v Ceské republice

Tato kapitola je zamérena na Ceskou republiku. Charakterizuje vyvoj
nezaméstnanosti, jeji srovnani v ramci dalsi statu Evropy, jakoz i specifické probléemy
naseho statu v této oblasti za poslednich nékolik let s dirazem na jednotlivé regiony.

Dale jsou nastinény moznosti a zpiisoby boje s nezaméstnanosti ze strany stdtu.

3.1 Charakteristika a specifické problémy nezaméstnanosti v Ceské

republice

Nezaméstnanost obecné patri bezesporu k nejvyznamnéjsim jevim a zdroven
problémiim  moderniho svéta, coz se tyka bezprostiedné i Ceské republiky.
Pokud jde o samotnou nezaméstnanost, Ceska republika pfedstavuje v mnoha ohledech
velmi specificky pifipad. Nejen mezi evropskymi postkomunistickymi staty,
ale 1 v ramci celého evropského kontinentu a také v porovnani s mimoevropskymi staty
patiila Ceska republika po vétsi Gast 90. let 20. stoleti k zemim s vyjime&né nizkou

mirou nezameéstnanosti.

Pred rokem 1990 nedobrovolnd nezaméstnanost jako socidlnéekonomicky
fenomén viibec neexistovala, protoze stat v tehdy jesté ceskoslovenské centralné fizené
ekonomice bez ohledu na neefektivitu tohoto piistupu zajiStoval plnou zaméstnanost
celé populace v ekonomicky aktivnim veéku, coz meélo predstavovat napliiovani
zakonem deklarovaného ,,prava na praci®, které bylo nejen politickou proklamaci,
ale zarovenn  tvofilo  jeden  ze zadkladnich prvki  socidlni  politiky  statu
s tim, Ze dobrovolnou nezaméstnanost statni moc netrpéla a postihovala ji jako trestny
&in prizivnictvi. Ceska spoleénost tak s vyjimkou nejstarsi generace, ktera piimo zazila
jesté éru predvaleéného Ceskoslovenska a zejména obdobi velké hospodaiské krize
30. let, neméla na pocatku transformace zadnou vlastni zkuSenost s nezaméstnanosti

a nezameéstnanymi.
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Vyvoj nezaméstnanosti Ceské republiky

Na pocatku transformace byla tedy nezaméstnanost v Ceské republice prakticky
nezndmym jevem. V prosinci 1990 Cinila mira nezaméstnanosti 0,73%, o rok pozdéji
vSak jiz dosahla 4,1%. V letech 1992 - 1996 se pak mira registrované nezaméstnanosti
ustélila v intervalu 3% - 4% a byla tedy stale velmi nizkd. V tomto obdobi faktické
absence restrukturalizace ekonomiky, dosahovala mira nezaméstnanosti velmi nizké
urovné Castecné umele, ¢asteéné i diky absorpéni schopnosti rostouciho terciarniho

sektoru.

Zlom nastal v obdobi recese v roce 1997, kdy zaCala mira nezaméstnanosti rust,
atoazna hodnotu 9,8% v lednu 2000 (508,5 tis. registrovanych nezaméstnanych).
Poté doslo v souvislosti s hospodatskym ozivenim k mirnému poklesu nezaméstnanosti
na 8,8% v prosinci 2000. Mira nezaméstnanosti se tak v pribéhu let 1995 - 2000 zhruba
ztrojnasobila. Na pfelomu let 2001 a 2002 mira nezaméstnanosti opét vzrostla
az na uroven 9,4%, avSak poté se zaCala mirné€ snizovat zpét k urovni 9,0%. Zvraceni
nepiiznivého trendu ve vyvoji nezaméstnanosti souvisi s ozivenim ekonomiky, realizaci

aktivni politiky zaméstnanosti i odchodt do pied¢asného dichodu.

V pribéhu roku 2002 se mira nezaméstnanosti pohybovala od 9,4% - na pocatku
ato 8,6%. Nasledujici rok 2003 a 2004 znamenal postupné navySeni poctu osob
bez prace v Ceské republice, kdy se jejich vyse vysplhala a drZela prevazné nad 10%
(krom pfiznivého obdobi sezénnich praci). Na konci roku 2003 cinila 10,3%. Jeste

v

nepiiznivéjsi vyvoj nastal ale vroce 2004, srekordnimi 10,9% v mésici Unoru

[RA4

Za posledni obdobi doslo ale k pfiznivému vyvoji, kdy mira nezaméstnanosti
v pribéhu roku 2005 postupné klesala. Z vychozich 9,8% v lednu az k 31.12. 2005,
kdy byla v Cesku dle oficialnich statistik Ministerstva prace a socialnich véci 8,3%.
V prabéhu let 2006 a 2007 dochazelo k dalSimu postupnému snizovani poctu osob
bez prace, takZe sledovana Cisla klesla pod jesté nize. Rok 2006 byl ve znameni hodnoty
kolisajici pod 8%. Jeji snizovani pokracovalo i v roce nasledujicim a nejpiiznivéjsi
hodnota byla vykdzana na konci roku 2007 - tésn¢ pod 6% nezaméstnanych. Nastinény

vyvoj] nezaméstnanosti graficky znazoriiuje obrazek €. 1.
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Obrazek ¢. 1:  oscilace miry nezaméstnanosti v Ceska republice, v rozmezi let 2000 - 2007 dle statistiky

Mezinarodni organizace prace (v procentech)
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Existuje nékolik hlavnich duvodu a trendii, které se podilely na ristu

nezaméstnanosti v Ceské republice béhem minulych let.

V 90. letech doslo v né¢kolika regionech k razantnimu utlumu téZby hnédého
(severni Cechy) a &erného uhli (Ostravsko). Nejvétsi Zelezarny v CR se musely
vyrovnat s novymi trznimi hospodéaiskymi podminkami v CR a se ztratou sovétského
trhu. Mnoho z nich razantné¢ omezilo vyrobu a nékteré se dostaly az na pokraj
existencnich problémi. To vSe se logicky promitlo na odbéru uhli z jiz zminénych
regiond. Mnoho hornikli a dalSich zaméstnancii dolt se tak ocitlo bez prace a diky své
jednostranné kvalifikaci i bez moznosti dal§i praci si opét najit. Diky tomu vznikla
v Cesku takzvand strukturovana nezaméstnanost, se kterou se bude &eské hospodaistvi
vyporadavat jesté nékolik desitek let. Mezi takto nejvice postizené okresy patii Most,
Karvina, Teplice, Chomutov a Ostrava. Nezaméstnanost se v téchto okresech pohybuje
mezi 18 az 23 procenty a stale nepatrné¢ roste. O jedno volné pracovni misto se zde

uchazi 40 - 60 lidi.

41



Druhym diivodem rostouci nezaméstnanosti v druhé poloviné 90. let byla
restrukturalizace pfedimenzovanych, neefektivnich a zastaralych primyslovych zavodi,
které se nenachdzely jiz jen v uhelnych regionech. Jednalo se napfiklad o plzeniskou
Skodovku, dale Zetor, Teslu a Tatru. K nim se pfidaly Zelezarny Vitkovice, Tfinec
i Nova hut’. Takto postizenych podnikii v CR by se dalo vyjmenovat nejméné nékolik

desitek.

Nékteré spolecnosti byly ,,vytunelované* a mnoho dalSich postihla hospodaiska
recese v roce 1997 a krachy nékterych bank, na kterych byly finanéné zavislé.
Nezaméstnanost se tak mezi 1éty 1997 - 1999 zvysila razantnim tempem prakticky

v celém Cesku.

Vysoka nezaméstnanost se v CR drZi a stale nepatrnd roste v oblasti Jeseniki
a to hlavné v okrese Bruntal (17%) a Jesenik (16%). V téchto okresech je velice nizka
kupni sila obyvatel, slozit¢ je to s infrastrukturou (horskd oblast), mnoho lidi
se z této oblasti stéhuje do bohatsich ¢asti CR a naopak malo investorti se do Jesenikii
vydava podnikat. Vysledkem toho je postupné vylidinovani celé oblasti a neustaly nartist

nezameéstnanosti. Oba tyto trendy budou pokracovat i v ndsledujicich n€kolika letech.

Dalsi zajimavosti na ¢eském pracovnim trhu jsou prohlubujici se rozdily mezi
nezaméstnanosti v Ceskych regionech a regionech moravskych. Na Moravé
se totiz situace na trhu prace zhorSuje mnohem rychleji nez v Cechach. V soucasné dobé
se nachazeji mezi péti nejhorSimi kraji hned Etyfi z Moravy: Moravskoslezsky (17%),
Olomoucky (13%), Jihomoravsky (12%) a kraj Zlinsky (11%). Spolu s Karlovarskym
a Usteckym krajem se za poslednich n&kolik let situace zhorsila pravé v jiz zminénych

moravskych krajich.

Problém tvorby novych pracovnich mist

Nezaméstnanost se v poslednich tiech letech zvysuje také diky absenci tvorby
novych pracovnich mist. Zatimco v roce 1996 bylo na trhu k dispozici 100 000
,,oficidlné* volnych pracovnich mist, v roce 2001 (leden) to bylo pouhych 54 tisic mist,
o rok pozd¢ji 52 tisic, v lednu 2003 jen 40 tisic mist a v lednu 2004 velice nizkych 39
tisic mist. Nezaméstnani si tak nemaji z ¢eho vybirat a z téch malo kvalifikovanych se

stavaji dlouhodob¢ nezaméstnani.

42



Podnikatelé prestavaji vytvaiet nova pracovni mista diky tomu, Ze je pro né¢ ¢im
dal naro¢néjsi tyto mista ufinancovat. Z velké ¢ésti se na tom podili vysoké procento

odvodui ze mzdy, které putuje do ,,statni pokladny*.

Nezaméstnanost statii Evropské unie

Za zminku stoji také porovnani miry nezaméstnanosti Ceské republiky s vysi
nezaméstnanosti ostatnich zemi Evropské unie. Ceska republika se drzi v mezindrodnim
srovnani jiz dlouhodobé pod primérem Evropské unie. Ackoliv pocet nezaméstnanych
se v Ceské republice napiiklad ke konci roku 2005 blizil k poétu pal miliénu osob,
ma Cesko dle méfeni Evropské unie v porovnani s ostatnimi staty stale nezaméstnanost
pod primérem, i kdyz jen té€sn€. Porovnani miry nezaméstnanosti stati Evropy ukazuje

nazorné obrazek ¢. 2.

Obrazek ¢. 2: Srovnani miry nezameéstnanosti v evropskych zemich dle statistik Mezinarodni

organizace prace
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3.2 Skupiny a regiony s vys§im rizikem ztrdty prdce

Rizikové skupiny na trhu prace v Ceské republice zahrnuji podobné jako v zemich
Evropské unie predevsim zZeny s malymi détmi, obcany s nizkou kvalifikaci, obcany
se zdravotnim postizenim, obcany nad 50 let véku, absolventy skol a mladé lidi

bez praxe.

Nejvice jsou ohroZeny skupiny osob, u nichz dochdzi ke kumulaci riznych handicapt
(naptiklad mladistvi s nizkou turovni kvalifikace). Hlavnim znevyhodiujicim prvkem

na trhu préce je nizka uroven dosazeného vzdélani.

Nezaméstnanost Zen

Podil neumisténych uchazecii o zaméstnani z tad zen byl vzdy vyssi nez 50%.
Nejvyssich hodnot dosahl tento ukazatel v roce 1994, kdy z celkového poctu
nezaméstnanych bylo 58% Zen. K poklesu doslo aZz v roce 1999, kdy byl podil

neumisténych zen jiz jen 50,9%.

Zajimavy je naptiklad rozbor struktury zaméstnanosti zen podle odvétvi. Ukazuje
se, ze zeny obecn¢ pfevazuji v odvétvich: zdravotnictvi vetfejnd sprava, penéznictvi
a pojistovnictvi, pohostinstvi a ubytovani, skolstvi a také v obchodé. Dale dominuji

v textilnim a odévnim prumyslu.

Struktura pracovnich mist Zen je odliSnad od muZzi a jejich zaméstnanost a nasledné
iprimérny piijem ovliviluje tada faktort. Daleko vice nez muzi pracuji Zeny
na zkraceny pracovni uvazek. Podobn¢ jako krat$i pracovni uvazek snizuje jejich

moznosti také Casta nepfitomnost v zaméstnani z divodu péce o déti.

Nezaméstnanost absolventi §kol

Dalsi vyznamnou skupinou ohroZenou zvySenou nezaméstnanosti jsou také cerstvi
absolventi Skol. Podil nezaméstnanych absolventi Skol ¢inil naptiklad v roce 2001
12,4% z celkového poctu nezaméstnanych. Ptfes 70% nezaméstnanych v roce 1999
(ivdalsich letech) bylo ze skupin se =zakladnim vzdélanim nebo vyucenim.

Mezi nezaméstnanymi muzi prevlada skupina se zakladnim vzdélanim a vyuceni vcetné
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absolventli stiednich Skol bez maturity, zatimco u Zen kromé téchto dvou skupin

vykazuji vysokou nezaméstnanost i Zzeny s uplnym stfednim vzdélanim s maturitou.

Pfi feSeni problému se zaméstndvanim absolventl plati pravidlo: ¢im vySsi
vzdélani, tim lepSi moznosti uplatnéni. Na Grovni dosazené¢ho vzdélani zavisi 1 podil
dlouhodobé nezaméstnanych absolventl: ¢im niz§i Grovenl vzdé€lani, tim vysS$i Cést

dlouhodobé nezaméstnanych.

Dalsi rizikové skupiny na trhu prace

Obecné¢ lidé mladSi 25 let predstavuji zhruba ctvrtinu celkového poctu
nezaméstnanych. Mira nezaméstnanosti mladych lidi od 25 do 29 let dosahuje
obdobnych hodnot jako celkovd mira nezaméstnanosti a u ostatnich v€kovych skupin

nezameéstnanost s rostoucim vékem klesa.

Velice pocetnou a bohuzel dlouhodobé takika neumistitelnou skupinou uchazecii

v

o zamé&stnani jsou obcané se zdravotnim postiZzenim, tedy ob¢ané se zménénou pracovni
schopnosti a obfané se zménénou pracovni schopnosti s t€z§im zdravotnim postizenim.
I ptes rtizné legislativni snahy podpofit vznik novych pracovnich mist pro tyto ob¢any
¢i zajistit odpovidajici vyrobu a odbyt vyrobkli pro zaméstnavatele zajist'ujici
zaméstnavani osob zdravotné postizenych je situace soustavné velice neutéSend.
V téchto piipadech mohou Utady prace finanéné pomoci zaméstnavatelim zejména
pii vytvareni novych pracovnich piilezitosti v ramci tzv. chranénych dilen a chranénych

pracovist.

Specifika regionii

Ve druhé poloviné 90. let doslo v celkovém trendu zvySovani miry
nezaméstnanosti k jeho vyrazné regionalni diferenciaci. Neptiznivy vyvoj charakteristik
strukturdlni  nezaméstnanosti  zcela dominuje v  regionech  Severozapad
a Moravskoslezsko (jde o regiony poznamenané Utlumem tézby uhli, hutnictvi, tézkého
strojirenstvi a chemie), kde se podil dlouhodob& nezaméstnanych blizi hodnotam 50%
celkového poctu nezaméstnanych. Nadprimémé hodnoty miry nezaméstnanosti

vykazuje rovnéZz region Stfedni Morava.
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Tato nevyvazenost vyplyva prevazné znegativnich dopadid utlumu tradi¢niho
tézebniho a zpracovatelského primyslu na strané jedné a z dynamiky rastu sektoru
sluzeb, financ¢nictvi, komunikacnich technologii, pohostinstvi a cestovniho ruchu

na strané druhé.

L4

nezaméstnanych osob se v poslednich nékolika malo letech dostaly jesté regiony Mlada
Boleslav, Ceské Bud&jovice, Benesov, Plzefi - jih, Pelhiimov a Beroun. Nejvy$si miru

nezaméstnanosti dosahuje dlouhodobé Most, Karvind, Jesenik, Teplice a Bruntal.

3.3 Role statu na trhu prdace

Sprava statu na Gseku zaméstnanosti je odvétvim vetejné spravy, jez je typickym
projevem takzvané pedovatelské funkce moderniho (socialniho) statu. Ceska republika
se k aktivit¢ v oblasti zaméstnanosti zavazala v ¢lanku 26 odst. 3 Listiny zdkladnich
prav a svobod, jenz tika: ,, Kazdy ma pravo ziskavat prostiedky pro své Zivotni potreby
praci. Obcany, které toto pravo nemohou bez své viny vykondvat, stat v priméreném
rozsahu hmotné zajistuje, podminky stanovi zakon*. Timto zdkonem je v soucasnosti
zékon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ktery sucinnosti od 1.10. 2004 nahradil

ptedchozi pravni Gpravu.

Tato zakladni pravni norma stanovuje postup k dosazeni cili politiky statu
v oblasti zaméstnanosti. Statni politika zaméstnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptdvkou po pracovnich silach, o produktivni vyuziti zdroji
pracovnich sil, o zabezpeCeni prava obcCanli na zaméstnani. Garantuje jedno
ze zékladnich prav obcana, kterym je pravo na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu
pleti, pohlavi, jazyk, ndbozenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi v politickych
stranach nebo pfislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socidlni pivod,

majetek, zdravotni stav nebo vék.
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Obsahem takto definované stdtni politiky zaméstnanosti je zejména:

- zabezpecovani prava na zaméstnani,

- sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognéz
koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroj na tiseku trhu prace, programi
a projektli pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

- koordinace opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku
trhu prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro
¢erpani pomoci z Evropského socialniho fondu,

- uplatilovani aktivni politiky zaméstnanosti, tvorbu a zapojeni do
mezinarodnich programi na useku trhu prace,

- hospodafteni s prostfedky na politiku zaméstnanosti, poskytovani podpory
v nezaméstnanosti, poskytovani informacnich, poradenskych

a zprostiedkovatelskych sluzeb a tak dale.

Evropské sluzby zaméstnanosti

Sprava na tiseku zaméstnanosti Ceské republiky se po jejim pfipojeni k Evropské
unii stala soucasti sit¢ EURES (European Employment Services — Evropské sluzby
zaméstnanosti). Byla wustanovena Rozhodnutim Evropské komise ¢. 93/569,
vychézejicim ze Smérnice 1612/68 o volném pohybu pracovnich sil. Tento dokument
(ptedevsim ve Clanku 40, respektivé 49) umoziuje blizsi spolupraci narodnich sluzeb

zamestnanosti a popisuje mechanismy spojovani nabidek prace a poptavky po ni.

Zakladnim poslanim sluzby je usnadilovat mezinarodni mobilitu pracovnich sil.
EURES nabizi vefejné sluzby zaméstnanosti vSem nynéjSim 27 clenskych statt
Evropské unie, dale Norska, Islandu a Lichtenstejnska, které jsou soucasti Evropského

hospodéiského prostoru. Dohodu o ti¢asti v siti EURES ma i Svycarsko.

Zakladnim ukolem sit¢ EURES je poskytovat sluzby uzite¢né¢ pracovnikim,
uchazecClim a zijemciim o praci i zaméstnavatelim, respektive vSem obCanum, ktefi
maji z4djem vyuzivat svého prava volného pohybu osob. Poskytovani vSech sluzeb
EURES ob¢aniim a zaméstnavatelim je umoznéno dvéma zakladnimi cestami: na jedné

stran¢ to jsou databaze zvefejnéné na EURES - evropském portalu pracovni mobility,
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na stran¢ druhé to jsou informacni a poradenské sluzby nabizen¢ EURES poradci

a kontaktnimi pracovniky EURES, piisobicimi na ufadech prace v Ceské republice.

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji
Ministerstvo prace a socidlnich véci a ufady prace. Na realizaci opatfeni statni politiky
zaméstnanosti jsou kazdoroéné vyélenény finanéni prostfedky statniho rozpoétu Ceské

republiky.

Programy na podporu zaméstnanosti

Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru v oblasti
zaméstnanosti mohou byt feSeny prostfednictvim cilenych programi, vcetné
mezinarodnich programl s mezinarodni Uc¢asti a programl financovanych v ramci
Strukturalnich fondt Evropského spoleCenstvi a dal§ich programt Evropského

spolecenstvi.

Cilenym programem se rozumi soubor opatieni zamétenych ke zvySeni moznosti
fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace; soucéasti programu
je stanoveni podminek pro jeho provadéni a harmonogram Cerpani. Cilené programy
celostatniho charakteru schvaluje vlidda Ceské republiky a programy obecniho,

okresniho a krajského charakteru ministerstvo.

Pti plnéni cilenych programt mohou ufady prace spolupracovat i s jinymi subjekty
nebo je mohou na zdkladé smluvniho vztahu zajiStovat prostiednictvim jinych
pravnickych nebo fyzickych osob. Soucasti dohody o zajiStovani cileného programu

je 1 ujednani o prispévku pravnické nebo fyzické osobé za zajisténi cileného programu.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prdace a socialnich véci tidi a kontroluje vykon statni spravy
a dodrzovani zdkonnosti pifi zabezpecCovani statni politiky zaméstnanosti. Mimo ramec
aktivni politiky zaméstnanosti zabezpecované urady prace, realizuje tfi druhy podpor
zamé&stnanosti ve spolupraci s Ministerstvem primyslu a obchodu a Czechlnvestem

(agenturou pro podporu podnikéani a investic).
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Uiady prace

Utady prace jsou uUzemnim orgdnem statni spravy s pravni subjektivitou,

jejiz nadfizenym organem je Ministerstvo prace a socidlnich véci - Sprava sluzeb

zameéstnanosti.

Urady prace maji tyto funkce:

sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovavaji koncepci vyvoje
zaméstnanosti ve svém uzemnim obvodu, pfijimaji opatfeni k ovlivnéni
nabidky a poptavky,

informuji obfany o moZznostech ziskani zaméstnani, odborné pftipravy
a rekvalifikace, informuji zaméstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil,
zprostfedkovavaji vhodné zaméstnani uchazecim a zajemciim o zaméstnani,
poskytuji ob¢antim poradenské sluzby spojené s hledanim zaméstnani, volbou
povoléani, odbornou vychovou a rekvalifikaci,

vedou evidenci uchazecl, pfipadné zajemcli o zaméstndni, evidenci volnych
pracovnich mist, evidenci pracovnich povoleni vydanych cizincim nebo
osobam bez statni prislusnosti,

rozhoduji o vyfazeni z evidence uchazecli o zaméstnani, o pfiznani, odejmuti,
zastaveni nebo vraceni hmotného zabezpeceni,

organizuji, zabezpecuji a usmeériuji rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani
a zajemcl 0 zam&stnani,

hmotné podporuji vytvaieni novych pracovnich mist,; podporuji vytvareni
aprovoz chranénych pracovnich mist a chranénych pracovnich dilen pro
obcany se zdravotnim postiZzenim,

vydavaji a odnimaji povoleni k zaméstnavani osobam, které nejsou statnimi
obéany Ceské republiky a ob&any Evropské unie ani jeho rodinnymi
ptislusniky,

spolupracuji s institucemi ovliviiujicimi trh prace se zamé&stnavateli pfi piijeti
uchazect do zaméstnani, pii umistovani uvolnénych zaméstnanci v disledku
strukturdlnich zmén, organiza¢nich a racionalizaCnich opatienich, s organy
socialniho zabezpeceni, statni zdravotni spravy a ostatnimi orgdny statni
spravy,

kontroluji dodrzovani zavaznych pravnich predpist véetné mzdovych predpist,

ukladaji pokuty pfi zjisténi jejich poruseni,
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- vyfizuji stiznosti ob¢ant,
- hospodaii s finan¢nimi prostfedky urenymi na zabezpeceni statni politiky

zaméstnanosti a provoz ufadi prace.

Spravni obvody ufadl prace jsou shodné s tizemnimi obvody okresli; spravnim

obvodem Utadu prace hlavniho mésta Prahy je izemi obvodii hlavniho mésta Prahy.

Legislativa:

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti dochdzi k pfijimani novych zakoni
a zavaznych piedpisi v této oblasti, jakoz i1 k postupnym upravam a novelizacim
legislativy stavajici. Zavedeni novych néstroji aktivni politiky zaméstnanosti ptispiva
k zajisténi maximalné¢ mozné urovné¢ zaméstnanosti a k prohloubeni individualniho

pfistupu k uchazeci o zaméstnani.

Stézejnim zdkonem se stal zakon ¢. 435/2004 zaméstnanosti. Ten obsahuje celou
fadu zmén, které maji za ukol podstatné snizovat miru nezaméstnanosti v Ceské
republice. Tytozmény se tykaji predevsim podminek, subjekti a jednotlivych
specifickych skupin nezaméstnanych osob. Patifi se mimo jiné upfesnéni postupil
a zptisnéni podminek pfi zprostiedkovani zaméstnani ufady préace, zejména podminek
pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazecl o zaméstndni a to za ucelem zvySeni
motivace uchazefe o zaméstnani ke spolupraci s ifadem prace v procesu zajiStovani

zameéstnani.

Piehled ziakladnich pravnich predpist o zaméstnanosti:

e Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, provadéci vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.,
¢. 519/2004 Sb. a ¢. 524/2004 Sb.

e Narizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpoie na zaméstnancl vytvareni
novych pracovnich mist a hmotné podpoie rekvalifikace nebo Skoleni v rdmci
investi¢nich pobidek.

e Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané¢ zaméstnanci pii platebni neschopnosti

zaméstnavatele a o zmén¢ nékterych zdkond.

e Zakon €. 65/1965 Sb., zdkonik prace, v platném znéni.
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Naiizeni vlady CR &. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace.
Zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad.

Zakon €. 552/1991 Sb., o statni kontrole, v platném znéni.

Zakon ¢.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, v platném znéni.

3.4 Dilc¢i zaver

Nezaméstnanost jako socialni jev a jeji také nasledny vyvoj v Ceské republice
Ize sledovat od doby transformace spole¢nosti. Ceska populace tak - s vyjimkou
nejstarSi generace, ktera zazila hospodatskou krizi tficatych let - nemcla

s nezaméstnanosti a nezaméstnanymi zadné vlastni zkuSenosti.

Nezaméstnanost je privodnim jevem trzni ekonomiky. To je zietelné 1 na jejim
vzniku v Ceské republice, nasledném vyvoji a také pii srovnani jeji miry s dal§imi
rozvinutymi zemémi. Z divodu potlacovani nepiiznivych dopadi tohoto fenoménu
existuje sprava statu na iseku zaméstnanosti, jako odvétvi vetejné spravy, jez se stala
typickym projevem takzvané pecovatelské funkce moderniho (socialniho) statu. Do jaké
miry je stat ve své snaze o zmirlovani disledki nezaméstnanosti uspésny, dokladaji
pravidelné zpracovavané statistiky o jeji mife a jejim vyvoji. Je také na posouzeni
obyvatel statu ¢i politické reprezentace, zda je politika statu na tiseku zaméstnanosti

dostate¢né efektivni.
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4. Problematika nezaméstnanosti Zzen

Zaverecna cast diplomové prace je zameérena na popis a rozbor pricin jedné
z rizikovych skupin obyvatelstva ohroZenych nezaméstnanosti a tou jsou zeny. Nastinéna
je problematika rovnych prilezitosti muzii a Zen vzhledem k jejich uplatnéni na trhu
prace a také priciny ispecifika vyskytu nezaméstnanosti Zen v Ceské republice,
jakoz i mozné zpusoby jejiho reseni. Soucasti toho jsou vybrané prehledy statistickych
udaju, charakterizujicich vyskyt nezaméstnanost osob zenského pohlavi. Kapitolu
uzavira vyzkum, zaméreny na skupinu nezaméstnanych Zen a provedeny formou
dotazniku. Po provedeni a vyhodnoceni vysledkii vyzkumii jsou predlozeny

jeho vysledky.

4.1 Charakteristika nezaméstnanosti Zen

Ve vSech evropskych zemich se narodni vlady potykaji s nezaméstnanosti
a jeji snizovani je pak jednou z hlavnich priorit politiky. Nejvice je pozornost zamétena
na snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti, snizovani poc¢tu nezaméstnanych osob
ve véku nad padesat let, mladych lidi do pétadvaceti let a také na vyrovnavani rozdilt

v nezaméstnanosti podle pohlavi.

Postaveni Zen na trhu prace v Evropé
Presto, Ze Zeny predstavuji velice podstatny segment trhu prace a jejich prijmy
Jjsou casto nezanedbatelnym prispevkem do rodinného rozpoctu, jejich postaveni na trhu

prdce stdle neni v celém sveéte rovnocenné s muzi.

,,Obecna mira nezaméstnanosti je v soucasnosti v Ceské republice relativné nizsi
nez prumér vSech 27 clenskych zemi Evropské unie. Je to zasluha nizké miry
nezaméstnanosti muzii, zatimco v mife nezaméstnanosti zen se fadime do prvni tietiny
zemi s nejvyS$§i mirou nezaméstnanosti zen“ (www.czso.cz, 2007). Obrazek ¢. 3
znazoriuyje graficky miru nezaméstnanosti muzi. Obrazek ¢. 4 pak pro srovndni

soucasnou uroven nezameéstnanosti zen.
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Obrazek ¢. 3: mira nezaméstnanosti muzt v evropskych zemich dle statistik Mezinarodni organizace

prace

Mira nezaméstnanosti muZd v 2. Q 2007 podle metodiky ILO v %
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Obrazek ¢. 4: mira nezaméestnanosti zen v evropskych zemich dle statistik Mezinarodni organizace

prace
b ™
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Nezaméstnanost Zen v Ceské republice

.,V Ceské republice je stav poméru poétu nezaméstnanych muzi a Zen ponékud
jiny, nez vykazuje evropsky prumér. Tento je v souCasnosti sedmy nejvyssi ze vSech
statii Evropské unie, a to po Recku, Spanélsku, Portugalsku, Malté, Italii a Slovensku

(www.czso.cz, 2007). Rozdil je graficky zndzornén na obrdzku €. 5.
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Obrazek ¢. 5: rozdil miry nezaméstnanosti zen a muza v evropskych zemich dle statistik Mezinarodni

organizace prace

Rozdil v mife nezaméstnanosti Z2en a muZi ve 1. Q 2007 podle
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V soucasné dobé tvofi Zeny piiblizné 43 % vsech pracujicich lidi Ceské republiky
a celkovd mira soucasné¢ zenské nezaméstnanosti zde dosahuje 56,8 %. V pribéhu
spolecenské transformace zeny oproti muzim ztracely, coz se odrazilo i v poklesu
jejich zaméstnanosti po roce 1989 a v rostoucim ohroZeni ztratou pracovniho mista.
Zeny jsou takiv dne$ni dobé v porovnani s muzi vice ohroZeny nezaméstnanosti
(naptiklad v roce 2006 byla registrovana nezaméstnanost Zzen o vice nez 3 procentni
body vysS$i nez nezaméstnanost muzi, v prvnim ctvrtleti roku 2007 se to byly
2,2 procentni body a v poslednim ctvrtleti roku 2007 pak cinil rozdil 2,3 procentniho
bodu).

Mira celkové registrované nezaméstnanosti cinila k 31. 10. 2007 5,8 %. Mira

registrované nezamestnanosti zZen byla na hranici 7,3 %, u muzit 4,6 %.
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Poukazovano byva dale na pokracujici diskriminaci a nerovnost na trhu prace,
kterd v praxi postihuje pfedev§im Zeny. Nejednd s pouze o problém ziskani a udrzeni
si zaméstnani, ale i o rozdil v mife odménovani osob zenského pohlavi za vykonanou
praci stejné hodnoty oproti muzim. Podle zpravy Evropské komise, zvefejnéné dne
18. cervence 2007 jsou zeny ve vSech oblastech hospodaistvi Evropské unie za praci

soustavné odménovany v priméru o 15 % méné neZ muzi.

(Platova nerovnost se 1isi podle obord, ve kterych muzi a zeny pracuji. Obecné
1ze vysledovat, Ze v atraktivnich oborech se rozdily zvétSuji, zatimco méné atraktivni, tudiz
i feminizované obory, se vyznacuji vétsi piijmovou homogenitou). Uvedend fakta souviseji
také s tim, Ze se Zeny - Castéji neZ muZi - koncentruji na takzvaném sekundarnim trhu prace
(to je v pracovnich pozicich s niz§i prestizi, hor§imi pracovnimi podminkami a vy$si
nejistotou). Pii porovnavani vyvoje plati v Ceské republice se potvrzuje, Ze prakticky
ve vSech oborech jsou platy Zzen (pfi stejné praci a pracovnich povinnostech) v urcitych

ptipadech az o n€kolik desitek procent niz$i nez platy muzi.

4.2 PFicCiny zvySené nezaméstnanosti Zen

Duvodii, pro¢ maji zeny na trhu prace specifické postaveni a jsou fazeny
do skupiny, ohrozené ve vyss$i mife ztrdtou prace, jakoz i1 postizené vyraznéjSimi
problémy pfi jejim opétovném nalezeni ¢i nasledném udrzeni, je vice. Bezesporu hlavni
pricinou je role zZeny jako matky, ktera Zeny vyrazné zmevyhodnuje pri hledani nebo

udrzeni si zaméstnani.

Vliv materstvi

,V soucasné Ceské spolecnosti, kde je pfevazna vétSina rodin zavisla na piijmu
obou partnert, je problém zaméstnanosti Zen a jejich diskriminace na trhu prace velmi
uzce spojen s reprodukénim chovanim populace. Postaveni zen a zvlasté pak zen -
matek na trhu prace je totiz mozné povazovat za jeden z faktorl, ktery nasledné

ovliviiuje rozhodnuti Zen odkladat nebo ptipadné nerealizovat t€hotenstvi.
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Ukazalo se, ze materstvi ma velky negativni dopad na konkurenceschopnost Zeny
na trhu prdce a na jeji aktivitu na pracovnim trhu. Ptedev§im mladé zeny ve veku
kolem 30 let, které maji malé déti, nebo se obecné ofekava, ze déti mit budou, byvaji
povazovany za nestabilni a rizikové zaméstnankyné a to bez ohledu na jejich schopnosti
nebo ambice. Jejich role matky u nich automaticky piedpokladd konflikt Zenskych

vvvvvv

zaméstnavatelé vybiraji spiSe muze.

Pokud je srovnana mira participace na trhu prace u Zen ve veéku 20 az 50 let,
vysledkem je zjisténi, ze v Ceské republice (a dale také na Slovensku a v Mad'arsku)
¢ini rozdil mezi ekonomickou aktivitou matek déti do 6 let véku a ostatnimi Zenami
témeét 40 procentnich bodli. (Ekonomickd aktivita matek malych déti
je tedy o 40 procentnich bodl niz8i nez ekonomicka aktivita ostatnich zen.) V ramci
evropskych zemi je to pfitom jednoznacné nejvétsi rozdil. Jako pficinu této disharmonie
je pfitom mozné oznacit rodi¢ovskou dovolenou, ktera vytlacuje Zeny - matky z trhu
prace na dlouhou dobu. Specifické problémy nastavaji také spolu s navratem matek

po rodi¢ovské dovolené zpét na trh prace.

Vedle svého prokazatelné diskriminacniho charakteru je cesky trh prdce také
nepratelsky k rodiné a neflexibilni k potrebam rodicii slad'ovat rodinny a pracovni Zivot.
V Ceské republice je ve srovnani s vyspélymi zapadnimi zemémi pomérné mélo
roz§ifena pruzna pracovni doba (dle dostupnych statistickych idajii ji v soucasnosti
vyuzivéa pouze 16,2 % zen a 28 % muzi) a téméf zde neexistuje alternativa k plnému
pracovnimu uvazku. Zatimco priamér zemi Evropské unie v poctu casteénych
pracovnich ivazki v celkové zaméstnanosti ¢ini 17,5 %, v Ceské republice a dalsich
postkomunistickych zemich (v Polsku a na Slovensku) je podil ¢astecnych tvazkl zcela
minimalni. V  Ceské republice tvoii &asteéné pracovni uvazky celkem 4,7 %

a je na n€ zaméstnano 8 % vSech pracujicich Zen* (www.spcr.cz, 2007).

Z vySe uvedenych udajii je zfejmé, Ze rodiCovstvi je pro Zeny na Ceském trhu
prace jednozna¢nym handicapem. Zatimco ve vyspélych evropskych zemich se politiky
zaméstnanosti  jiz orientuji na vytvofeni podminek ke kombinaci pracovniho
arodinného Zivota, Ceskd socidlni politika tyto trendy zatim pfiliS nesleduje. Fakt,

7e Ceska politika zaméstnanosti doposud nenastartovala politické cile a programy
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k tomu, aby naplnila tyto zavazky a sledovala tyto trendy, nadale ohrozuje pozici Zen

na trhu prace ve vazbé na jejich matefskou roli.

4.3 MozZnosti ieseni

Boj se sniZovanim nezaméstnanosti je obecné slozity a také dlouhodoby proces.
Vyznam sniZovani miry nezaméstnanosti pro spolecnost i pro jednotlivce je z mnoha,
Jiz mnohokrdte popsanych ditvodii nepopiratelny. Z pohledu soucasné politiky smeéruji

k tomuto cili dvé zakladni cesty.

Liberdlné-konzervativni pojeti: ristova uloha hospodarské politiky stoji v poptedi
oproti uloze prerozdélovaci. Charakteristické je oddéleni statu a spole¢nosti, jakoZ
iomezeni statnich zasahti do ekonomického a spolecenského zivota na minimum.
Nejvice doporucovanymi nastroji ke sniZzeni poctu nezaméstnanych jsou snizovani
danové zatéze, demonopolizace a debyrokratizace podnikatelského prostiedi;
tedy aktivity sméfujici k ,,zeStihlovani* stitu, vytvofeni prostor pro piisobeni
konkurence, dasledna ochrana podnikdni a soukromého vlastnictvi. Nerovnost

neni omezovana (v duchu hesla ,,postarej se, jak umis®).

Socidalnédemokratické pojeti: stat naopak zaujima v hospodarstvi diileZité misto.
Prostor pro rlst zaméstnanosti vidi i ve své ucasti, ne v nutném odchodu z trhii préace.
Vznika potteba po uskute¢iiovani aktivni politiky zaméstnanosti, kterd mize ze strany
statu obnaset rtizna opatreni - efektivné fungujici Gfady prace, programy celozivotniho

vzdélavani, systém rekvalifikaci a podobné.

Specificky problém feSeni nezaméstnanosti osob zenského pohlavi pak vyzaduje
také specificky a v mnoha ohledech odlisny pfistup proti boji s nezaméstnanosti obecné.
Rizné ptistupy k tomuto problému lze pro lepsi piehled rozdélit do tii, nize popsanych
rovin pohledu, které obsahuji piiklady a mozZnosti, jak je mozné tuto oblast

spolecenského Zivota ovlivnit.

Piistup ze strany statnich orgdnii - rezervy jsou prokazatelné v rodinné politice

apolitice zaméstnanosti. Vysp€l¢ evropské zemé si jiz davno uvédomily,
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ze zamestnanost zen je pro rust celkové zaméstnanosti klicova a Ze je zaroven
tfeba udrzet porodnost na trovni reprodukce spoleénosti. K tomu v Ceské republice
zatim nedoSlo. Snaz§imu zaclenéni zen natrh prace brani dlouhd rodiCovska
,dovolena“, nedostupnd zatizeni pro péci o déti do 3 let, presvédceni (pravdépodobné
vSak spravné) o potieb¢ pfitomnosti matky s ditétem v domdacnosti nejlépe do jeho tii let
véku, které ale ucinné konzervuje rodinnd politika apfedevS§im neptatelsky

a neflexibilni trh prace.

Piistup ze strany zaméstnavatelit - pracujici matky se boji predevsim
zaméstnavatelé, ktefi diskriminuji zeny kvili jejich potencialnimu ¢i skuteCnému
mateistvi. Zeny jsou diskriminovany pii piijimani do zaméstnani a to i pres explicitni
legislativni zdkaz. Vyzkumy ukazaly, Ze zhruba tfetina Zen - matek, které nastupovaly
do svého zaméstnani po zavedeni zdkazu otdzek na rodinnou situaci a zajisténi péce
o déti do zakoniku prace v roce 2001, se s t€émito otazkami presto setkala u pfijimaciho

pohovoru.

Zitejmé nejmarkantnéjsi je pak diskriminace v zachdzeni v zaméstnani pii pohledu
na genderovou mzdovou mezeru. Tato mezera je sice ¢asteCné zplisobena tim, ze zeny
a muzi pracuji v riznych profesich a v rtiznych organizacich a firmach (segregace trhu
prace podle pohlavi), kde jsou riizné¢ nastaveny mzdy. Segregace trhu prace
vSak vysvétluje pouze ¢ast mzdovych nerovnosti mezi muzi a zenami. V evropskych
zemich, kde byla legislativa zajist'ujici pravo na stejnou odménu za praci stejné hodnoty

zavedena (naptiklad ve Svédsku), takova mzdova mezera v podstaté neexistuje.

Piistup ze strany samotnych Zen - z pohledu budoucich matek, které pozoruji
a hodnoti vyse popsané procesy a podminky, do kterych na trhu prace vstupuji. Casto
se jesté jako bezdétné setkdvaji s diskriminaci pravé proto, Ze je mozné, zZe se matkami
stanou a vyuziji rodiCovské ,,dovolené” v zdkonné délce tii roky. Proto zeny mnohdy

rodicovstvi odkladaji nebo dokonce viibec nerealizuji.
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4.4 Dilci zaveér

Uvedeny vycet zptsobtl, jak ovlivnit pocCty nezaméstnanych Zen je pouze obecny
a jist¢ neni uplny - nepochybné také zalezi na rozli¢nych pottebach, zkuSenostech a
uhlech pohledu na véc ze strany toho, kdo projevi viili tento problém feSit. Zaver je ale
jasny - matefstvi je vnasi spolecnosti doposud penalizovano a v této oblasti také

existuje prostor pro napravu.
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5. Socialni priuzkum

Zaverecnou kapitolu diplomové prace tvori socialni prizkum, provedeny jednou
z kvantitativnich  metod, kterou je predlozeni dotazniku vybranému vzorku
nezameéstnanych osob Zenského pohlavi. Obsahem této casti je zduvodnéni volby téematu,
vyjadreni problému, predmétu a cile prizkumu, popsina bude jeho metoda
a harmonogram, budou formulovany hypotézy. Po predlozeni vlastniho dotazniku
nasleduje analyza ziskanych odpoveédi a dat, zakoncena jejich interpretaci a vyvozenim

zaveri pruzkumu.

5.1 Teoreticka cast socidalniho prizkumu

Popis problému

V souvislosti s rozdilnymi - pravicovymi ¢i levicovymi politickymi nazory
na metody sniZovani poctu nezaméstnanych osob hraje duleZitou roli uloha zpiisobu
a miry participace stdatu jakozZto jednoho ze subjektii, majici zdsadni viliv na vyvoj
nezaméstnanosti. Vedle ulohy statu a jim uskute¢iiovanych opatfeni jsou to pfirozené
a nepochybné také samotni jeho obcané, nachazejici se v ekonomicky aktivnim véku
zivota. Nekteré podminky svoji hodnoty na trhu prace vlastnim chovanim sice ovlivnit
nemohou - jako tieba sviij v€k, délku praxe, charakteristiku regionu, v némz ziji,
ptisluSnost k ur¢itému pohlavi, nebo zdravotni postizeni. Existuji vSak obcany

ovlivnitelné ukazatele - sem patii napiiklad Groven vzdélani a predevSim mira aktivity,

podilet se na feSeni vlastni nezaméstnanosti.

V praxi pak predstavuje reakce Clov€ka ohroZzen¢ho nebo jiz postizeného
nezaméstnanosti vice ¢i méné aktivni, nebo naopak pasivni pfistup k udrzeni
zameéstnani, ¢i hledani si zaméstnani nového. Aktivni a iniciativni pfistup pak umoziuje
jednotlivei Gcastnit se tieba aktivni politiky zaméstnanosti ze strany statu (také ze strany
komeré&nich subjektti). Cinnost statu v této oblasti zahrnuje formy réiznych opatieni -
jsou to tieba efektivné fungujici ufady préce, programy celozivotniho vzdélavani,

systém rekvalifikaci a podobné.
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Lenost a pasivita jako pri¢ina nezaméstnanosti?

Na tomto misté bych se chtel pokusit objasnit ditvody, ktere mne vedly k zamysleni
a nasledne mne i inspirovaly k provedeni vyzkumu zaméreného na odhaleni miry
aktivity, iniciativy a motivace vybraného vzorku nezaméstnanych osob pri snaze

o FeSeni své momentalni situace - tedy nezaméstnanosti.

V poslednich né€kolika malo letech jsem ve sdé€lovacich prostiedcich sledoval
polemiku o pfi¢inach nezaméstnanosti, jakoZz i moznostech jejiho snizovani. Tyto rtizné
argumenty pak zaznivaly predevSim znasi politické scény. Osobn¢ mne ponckud
piekvapily nékteré ndzory, prichazejici z pravé strany politického spektra. Mluvilo
setotiZ 1 o tom, ze nezaméstnani jsou v zasadé ,lenoSi“, ktefi se praci vyhybaji

a proto bude tieba pritvrdit cely systém podpory nezaméstnanosti.

Nepochybuji o tom, ze se mezi nezaméstnanymi osobami vyskytuji lini lid¢,
bez chuti a z4jmu pracovat. Tu a tam se totiz vyskytuji vSude - nasli bychom ptiklady
jisté¢ i mezi politiky, kteti lenivost druhych radi kritizuji. Po urCitych tvahach jsem

ale dosp¢l k presvédéeni, ze problém bude ziejmé v néem jiném.

Tak napriklad je zajimavé, jak lenost souvisi s vekem. Je statisticky prokazano,
ze nejvyssi nezaméEstnanost se vyskytuje mezi mladymi lidmi, ktefi hledaji své prvni
uplatnéni na trhu prace. Druhou, velkou rizikovou skupinu obyvatel tvoii lidé ve véku
nad padesat let. Dalo by fici, Ze mladi lidé jsou nezaméstnani proto, ze se doposud
nenaucili fadné¢ pracovat. Vtom piipadé by bylo mozné je lenivost odnaucit
tim, Ze budou do prace piijati. Ale ani soukromé firmy, ani vefejny sektor o mladé lidi

bez ptedchozi praxe pfili§ zajem nejevi.

vvvvvv

ze zleniv€li zrovna po dovrSeni padesati let, kdyz piedtim cely Zivot pracovali?
Neexistuje snad n¢jaka zdhadna antropologicka konstanta, kterd zpusobuje, Ze starsi

¢lovek jiz za moc nestoji a jeho zaméstnavani je zbytecné?

Z jinych statistik je bezpecné znamo, Ze z hlediska pohlavi tvori nadpolovicni cast
nezaméstnanych osob Zeny. Ti, kdo povazuji nezaméstnané za lenochy by tedy méli

v

vysvétlit, pro¢ jsou zeny o tolik lingj§i nez muzi. Doposud jsem od Zadného
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neoliberalniho politika ani ekonoma podobné vysvétleni neslySel. Mozna, Ze maji zeny
lenivost danu geneticky, moznd Ze je vSe podminéno Spatnou vychovou.

Anebo je také mozné - podle mého ndzoru i jisté - Ze je problém nékde jinde.

Nejzajimavéjsi  situace ale nastiva, pokud je sestavena statistika poctu
nezaméstnanych z hlediska regionalniho. Pak se ukazuje, Ze ,leno$i“ se v nasi zemi
soustfedili v nékolika malo lokalitdch. Podle n¢kterych pravicovych politikl se ziejmé
vystéhovali z Prahy a nastéhovali se na Ostravsko a do severnich Cech. Viditelné
rozdily se projevuji i v regionu, ktery je mi nejblizsi - na jizni Moravé. Zde se podle
zminéné teorie nachazi nejvice linych na Hodoninsku. Podle miry nezaméstnanosti
za posledni 1éta jsou mistni obyvatelé¢ pétkrat az Sestkrat lenivéjsi nez obyvatelé

hlavniho mésta.

Na zakladé vysSe popsanych nazorti jsem se rozhodl, pokusit se provedenym
vyzkumem prokdzat (¢i spiSe vyvratit) pravdivost tvrzeni o lenosti, jakozto jedné
z hlavnich pfi¢in nezaméstnanosti. Osobné stimto nazorem zcela nesouhlasim,
proto bych se chtél provedenym vyzkumem piesvédCit o mife aktivity, iniciativy

a ochoty nezaméstnanych osob pii feSeni své situace.

Nezaméstnanost Zen

Problémem, ktery mne osobné v této souvislosti nejvice zaujal, je bezesporu
vzhledem ke svym specifickym rysum aktivni zpusob vyrovndvani se s nezaméstnanosti
ze strany Zen. Podle mého nazoru - i pokud ze totiZ zena pii hledani prace rozhodne
pro aktivitu a iniciativu, nachdzi pfitéto cest€¢ bezesporu vice prekdzek nez muz.
Typickym a nejzfetelnéjsim faktorem, znevyhodnujicim zenu pfii jeji aktivni Gcasti
pii hledani a pfipravé na nové zaméstnani - jakoz i pfi snaze o udrZeni si zaméstnani

stavajiciho - se stava jeji pfirozena matky.

PéCe o rodinu, o domdcnost a také matefskd dovolend, ktera Zzenu vyfadi
na dlouhou dobu z pracovniho procesu, jsou nepochybné ptekazkami a faktory, které
zt€zuji ucast Zzeny pii hledani adekvétniho zaméstnani a pti i€asti na aktivni politice
zamé&stnanosti obecné. Pro zenu s malymi détmi, majici na starost domacnost neni jisté
jednoduché se dale vzdélavat, ucastnit se rekvalifikaéniho kurzu, nebo tfeba akceptovat

casove naroc¢né dojizdeéni.
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Z tohoto pohledu jsem vytycil vyzkumny problém: za pomoci dotaznikového
Setreni popsat a vyhodnotit miru moznosti a ochoty nahodné vybraného vzorku Zen
vybraného regionu, aktivné se zapojit do hledani nového zaméstnani. Nedilnou soucasti
Setreni je také zjisteni motivace, zajmu o sebevzdélavani a ochoty ucastnit se nékterych
programii aktivni politiky zaméstnanosti (zejména rekvalifikacniho kurzu). Prokazana
aktivita, motivace a zajem o vlastni osobni rozvoj je pak doporucenim pro uskutecneni
a propagaci nekteré z forem aktivni politiky zaméstnanosti v daném regionu. Toto je dle

mého ndzoru i Sance k nalezeni adekvatniho pracovniho uplatnéni.

5.2 Cil priuzkumu

Hlavnim cilem vybraného priuzkumu v roviné teoretické - a také motivem tohoto
prizkumu je posoudit i vyhodnotit pristup, aktivitu a iniciativu, jako hlavni ndstroj
podpory integrace specifické skupiny nezaméstnanych - v tomto pripadeé osob zZenského

pohlavi zaregistrovanych na uradu prdce ve vybraném regionu - na trh prdce.

Jinak feCeno: o piedlozeném prizkumu uvazuji jako o moznosti, jak zjistit
uroven zdjmu nezaméstnanych Zen o sviij osobni rozvoj. Mam na mysli zejména
sebevzdélavani, ucast na rekvalifikacich, zdokonalovacich kurzech a podobné.
Po zjisténi miry odhodléni a aktivity oslovenych pak bude dle mého ndzoru mozné
posoudit, zda je za pfi¢inu absence pracovniho uplatnéni Zen mozné povazovat lenost

a nezajem ¢i nechut’ pracovat.

Cil prizkumu v rovin¢ praktické spatfuji vtom, Ze interpretaci provedeného
prizkumu lze pouzit jako podklad, do jaké miry ma smysl organizovat, nabizet
a propagovat urc¢it¢ formy pomoci nezaméstnanym zenam v daném regionu. Vysledky
prizkumu mohou rovnéZz napovédét, jaké formy a metody této pomoci se jevi
jako nejvhodnégjsi. Organizatofi projektli zaméfenych na pomoc nezaméstnanym zendm
se mohou z vysledkl dozvédét, zda zajem o tyto moznosti pomoci ze strany Zen vilbec

existuje a jak je jejich piipadna motivace k osobnimu rozvoji vysoka.
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Pifedmét prizkumu

Ptedmétem dotaznikového Setfeni budou ndzory a postoje ndhodné vybrané
skupiny nezaméstnanych zen, zamétené na:

e aktivni hledani zaméstnani,

e motivaci k sebevzdélavani,

e zijem o sebevzdélavani,

e jiz existujici zkuSenosti se sebevzdélavanim.

Pro ucely zjisténi miry aktivity, motivace a z4jmu o vlastni feSeni situace
nezaméstnanych zen, ochotu k sebevzdélavani a viibec pochopeni celkového postoje
a pfistupu v této oblasti bylo zvoleno pét hypotéz k ovéfeni. Hypotézy jsou vytvoieny
tak, aby doslo rozdéleni zen hledajicich praci na jednotlivé kategorie, dle stanovenych
kritérii. Vyhodu tohoto postupu spatfuji pfedev§im v moznosti zfetelné a piehledné

vyhodnotit ziskané udaje u vybranych skupin nezaméstnanych.

5.3 Hypotézy

1.  Dlouhodobé nezaméstnané Zeny (vice neZ 6 mésicit) budou projevovat nizsi
aktivitu a zdajem ucastnit se nékteré 7 moznych forem aktivni politiky
zaméstnanosti oproti pozitivnéji ladénym Zendam, Zijicim bez pracovniho

uplatnéni po kratsi dobu.

2. Odmitavéjsi postoj k iniciativnimu i-eSeni své situace lze oCekavat

u nezaméstnanych Zen starSich 50 let.

3. Pozitivnéjsi postoj a zodpovédnéjsi pristup k sebevzdélavani ocekdavam

u nezaméstnanych Zen s existujici vy$Si urovni vzdélani.

4. Ty Zeny, které jsou nezaméstndany poprvé, budou aktivnéjsi a motivovanéjsi

PFi FeSeni své situace oproti opakované nezaméstnanym.
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5.  Nezaméstnané Zeny nebudou mit motivaci k sebevzdélavani, jestliZe se jiz
urcité rekvalifikace ¢i podobné aktivity v minulosti zucastnili a toto piesto

vyustilo ve skutecnost, Ze jsou naddle nezaméstnané (jsou demotivovany).

5.4 Metodika prizkumu

Technika prizkumu

Prizkum bude uskuteénén formou dotaznikového Setfeni. Dotaznik
byl jako metoda priizkumu vybran proto, ze umoznuje sbér dostatecného poctu dat
v omezeném Case, piicemz soucasné lze oslovit vice osob. Prostfedkem prizkumu

se tedy stane strukturovany dotaznik, obsahujici celkem 17 otazek.

Dotaznik je vyhotoven v rozsahu celkem &ty stran. Uvodni, samostatna strana
obsahuje  osloveni zGcCastnénych osob a  vysvétleni divodi provadéni
pruzkumu. Respondentky jsou zde rovnéz upozornény na anonymitu dotaznikového
Setfeni a na to, Ze U€ast na ném je dobrovolnd. Na zbyvajicich tfech stranach se nachéazi
samotné dotazy. Pod kazdym z dotazli je predlozena moznost vybéru odpovédi. Jejich

pocet a forma se rizni, zavisi na zaméfeni a charakteru konkrétni otazky.

Struktura dotazniku:
e 7adost o vyplnéni,
e stru¢na informace o tom, co je cilem dotaznikového Seti‘eni,
e pokyn, jakym zpiisobem se znaci vybrana odpovéd’,

¢ jednotlivé otazky, u kazdé s moZnosti vybéru z nékolika odpovédi.

Zpusob setfazeni dotazii dodrzi urCitou logickou navaznost. Dotaznik bude
tedy sestaven tak, aby odpovédi na tivodni dotazy zprosttedkovaly ziskani zakladnich
a potfebnych idajui o jednotlivych respondentkach. Informace ziskané z téchto i dalSich
otazek také umozni rozClenéni oslovenych osob na jednotlivé skupiny

tak, aby odpovidaly ptedlozenym hypotézam. Zbyvajici otazky potom poslouzi
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ke zjistovani nazori na vlastni aktivitu, iniciativu a motivaci kfeSeni situace

nezaméstnanych zen.

O spolupraci pfi zajisténi dotaznikového Setieni budou pozadani pracovnici
Utadu prace Blansko, Vodni & 9. Vyhodu tohoto postupu spatiuji jednak
v tom, ze v kompetenci uvedené instituce se nachazi potiebny pocet cilovych subjektii.
Jako vyhodné spatiuji vyuziti pidy Utadu prace také proto, Ze jeho zaméstnanci maji
s podobnymi  akcemi  zkuSenosti, proto  nepotfebuji  zvlastni  proSkoleni

o tom, jak pfi distribuci a sbéru dotaznikti s respondentkami vyzkumu jednat.

Charakteristika vybérového souboru

Setfeni bude zaméfeno na reprezentativni vzorek osob vyhradné Zenského
pohlavi. Ptjde o skupinu ndhodn& vybranych Zen, zaregistrovanych na Utadu prace
v Blansku, bez rozdilu v€ku, vzdélani a délky absence pracovniho uplatnéni. (Zaméteni
na blanensky region bylo vybrano zamérn€, z diivodu bezproblémové dostupnosti
vybrané instituce). Piedpokladam, Ze zkoumany vzorek osob bude tvofit celkem
80 osob. Tento pocet respondentek povazuji za dostate¢ny pro uskuteénéni stanoveného
socialniho priizkumu, nebot’ zajistuje potfebné pocty nazora i s ohledem na jednotlivé,

tieba 1 mensinové skupiny nezaméstnanych zen.

Harmonogram prizkumu

Planovany prizkum se uskutecni v rozmezi listopadu 2007 az lednu roku 2008.

- 5. listopadu 2007 az 9. listopadu 2007 :
technicka piiprava vyzkumu (kone¢na dohoda s pracovniky Utadu prace

v Blansku o spolupraci pfi distribuci a sbéru dotazniki), tisk dotaznik.

- 12 listopadu 2007 az 11. ledna 2008:
distribuce a sbér dotazniki (jestlize bude vypracovan distribuovany pocet
dotaznikid bude akce ukoncena. V opacném piipad€ bude je planovano jeji

prodlouzeni az do 14. prosince.

- 12. ledna 2008 az 27. ledna 2008:

zjisténi a kontrola vyplnéni poctu odevzdanych (relevantnich) dotaznikd,
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odd¢leni ptipadnych nerelevantnich dotaznikl (vyplnéna pouze ¢ast, u
zadanych otazek oznaceno vice odpovédi a podobn¢). Zpracovani

a vyhodnoceni odpovédi na zadané otdzky, prezentace vysledki

Setfeni pomoci prislusnych grafti, zpracovanych v programu Microsoft
Excel. Porovnani vysledku Seteni se stanovenymi hypotézami, zavérecna

zpréava o vysledcich vyzkumu.

5.5 Dotaznik

Obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni jednoduchého dotazniku. Tento dotaznik slouZzi
ke zmapovani nazorti a postojii souvisejicich se sebevzdélavanim u nezaméstnanych
zen. Dotazniky jsou zcela anonymni a jejich vyplnéni je z Vasi strany dobrovolné.

Dé&kuji Vam za spolupréci.

U kazdé otizky ZAKROUZKUJTE prosim vidy odpovéd, kterd je pro Vis

charakteristicka nebo kterd nejlépe vyjadruje Vas ndzor ¢i postoj.

1. Kolik je Vam let? ...............

3. Rodinny stav:

a) svobodna
b) vdana
c) rozvedena
d) vdova

3. Mate déti (do 18 let)?
a) ano

b) ne
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Jaké je VaSe nejvyssi ukoncené vzdélani?
zéakladni

vyucena bez maturity

vyucena s maturitou

sttedoskolské s maturitou

vys$si odborné

vysokoskolské

Do které skupiny nezaméstnanych patiite?

(Je moZné oznacit kombinaci vice moZnych odpovédi).
absolventka Skoly

zena po matetské dovolené

kratkodob€ nezaméstnana - méné nez 6 mésict
dlouhodob¢ nezaméstnana - déle nez 6 mésicti

osoba nad 50 let

Jak dlouho jste nezaméstnana - registrovana na uiradu prace?
méné nez 3 mésice

3 - 6 mésict

7 - 12 mésici

1 - 2 roky

vice nez 2 roky

Domnivate se, Ze irad prace vyviji dostate¢nou aktivitu jako zprostiedkovatel
prace?

urcité ano

spiSe ano

spiSe ne

urcité ne

nevim, toto nedovedu posoudit
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b)

10.

b)

12.

Vyvijite Vy sama (nezavisle na iradu prace) né€jakou aktivitu za icelem
ziskani zaméstnani?

intenzivné

obcas

vyjimecné

vubec

Byla jste uZ nékdy v minulosti nezaméstnana?
ano

ne

Zucastnila jste se jiz v minulosti néjakého rekvalifikacniho kurzu?
ano

ne

UvaZujete o tcasti na néjakém (pripadné dal§im) rekvalifika¢nim kurzu?
urcité ano

spise ano

spise ne

uréité ne

Domnivate se, Ze rekvalifika¢ni kurzy prispivaji k rozvoji schopnosti
a dovednosti?

urcité ano

spise ano

spise ne

rozhodné ne
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16.

b)

17.

b)

Miyslite si, Ze rekvalifika¢ni kurzy zvySuji moZnost najit si praci?
urcité ano

spiSe ano

spiSe ne

rozhodné ne

rozhodné ne

Jsou podle Vs rekvalifika¢ni kurzy ztratou casu?
rozhodné ano

spiSe ano

spiSe ne

rozhodné ne

Kolik ¢asu jste ochotna investovat do sebevzdélavani?
méné nez 1 hodinu tydné

1 — 2 hodiny tydné

2 — 5 hodin tydné

vice nez 5 hodin tydné

Investovala byste do sebevzdélavani néjaké financni prostiedky?
ano

ne

Predstavte si, Ze mate moznost dochazet nékolikrat tydné do urcité organizace
(firmy), za icelem osvojeni ¢i udrzeni si pracovnich navykii, ziskani novych
zkuSenosti, seznameni se s pracovnim prostiredim, firemni kulturou, organizaci
prace a podobné, ktera by Vam mohla pomoci ke zvySeni $ance najit si praci.
Jak byste se k této moZnosti postavila?

urcité byste tuto moznost vyuzila

spiSe byste tuto moznost vyuzila
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C) asi byste tuto moznost nevyuzila

d) urcité byste tuto moznost nevyuzila

5.6 Vysledky dotaznikového Setieni

Z Ufadu prace v Blansku bylo ziskino celkem 86 vypracovanych dotaznikii.
Po nésledné kontrole doslo k vyfazeni 6 dotazniki a to z divodu jejich nelplného
¢inespravného vyplnéni ze strany oslovenych osob (nékteré otazky ponechany
bez odpovédi, oznaceno vice vzajemné si odporujicich odpovédi). K analyze

a vyhodnoceni bylo tedy k dispozici 80 validnich dotaznikii.

Prezentace vysledku
Vlastni struktura dotazniku se skladala z jednotlivych otazek tak, aby bylo mozné
nejprve zjistit pottebné a zakladni relevantni idaje o jednotlivych respondentkach

prazkumu. K tomu poslouzily uvodni otazky ¢islo 7, 2, 3, 4, 5 a 6.

Otazka ¢islo 7 byla vloZena pro ucely zjisténi ndzoru posuzovanych zen na ¢innost
uiadu prace, nebot’ toto vyjadieni nepochybné koresponduje s dal§im postojem k ziskani
zaméstnani (vyhodnoceni odpovédi na tuto otdzku je mozné také pouzit pro prezentaci

nazorti nezaméstnanych zen na ¢innost ufadu prace).

Zjisténim dalSich nutnych tdaji, jiz souvisejicich se zkusenosti s nezaméstnanosti

a s ptipadnymi aktivitami v oblasti hledani prace se pak zabyvaly otazky ¢islo 9 a /0.

Vlastnim posouzenim miry iniciativy a aktivity pii hleddni zaméstnani,
coz se stalo hlavnim ukolem prazkumu v zévislosti na prvnich ¢tyfech stanovenych

hypotézach -se zabyvaly otazky dotazniku, oznacené pod Cisly 8, 71, 15, 16a 17.

Pro tucely posouzeni posledni hypotézy uskuteCnéného prizkumu, tykajici
se posouzeni motivace ke sebevzdélavani v zavislosti na zkuSenostech s minulymi
poznatky z hledani zaméstnani byla uskute¢néna analyza otazek ¢. 11, 12, 13, 14, 15, 16

al7.
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Vlastni prezentace vysledkli je rozdélena na ovéfeni jednotlivych hypotéz.
U kazdé z nich jsou zvlast' popsany pocetni vysledky odpovédi na jednotlivé otazky
testu, téch, které se dané hypotézy bezprostredné tykaji a které¢ maji ptispét k posouzeni
jeji pravdivosti. Za timto ¢iselnym popisem vysledka odpovédi u kazdé otazky nasleduji
dvojice jednoduchych vyseCovych grafii, které ptehledné¢ ukazuji pomér kladnych
a zapornych vyjadieni v procentech (jednotlivé procentudlni hodnoty jsou v grafech

zaokrouhleny na cela ¢isla).

Hypotéza ¢. 1

Dlouhodobé nezaméstnané Zeny (vice nei 6 mésicit) budou projevovat niZsi
aktivitu a zdjem ucastnit se nékteré 7 mozinych forem aktivni politiky zaméstnanosti

Xy

oproti pozitivnéji ladénym Zendm, Zijicim bez pracovniho uplatnéni po kratsi dobu.

Pro ovéteni této hypotézy byly zkoumané osoby rozdéleny na dvé skupiny. Prvni
skupinu tvofily dlouhodobé nezaméstnané zeny - tedy ty, které hledaji pracovni
uplatnéni po dobu vice nez 6 mésict. Tuto skupinu tvofilo 30 zen. Do druhé skupiny
byly zatazeny ty respondentky, které stravily bez prace doposud méné¢ nez 6 mésici.
Jednalo se o skupinu 50 osob. Procentualné vyjadieno: 37,5 % dlouhodobé

nezamestnanych a 62,5 % kratkodobé nezaméstnanych Zen.

Otazka ¢. 8 - vyvijite Vy sama (nezavisle na uradu prace) néjakou aktivitu

za ucelem ziskani zaméstnani?

Ze skupiny 30 dlouhodobé nezaméstnanych zen odpovédélo v kladném smyslu 26
osob (14 Zen ,intenzivné“, 12 Zen ,,0b¢as”). Zaporné odpovédi se vyskytly ve 4
piipadech. (Variantu ,,vyjimecné* zvolily shodné¢ 4 Zeny této skupiny). U kratkodobé
nezaméstnanych: z celkového poctu 50 osob zde vSechny respondentky odpovédély
kladné (40 Zen ,,intenzivné®, 10 Zen ,,obcas‘). Popsané vysledky v procentech graficky

ukazuje obrazek ¢. 6.
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Obrazek ¢ .6

Dlouhodobé nezaméstnané
13%
OKladné odpovédi
B Zaporné odpoveédi
87%

Kratkodobé& nezaméstnané

0%
OKladné odpovédi
B Zaporné odpoveédi

100%

Jak vidno =z predchazejicich udaji 1 predlozenych obrazkl, vlastni aktivitu
pti hledani prace uvadi pfevdzna vétSina dlouhodobé nezaméstnanych Zen a ve druhém
pfipadé dokonce plny pocet vSech kratkodobé nezaméstnanych. Tato skute¢nost sama
0 sob¢ nasvédCuje, ze vysokd mira aktivity a iniciativy je vlastni obéma dotenym
skupindm a zeny se tak nespol€¢haji pouze na pomoc okoli. Zietelné se toto jevi
zejména u zen nezameéstnanych po krat§i Cas - vjejich je ptipadé snaha po feSeni

své situace obzvlast silnd a zfejme i dosud nepolevujici.

Otiazka ¢. 11 - uvaZujete o néjakém, (pripadné dal§im) rekvalifika¢nim

Kkurzu?

Dlouhodobé nezaméstnané zeny oznacily kladnou odpovéd’ v celkem 16 ptipadech
(10 variant ,,ur¢it¢ ano®, 6 variant ,,spiSe ano‘). Zaporna reakce se vyskytla v celkem
14 odpovédich (8 ,,urcité ne®, 6 ,,spiSe ne*). U kratkodobé nezaméstnanych: kladnych

odpovédi bylo z celkovych 50 moznych 28 (,,urCité ano* 16, ,,spiSe ano* 12). Zaporné
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odpovédi: pocet 22, (z toho 4 moznost ,,urcité ne* a 18 moznost ,,spiSe ne*). Nasleduje
procentudlni vyjadieni kladnych a zapornych odpovedi u obou skupin nezaméstnanych,

zobrazeny prostfednictvim grafu - obrazek €. 7.

Obrazek ¢. 7

Dlouhodobé nezaméstnané

47% DKladné odpovédi
53% B Zaporné odpoveédi

Kratkodobé& nezaméstnané

44% B Kladné odpovédi

56% B Zaporné odpoveédi

Z analyzy odpovédi obou dotéenych skupin nezaméstnanych zen vyplyva,
ze o rekvalifikaci ¢i podobné aktivité uvazuje v obou piipadech mirn¢ nadpolovi¢ni ¢ast
respondentek. Témét shodné vysledky obou skupin svéd¢i dle mého nézoru o tom,
ze ochota ucastnit se rekvalifika¢niho kurzu existuje. Zaporné odpoveédi mohou plynout
1 z urit¢ neznalosti ¢i nezkuSenosti s podobnymi aktivitami z minulosti - pieci
jen se jedna o nezaméstnané, roz¢lenéné jen na zdklad¢é doby bez prace - presnéjsi nazor
na tuto otazku bude mozné jist¢ vypozorovat u Zen, které jiz rekvalifikaci prosly,

ovliviiyjicim faktorem je nepochybné tieba i vek.

75



Otazka €. 15 - kolik ¢asu jste ochotna investovat do sebevzdélavani?

V mnozin¢ dlouhodobé nezaméstnanych uvedly ochotu investice do vlastniho
sebevzdélavani v ase kratSim nez hodinu tydné 2 Zeny, 4 pak oznacily jednu az dvé
hodiny tydné, 14 Zen dvé az pét hodin a zbyvajicich 10 je této ¢innosti ochotno obétovat
vice 5 hodin v tydnu. Jejich protéjSky - z kategorie kratkodobé nezaméstnanych Zen,
uvedly tyto hodnoty: mén¢ nez hodinu oznacilo 10 respondentek, rozmezi jedné az dvou
hodin 8, dvé az pét hodin pak 14 a nad pét hodin ¢asu tydné je ochotno vénovat

sebevzdélavani 18 ¢lenek této skupiny - toto v procentech ukazuje obrazek €. 8.

Obrazek ¢. 8

Dlouhodobé nezaméstnané

O méné nez hodinu

7% 1ao
33% 13% Bjednu a2 dvé
hodiny

Odvé az pét hodin

0,
47% Ovice nez pét hodin

Kratkodobé nezaméstnané

O méné nez hodinu

20% ] L.
36% Ejednu az dvé

hodiny
16% Odvé az pét hodin

28% Ovice nez pét hodin

Prostfednictvim této otazky dostaly oslovené zeny ukol, vyjadfit se ve smyslu
ochoty stravit sebevzdélavanim sviij ¢as. Vybérem jedné ze Ctyt predlozenych moznosti
se pak lze presvédcit, kolik Casu jsou clenky obou pfedmétnych skupin této ¢innosti

vénovat. Nadpolovi¢ni vétSina zen z obou celkll by se rozhodla pro dvé verze odpovédi,
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které nabidly nejdelsi mozny Cas - dokonce ¢ast dlouhodobé nezaméstnanych vykazala

hodnoty o poznéni vyssi.

Otiazka ¢. 16 - investovala byste do sebevzdélavani néjaké financni

prostiedky?

Na tuto otazku uvedlo v celku dlouhodobé nezaméstnanych Zzen odpovéd ,,ano*
celkem 14, variantu ,ne“ zvolil tésné¢ vysSsi pocet, tedy 16. U kratkodobé
nezaméstnanych se objevily néasledujici vysledky: vétSina, v poctu 40 Zzen volila
odpovéd’ ,,ano*, 10 zbyvajicich odpovéd’ ,,ne*. Uvedené hodnoty jsou opét procentudlné

vyjadieny obrdzkem €. 9.

Obrazek ¢. 9

Dlouhodobé nezaméstnané

47% @ Kladné odpovédi
B Zaporné odpovédi

53%

Kratkodobé& nezaméstnané

20%

OKladné odpovédi
B Zaporné odpovédi

80%

Z vyse predstaveného grafického znézornéni ziskanych odpovédi jsou patrné
rozdily néazort. Celek dlouhodobé nezaméstnanych osob odpovédél vice

nez nadpolovi¢ni vétSinou odmitavé ve srovnani s jejich protéjsky. Tento postoj
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si vysvétluji tim, ze Clovek, ktery stravil bez prace delsi ¢as ma pravdépodobné i méné
finan¢nich prostifedki (pfi¢inou byva i vy€erpani jejich zasob z doby, kdy pracoval), byl
nucen zvyknout si na urcity hospodarny rezim a vice zvazuje, jakym zpisobem
je investovat. Z toho mize pramenit i snaha vyhnout se investici a pokusit se hledat

praci zpusobem, ktery financni prostiedky nevyzaduje.

Otazka ¢. 17 - Predstavte si, Ze mate moZnost dochazet nékolikrat tydné
do urcité organizace (firmy), za ticelem osvojeni ¢i udrZeni si pracovnich navyku,
ziskani novych zkuSenosti, seznameni se s pracovnim prostiedim, firemni kulturou,
organizaci prace a podobné, ktera by Vam mohla pomoci ke zvySeni Sance najit

si praci. Jak byste se k této moZnosti postavila?

Pii hodnoceni odpovédi dotazu se objevila téméf shoda nazorti oslovenych.
Kategorie dlouhodobé nezaméstnanych odpovédéla v 28 piipadech kladné (z toho 20 verzi
odpovédi ,,urCité¢ byste tuto moznost vyuzila“ a 8 ve verzi ,,spiSe byste tuto moznost
vyuzila®). Z uvedeného vyplyva, Zze zapornou odpovéd uvedla pouze 2 zeny (pouze
varianta ,,asi byste tuto moznost nevyuzila“). Kratkodobé nezaméstnané zeny odpovidaly
také témet ve shod¢, kdy kladnou odpoveéd’ volilo 48 dotazanych (Cast v poctu 26 oznacilo
odpovéd’ ,,urcité¢ byste tuto moznost vyuZzila® a zbyvajicich 22 se pfiklonilo k varianté
,SpiSe byste tuto moznost vyuzila®). Zbyvajici 2 zeny této skupiny uvedly odpoveéd
zapornou (shodné ,,asi byste tuto moznost nevyuzila®). Popsané udaje pichledné zobrazuje

obrazek ¢. 10.

Obrazek ¢. 10

Dlouhodobé nezaméstnané

7%

OKladné odpoveédi
B Zaporné odpovédi

93%
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Kratkodobé& nezaméstnané

4%

OKladné odpovédi
B Zaporné odpovédi

96%

Ptiblizn¢ stejné poméry kladnych k zdpornym odpovédim obou skupin Zen
u tohoto dotazu napovidaji, Ze ptredlozena moznost je akceptovatelnd drtivou vétSinou
zobou skupin. [kdyz nabizend cinnost zjevné vyzaduje nemalou déavku casu,
od moznosti vyuziti nabizené Sance to Zeny neodrazuje. Je dulezité piipomenout,
ze uvedena aktivita neni spojena s finan¢ni investici. Domnivam se, Ze v opacném
ptipadé¢ by vysledky nebyly tak pozitivni - jak lze ostatné vysledovat u otazky

predchazejici.

Vyhodnoceni

Prvni hypotézu hodnotim jako nepotvrzenou. V otizce ¢&. 15 doSlo
ke zjisténi, Ze ochotu investice delSiho ¢asu jsou svému sebevzdélani vénovat Zeny
dlouhodobé nezaméstnané. O uvedeném vysledku se lze presvédcit dale
posouzenim otazek €. 11 -kde se vyskytly priblizné stejné vysledky odpovédi obou
posuzovanych skupin Zen a dale analyzou odpovédi na otazky ¢. 17, kde jsou
vykazany opét hodnoty se zanedbatelnym rozdilem v obou celcich. Otazka ¢&. 8,
tykajici se vlastnich aktivit prFi hledani prace neprokazala vyrazny rozdil
ve prospéch kratkodobé nezaméstnanych. Pouze u otazky €. 16, hledajici odpovéd’
na miru ochoty investice financnich prostifedku k rFeSeni své situace doslo
ke zjisténi vySSiho poctu Kkladnych odpovédi ve prospéch kratkodobé

nezaméstnanych Zen.
Hypotéza ¢. 2

Odmitaveéjsi  postoj kiniciativnimu FeSeni své situace Ize ocekavat

u nezaméstnanych Zen starsich 50 let.
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Na =zakladé¢ dalsi hypotézy, zabyvajici se hledanim odpovédi na postoj
nezaméstnanych Zen ke své situaci vzhledem k veku, bylo délici hranici dvou skupin
dovrseni 50 let véku. Cast oslovenych - celkem 18 Zen tuto hranici piesahlo, zbyvajici
vétSinu v poctu 62 tvotily osoby mladsi. Tedy 22,5 % zen nad 50 let a 77,5 % zen
pod 50 let véku.

Otazka ¢. 8 - vyvijite Vy sama (nezavisle na tGfadu prace) néjakou aktivitu

za ucelem ziskani zaméstnani?

Z vékoveé skupiny starSich 50 let se vyskytly ve vSech 18 ptipadech kladné
odpovédi (z toho 14 odpovédi ,intenzivné a 4 odpovédi ,,obcas*). Ve druhé mnoziné
zen pod 50 let véku bylo zjisténo 60 vyjadreni kladnych (z toho 42 variant ,,intenzivné*
a 18 variant ,,obcas®). Zaporné odpovédi (shodné ,,vyjimecné) se vyskytly ve 2

piipadech. Pomér uvedenych hodnot - obrazek €. 11.

Obrazek ¢. 11

Nad 50 let véku

0%

OKladné odpoveédi
B Zaporné odpovédi

100%

Pod 50 let véku

3%

OKladné odpoveédi
B Zaporné odpovédi

97%
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Tak jako u predchazejicich kategorii nezaméstnanych 1 zde je ziejmé,
7e bez ohledu na v€k vyviji nezaméstnané Zeny intenzivni snahu o feSeni své situace.
VéEkove star§i Cast oslovenych se kvlastni aktivit¢ piihlasila v plném poctu -
toto si vysvétluji ijako dusledek faktu nizkého zajmu zaméstnavatell a starSi ¢ast

populace, takze ¢ekat na nabidku prace je pro tyto Zeny miziva.

Otazka ¢. 11 - uvaZujete o néjakém, (pripadné dalSim) rekvalifikaénim

kurzu?

Celek zen starSich 50 let obsahoval 8 kladnych odpovédi (4 ,,ur¢ité ano®, 4 ,,spise
ano*), zapornych odpovédi pak bylo 10 (z toho 4 ve varianté ,,urcité ne* a 6 ve varianté
,»spise ne“). U Zen mladsich byly zjistény tyto vysledky: 38 odpovéedi v kladném smyslu
(24 ,,urcité ano, 14 ,,spiSe ano*) a oproti tomu 24 odpovédi zapornych (8 ve verzi ,,urCité

ne*“ a 16 ve verzi ,,spiSe ne*). Toto ptehledné ukazuje obrazek ¢. 12.

Obrazek ¢. 12

Nad 50 let véku

44%

OKladné odpoveédi
56% B Zaporné odpovédi
Pod 50 let véku
39% - —
OKladné odpovédi
51% B Zaporné odpovédi
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Zajem absolvovat rekvalifika¢ni kurz ¢i jinou aktivitu, jez by mohla zvysit Sance
najit si praci je zieteln€ nizsi u Zen nad 50 let v€ku. Timto se dle mého minéni potvrzuje
znamé védomi o tom, ze ziskat zaméstnani je pro tuto skupinu Zen (a nejen jich) obecné
obtiznéjsi a to i z toho divodu, ze ucit se novym vécem a zvykat si na nové prostredi

neni pro star$i osoby nic jednoduchého.

Otazka ¢. 15 - kolik ¢asu jste ochotna investovat do sebevzdélavani?

V mnozin¢ zen nad 50 let veéku oznalily ochotu investice do vlastniho
sebevzdélavani v nejkratSim Case - méné nez hodinu tydné 8 Zen, 2 Zeny oznacily
variantu jednu az dvé hodiny tydné, 6 Zen dvé az pét hodin tydné a zbyvajici 2 Zeny jsou
uvedené cinnosti ochotny vénovat vice nez 5 hodin vtydnu. Jejich protéjsky
z kategorie kratkodobé nezaméstnanych osob uvedly tyto hodnoty: méné¢ nez hodinu
oznacily 6 dotdzanych, rozmezi jedné az dvou hodin 10, dvé az pét hodin 22, nad pét
hodin ¢asu tydné je ochotno do sebevzdelavani investovat 24 oslovenych této skupiny.
Udaje jsou lepsi prehlednost a moznost srovnani zobrazena procentulnd, na obrazku

¢. 13.

Obrazek ¢. 13

Nad 50 let véku

O méné nez hodinu

1%
B jednu az dvé
hodiny

Odvé az pét hodin

45%
33%

1%

Ovice nez pét hodin
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Pod 50 let véku

O méné nez hodinu
9%
39% 16% Bjednu az dvé
hodiny
Odvé az pét hodin
0,
36% Ovice nez pét hodin

V tomto piipadé¢ se opét projevil handicap vyssiho véku, ktery je spojen s nizsi
hodnotou na trhu prace. Ziskané hodnoty koresponduji s udaji ziskanymi analyzou
otazky predchazejici - znovu se ukazalo a je to celkem pochopitelné, ze star§i osoby
nejsou ochotny vénovat svému sebevzdélani tolik usili (i kdyz rozdily oproti mladSim

zenam nejsou markantni).

Otazka ¢. 16 - investovala byste do sebevzdélavani néjaké financni

prostiedky?

Respondentky starS§i 50 let odpovédély na tento dotaz ,,ano*“ v 10 piipadech,
pro odpoveéd’ ,,ne* se rozhodlo 8 zen. U skupiny Zen pod 50 let véku bylo odpovédi

,,ano‘ zaznamenano 44, odpovédi ,,ne* 18 - nasleduje obrazek ¢. 14.

Obrazek ¢. 14

Nad 50 let véku

44% BKladné odpovédi

56% W Zaporné odpoveédi
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Pod 50 let véku

30%

OKladné odpovédi
B Zaporné odpovédi

70%

Lze konstatovat, ze ochota investovat urCité financni prostiedky se v zavislosti
na véku li§i. Nepochybné vzhledem ke svému starSimu véku a s tim jist€ i nepfili§
dlouhodobé perspektivé na trhu prace je zdjem investovat vlastni prostfedky
k pfipadnému sebevzdélavani v souladu se stanovenou hypotézou nizsi u kalorie zen

nad 50 let véku.

Otazka ¢. 17 - Predstavte si, Ze mate moZnost dochazet nékolikrat tydné
do urcité organizace (firmy), za ticelem osvojeni ¢i udrzeni si pracovnich navyki,
ziskani novych zkuSenosti, sezniameni se s pracovnim prostiedim, firemni kulturou,
organizaci prace a podobné, ktera by Vam mohla pomoci ke zvySeni Sance najit

si praci. Jak byste se k této moZnosti postavila?

Kladné odpovédi se kategorii zen nad 50 let nachazely v plném poctu vSech
18 oslovenych (z toho 8 Zen se rozhodlo pro verzi odpovédi ,,urCité byste tuto moznost
vyuzila®“ a 10 Zen pro odpovéd ,,spiSe byste tuto moznost vyuzila®). Druhy celek Zen
mladSich 50 let odpovidal takto: 58 odpovédi bylo kladnych (z toho 40 ve varianté
,HurCité byste tuto moznost vyuzila“ a 18 ve varianté ,,spiSe byste tuto moznost vyuzila“).
Zaporné odpovédi se vyskytly 4 (a to shodné ve verzi ,,asi byste tuto moznost nevyuzila®).

Tyto hodnoty, pfepocitané do procentniho zastoupeni nastifiuje obrazek ¢. 15.
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Obrazek ¢. 15

Nad 50 let véku
0%
OKladné odpovédi
B Zaporné odpovédi
100%
Pod 50 let véku
6%
OKladné odpovédi
B Zaporné odpovédi
94%

Stejn¢ jako u analyzy predchazejici hypotézy se i1 zde projevila témét shoda
oslovenych z obou kategorii. Dle mého nazoru - a zejména to plati pro celek starSich
zen - zavisi tyto vysledky na faktu, ze v otdzce neni zminéna nutnost finanéni

spoluti¢asti nezaméstnanych Zen na této aktivité.

Vyhodnoceni

Lze Kkonstatovat, Ze hypotézu ¢. 2 lze povazovat za potvrzenou.
Toto je moZné doloZit pomoci analyzy jednoznacnych vysledkii odpovédi na otazky
¢. 8 a ¢. 11. Pro potvrzeni hypotézy jsou k dispozici odpovédi i na otazku ¢&. 15
acé.16. Otazka ¢ 17 Kkpotvrzeni piedloZzené hypotézy nepFispéla,

nebot’ se zde projevila témér shoda nazoru oslovenych Zen.

Hypotéza ¢. 3
Pozitivnéjsi postoj a zodpovédnéjsi pristup k sebevzdélavani ocekdavam

u nezaméstnanych Zen s existujici vyS$si urovni vzdélani.
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Zhodnoceni miry zodpoveédnosti a pozitivniho pfistupu ke svému sebevzdélavani
se stalo pfedmétem hypotézy v potadi tfeti. Pro Ucely srovnani stanoveného kritéria
tvofily jednu ¢ast zeny s vyss§i Grovni vzdélani - s dosaZenym Uplnym stfedoSkolskym
i vy$$im vzdélanim. Protipolem se staly zeny, které uvedeného vzdélani nedosahly.
Timto zpusobem se vyclenily dvé stejné pocetné celky. Prvni jmenovana skupina
doséhla poctu 40 osob (z toho v Sesti piipadech uvedly oslovené vzdélani vyssi odborné,

ani v jednom pfipad€ se nevyskytovalo vzdélani vysokoSkolské), druha skupina byla

zakonité stejné pocetna - tedy v obou pripadech po 50 % oslovenych.

Otazka ¢&. 8 - vyvijite Vy sama (nezavisle na Gradu prace) néjakou aktivitu

za ucelem ziskani zaméstnani?

Ve skupin¢ zen s uplnym sttedoskolskym nebo vyssim vzdélanim se nachazely

b 413

vSechny odpovédi v kladném smyslu (28 moznosti ,,intenzivné“ a 12 moznosti

cvwr

(24 ,intenzivné“ a 14 ,obcas“) a pouze 2 odpovédi zaporné (shodné¢ odpoveéd

,Vyjimecné®). Pro ndzorné&jsi srovnani nasleduje obrazek ¢. 16.

Obrazek ¢. 16

Skupina s vy§Sim vzdélanim

0%

OKladné odpovédi
B Zaporné odpovédi

100%
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Skupina s niz§im vzdélanim

5%

OKladné odpovédi
B Zaporné odpovédi

95%

Na tento dotaz odpovédély vSechny zeny ze skupiny s vysSim vzdélanim kladné.
U skupiny se vzdélanim niz§im nez Gplnym stfedoSkolskym se vyc€lenilo nékolik osob
s negativnim nazorem - jde spiSe o vyjimky, nikoli o pocetny celek. Dosazené vysledky
podle mne nasvédCuji, ze Uroven vzdélani neni rozhodujici pro utvéieni vlastniho
postoje ke zptisobu hledani prace. Vlastni aktivita a iniciativa je vlastni témér vSem

nezaméstnanym Zenam.

Otazka ¢. 11 - uvaZujete o néjakém, (pripadné dalSim) rekvalifikaCnim

kurzu?

Oslovené zZeny, pattici do kategorie s vy$Sim vzdélanim odpovidaly kladné
ve 22 pripadech (12 variant ,uréit¢ ano“ a 10 variant ,,spiSe ano*). Zapornych reakci
se vyskytovalo 18 (4 moznosti ,,ur¢it¢ ne“ a 14 moznosti ,,spise ne*). Dotdzané, majici
uroven vzdelani niz§i nez Uplné stfedoskolské uvedly 24 kladnych odpovédi (16
odpovédi ,ur€ité ano“ a 8 odpovédi ,spiSe ano*). Zaporné¢ se projevilo 16 zen
této kategorie (8 variant ,urité ne“ a § variant ,,spiSe ne). Procentudlni zastoupeni

kladnych a zédpornych odpovédi je zpracovano v obrazku €. 17.
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Obrazek ¢. 17

Skupina s vy$Sim vzdélanim

45% O Kladné odpovédi

55% B Zaporné odpovédi

Skupina s niz§im vzdélanim

40%
’ DKladné odpovédi

B Zaporné odpovédi

60%

Analyzou odpovédi na otazku €. 11 bylo zjiSténo, Ze uroven vzdélani nijak
neovlivnila aktivitu nezaméstnanych ve smyslu ochoty kucasti na nékterych
organizovanych aktivitdch, zvySujicich Sanci najit si praci. Oba celky vykazaly
nadpolovi¢ni vétSinu kladnych odpovédi. U Zen s nizs§i uvedenou trovni vzdélani doslo
dokonce ke zjisténi jest€¢ vyssiho poctu téch, které by meély snahu se rekvalifikace

zugastnit.

Otazka €. 15 - kolik ¢asu jste ochotna investovat do sebevzdélavani?

V celku 40 respondentek prizkumu, ktery uvedl vzdélani na urovni uplného
sttedoSkolského €i vyssiho, byly analyzovany tyto vysledky: pro ¢as nizsi nez jednu
hodinu tydné by se pro své sebevzdélani rozhodly 4 zeny, 8 Zen oznacilo verzi jednu
az dv€ hodiny tydné svého Casu, 14 zen pak dv¢ az pet hodin tydné a ostatnich, celkem
14 Zen by bylo uvedené Cinnosti ochotno vénovat vice nez 5 hodin v tydnu. Ze stejné

pocetného celku nezaméstnanych Zen, které nedosdhly maturitntho vzdélani,
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se rozhodlo pro investici méné nez jedné hodiny v tydné¢ 10 dotazanych, ¢as od jedné
az dvou hodin oznacily 4 Zeny, dvé az pét hodin 14 a vice nez pét hodin Casu tydné

by investovalo 12 téchto zen. Obrazek €. 18 pak popsané tdaje ndzorné predklada

Obrazek ¢. 18

Skupina s vy$Sim vzdélanim

O méné nez hodinu
10%
35% 20% Ijednu azdve
hodiny
Odvé az pét hodin
35% Ovice nez pét hodin

Skupina s niz§im vzdélanim

O méné nez hodinu

259
30% % Bjednu az dvé
hodiny
10% Odvé az pét hodin
0
35%

Ovice nez pét hodin

Ani zodpovézenim této otdzky - stejné¢ jako otazky piedchdzejici - nebyla
potvrzena hypotéza o pozitivngjSim a zodpoveédnéjSim pftistupu k sebevzdelavani
u nezaméstnanych s existujici vyssi Grovni vzdélani. Rozcélenénim jednotlivych
vyjadieni nebyl prokézan jednozna¢ny rozdil mezi obéma celky, nebot’ tyto vykazuji
podobné hodnoty ur¢ené délkou casu, které by Zeny byly ochotny investovat do svého

sebevzdélani.

Otiazka ¢. 16 - investovala byste do sebevzdélavani néjaké finanéni

prostiedky?
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Nezaméstnané zeny s existujici vyssi trovni vzdélani uvedlo na tuto otazku
odpovéd’ ,,ano* v 28 ptipadech, odpoveéd’ ,,ne* si vybralo 12 oslovenych této skupiny.
Vyhodnoceni reakci v mnozin€ Zen se vzdélanim niz§im nez Gplnym stfedoskolskym
vykazalo 26 odpovédi ,ano“ a 14 odpovédi ,ne“. Udaje jsou opét prevedeny

do procent a zobrazeny v obrazku ¢. 19.

Obrazek ¢. 19

Skupina s vysSim vzdélanim

OKladné odpovédi
B Zaporné odpovedi

Skupina s niz§im vzdélanim

35%

OKladné odpovédi
B Zaporné odpovedi

65%

70 % kladnych odpovédi u skupiny s vyssi trovni vzdélani, oproti 65 % rovnéz
kladnych odpovédi u skupiny, jez uvedla vzdélani nizs$i, nez Uplné stfedoskolské
neukazuje na zadnou vyraznou diferenciaci. Proto ani u této otazky nelze dle mého
minéni tvrdit, Ze C¢ast Zen svySSi Urovni vzdélani je ochotna k investicim

do sebevzdélani vice, nez skupina druha.

Otazka ¢.17 - Predstavte si, Ze mate moznost dochazet nékolikrat tydné
do urcité organizace (firmy), za ti¢elem osvojeni ¢i udrZeni si pracovnich navyku,

ziskani novych zkuSenosti, seznameni se s pracovnim prostiedim, firemni kulturou,
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organizaci prace a podobné, ktera by Vam mohla pomoci ke zvySeni Sance najit

si praci. Jak byste se k této moZnosti postavila?

Nezaméstnané, zarazené ve skupiné s plnym stiedoskolskym, ¢i vys$sim vzdélanim
odpovidaly kladn€ v 38 piipadech (z toho zjisténo 28 odpovédi ,,urCité byste tuto moznost
vyuzila“ a 10 odpovédi ,,spiSe byste tuto moznost vyuzila®). Zaporné odpoveédi byly
zaznamenany 2 (obé€ ,,asi byste tuto moznost nevyuzila®). U protéjskii popsané skupiny Zen
- tedy téch, které uvedly vzdélani nizsi nez uplné sttedoskolské, se po analyze odpovédi
objevily tyto vysledky: kladnou odpovéd’ volilo 36 dotdzanych této skupiny (18 Zen
vybralo odpovéd’ ,,urcité byste tuto moznost vyuzila®“ a rovn€z 18 zen odpovéd’ ,,spiSe byste
tuto moznost vyuzila®). Ostatni 4 Zeny oznacily zapornou odpovéd’ (z toho 2 moZnost
,LurCité byste tuto moznost nevyuzila® a 2 moznost ,,asi byste tuto moznost nevyuzila“).

Vsechny popsané hodnoty nastiniuje obrazek ¢. 20.

Obrazek ¢. 20

Skupina s vy$Sim vzdélanim

5%

OKladné odpovédi
B Zaporné odpovédi

95%

Skupina s niz§im vzdélanim

10%

OKladné odpovédi
B Zaporné odpovédi

90%
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Vysledky odpovédi na posledni otazku ve véci shora predlozené hypotézy znovu
poskytly pohled na =zanedbatelny rozdil mezi oslovenymi skupinami.
Tak jako u ptedchazejicich odpovédi neni mozné trvat na tom, Ze jedna skupina Zen

je na zékladé roz¢lenéni dle dosazeného vzdelani vyrazné odlisna.

YVyhodnoceni

Porovnanim zjiSténych vysledki je ziejmé, Ze hypotéza ¢. 3 potvrzena
nebyla. Hypotézou predloZené tvrzeni o pozitivnéjSim a zodpovédnéjSim pristupu
k sebevzdélavani u Zen s existujici vyS$i urovni vzdélani nebylo prokazano,
i kdyzZ zjiSténé hodnoty hovorily u vSech otizek pro tuto skupinu. Jednalo
se ale vZdy pouze o tésny rozdil (u jednoho dotazu dokonce v neprospéch Zen
s vy$§im vzdélanim) a tento proto neopraviiuje vynaset jednoznaéné soudy o Zadné

z dotéenych skupin.

Hypotéza ¢. 4
Ty Zeny, které jsou nezaméstnany poprvé, budou aktivnéjsi a motivovanéjsi

DFi FeSeni své situace oproti opakované nezaméstnanym.

Nésledujicim métitkem, pouzitym ke zkoumani pravdivosti dal$i, v potadi ¢tvrté
hypotézy se stala cetnost vzniku nezaméstnanosti, kterd dle teoretickych predpokladii
iovlivni aktivitu a motivaci pfi feSeni této situace. Mnozinu, jez postihla ztrata
zamestnani poprvé, utvoiilo 38 Zen, skupinu prozivajici zkuSenost z nezaméstnanosti
opakované pak 42 Zen. Jinak tedy 47,5 % Zen nezaméstnanych poprvé, ku 52,5 %

osob opakované nezaméstnanych.

Otazka &. 8 - vyvijite Vy sama (nezdvisle na uiadu prdce) néjakou aktivitu

za ucelem ziskani zaméstnani?

V celku zen, prozivajicich zkuSenost s nezaméstnanosti poprvé uvedlo kladné
stanovisko celkem 38 osob (z toho 28 oznacilo variantu ,,intenzivné“, 10 variantu
,obcas®). Zaporn¢ se k dotazu postavily 2 Zeny (tyto shodn€ oznalily odpovéd
,vyjimecné®). Oproti tomu skupina opakované nezaméstnanych zen odpovédéla

na tento dotaz takto: vSech 42 zen zvolilo kladné odpovédi (pti¢emz 30 oslovenych

92



uvedlo odpovéd ,intenzivné“, 12 zen oznalilo odpovéd ,obcas®). Procentualni

zobrazeni hodnot je obsahem obrazku €. 21.

Obrazek ¢. 21

Skupina poprvé nezaméstnanych

5%

OKladné odpovédi
B Zaporné odpovedi

95%

Skupina opakované nezaméstnanych

0%

OKladné odpovédi
B Zaporné odpovedi

100%

Zde doslo ke zjisténi nizkého rozdilu mezi obéma skupinami a to ve prospéch
vyssiho poctu kladnych odpovédi Zen, nezaméstnanych opakované. Z toho lze usuzovat,
ze Cetnost ztraty prace neovlivni aktivitu a motivaci piifeSeni této situace. VSechny
ziCastnéné zeny azna vyjimky prokazaly, ze bez ohledu na opakovanou zkuSenost
s nezaméstnanosti spol¢haji predevS§im na sebe a nenechavaji sviij osud pouze v rukou

zainteresovanych instituci.

Otazka ¢. 11 - uvaZujete o néjakém, (pripadné dalSim) rekvalifikaénim

kurzu?

Poprvé nezaméstnané respondentky se ke kladné reakci piiklonily ve 26

ptipadech (16 odpovédi ,,urcité ano*, 10 odpovedi ,,spiSe ano*). Zbyvajici Cast - tedy 12
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Clenek této skupiny ucast v rekvalifikaénim kurzu odmitla (6 vyjadienim ,,urcit€¢ ne*
arovnéz 6 vyjadienim ,,spiSe ne*). U znovu nezaméstnanych byla situace takova, Ze
souhlas s pfipadnou ucasti v rekvalifikaénim kurzu potvrdilo 22 Zen (12 odpovédélo
,Hurcité ano®, 10 oznacilo ,,spise ano*). Uvedenou aktivitu by odmitlo 20 oslovenych (6
kategoricky ,,urCité ne“, zbyvajicich 14 se rozhodlo pro variantu ,,spiSe ne*). Srovnani

kladnych a zadpornych odpovédi umoziuje obrazek €. 22.

Obrazek ¢. 22

Skupina poprvé nezaméstnanych

32%

OKladné odpoveédi
B Zaporné odpovédi

68%

Skupina opakované nezaméstnanych

48% OKladné odpovédi

52% B Zaporné odpoveédi

Opakovana zkusSenost se ztrdtou zaméstnani je u postoje k tomuto dotazu
nepochybné rozhodujicim faktorem. Ukazalo se, Ze znovu nezaméstnané zeny pieci
jen méné veii ve vyfeSeni své situace cestou rekvalifikacniho kurzu. To muze byt
dle mého nazoru zplisobeno tim, Ze jiz maji s podobnymi aktivitami zkuSenost
zminulosti a ani tak se opétovné ztrat¢ prace nevyhnuly. Urcitou roli miZe
ve vysledcich odpoveédi sehrat tfeba 1veék dotazovanych - lze predpokladat,
ze opakované nezaméstnané zeny jiz dosédhly v priméru vyssiho véku a v absolvovani

rekvalifika¢niho kurzu nevidi perspektivu.
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Otazka €. 15 - kolik ¢asu jste ochotna investovat do sebevzdélavani?

V casti poprvé nezaméstnanych Zen se projevila mira ochoty a odhodlani
k sebevzdélavani nasledujicim zplisobem: nejkrat$i v dotazniku nabizeny cas - tedy
mén¢ nez hodinu tydné by volilo 6 Zen, rovnéz 6 Zen oznacilo jednu az dvé hodiny
tydng, 16 Zen potom dvé az pét hodin tydné a zbyvajicich 10 Zen by se rozhodlo
pro vice nez pét hodin vtydnu. Druhd skupina, kategorie podruhé ¢i vicekrat
nezaméstnanych vykdzala tyto vysledky: pod jednu hodinu svého ¢asu se piiklonilo 8
oslovenych zen, ¢as tvofeny jednou az dvéma hodinami by akceptovalo 6 Zen, dvé
az pét hodin Casu volilo 12 Zen a vice nez pét hodin ¢asu tydné je do sebevzdélavani
rozhodnuto investovat 16 oslovenych této mnoZziny nezaméstnanych. Obrazek ¢. 23

obsahuje tyto udaje v procentech.

Obrazek ¢. 23

Skupina poprvé nezaméstnanych

O méné nez hodinu
0 16%

26% Bjednu az dvé

16% hodiny

Odvé az pét hodin

42% Ovice nez pét hodin

Skupina opakované nezaméstnanych

O méné nez hodinu

19%

B jednu az dvé
hodiny

14% Odvé az pét hodin

38%

29% Ovice nez pét hodin

Jak je patrné z grafického zndzornéni, nelze jednozna¢né urcit, ktery z celkll

je ochoten sebevzdélavani vénovat vice Casu. Vysledek neni nijak jednoznacny:
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nejdelsi ¢as uvedla rozdilem 12 procentnich bodii skupina opakované nezaméstnanych,
druhy nejdelsi Cas si vybrala vétsi ¢ast poprvé nezaméstnanych a to s rozdilem 13 %.

V kategoriich dvou nejkratSich moznych cast jsou vysledky obou skupin témét shodné.

Otiazka ¢. 16 - investovala byste do sebevzdélavani néjaké finanéni

prostiedky?

Zeny, majici zatim prvni zkuSenost se ztratou prace by byly do vlastniho
sebevzdelavani ochotné investovat vlastni finan¢ni prostfedky ve 26 ptipadech, zatimco
12 Zen toto odmitlo. Ve skupiné vicekrat nezaméstnanych se k této moznosti nasla
ochota u 28 Zen, 14 téchto Zen s investici vlastnich finan¢nich prostfedkli nesouhlasi.

Grafické srovnani umoziuje obrazek ¢. 24.

Obrazek ¢. 24

Skupina poprvé nezaméstnanych

32%

OKladné odpovédi
B Zaporné odpovédi

68%

Skupina opakované nezaméstnanych

OKladné odpovédi
B Zaporné odpovédi

Snahou polozeného dotazu byl pokus zjistit, zde existuje rozdil v ndzorech

na investici do sebevzdélani u obou zminénych skupin zZen. Ochotu investice vlastnich
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prostiedkli k feSeni nezaméstnanosti Ize nalézt u dvou tfetin vSech oslovenych Zen
a to bez ohledu na to, zda jde o zeny nezaméstnané poprvé Ci zeny, které postihla ztrata
prace opakované. Z toho vyplyva, Ze jednoznacné tvrzeni o vyssi aktivit€é a motivaci

u poprvé nezaméstnanych zen nelze potvrdit.

Otazka €. 17 - predstavte si, Ze mate moZnost dochazet nékolikrat tydné
do urcité organizace (firmy), za ti¢elem osvojeni ¢i udrZeni si pracovnich navyku,
ziskani novych zkuSenosti, seznameni se s pracovnim prostiedim, firemni kulturou,
organizaci prace a podobné, ktera by Vam mohla pomoci ke zvySeni Sance najit

si praci. Jak byste se k této moZnosti postavila?

Na akceptovani  moznosti, popsané votazce ¢. 17 ve skupiné poprvé
nezaméstnanych kladné reagovalo 36 zen (24 verzi odpovédi ,,urcité byste tuto moznost
vyuzila®, 12 verzi odpovédi ,,spiSe byste tuto moznost vyuzila®). Zaporné stanovisko
se vyskytlo ve 2 piipadech (obé odpovédi ,,asi byste tuto moznost nevyuzila®©). 40 zen, které
prozivaji zkuSenosti se ztratou prace opctovné, odpovédélo kladné (24 vyuZila nabizenou
odpovéd’ ,urcit¢ byste tuto moznost vyuzila“ a 16 odpovéd ,,spiSe byste tuto moznost
vyuzila®). Proti byly v této skupin¢ 2 zeny (ob¢ volily odpoveéd’ ,,asi byste tuto moznost

nevyuzila®). Procentudlni zastoupeni odpovédi je obsahem obrazku €. 25.

Obrazek ¢. 25

Skupina poprvé nezaméstnanych

5%

OKladné odpovédi
B Zaporné odpovedi

95%
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Skupina opakované nezaméstnanych

4%

OKladné odpoveédi
B Zaporné odpovédi

96%

V ramci hodnoceni vysledkli tohoto dotazu nezbyva nez uvést, ze byla dosazena
téméf presnd shoda néazorG vobou skupinich oslovenych Zen. Existujici rozdil
je zanedbatelny. Podle mého ndzoru zde plati to, co bylo jiz v souvislosti s timto dotazem
zjisténo opakované u predchozich kategorii zen: tedy to, ze samotna ucast na popsanych
aktivitach se pro drtivou vétSinu dotdzanych jevi jako vyhodnéd a to zifejmé také proto,
7e v otazce nejsou nastinény zaddné podminky ¢i predpoklady a také zadna financni
spoluticast nezaméstnanych Zen. Zejména ta by dle mého minéni pomér odpovédi

nepochybné zmeénila.

Vyhodnoceni

Za analyzou odpovédi na vySe uvedené dotazy byla snaha dojit ke zjiSténi,
zda bude hypotéza ¢. 4 potvrzena. Ukazalo se, Ze nikoliv. Z nazori, které oslovené
Zeny prezentovaly nelze totiZ jednoznac¢né urcit skupinu poprvé nezaméstnanych
Zen pri hledani prace jako vice aktivni a motivovanou oproti skupiné opakované
nezaméstnanych. To lze vycist z odpovédi na dotazy ¢. 8, ¢ 15, €. 16 a ¢&. 17,
kde se vyskytly vesmés pouze zanedbatelné rozdily v nazorech obou celki. Snad
jen hodnoty vypovédi u otazky €. 11 by mohly nastinény vysledek zpochybnit -

ani zde ale neni rozdil ve vysledcich nijak markantni.

Hypotéza ¢. S

Nezaméstnané Zeny nebudou mit motivaci k sebevzdélavani, jestlize se ji7 urcité
rekvalifikace ¢&i podobné aktivity v minulosti zucastnili a toto presto vyustilo

ve skuteCnost, Ze jsou naddle nezaméstnané (jsou demotivovany).
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Posledni hypotéza tedy predstavuje teoretické tvrzeni o niz§i motivaci
k sebevzdélavani u téch zen, které jiz touto aktivitou v minulosti prosly a jejich problém
pfesto takto vyfeSen nebyl - jsou nezaméstnané. Absolvovani rekvalifikaéniho kurzu
uvedlo ze vSech dotdzanych 14 Zen, zddnou zkuSenost stimto nema 66 Zen.
Procentualni vyjadieni: 17,5 % v prvné uvedené skupiné s rekvalifikaci a 82,5 %

ve skupinée druhé, bez rekvalifikace.

Otazka ¢. 11 - uvaZujete o néjakém, (pripadné dalSim) rekvalifikaénim

kurzu?

V casti 14 nezaméstnanych, které rekvalifikaci prosly, byl tento dotaz kladné
zodpovézen 10 zenami (6 moznosti ,urCit€¢ ano*, 4 moznosti ,,spiSe ano*). Zaporné
se vyjadrily 4 oslovené (ve vSech ptipadech volily odpovéd ,,spiSe ne). Osoby, které
se rekvalifikace ¢i podobné aktivity doposud neucastnily, oznacCily 36 odpovédi
kladnych (z toho ,,urCit¢ ano* - 22 a ,spiSe ano* - 14), 30 odpovédi bylo potom
zapornych, tedy celkem 30 (12 ve verzi ,ur¢it¢ ne“, 18 ve verzi ,,spiSe ne“). Graf,

vyjadiujici procentudlni vyjadieni uvedenych hodnot se nachazi v obrazku ¢. 26.

Obrazek ¢. 26

Zeny s rekvalifikaci

29%

OKladné odpoveédi
B Zaporné odpovédi

71%
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Zeny bez rekvalifikace

45% O Kladné odpovédi
55% B Zaporné odpovédi

Zjisténé hodnoty u tohoto dotazu ukazuji, ze Zeny po rekvalifikacnich kurzech
(¢i podobnych aktivitdich) navzdory své opétovné nezaméstnanosti neodmitaji cast
na téchto ¢innostech znovu. Jak vyplyva z grafii, pozitivni pfistup k této problematice
zustal u tohoto celku nezaméstnanych ve vétsi ¢asti zachovan. A to dokonce v hojnéjsim
poctu nez u skupiny druhé, bez zkusenosti s rekvalifikaci. Toto dle mého nézoru sveédci

o vétSinove pozitivnich zkusenostech téchto osob.

Otazka ¢. 12 - domnivate se, Ze rekvalifika¢ni kurzy prispivaji k rozvoji

schopnosti a dovednosti?

Absolventky rekvalifikanich aktivit se vyjadfily v kladném smyslu ve vSech
14 ptipadech (z toho 10 odpovédi ,,urCité ano®, 4 odpovédi ,,spiSe ano*). Ve druhém
celku zen se objevily nasledujici vysledky: pro souhlas s poloZenou otazku se rozhodlo
62 oslovenych (40 znich volilo moznost ,urcit¢ ano®, 22 moznost ,,spiSe ano®),
nesouhlasily pouze 4 Zeny (2 prostiednictvim vyjadfeni ,,rozhodné ne®, a 2 vyjadifenim
,»spiSe ne®). Obrazek ¢. 27 zprostiedkuje nédhled na procentudlni zastoupeni jednotlivych

odpovedi.

100



Obrazek ¢. 27

Zeny s rekvalifikaci

0%

OKladné odpovédi
B Zaporné odpovédi

100%

Zeny bez rekvalifikace

6%

OKladné odpovedi
B Zaporné odpovédi

94%

100% odpovédi v kladném smyslu u Zen, které¢ rekvalifikaci prosly, vyzniva
ve prospéch smysluplnosti téchto aktivit. Druha ¢ast oslovenych, zatim bez zkuSenosti
s rekvalifikaéni kurzy se vyjadfila rovnéz v ptevazné vétsSin€ kladné - 1 kdyz tyto osoby

mohou samoziejmé véc hodnotit bez praktickych poznatkd.

Otazka €. 13 - myslite si, Ze rekvalifika¢ni kurzy zvySuji moZnost najit

si praci?

12 osob prvni vybrané skupiny - tedy s rekvalifikaci - se rozhodlo pro kladnou
variantu odpovédi (10 vybralo ,urcité ano®, 2 pak ,,spiSe ano). 2 zeny mély opacny
nazor (uobou se projevil vybranim odpovédi ,,spiSe ne®). Respondentky prizkumu
bez rekvalifika¢nich aktivit oznacily kladné stanovisko v 58 pripadech (36 moznosti
,ur¢it€¢ ano*, 22 moznosti ,,spisSe ano*). Proti bylo 8 Zen (pro verzi odpovédi ,,rozhodné

ne* a rozhodly 2 z nich, pro verzi ,,spiSe ne* pak 6 Zen), jak ukazuje obrazek €. 28.
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Obrazek ¢. 28

Zeny s rekvalifikaci

4%

OKladné odpovédi
B Zaporné odpovédi

96%

Zeny bez rekvalifikace

12%

OKladné odpovédi
B Zaporné odpovédi

88%

Podobné vysledky jako u dotazu piedchoziho byly zjistény i1 zde. Osoby
s absolvovanym rekvalifikacnim kurzem hodnoti tuto cinnost vesmés kladné,
1kdyz 4 %, ztejmé na zékladé¢ svych Spatnych zkuSenosti, stimto nesouhlasily.

Obdobny pomér odpovédi pak vykazala i skupina jejich protejska.

Otazka ¢. 14 - jsou podle Vas rekvalifika¢ni kurzy ztratou ¢asu?

U zen, které maji zkuSenosti s rekvalifika¢nimi, ¢i podobnymi kurzy
se projevila naprosta shoda vSech oslovenych - vSechny totiz oznacily zdporné odpovédi
(ve variantd ,,rozhodné ne*). Zeny bez uvedenych zkuSenosti mély nazory takové:
4 zeny odpovédély kladné (,,rozhodné ano“ 2, ,spiSe ano* rovnéz 2). Zaporné
stanovisko prifadilo polozené otazce celkem 62 Zen (40 znich se rozhodlo
pro ,,rozhodné ne*, 22 pro ,,spiSe ne*). Grafické zndzornéni pro lepsi prehled umoznuje

obrazek ¢. 29.
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Obrazek ¢. 29

Zeny s rekvalifikaci

0%
OKladné odpovédi
B Zaporné odpovédi
100%
Zeny bez rekvalifikace
6%
OKladné odpoveédi
B Zaporné odpovédi
94%

Pti hodnoceni odpovédi na tento dotaz neni tfeba dlouhy komentai. Plny pocet
zapornych odpovédi u prvné uvedené skupiny zen hovoii za vSe, u ostatnich osob

bez rekvalifikace se pro nesouhlas rozhodla drtiva vétsina.

Otazka €. 15 - kolik ¢asu jste ochotna investovat do sebevzdélavani?

Celek Zen, ktery jiz organizovanymi aktivitami pfi hledani prace jiz prosel,
se vyjadril v tomto smyslu: vSechny c¢lenky této skupiny by byly ochotny vénovat
se sebevzdélavani vice nez hodinu tydné - 2 zeny by se rozhodly pro jednu az dvé
hodiny, 4 pro dvé az pét hodin tydné a 8 Zen pro vice nez pét hodin tydn&. Opacna
skupina o 66 osobach uvedla ochotu investice Casu tak, ze 14 Zen by svému
sebevzdelavani obétovalo méné nez hodinu tydné, 10 zen vybralo rozmezi jedné
az dvou hodin, 24 pak oznacilo ¢as dvou az péti hodin a 18 Zen se rozhodlo pro Cas
nejdelsi - tedy vice nez pét hodin tydn&. Udaje jsou procentuilné zpracovany

a zobrazeny v obrazku ¢. 30.
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Obrazek ¢. 30

Zeny s rekvalifikaci

O méné nez hodinu

0%  14%
B jednu az dvé
hodiny

57% 29% Odveé az pét hodin

Ovice nez pét hodin

Zeny bez rekvalifikace

O méné nez hodinu

21%
28% ° Bjednu a2 dvé
hodiny

15% Odveé az pét hodin

0,
36% Ovice nez pét hodin

Odpovédi na otazku €. 15 ukazuji, Ze ani opétovnd ztrata prace neodrazuje zeny
od dalsi investice ¢asu do svého sebevzdélavani - a to i presto, ze rekvalifikace prvné
uvedené casti Zen jim trvalé pracovni uplatnéni nezajistila. To podle mého nazoru
svédéi o vesmés pozitivnich postojich v oblasti sebevzdélavani jakozto ¢innosti,
ktera Sanci najit si vybrany druh prace zvySuje. Zieteln¢ se tyto nazory ukazuji na jejich
grafickém zpracovani, nebot’ Zeny s rekvalifikacemi jsou ochotné k vyssi investici ¢asu

do svého rozvoje a jejich motivace v tomto sméru nijak vyrazné neutrpéla.

Otiazka ¢. 16 - investovala byste do sebevzdélavani néjaké finanéni

prostiedky?

Kladné se rozhodlo ve skupin¢ s rekvalifikacnim kurzem 12 Zen, zdporné potom
2 zeny. Cast Zen bez zkuSenosti s organizovanymi ¢innostmi v hledani zaméstnani
s investici vlastnich prostfedkii souhlasilo ve 42 ptipadech, zbyvajicich 24 bylo proti.

Obrazek €. 31 se potom stava podkladem pro ptehledné srovnani jednotlivych odpovédi.
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Obrazek ¢. 31

Zeny s rekvalifikaci

14%
OKladné odpovédi
B Zaporné odpovédi
86%
Zeny bez rekvalifikace
36%
OKladné odpovédi
B Zaporné odpovédi
64%

Vyhodnoceni tohoto dotazu poskytuje opét stejny obrazek - tedy ten, ze Zeny
se zkuSenostmi s rekvalifikaci a pfesto znovu nezaméstnané nijak vyrazn€ neztratily
motivaci ke svému dalSimu rozvoji. 86 % z této skupiny oproti 64 % ze skupiny jejich

prot&jski je vymluvnym vysledkem.

Otazka ¢. 17 - predstavte si, Ze mate moZnost dochazet nékolikrat tydné
do urcité organizace (firmy), za ticelem osvojeni ¢i udrZeni si pracovnich navyku,
ziskani novych zkuSenosti, seznameni se s pracovnim prostiedim, firemni kulturou,
organizaci prace a podobné, ktera by Vam mohla pomoci ke zvySeni Sance najit

si praci. Jak byste se k této moZnosti postavila?

Zeny, majici za sebou rekvalifikaci se rozhodly ve viech piipadech kladn& (12
volilo odpovéd’ ,,urcité byste tuto moznost vyuzila®, 2 odpoveéd’ ,,spiSe byste tuto moznost
vyuzila®). 62 z celkem 66 v této skupiné jejich zatazenych protéjski s moznosti uvedenou

v otazce souhlasilo (36 vybralo odpoved’ ,,urcité byste tuto moznost vyuzila“, 26 odpovéd’
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,»SpiSe byste tuto moznost vyuzila®). Nabizenou moznost by odmitly 4 zeny (pficemz 2
z nich oznacily variantu ,,urCité byste tuto moznost nevyuzila“ a 2 variantu ,,spise byste tuto

moznost nevyuzila“). Grafické srovnani uvedenych hodnot obsahuje obrazek ¢. 32.

Obrazek ¢. 32

Zeny s rekvalifikaci

0%

OKladné odpoveédi
B Zaporné odpovédi

100%

Zeny bez rekvalifikace

6%

OKladné odpoveédi
B Zaporné odpovédi

94%

Odpovédi na posledni dotaz, ktery slouzi k posouzeni miry motivace
nezaméstnanych dle kategorii Zen s rekvalifikacnimi zkuSenostmi a Zen doposud
bez nich, neukazaly nic, co by se liSilo od vysledki odpovédi predchazejicich. Prvné
jmenovana skupina zen by pfijala moznost ucasti na aktivité uvedené v dotazu v plném
poctu respondentek. Nesouhlas se vyskytl vyluéné u skupiny Zen bez rekvalifikace

ato v 6 % oslovenych.

Vyhodnoceni

V zavéru zhodnoceni posledni hypotézy ¢. 5 nezbyva nez konstatovat,
Ze hypotéza  potvrzena nebyla. V tomto pripadé je tento verdikt

nade v§i pochybnost. U otazek €. 11, €. 12, €. 13 a ¢. 14, které se tykaly hodnoceni
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smysluplnosti osobniho rozvoje prostiednictvim ucasti na rekvalifika¢nim kurzu
vyznély shodné a zcela jednozna¢né kladné vysledky. Ze zbyvajicich reakci
na dotazy ¢. 15, ¢. 16 a €. 17 je ziejmé, Ze v minulosti absolvovana rekvalifikace
u nezaméstnanych Zen nijak neovlivnila jejich motivaci k dalSimu sebevzdélavani
a tato skupina Zen vykazovala dokonce pozitivnéjSi postoj k této Cinnosti oproti

skupiné Zen, ktera s podobnymi aktivitami zkuSenosti zatim nema.

5.7  DIiléi zaver

Socialni prazkum byl proveden za ucelem zjiSténi miry aktivity, motivace
a z4jmu ze strany nezameéstnanych Zen ve véci feSeni své situace. Jeho cilem bylo také
pochopeni postoje a celkovému piistupu Zen k tomuto problému viibec. Za timto uc¢elem
doslo ke zvoleni péti hypotéz, uréenych k ovéfeni prostfednictvim dotaznikového

Setfeni v ndhodné vybrané skupiné nezaméstnanych zen.

Pfedem bylo mozné predpokladat, ze nezaméstnané zeny Ilze rozd¢lit
do jednotlivych skupin dle riiznych kritérii a kazda z téchto skupin pak milize vykazovat jiny
postoj a piistup ke své situaci. Naslednou analyzou odpovédi predlozeného dotazniku -
z hlediska stanoveného cile prizkumu a predloZzenych hypotéz - doslo tedy k rozclenéni
oslovenych osob do péti celkii: na zeny dlouhodobé¢ a kratkodobé nezaméstnané, z hlediska
véku, dle urovné dosazeného vzdélani, na poprvé a opakované nezaméstnané a konecné

na zeny, které maji ¢i nemaji zkuSenosti s rekvalifikacnimi kurzy.

Po tvodnich dotazech, slouzicich ke zjisténi udajii o jednotlivych respondentkach
nasledovaly otazky, polozené za ucelem zjisténi ndzora a postojii zen na aktivity, vedoucich
ke znovuziskani pracovniho uplatnéni. U kazdé zvolené kategorie nezaméstnanych byly
analyzovany dotazy, vztahujici se ktéto skupin€. Vyhodnoceni ziskanych odpovédi
motivovala snaha zjistit, zda dojde k potvrzeni ¢i vyvraceni pravdivosti tvrzeni jednotlivych
hypotéz ukazdého ze zvolenych celkli zen. V zavéru analyzy piislusnych otdzek bylo

u jednotlivych hypotéz uvedeno shrnuti vysledkil a stru¢né odiivodnéni verdiktu o potvrzeni
¢i vyvraceni hypotézy.
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Hypotéza ¢. 1 nebyla potvrzena. Nedoslo ke zjisténi, ze dlouhodobé nezaméstnané
Zeny projevuji nizsi aktivitu a zajem ucastnit se nékteré¢ z moznych forem aktivni politiky
zaméstnanosti. I dlouhodobé nezaméstnané osoby prokazaly vyraznou snahu a iniciativu
k feSeni své situace, ktera se v podstaté nelisi od jejich protéjska s kratsi dobou absence

pracovniho uplatnéni.

Hypotéza ¢ 2 byla potvrzena. Na zékladé nazort oslovenych Zen bylo prokézano,
ze u zen starSich padesati let 1ze ocekavat odmitavéjSi postoj k iniciativnéj$imu feSeni

své situace oproti Zenam mladsiho véku.

Hypotéza ¢ 3 nebyla potvrzena. Vyrazné pozitivnjSi postoj a zodpoveédnéjsi
pristup k sebevzdéldvani u nezaméstnanych Zen s existujici vyS$§i urovni vzdélani
zaznamenan nebyl. Zjisténé hodnoty hovorily sice u vSech otazek pro skupinu s vys$im
udanym vzdé€lanim, jednalo se ale vzdy pouze o zanedbatelné rozdily (u jednoho dotazu
dokonce v neprospéch Zen s vySSim vzdélanim). Takovy stav nelze hodnotit jako

pozitivnéj$i postoj u Zen s vyS$im vzdélanim.

Hypotéza ¢ 4 nebyla potvrzena. Jejim zékladem se stalo tvrzeni, ze poprvé
nezaméstnané Zeny budou pii feSeni své situace aktivnéj$i a motivovanéj$i nez Zeny
nezaméstnané opakované. Dle provedené¢ho priizkumu tomu tak neni, nebot’ rozhodujici

odlisnosti obou kategorii oslovenych nevznikly.

Hypotéza ¢ 5 nebyla potvrzena. Nezaméstnané Zeny, které uvedly zkuSenosti
s rekvalifikacnim kurzem ¢i podobnou aktivitou se v nazorech na jeji smysluplnost
vyjadiili kladng, ve shodé s druhou skupinou. Na dotazy k motivaci v oblasti
sebevzdélavani tyto Zeny cast oslovenych bez rekvalifikace v kladnych postojich dokonce
predCily. Z toho lze usuzovat, Ze organizované aktivity, uskute¢iiované za ucelem lepsi
vyhlidky na ziskani prace maji svoje opodstatnéni a jsou ucinné. Toto vynikd zejména

pii posuzovani ze strany nejpovolanéjsich - tedy téch, kterych se bezprostiedné tykayji.
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Z.avér

V dnesni dob¢ se stala nezaméstnanost béznou soucasti zivota vSech vyspélych
pramyslovych zemi. Na jak dlouhou dobu tomu tak nadéle bude, to je otazka, kterou
si kladou stale Castéji jejich obyvatelé i politické reprezentace. Zavaznost problémd,
které jsou s nezaméstnanosti spojeny, nespociva jen ve snizené efektivité¢ ekonomického
systtmu av mrhdni slidskymi zdroji, v rostoucich deficitech statnich rozpocth
a v ménové nestabilité. Jde predev§im o rostouci socidlni napé€ti a socidlni krize, které
se projevuji jako zhorSeni vefejného zdravi, narGst chudoby, krize komunitniho
i rodinného zivota, rtst kriminality a dalSich socialné patologickych jevii. Projevuje

se tak odcizeni Casti populace platnym hodnotdm a normam.

Reseni diisledkii nezaméstnanosti pro ¢&lovéka, to je podle mého nizoru
(samoziejm¢ vedle dalSich) jeden z hlavnich diivodli, pro¢ musi spolecnost problému
nezaméstnanosti porozumét a nasledné 1 celit. Vedle zcela pragmatické otazky
ekonomické efektivity, nakladii s nezaméstnanosti spojenymi a feSeni socidlniho smiru,
je to predevsim nezadouci vliv nezaméstnanosti na socidlni strukturu spolecnosti

a moraln¢ motivovany princip solidarity s témi, kdo ve spole¢nosti nestaci drzet krok.

Hlavnim spojovacim ¢lankem nezaméstnanych osob totiz vzdy byla a stale
je skutecnost, ze jsou zpravidla nedobrovolné zbavovani uréité kvality zivota. I dnes
nezaméstnany ,,prefadi” - alesponn po urc¢it¢é dobé - na rychlostni stupeii usporného
zivotniho stylu a rezignuje na ty pozitky a radosti zivota, které si mohl dovolit v lepSich
Casech. Lidské dasledky dlouhodobé nezaméstnanosti pak téméf vzdy piinéaseji pocity

deprivace, ztraty Zivotni motivace a jsou cestou k chudob¢ a nedostatku.
Tento vycet nezadoucich diisledkii nezaméstnanosti povazuji osobné za alarmujici
a vyzadujici neustalé¢ hledani novych zplsobl jeho fteSeni, jak zhlediska dopadu

na spolecnost, ale predevsim na jednotlivce.

To jsou divody, pro¢ povazuji téma nezaméstnanosti za vyznamné, nanejvys

aktualni, dostatecné zajimavé i motivujici pro vypracovani diplomové prace.
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Teoreticka ¢ast prace

Cilem teoretické ¢asti diplomové prace se stalo pfedstaveni jevu nezaméstnanosti,
jeho pochopeni, rozbor a vycet rizik tohoto jevu pro soucasnou spolecnost. Popsany
a zdivodnény byly dale negativni dopady fenoménu ztraty prace na jednotlivce
avzavéru teoretické cCasti prace nasla své misto 1 kapitola, charakterizujici
nezaméstnanost v Ceské republice, jeji vyvoj a specifika spolu s nastinénim moznosti

feSeni nezaméstnanosti ze strany statu.

Empiricka ¢ast prace a jeji odiivodnéni

Praktickou cast prace tvoii provedeni socialni prizkum. Impulsem ke zvoleni
predlozeného tématu prizkumu a volby zptsobu jeho provedeni se stalo tvrzeni, 0 némz
jsem se opakované dozvédél zejména ze sdélovacich prostredki. JelikoZ jsem také jejich
prostfednictvim - v souvislosti s pfipravovanym tématem diplomové prace - sledoval
polemiku o nezaméstnanosti, moznych zpiisobech jejiho snizovani a také o jejich
pti¢inach, zaujaly m& argumenty zaznivajici pfedevSim z nasSi politické scény. Mam
na mysli nazory pravicovych politikii, které hovotily o tom, Zze jedna ze zdkladnich

pric¢in nezaméstnanosti je lenost ¢i nezdjem a nechut’ pracovat.

Prostrednictvim uskutecnéného socialniho prizkumu jsem si stanovil cil: pomoci
dotaznikového Setreni, provedeném na nahodné vybrané skupiné osob ve vybraném
regionu urcit existujici miru aktivity a motivace pri hledani pracovniho uplatnéni
u jednotlivych kategorii osob Zenského pohlavi. V zavislosti na zjisténych vysledcich
se pak i pokusit dojit ke zjisténi, zda je lenost a nechut pracovat skutecné jednou

z hlavnich pricin nezaméstnanosti Zen.

Jako cilovou skupinu jsem si pro provedeni prizkumu vybral osoby vyhradné
zenského pohlavi. Pfi teoretickém studiu pficin a rizik vzniku nezaméstnanosti jsem
si totiz uvédomil, ze pokud se Zena pii hledani prace rozhodne pro aktivitu a iniciativu,
nachdzi piitéto cesté bezesporu vice piekdzek nez muz. Dosel jsem k presvédcent,
ze jestlize tedy oslovené zeny svymi nazory prokazi dostatecné odhodlani, aktivitu,
motivaci a iniciativu pii hledani zaméstnani, jen stézi mize byt jako pficina jejich

nezaméstnanosti ozna¢ovana lenost, ¢i nechut’ a nezajem pracovat.
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Splnéni cila diplomové prace

Vytyceny cil diplomové prace se v oblasti teoretické dle mého mineni podarilo
splnit v oblasti predstaveni, rozboru a popisu jevu nezaméstnanosti a jejimu vyskytu
v soucasné spolecnosti. Za splnény povazuji i ukol v oblasti vysvétleni negativnich
dopadii fenoménu ztraty prdace na jednotlivce. 1 kdyz by bylo samoziejmé mozné
se uvedenou problematikou zabyvat mnohem hloubé&ji, domnivam se, Ze s ohledem
narozsah a zaméfeni prace byl pro pochopeni zminénych cili vénovan dostatecny
prostor. To plati i pro charakteristiku nezaméstnanosti naseho statu, jeji specifika

1 nastinéni moznosti jejiho feSeni ze strany statu.

Praktické casti prace - s ohledem na jeji zaméfeni - bezprosttedné predchazela
stru¢na charakteristika nezaméstnanosti osob Zenského pohlavi, jeji specifik, pficin
i moznych zptsobi jejiho snizovani. Jednalo pouze o teoreticky nastin tohoto slozitého
problému, ktery ale povazuji za pifinosny pro odivodnéni tématu a sméfovani

nasledujici ¢asti empirické.

Za pouze castecné splnény povazuji cil prace v oblasti nastinu teoretickych
i praktickych moznosti pristupu jak statu, tak i jednotlivce k fenoménu nezaméstnanosti.
Tato problematika totiz otevira prostor pro piistup afeSeni z mnoha rtiznych whld,
vnimanych jak jednotlivymi nezaméstnanymi, tak teba i politickou reprezentaci znacné
individualné. Proto existuji odliSné nazory a v souvislosti s nimi i predkladané pristupy.
Z hlediska jejich raznosti a vyvoje je lze vSechny moznosti pouze obtizn¢ postihnout
a n¢kdy 1 pochopit. S pohledu jednotlivce je jisté - jako i v jinych oblastech Zivota -

dulezita osobni zkuSenost.

I ztohoto divodu byl nésledné v empirické Casti diplomové prace proveden
socidlni prizkum se zaméfenim na nazory a postoje téch, ktefi pocity absence
pracovniho uplatnéni sami prozivaji. Jsem toho nazoru, Ze téma socidlniho prazkumu
logicky navazalo na teoretickou ¢ast prace a alespon castecné prispélo k pochopeni
postojii nezaméstnanych osob (v tomto piipadé Zenského pohlavi) a osvétleni jejich

ptistupu k hledani prace.

Cil v empirické casti prace byl dle mého nazoru splnén, i kdyz s urcitymi

nedostatky. Pti analyze vysledkti odpovédi dotazniku jsem dosSel k piesvédceni,
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ze urc¢ité otdzky mohly byt formulovany i ponékud jinym zpiisobem - coz by ziejmé
mohlo pfispét k presnéjsimu zjisténi nazord oslovenych osob. Pfirozené 1 pocet otazek,
tykajicich se zjisténi konkrétnich postoji a ndzort by bylo mozné zvysit a tak zptesnit

dosazené vysledky.

Uvédomuji si rovnéz, Ze predloZeny socidlni prizkum byl z divodu omezenych
moznosti proveden na menSim vzorku osob a pouze vjednom zvoleném regionu -
cozpovazuji za jeho hlavni nedostatek. Je totiz ziejmé, ze nékteré skupiny
nezaméstnanych (tfeba ze skupiny ndrodnostnich mensin, ptist¢hovalct a podobn¢) maji
svlij osobity postoj k Zivotu bez prace a jejich aktivita a motivace v oblasti hledani prace
by pravdépodobné nekorespondovala s vysledky prizkumu. Takové skupiny osob
nebyly v prizkumu vymezeny, coz povazuji za jeho urcity nedostatek. Samoziejmeé také
regiony maji sva specifika, takze ke skutecné reprezentativnimu vysledku vyzkumu
tohoto charakteru by bylo mozné dojit po jeho provedeni v riznych oblastech naSeho

statu a nikoli se zaméfenim pouze na jeden region.

V této souvislosti se nabizi moznost provedeni podobného prizkumu na podstatné
vétsiho vzorku osob a tak, aby mapoval celé uzemi Ceské republiky. Z tdchto poznatkt
by mohlo i vzejit srovnani jednotlivych oblasti. Existuji totiz tfeba regiony s vyS$im
zastoupenim ndrodnostnich mens$in, které se vyznamnou mérou na poctech
nezaméstnanych podileji. Za pomoci takového piistupu by bylo na zaklad¢ zjisténych
vysledkt dle mého ndzoru mozné presnéji a ucinnéji smeéfovat pomoc nezamestnanym
osobam a tuto pfizpisobit jejich postojim a poZadavkim. Uvedené diivody povazuji
za ur€ity nadvod, jakym zpisobem by bylo mozné v dané oblasti smétovat piipadny dalsi

prizkum.

Nalezeni nejvhodnéjsich zpiisobii realizace ucinnych opatreni v oblasti snizovani
nezameéstnanosti Zen - to jsou podle mého minéni argumenty, oduvodnujici provedeni
dalstho podobného socidlniho prizkumu. Vtom spatruji i smysl praktického vyuZiti
vysledkut priizkumu, ktery jsem uskutecnil v ramci této diplomové prace - i kdyz pouze
s omezenymi moznostmi a v omezeném rozsahu. Je ziejmé, Ze jeho vysledky alesporn
nastinily skutecnou vysi aktivity, iniciativy a motivace nezaméstnanych zen pri hleddni
prace. Alespon do té miry, Ze oznacovat postoj téchto osob jako lenost, nezdajem

a nechut pracovat je prinejmensim zavadejici.
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Resumé

Smyslem této prace byla snaha pfibliZit pojem nezaméstnanost, pochopit vyznam
tohoto problému a definovat jej jako slozity socidlni jev. Pro pochopeni
komplikovanosti a zdvaznosti fenoménu nezaméstnanosti je uvedena klasifikace

nezamestnanosti, jeji pfi¢iny a mozné dusledky pro soucasnou spolecnost.

Nezaméstnanost se pak stava podnétem ke zhorSovani kvality Zivota v mnoha
smérech. Zaroven vznika prostor pro piekonani této situace ze strany jednotlivych
nezaméstnanych a to mnoha riznymi zpusoby. Z téchto diivodi obsahuje dalsi cast
diplomové prace rozbor dopadu absence pracovniho uplatnéni na jednotlivce
a s tim souvisejici mozny vyskyt socialn€ patologickych jevl. Nasleduje vycet strategii,

uplatiiovanych pii hledani zaméstnani.

Nésledujici kapitola pojedndva a struéné seznamuje s charakteristikou
a specifickymi problémy nezaméstnanosti ~ Ceské republiky a jejich regiont.
Na toto navazuje popis jednotlivych socidlnich skupin, vykazujici vyssi pocty
nezaméstnanych. PoCty nezaméstnanych ovlivituji zésadné jednak ptistupy a postoje
jednotlivych jedinct a neposledni fad¢ také pfistup k tomuto problému ze strany statu.
Souhrn moZznosti €innosti statnich organti k nezaméstnanosti je proto namétem dalsi

casti diplomové prace.

Ptedpokladem pro posledni kapitolu, kterou je empiricka cast, se stalo strucné
seznameni s nezameéstnanosti Zen jako jedné z rizikovych skupin obyvatelstva,
ohrozenych zvySenou nezaméstnanosti. Toto zahrnuje i charakteristiku moznych pficin

tohoto jevu, jakoZ 1 mozZnosti feSeni.

V empirické ¢asti diplomové prace je predlozen socialni prizkum se zaméfenim
na zji$téni osobni strategie pti hledani prace ze strany nezaméstnanych zen. Jeho snahou
se pomoci analyzy a interpretace vysledkli dotaznikového Setfeni stalo dolozit miru

aktivity, iniciativy a motivace zvolenych skupin zen pii hledani zaméstnani.
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Anotace

Prace popisuje nezaméstnanost jako slozity socialni jev. Prezentuje obecné
problematiku nezameéstnanosti, jeji klasifikaci, pfi¢iny a diasledky vyskytu. Dale
obsahuje rozbor dopadu nedobrovolné ztraty zaméstnani na jednotlivce spolu s osobni
strategii prekonavani disledkl ztraty prace. Nasleduje charakteristika, vyvoj, specifické
problémy nezaméstnanosti v Ceské republice a uloha stitu na trhu prace. Zavérem
je prezentovana nezaméstnanost Zen apomoci dotaznikového Setfeni vypracovan

socialni prizkum za uc¢elem poznani osobni strategie Zen pii hledani prace.

Klicova slova
Prace, nezaméstnanost, nezamé&stnand osoba, stit, nezamé&stnanost Ceské

republiky, nezaméstnanost zen, socidlni pruzkum.

Annotation

The thesis describes unemployment as a complex social phenomenon. It generally
presents the problems of unemployment, its classification, reasons and consequences
ofits occurrence. Furthermore, it comprises both the analysis of the impact
on individuals in case of becoming unemployed involuntarily and the personal strategy
of overcoming the consequences of becoming unemployed. Moreover, it deals with
the description, development, specific problems of the unemployment in the Czech
Republic and the role of the state in the employment market. In conclusion, there
is presentation of women’s unemployment and in order to recognize women’s personal

strategy of looking for a job there is drawn up a questionnaire - aided social research.
Keywords

Work, unemployment, an unemployed person, state, the unemployment in the

Czech Republic, women’s unemployment, social research.
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