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Posudek oponenta bakaléské prace

Jméno studenta: Jana &&ova Oponent BP: Ing. Dagmar Sulovd  Ak. rok:20082

Téma BP:Interni audit managementu jakosti ve gpolgti M.A.B. Group, s.r.o.

Stupea hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni: A B C D E EX F
1 1,5 2 2,5 3 4 5
1 |Nara@nosti tématu prace X
2 |Splreni cila prace X
3 |Teoretick&asti prace X
4  |Praktick&asti prace X
(analytickacast)
5 |Praktick&asti prace
(FeSicicast)
6 |Formalni arové prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozta znakenX) v prislusné arovni.

(Obra'te, prosim, list a poktajte v hodnoceni na druhé stédormulée.)



Celkové hodnoceni prace a otazky k obh&job
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Studentka si vybrala obtizné téma, které nebylgizozice ve firmi snadné zpracovat. Jak
jsem z textu pochopila, neni internim auditoremmyiy proto nebylo mozné, aby interni audit
a mimaadny audit zpracovala sama (jak bylo zadani®yzala pouze vysledky audlitkteré
byly provedeny internimi auditory.

Teoretickacast je pehledr zpracovana, zauje se na jednotlivé koncepéieni kvality,

jednotlivé druhy audit a na metodologii auditu. Praktickéast je zamfena na analyzu
sowasného stavu managementu kvality. Bylo provedendazddkové Séeni mezi

zanestnanci, které zkouma znalosti pracovnik oblasti jakosti a na jeho zakkadyly

navrzeny zriny v jednotlivych procesech, které ve sgolasti probihaji. Dalst4st obsahuje
postup interniho auditu i s kometeén.

Celkovou urove prace snizuji formalni nedostatkyt az v jazykové oblasti, tak také ve
formatu pouzitych grdf bylo by lepSi pouzit kotvé grafy, sloupcové jsou pékud
negehledné, nejsou popsany osy x,y, také by byl vBi&dstejny format sloupcovych giaf
DalSi formalni nedostatek je umiist tabulek 16 — 23, #hy by byt bul’ v textu, nebo lépe
jako pilohy BP. Ri vyhodnoceni dotazniku by bylo dobré v tabulkachact popis
jednotlivych moznosti, pouze moZznosti A,B,C ni¢ikaji.

Ot. 1. Nazev kapitoly 3 je analyza sagného stavu managementu jakosti¢prde tedy
uvadite SWOT analyzu celé spitesti a ne jen SMJ?

Ot. 2. Na str. 48 uvadite, Ze dva zstnanci se nezastnili dotaznikového Seni z divodu
nedostatkwasu a kvalifikace? Ne¢h by byt vSichni zamistnanci proskoleni v oblasti SMJ a
byt znali problematiky???

Ot. 3. V zasadach pro zpracovani mate uvedenogfitevnterni audit spotmosti MAB, ve
zpravach z interniho auditu vSak uvedend nejstacppavala jste interni audit vy?

Navrh na klasifikaci bakatéké prace:  .................... (G0 [ -

Ve Zling dne ........ 26.8.2008.....cccoeeieeeeeen .

podpis oponenta BP



Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupe klasifikace:

A - vyborrg

B - velmi dol¥e

C - dokre

D - uspokojiw

E - dostatene

FX - nedostat&éneé

F-nedostaténg

Pri ndvrhu klasifikace nedostd@t® (FX neboF), bude praceifjata k obhajob, pii niz je nezbytna

Gcast vedouciho prace i oponenta.
Pokud student neobhdji praci:

- pii hodnoceni stupmim FX, doporéuje hodnotitel studentovi obhajobu prace opakovat,

odstrani-li vytykané nedostatky,

- pii hodnoceni stupmm F, dopor@uje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu pra@e n

no¥ stanovené témieditelem Ustavu.

- 0 celkovém hodnoceni obhajoby prace rozhokloieise pro SZZ

Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stugm hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledajoilky:

X7

Stupaé ECTS Slovni vyjéehi iselné vyjadeni

A vyborré 1

B velmi dolte 1,50

C dobe 2

D uspokojié 2,50

E dostaténe 3

FX nedostaine -

F nedostatané -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozéte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného témgajeho zansieni na studijni obor, sloZitost
feSené problematiky, nanoost na teoretické i praktické inforgm zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace
Toto kritérium hodnosti sptmi zadani prace a na zakladadani definovanych dilprace,
které musi byt satasti Gvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace

Hodnoti se fedevSim vybr teoretickych disciplin, jejich mozZné aplikace peseni tématu,
podil poznatk ziskanych Bhem studia, tak i studium odborné literatury a idalS
informanich zdroji. Hodnoti se row¥ zpisob i Grova citaci. V teoretick€asti nelze uvast
poznatky, které nejsou vyuzity v prakticldsti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se Urove analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stadowée, vyuZziti
teoretickych poznatk pro analyzu problému. #P hodnoceni se bere v Uvahu n#rost
ziskavani informaci, ffstup studenta a jeho schopnost logickychédawz analyzy, jako
vychodisko praeSicicast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace(resSici¢ast)




Hodnoti se ¥cné urové feSeni problému, dosaZeni stanovenyci, cidvaznostesicicasti
na analytickoucast. Hodnoti se logicka struktutaSeni problému, péipact predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovh celkovou Urovié provazanosti teoretické
a praktické&asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni urovn é prace

Hodnoti se gramatickd urovezvolené formulace, celkova Uraveyjadrovani. Hodnoti se
dodrzovani Swrnice rektora UTB o jednotné formalni Up&avvysokoskolskych
kvalifika¢nich praci a norm¢SN o Gpra¥ pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnocenéhadoliv kritéria stupém nedostatné
(FX, F), je cela prace hodnocena timto stupn



