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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce nás uvádí do oblasti psychohygieny a zjišťuje její úroveň u středních zdravotnických pracovníků v KNTB a. s. Zlín. 

Teoretická práce nás seznamuje s projevy stresu, stresory a způsoby zvládání stresu. Zabývá se problematikou duševního zdraví a vybranými metodami a technikami psychohygieny. Tato část je velmi přehledná a srozumitelná, podložená řadou odborných publikací, jež poskytují dostatečné zázemí pro zpracování empirické části. 

Praktická část přináší zajímavá zjištění týkající se vybraných otázek prostřednictvím dotazníkového šetření u pracovníků Krajské nemocnice T. Bati Zlín. Výsledky jsou přehledně zpracovány a srozumitelně interpretovány v závěru práce. Tyto však nelze zobecnit v tvrzení, že většina dotazovaných podceňuje význam péče o vlastní zdraví, jelikož dotazník je zaměřen pouze na vybrané aspekty. 

Celkově však práci hodnotím kladně a doporučuji k obhajobě. 



	Otázky k obhajobě:



	Celkové hodnocení*
	A
	
	
	
	
	

	Datum: 7. 6. 2008
	Podpis: Karla Hrbáčková, v. r.


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





