[image: image1.jpg]FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Posudek vedouciho diplomové prace

Jméno studenta: Kretkova Lucie, Bc. Vedouci DP: Jana Kocianova, Mgr.
Ak. rok: 2007/2008

Téma DP: Projekt navazani spoluprace firmy se skolami pfi vyhledavani
budoucich zaméstnancu

I Stupeii hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni: A B C D E FX F
1 1,5 2 2.5 3 4 5

1 |Naro¢nosti tématu prace x|

— PR, SSUNUDS | SN N—
2 |Splnéni cilh préace x|
S N I S

3 |Teoretické ¢ésti prace X
4 |Praktické casti prace % ]
(analyticka ¢ast)
> Praktické ¢asti prace x]
(feSici cast)
6  |Formalni urovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X) v ptislusné trovni.

(Obrat’te, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé stran¢ formulare.)
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Posudek vedouciho prace

Nézev absolventské prace: Projekt navazani spoluprace firmy se Skolami pri
vyhledavani budoucich zaméstnancu

Student: Lucie Kretkova

Posudek:

Téma zvolené studentkou Lucii Kretkovou je dle mého nazoru jednim ze zakladnich
témat fizeni lidskych zdroji. Ve vysoce konkurenénim prostiedi vSech primyslovych i
ostatnich oborl, kdy moderni technologie mnohdy atakuje hranici technickych mozZnosti
zvySovani produktivity vyroby, stoupa otazka kvalitniho vybéru zaméstnancti na prvni mista
zebricku priorit moderni firmy.
V dnesni dobg, kdy je velmi té€zké najit kvalitni zamé&stnance, je proto nezbytné zaméfit se na
spolupraci se stiednimi i vysokymi Skolami a zajistit si tak do budoucna potencidlni
zaméstnance.

Studentka pomérné vycerpavajicim zplisobem v prvni poloviné definovala pojmy z
oblasti planovani lidskych zdroji a procesu naboru a Cerpajic z pramenti definovala jejich
funkci, ulohu a jednotlivé prvky. Poté obratila svou pozornost na moznosti spoluprace firem
se Skolami a vyzdvihla dalezitost tohoto zdroje uchazecu.

V druhé poloviné své diplomové prace se sleCna Kretkova velmi spravné pokusila nejprve co
nejpresnéji popsat organizacni strukturu sledované firmy Continental Automotive Systems
Czech Republic s.r.o. Pokusila se proniknout hloubéji do pfredmétu Einnosti firmy, aby tak
Iépe pochopila diraz na konkurenceschopnost vyrobkd a tim i nutnost kvalitniho vybéru

zamestnancu.

Pii sestaveni dotaznikového Setieni se studentka zaméfila na dvé cilové skupiny. Prvni byli
zastupci $kol a druhou skupinu tvofili zaméstnanci firmy. Dotaznik byl zaméfen na postoj
zastupct kol na spolupraci s firmou a ve druhém dotazniku se vénovala kritériim absolventti
k pfijeti do zameéstnani a zda-li tato kritéria spliuji ¢i nikoliv.

Dotaznikové Setfeni shledavam velmi dobie zpracované, myslim, Ze pfispélo ke zjiSténi
potieb a pozadavkil na studenty/ potencialni zameéstnance pro ob¢ strany.

Ze zavéra a doporuceni, které ve své absolventské praci Lucie Kretkova ucinila, vyplyva, jak
nezbytna je spoluprace firmy se Skolami pfi vybéru novych zaméstnanci.




[image: image3.jpg]Na zékladé tohoto Setfeni sle¢na Kretkova zpracovala velmi detailné projekt moZnosti
stipendii v Continental Automotive Systems Czech Republic s.r.o., v&etné ¢asového planu,
nakladd, moznych rizik. Na zaklad¢ tohoto projektu bude tato forma spoluprdce Continental
Automotive Systems Czech Republic s.r.o0.a vybrané $koly zrealizovan.

Domnivam se, Ze dand prace splnila zadani a jisté bude pro budouci metody rozvoje
systému spoluprace se Skolami ve Continental Automotive Systems Czech Republic s.r.o., ale
také jinde, velkym pfinosem.

7 formalniho hlediska neshleddvam z4dna pochybeni v praci Lucie Kretkové,
struktura préce je piehledna a odpovida pozadavkam.

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Pfi obhajob¢ navrhuji polozit tyto doplilujici otazky:

1. Jaké jsou nejrozsifendjsi a jaké nejefektivnéjsi metody vybéru zaméstnanct?
2, Jaky rozdil vnimate mezi vyuzitim vnitinich a vngjSich zdroji pfi vybé&ru

zaméstnanc, jejich klady a zapory?

3. Popiste ramcové dosavadni spolupréci firmy se Skolami.
4, PopiSte Vami nastaveny projekt stipendii ve Continental Automotive Systems
Czech Republic s.r.o.

Tuto absolventskou prici doporucuji k obhajobé.

Navrh na klasifikaci diplomové prace: Vyborné

Ve Zl1iné dne 2.5.2008





