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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	X
	
	
	
	
	
	
	3

	2
	Logická stavba
	2
	X
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	Teoretická část
	3
	X
	
	
	
	
	
	
	3

	4
	Analytická část
	3
	
	X
	
	
	
	
	
	4,5

	5
	Práce s literaturou
	2
	X
	
	
	
	
	
	
	2

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	
	X
	
	
	
	
	2

	7
	Formální úroveň
	1
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	17,5


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií           17,5
	Koeficient náročnosti      1,2


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

· Co znamená pojem „ mystery call“ ?
· Jak by jste ho využila ve spojení s metodou  „ mystery shopping“?

· Vzhledem k tomu, že jste měla možnost  sledovat nové pracovníky v průběhu zkušební doby, jak by jste je hodnotila dnes ve srovnání s hodnocením při přijímacím pohovoru?
Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)
          A
(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Předmětem předložené bakalářské práce je problematika příjmu, zapracování a hodnocení zaměstnanců. Toto téma je pro firmu v současnosti vysoce aktuální, protože jedním z cílů, které si společnost stanovila - je mít ve svých řadách kvalifikovaný lidský potenciál, které je v dnešní době nezbytný pro efektivní fungování společnosti, která chce uspět ve stále se rozšiřujícím konkurenčním prostředí. Firma na základě analýzy provedené v rámci této bakalářské práce získala přesný obraz  o tom, jak by měla postupovat a na co by se měla zaměřit a čeho se vyvarovat  ve snaze tohoto cíle dosáhnout.

Bakalářská práce svým obsahem odpovídá v plném rozsahu zadání a představám  vedení firmy.

V teoretické části bakalářské práce studentka prokázala velmi dobrou teoretickou úroveň a orientaci v problematice  řízení lidských zdrojů. Pro tuto část práce využila  relevantní studijní materiály v podobě knih a internetových informací. Teoretická část práce vymezuje základní pojetí, význam a úlohu řízení lidských zdrojů.

Úvodem k praktické části diplomové práce byla analýza současného způsobu získávání, adaptace a hodnocení pracovníků v organizaci. Informace pro tuto část získala studentka jednak  z firemních směrnic a materiálů, ale především z osobní účasti spolu s vedením společnosti na probíhajícím výběrovém řízení.

Těžiště práce je část II. Analytická část, kde byly vhodným způsobem definovány otázky a vypracovány dotazníky pro odhalení potenciálu uchazečů a tím usnadnění výběru nejlépe vhodných na dané pozice. Sběr potřebných podkladů a informací  probíhal při osobních konzultacích ve firmě a byl náročný zejména na časový prostor pro obsáhlejší odpovědi. Tato část je pro firmu velmi zajímavá. 

Výsledky výzkumu (kapitola 7. Návrh zlepšovacího procesu) jsou nosným materiálem pro další personální činnost ve firmě  a pro vytvoření plánu získávání a hodnocení pracovníků ve společnosti. Provedený výzkum vycházející z výsledků dotazníkového šetření poukazuje na možnosti, jak přispět k odstranění rezerv a nedostatků ovlivňující efektivní řízení lidských zdrojů.

Z obsahového hlediska je struktura diplomové práce systematická, proporcionálně vyvážená, kapitoly mají logickou návaznost a praktická část je výborně a obsáhle zpracovaná.                 V bakalářské práci se vyskytují   drobné překlepy a gramatické chyby , které ale nikterak nesnižují srozumitelnost textu. 

Práce je zpracována přehledně, formálně správně, ve standardní vnější úpravě. 
V Olomouci 
dne  4.1.2008
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          podpis hodnotícího


