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UvOD

Ceska republika a jeji armada, to jsou pojmy, které k sobé nerozluéné pati.
Zem¢ v srdci Evropy a zékladni instituce k obran¢ a ochrané obyvatel, tak tomu bylo
v minulosti a je 1 v soucasnosti. Armada je hlavnim subjektem realizace obranych cila
Ceské republiky. V souladu se strategickymi zasadami NATO jsou, jednotlivé
1 spole¢né, nepfetrzitou efektivni pfipravou rozvijeny operacni nezavislost a schopnost
sou¢innosti pozemnich a vzdusnych sil a ostatnich soudasti ACR. Armada je zapojena
do integrované vojenské struktury NATO. Armada Ceské republiky se pfipravuje
k tomu, aby byla schopna samostatné nebo s alian¢ni podporou uUCinné reagovat
na vSechny bezpefnostni hrozby vojenského i nevojenského charakteru. Soucasné
se podili na mirovych operacich mezinarodniho spolecenstvi vycvi¢enymi, mobilnimi

a logisticky sobé&staénymi silami.'

Soucasti Armady Ceské republiky je bezesporu vojenské akreditované
Skolstvi. Rozhodujici prvek systému vojenského vzdélavani predstavuji vojenské Skoly,
které jsou soucasti celostatni vzdélavaci soustavy a fidi se platnymi pravnimi piedpisy.
V piimé podiizenosti ndméestkyné ministryné obrany pro personalistiku jsou nasledujici
Skolsk4 zafizeni — Univerzita obrany Brno, Stiedni technicka Skola Ministerstva
obrany v Moravské Trebové. Velmi dilezitou problematikou, kterou se v soucasnosti
armada zabyvd, jsou socialn¢ nezddouci jevy. Zde déva hlavni daraz na prevenci.
Soucésti dnesni armady je také vychova novych mladych, ale i1 soucasnych

profesiondlll, proto se zamétuje na celou fadu vychovnych programt.

Cilem prdace je poukazat na vojenské Skolstvi jako celek, a to v historickém

vyvoji i v soucasnosti. Zamérit se na velmi aktudlni téma soucasné doby, a to nejen

! Rousar, Ceska republika a jeji profesiondlni armada, Praha, Ministerstvo obrany a Agentura vojenskych
informaci a sluzeb, 2006, str. 7.



v armddé, socidlné neZadouci jevy. Vymezit zakladni pojmy, soustiedit se na prevenci
a naznacit moZnosti FeSeni socidlné neZadoucich jevii. Ddle poukdzat na
problematiku vychovy vojenskych profesionalii od nastupu do sluZebniho poméru, aZ

do vrcholu vojenské kariéry.

Bakalarska prace je koncipovana do teoretické c¢asti, pfiCemz v kapitole 3.5
je provedeno Setfeni u nové piichozich vojdki u Vojenské vycvikové zakladny
ve Vyskové. V tomto Setfeni jsou zminény dvé aktualni problematiky a to: ,,Motivace

ke vstupu do ACR“ a ,,Pohled na uidast v zahraniénich misich*.

V prvni kapitole se zaméfim na vojenské stfedni a vysoké Skolstvi a to jak

na historii, tak i souc¢asnost.

V kapitole druhé detailné¢ rozeberu téma, které je v soucasné dob¢ velmi
aktualni, a tim jsou socidlné neZzadouci jevy. Zde vymezim zakladni pojmy, zaméfim se
pfedevSim na ty jevy, se kterymi se v armadé¢ mlzeme setkat, véetné prevence a cili

socialné nezadoucich jevi.

Komplexni vychovny program vojenského profesionala bude hlavni téma
kapitoly tfeti, posledni. Kde uvedu hlavni cile a ukoly vychovy, specifika vychovy
vojakil, metody, Cinitele a faze vychovy. Konkrétné¢ se zaméfim na vychovu a vycvik
vojenského profesionala v obdobi studia na Univerzit¢ obrany v Brné. Tato kapitola
bude zpestiena o dvé Setfeni, ve kterych poukdzu na motivaci soucasné mladeze

ke vstupu do armady a také na jejich pohled na sluzbu v zahrani¢nich misich.

Zaveérem shrnu jednotlivou problematiku, kterd se odviji od jednotlivych kapitol

uvedenych v mé prace:

1. Vojenské $kolstvi je nedilnou souéasti naseho spoletenského Zivota.

2. Socialné nezadouci jevy jako celospole¢ensky problém.

3. Diilezitou soucasti kazdého ¢lovéka, profesionala je i vychova.



Hlavni metodou pfi zpracovani prace byla obsahova analyza dostupnych
materiald. Pfi Setfeni byla pouZita metoda empirickd, konkrétné dotaznikova,
ktera poslouzila k ziskani dat a udaji od znacného mnoZzstvi respondent a nasledné

logické a deduktivni vyvozeni zavéra.

1. Vojenské Skolstvi

V oblasti historie vojenskych stiednich a vysokych Skol bych se vice zam¢fila
na novodobou historii vojenskych stfednich $kol, protoze jsme studovala vojenskou
sttedni Skolu ve VySkové a tato oblast je mi blizsi. V ¢asti historie vysokych vojenskych
Skol bych vénovala pozornost na novodobou historii hlavné po roce 1993 — po rozdéleni

Ceskoslovenska.

1.1 Historie vojenského Skolstvi

vvvvvv

Skola ve VySkové. Skola vznikla dnem 1. 7. 1993 jako stitni stfedni odborna 8kola.
Svoji ¢innost zahdjila 1. z&fi a nejprve pouze zajiStovala dokonceni studia zaki
vojenskych stfednich odbornych skol, kteti po rozdéleni federace pftisli ze Skol
dislokovanych na teritoriu Slovenské republiky. Z pocatku tvofila organiza¢ni soucast

Vojenské vysoké skoly pozemniho vojska.

Od 1. 9. 1995 byla samostatnym subjektem - resortni §kolou MO CR. Skola
umoznovala zdjemciim o profesionalni sluzbu v armadé v ramci ¢tyiletého denniho
studia (z Fad zZaki, ktefi ukon¢ili 9. tiidu zakladni $koly) nebo dvouletého denniho
nastavbového studia (z Fad absolventi stfednich odbornych uéilis§t’) ziskat uplné
sttedni odborné vzdélani zakonfené maturitou. Po ukonceni Skoly jeji posluchaci
v hodnostech podprapor¢ikli nastoupili sluzbu u vojenskych utvarii. Kromé toho byly
na Skole organizovany ro¢ni praporcické kurzy, pfipravujici absolventy civilnich

stiednich $kol s maturitou pro vykon odbornych funkci v armadé. Skola piipravovala
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specialisty v oborech délostieleckém, zenijnim, vojenské chemie, provoz a opravy

tankové a automobilni techniky, logistické zabezpeceni, vystrojni zabezpeceni,

proviantni zabezpeceni a sluzba PHM. * (RISILI21S]8]

Zminila bych také bohatou historii Stfedni technické Skoly a vysSi odborné
Skoly ministerstva obrany v Moravské Trebové, kterd je v soucasné dobé¢ jiz jedinou

vojenskou stfedni $kolou v Ceské republice.

Jiz v roce 1922 byla v Moravské Tiebové oteviena prvni ¢eska mensinova Skola
ve mésté (jako soucast ruského redlného gymnézia). V letech 1939-45 byl areal
vyuzivan jako zajatecky tabor francouzskych, britskych a jugoslavskych dustojniki.
Za uvedenou dobu jim proslo pies 4.500 piisluSnikii vySe uvedenych armad.
S nékterymi z nich je udrZzovan styk prostfednictvim velvyslanectvi Velké Britanie.
Vojenské vyuziti soucasného aredlu Stfedni technické Skoly Ministerstva obrany
v Moravské Trebové lze datovat od roku 1934, kdy pozadalo Okresni hejtmanstvi
o umisténi €s. jednotky ve mésté. Od 1. zatfi 1935 v objektu plsobilo Statni vojenské
reformované realné gymnazium, za jehoZz piisobeni byl objekt dobudovan péci vojenské

spravy.

Za tii roky predvale¢né existence navstévovalo Skolu pies 700 studenti, z nichz
fada se zapojila do protifadistického odboje doma i v zahrani¢i. Skola se stala
vybérovou stfedni Skolou majici za ucel poskytnout zadkim piedbézné vSeobecné
vzdélani, jez by jim umoznilo studium na vysoké Skole technické vSech oborti nebo
na univerzit¢ (vyjma obor historie, klasické filologie a teologie, kde je tieba vykonat
dodate¢nou zkousku z jazyka Feckého nebo latinského) a dalo jim zdroven urcéitou

pripravu branné vychovy pted vstupem do Skol na distojniky v zaloze (vSech zbrani).

Od roku 1945 do roku 1947 zde bylo umisténo veleni 1. tankového sboru.
Od r. 1947 do roku 1949 11. tankova brigada. Od podzimu 1949 v objektu zacala
piisobit Vojenské $kola Jana Zizky, ktera byla v roce 1969 pfejmenovéana na Vojenské

gymnazium Jana Zizky, které zde ptisobilo do 30. 9. 1996.

22 Minatik, Historie VSS, Moravska Tiebova, 2006, str. 3 — 7.

* http://www.stsmo.cz


http://www.stsmo.cz/

V souvislosti s celkovou reorganizaci armady CR byla v roce 1996 zfizena
Stiedni technickd Skola Ministerstva obrany. Jejim poslanim se stala vychova
vSestrann¢ piipravenych profesionalit v duchu nejlepsich demokratickych tradic naseho

naroda.

Vroce 1993 po rozdéleni Ceskoslovenska doslo k radikalni transformaci
vojenského stiedniho $kolstvi. CR potiebovala zabezpeéit vzdélavani viech potiebnych
profesi, a proto doslo k vytvoteni pouze tii vojenskych stfednich skol, a to v Moravské

Ttebové, ve Vyskove a v Brné.

V Moravské Trebové, jak jsem jiz zminila vySe, bylo studium zameéteno
na vSeobecné vzdélavaci predméty. Ve VySkové se vyucCovalo vse, co souviselo
s pozemnimi silami, a v Brné se zaméfili na vzdus$né sily. Studium na vSech Skolach
méelo stejny systém, studium bylo zakonc¢eno maturitni zkouskou. Do roku 1997 studenti
prosli v poslednim ro¢niku také vojenskou zakladni sluzbou, ktera byla soucasti vyuky.
Maturitni zkouska byla velmi specifickd, protoze byla rozdélena do dvou rocnikd.
Ve tietim ro¢nikll studenti sklddali maturitu z matematiky, ceského jazyka a ciziho
jazyka a ve Ctvrtém roc¢niku se maturita zkompletovala  zkouskou z odbornych
pfedméti. Po roce 1997 jiz studenti skladali kompletni zkousky pouze ve ctvrtém
ro¢niku a rozdil byl také provedeni zékladni sluzby. Po roce 1997 zanikla pro zaky
vojenskych stfednich Skol zakladni vojenska sluzba béhem ctvrtého roéniku a zaci
absolvovali pouze tfimési¢ni ndhradni vojenskou sluzbu a to az po Uplném dokonceni

studia.

Historii vojenského vysokého Skolstvi miizeme najit az v dobé mezivalecné,
kdy vznikaly prvni vysoké Skoly. Vrcholnou instituci ¢eskoslovenského vojenského
Skolstvi mezivale¢ného obdobi byla Vysoka Skola vale¢nd, plsobici pod jinym nazvem
od listopadu 1921, kdy navézala na tfi béhy kurzd pro distojniky generalniho Stabu.
Tato Skola byla od pocatku francouzskym ditkem a ve francouzskych rukou zistala

také nejdéle, az do tijna 1930.

Vyukové standardy vysoké Skoly valecné odpovidaly francouzské Ecole
Supérieure de la guerre v Patizi - jak bylo pfi pfilezitosti 15. vyroci Skoly uvedeno:
"jak kurzy, tak Skola valecna si od pocatku uchovava raz skoly francouzske a je viastné

mladsi sestrou parizské vysoké Skoly valecné”. V Cele kurzii a Skoly se za vice jak deset
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let vystridali ¢tyfi francouzsti velitelé, v profesorském sboru Skoly pak pétadvacet
francouzskych distojnikli, vétSinou absolventli jiz zminéné patizskeé skoly.

vojenského Skolstvi, Vojenské akademie v Hranicich na Moravé. Jeji prvni Ctyfi
velitelé byli Francouzi a stali v ¢ele akademie az do jara 1923. Podobné fidili ¢lenové
mise také dalsi Skolska zatizeni, v ¢ele Péchotniho ucilist€¢ v Milovicich byli francouzsti
dastojnici  do srpna 1926, v ¢ele Jezdeckého ucilist¢ v Hranicich na Moravé, pozdéji
v Hodoniné a Pardubicich také do srpna 1926, pravée tak jako v cele Délostieleckého
ucilisté¢ v Milovicich a pozdéji v Olomouci. Mnohem kratsi dobu ptsobil Francouz
v Cele Leteckého ucilisté v Chebu, pouze do listopadu 1922.

Vyznam francouzské vojenské mise pro Ceskoslovenské vojenské skolstvi byl
nedocenitelny. Faktem zlstava, Ze v této oblasti se mise angaZovala velice disledné
a dlouhodob¢, az do 1éta 1930. Pfitom vSak nelze zapominat na skute¢nost, ze dosti
vysoky pocet Ceskoslovenskych duastojnikli a generall mél moznost studovat
na nejriznéjSich francouzskych skolach, od odbornych kurzii a ucilist’ az po valecnou
Skolu, kterou do roku 1938 absolvovaly vice nez tfi desitky diistojnikii a generali.

a dosahla také nejvétsich uspéchii. Zvlasté Vysoka Skola valeéna by si bez francouzské
pomoci neziskala v kratké dobé¢ tak vysoké renomé v celé Evropé, coz se projevilo stale
CastgjSim studiem distojnikli zahranicnich armad. Ve tficatych letech totiz
Ceskoslovenské vojenské skolstvi prevzalo pomyslnou Stafetu od Francie a stalo se

dal$im vyznamnym vzdélanostnim centrem pro armady stiedni a vychodni Evropy.*

Po vzniku samostatné Ceské republiky zistaly v nasi zemi pouze tfi vojenské
vysoké Skoly a to Vojenska lékarska akademie J. E. Purkyné v Hradci Kralové,
dalsi Vojenska akademie v Brné a v neposledni fadé¢ se jednalo o Vojenskou vysokou

Skolu pozemniho vojska ve Vyskové.
Vojenska lékarska akademie

Historie pfipravy vojenskych lékait a farmaceuti v Hradci Kralové saha
do roku 1951, kdy vznikla Vojenska lékatska akademie na bazi existujici Lékarské

fakulty UK, ktera v Hradci Kralové ptsobila od roku 1945. V roce 1958 byla pfetvofena

* Chrastlil, Markel, Vondrasek, Vojenska akademie v Brn&, Praha,Agentura vojenskych informaci a
sluzeb, 2005, str. 5 — 30.
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do organizacni podoby Vojenského lékatského vyzkumného a doSkolovaciho tustavu
J. E. Purkyné. V této podobé piisobila az do roku 1988, kdy se vratila k ptivodnimu
akademie svoji pedagogickou ¢innost zaméfila na moderni ptipravu 1ékati, farmaceutii
a zdravotnickych manazerti pro ozbrojené sily nasi vlasti. Vojenska l¢kai'skd akademie
byla akademii otevienou pro moderni evropské edukacni trendy. Ve vysokoSkolské
vychové spolupracovala s Lékarskou fakultou Univerzity Karlovy
a Farmaceutickou fakultou Univerzity Karlovy v Hradci Kralové. Pfipravovala
vojenské a Iékatské profesiondly plisobici ve sféfe bezpecnosti a obrany statu na zakladé

potieb armady, statni spravy a smluvnich zavazki s ostatnimi demokratickymi staty.

Vojenska akademie v Brné

Po zméné¢ mocensko — politickych pomért po listopadu 1989 doslo k postupné
transformaci Vojenské akademie v Brné, kterd se stala organickou soucasti vzdélavaci
soustavy v Ceské republice. S absolventy vojenské akademie se lze setkat nejen
v armadg, ale nalezneme je i v pramyslovych podnicich dilezitych z hlediska obrany
statu, ve vyzkumnych ustavech a zatizenich i v dalSich oblastech spolecenského zivota.
V prabéhu padesatileté existence vysokého vojenského skolstvi v Brné se vyprofiloval
inZenyrsky smér vzdélavani, ktery odpovidala pozadavkiim nového tisicileti. V prubéhu
90. let byl pfijat komplex opatfeni k odstranéni deficitu v jazykovych schopnostech

a manazerskych dovednostech.

Soucasti vojenské akademie byly tyto tfi fakulty:

Fakulta velitelska a S$tabni, s témito katedrami: fizeni obrany statu, taktiky,
veleni a $tabni sluzby, vojenské zpravodajstvi a elektronického boje, socialnich
véd, operatniho a boj. pouziti délostfelectva, operacniho pouZiti Zenijniho
vojska a Zenijni zabezpeceni, vojenské logistiky, fizeni operacnich systémd.

Fakulta vojensko - technicka druhu vojsk, stémito katedrami: bojovych
a dopravnich vozidel, zbranovych systému, télesné vychovy a sportu, materialti
a technologie specialni vyroby, mechaniky a €asti strojli, Zenijni a stavebnich

strojii, matematiky, fyziky.
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- Fakulta letectva a protivzdu$né obrany, s témito katedrami: elektrotechniky
a elektroniky, specialnich komunikac¢nich systémt, automatizovanych systémui
veleni a informatiky, radiolokace, inZzenyrského leteckého a radiotechnického
zabezpeceni letectva, letectva, raketové techniky, letadel a motorti, robotiky,

protivzdu$né obrany.’

Vojenska vysoka S§kola pozemniho vojska ve VySkové

Ve Vojenské vysoké §kole pozemniho vojska ve Vy$kové (dale jen VVS PV)
doslo takto po listopadu 1989 k podstatnym zméndm. Souvisely se zmeénami
ve spolec¢nosti i s realizaci vysledkti videniskych jednani o snizeni stavu ozbrojenych sil
a vyzbroje v Evropé. Obé skutecnosti vyznamnym zplsobem ovlivnily také vyvoj
ve vojenském $kolstvi a tim i vyvoj na VVS PV ve Vyskové. Personalni a strukturalni
zmény na VVS PV od pocatku roku 1990 byly souéasti obdobného procesu v celé
jako v celé armadé i na VVS PV zruden politicky aparét a vytvofeny organy socialniho
fizeni. V této souvislosti byla zrusena i katedra marxismu — leninismu a vytvofena nova

katedra spolecenskych véd.

VVS PV méla nasledujici fakulty:

- Fakulta motosti‘eleckého vojska, s katedrami: pedagogickou, ptiprava velitelii
mechanizovanych a prizkumnych jednotek.

- Fakulta tankového vojska, skatedrami: manazerstvi, veleni vojenskym
jednotkém.

- Fakulta druhii vojsk, s katedrami: velitelsko — inzenyrskd — RVD, zenijni
a vojenskd chemie.

- Fakulta ekonomiky obrany statu, skatedrami: ekonomika armady,
vSevojskovy tyl, zabezpeceni PHM, proviantni zabezpe€eni, vystrojni

zabezpedeni, civilni obrana.®

> Chrastlil, Markel, Vondrasek, D&jiny Vojenské akademie v Bmé 1951 — 2001, Praha, Agentura
vojenskych informaci a sluzeb, 2001, str. 147 — 149, 162.

% Hanzlik, Kozilek, Rakosnik, Vysoké vojenska $kola pozemniho vojska ve Vyskové — Historie a
soucasnost, Praha, MO a Agentura vojenskych informaci a sluzeb, 2002, str. 58 — 59, 61.

13



VVS PV byla velmi vzdy prestizni vysokou 8kolou, kde budouci vojaci
studovali jak pfevazné ekonomickych a velitelskych obort, tak i civilni studenti, ktefi se
pfipravovali na své dalsi povolani ve statni sféfe. VVS PV se mohla pysnit nejen svou
vysokou urovni studia, ale byla také jedinou vysokou Skolou, ke které pattil obrovsky
vycvikovy prostor Vyskov - Dédice, kde probihal vycvik budoucich duastojniki, ktery

byl nedilnou soucasti piipravy studentt.

1.2  Soucasny stav vojenského Skolstvi

vvvvvv

letech. V dnesni dobé existuje pouze jedna vojenska stfedni Skola, kterou je StFedni
technicka Skola a vyssi odborna $kola ministerstva obrany v Moravské Trebové
a také pouze jedna vysoka vojenské Skola, Univerzita obrany Brno. Univerzita obrany

je v dnesni dobé¢ ,,nejmladsi vzdélavaci instituci u nas, vznikla teprve 1. zari 2004.

Stiedni technicka Skola a vySSi odborna S$kola ministerstva obrany
v Moravské Trebové byla ziizena vroce 1996 a od roku 1997 nese Cestny nazev
»Skola Ceskoslovenské obce legionai'ské“. Skola ptipravuje zaky na budouci povolani
profesionalniho vojaka ACR. Umoziiuje absolventiim ziskat tiplné stiedni vzdélani, také
je pripravuje ke studiu na Univerzité obrany a pro praci u utvard ACR v praporéickych

hodnostech.

Studium na Stfedni technické Skole a vyssi odborné Skole ministerstva obrany
v Moravské Ttebové je studium denni Ctytleté pro absolventy zékladnich skol — chlapce
1 divky. Absolvent Ctyfletého studia ziskava Uplné stfedoskolské vzdélani zakoncené
maturitni zkouskou, osvédceni o dosazené urovni jazykové zpusobilosti dle normy
STANAG 6001, ktera je platna pro celou Severoatlantickou alianci. Dale také Zaci
obdrzi doklad o pocitacové gramotnosti (certifikit ECDL — European Computer

Driving Licence) a v neposledni fad¢ Fidi¢ské opravnéni skupiny ,,B*.

Déle také na Skole probiha tilet¢ dalkové nastavbové studium, které je ale

vyhradné pro vojaky z povolani a obCanské zaméstnance.

Na skole také probihaji jazykové kurzy pro piislusniky ACR z anglického
a némeckého jazyka, vyhradné podle normy STANAF 6001, kterou jsem jiz vyse
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jmenovala. V soucasné dobé je zde také mozné najit kurzy vypocetni techniky,

které piipravuji Gi¢astniky na vykonani zkouSek ECDL.’

Zajem o studium na stfedni vojenské Skole rok od roku stoupd. Tento fakt jsem
méla moznost zazit osobn¢, protoze jsem studovala na Vojenské stfedni Skole
ve VySkové€. V dobé kdy jsem na tuto Skolu nastupovala, tak jsme byli prvni ro€niky,
kdy byly pfijimdny na vojenské stfedni Skoly i divky, do té doby to byla vyhradné
muzska zaleZitost. Zeny studovaly pouze na vojenskych vysokych $kolach a v riiznych

odbornych kurzech.

Dostat se na vojenskou stfedni Skolu do Moravské Tiebové ovSem neni nic
jednoduchého. Zaci se musi podrobit dvoudennimu piijimacimu Fizeni, ve kterém musi
zvladnout pisemné zkousky z ¢eského jazyka, z matematiky a ciziho jazyka. Skola
dava prednost anglickému jazyku, protoZe anglictina je nejpouzivanéj$i cizi jazyk
vecelé Armadé CR a také téméf vSichni jeji piislusnici musi z tohoto jazyka sloZit

zkousky dle normy STANAG 6001.

Déle velmi diilezitou soucasti pfijimaciho fizeni jsou psychotesty, na které dava
velitelsko-pedagogicky sbor velky duraz, protoze jsou zhotoveny tak, aby poznaly
osobnost ¢loveka a také to, jaké ma doty¢ny nebo doty¢na predpoklady Skolu dokoncit
a po skoncéeni pokraCovat ve sluzebnim poméru vojdka z povolani. Dalsi neméné
dalezitou soucasti je test z télesné vychovy, kde musi zaci zvladnout tifi narocné
discipliny (béh na 1000m, sprint na 60m a Splh na lané, vSe samoziejmée v casovych
limitech). Po skonceni tohoto pfijimaciho fizeni projde kazdy uchaze¢ pohovorem

s psychologem a pedagogem.

Z davodu, ze skola je jedina v republice a je o ni velky zdjem, musi mit studenti
co nejlepsi vysledky na zdkladni Skole. VétSina zajemcll o toto studium ma prameér

znamek na vysvédceni ze zakladni Skoly do 1,5.

" Rougar, Ceska republika a jeji profesionalni armada, Praha, Ministerstvo obrany a Agentura vojenskych

informaci a sluzeb, 2006, str. 71.
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V soucasnosti existuje pouze jedna vojenskd vysoka skola, kterou je Univerzita
obrany Brno. Univerzita obrany je v dneSni dobé€ ,nejmladsi vzdélavaci instituci

u nas.

Univerzita obrany Brno je vysokou skolou, kterd md pomérné novou tvaf.
Vznikla 1. zafi 2004 sloucenim tii samostatn¢ plisobicich vzdé€lavacich zafizeni -
Vojenské vysoké Skoly pozemniho vojska ve VySkové, Vojenské akademie v Brné

a Vojenské 1ékarské akademie Jana Evangelisty Purkyné v Hradci Kralové.

Univerzita pfipravuje vojenské profesionaly a dalsi odborniky plsobici ve sféte
bezpeénosti a obrany statu na zakladé potieb Armady CR, statni spravy a smluvnich
zavazkll s ostatnimi demokratickymi staty. Pfiprava probihd na bazi nejnovéjSich
poznatkli z vojenstvi, vyzkumu a vyvoje v narodnim 1 mezindrodnim métitku
a vlastniho védeckého badani. Vzd€lavani na univerzité je smérovano k SirSimu
zaméteni odborného profilu absolventl, coz umoznuje jejich lepsi uplatnitelnost

a kariérni rist v ménicich se armadnich podminkéch.

V souladu se zakonem ¢.111/1998 Sb. o vysokych §kolach, Univerzita obrany
uskutecnuje akreditované vysokoskolské studium: bakalaiské (Bc.) — doba studia 3 a 4
roky, navazujici magisterské (Ing.) — doba studia 2 roky, magisterské (MUDr., Mgr.) —
doba studia 5 a 6 let, doktorské (Ph.D.) — doba studia 3 roky. Bakalarské, magisterské
a doktorské studijni programy jsou vojenského, vojensko — manazerského,
ekonomického, technického a zdravotnického zaméieni. Diraz je kladen rovnéz
na piipravu v oborech, které ¢eska armada deklarovala Severoatlantické alianci jako
oblasti své specializace, tedy na vojenské zdravotnictvi, chemii, biologii a pasivni
sledovaci systémy. Timto smérem se ubira také vé€decka Cinnost. Univerzita obrany je
také centrem celozivotniho vzdélavani. Realizuje rovnéz neakreditované nejvyssi
resortni vzdélavani formou kvalifika¢nich kurzi pro vyssi duastojniky. Je oteviena
i civilnim a zahraniénim studentim. Univerzita obrany ma své nezastupitelné misto
v systému Ceskych vysokych Skol a poskytuje vzdélani srovnatelné se vzdélanim

ziskanym na civilnich vysokych $kolach v Ceské republice.
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Organizacné se Univerzita obrany ¢leni na tfi fakulty a tfi ustavy:

Fakulta vojenského zdravotnictvi se sidlem v Hradci Kralové plsobi jako
vzdélavaci a védecké centrum zdravotnictvi ACR. Svoji pedagogickou ¢innost zaméiuje
na moderni pfipravu lékatti, farmaceutl a zdravotnickych manazerti pro ozbrojené sily
CR. Fakulta vojenského zdravotnictvi je fakultou otevienou pro moderni evropské
edukacni trendy. Ve vysokoskolské vychové spolupracuje s Lékatrskou fakultou
Univerzity Karlovy a Farmaceutickou fakultou Univerzity Karlovy v Hradci Kralové.
Ptipravuje vojenské a 1ékatské profesiondly plisobici ve sféfe bezpecnosti a obrany statu
na zakladé potiecb Armady CR, statni spravy a smluvnich zavazki s ostatnimi
demokratickymi staty. Fakulta nabizi nasledujici studijni programy a obory: bakalaisky
studijni program Vojensky zdravotnicky management, magisterské programy
Vojenské vSeobecné lékarstvi, Vojenské zubni lékarstvi a Vojenska farmacie,
doktorské studijni programy Epidemiologie, Lékai'ska mikrobiologie, Molekularni
patologie, Toxikologie, Vojenska hygiena, Vojenska chirurgie, Vojenska

radiobiologie a Vojenské vnitini 1ékarstvi.

Fakulta je jedinym $kolicim centrem v ACR v oblasti neodkladné péée v polnich
podminkdch a garantem vojenského zdravotnického vyzkumu v oblasti NBC
problematiky v rdamci NATO a EU. Jednim z konkrétnich realiza¢nich vystupti védecké
prace na vyzkumnych projektech feSenych fakultou jsou antidota, ktera jsou vysledkem

prace katedry toxikologie.

Fakultu vojenskych technologii vzd¢lava predevsim odborniky pro ozbrojené
sily, ale i pro ¢esky obranny prumysl. Po ukonceni studia absolventi nachdzeji uplatnéni
na nejruzngjSich velitelskych, technickych a technicko — manazerskych funkcich
varmade. Od 1. zafi 2005 zahdajila fakulta vyuku v nové akreditovaném studijnim
programu s ndzvem Vojenska technologie. Vzdélavaci a védecka ¢innost v rdmci tohoto
programu zahrnuje zejména inzenyrské a vojensko — technické oblasti strojni,

elektrotechnicke, stavebni, geodetické, kartografické a také oblast informatiky.

V bakalédfském a navazujicim magisterském a doktorském studiu jsou nabizeny
tyto obory: Zbrané a munice, Bojova a specialni technika, Zenijni technologie,

Letecka a raketova technika, Letovy provoz, Letecké elektrotechnické systémy,
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Radiolokace, Systémy protivzdu$né obrany, Komunikacni a informacni systémy,

Vojenska geografie a meteorologie.

Fakulta ekonomiky a managementu pfipravuje vojenské profesiondly -
diastojniky ACR jako kvalifikované odborniky, vzdélané ve vojenstvi a specialné
pfipravované pro vojenskou praxi. Fakulta pfipravuje dustojniky ACR, ktefi budou
pusobit ve vSech organizacnich strukturach armady na manazerskych a ekonomickych
funkcich. Nosnym studijnim programem fakulty je Ekonomika a management,
ktery vytvaii predpoklady k zvlddnuti ekonomickych a manazerskych procest
na poznatkové platformé zejména takovych disciplin jako je ekonomie, management,
pravo, matematika, statistika a informatika. Ziskani vysokoSkolské kvalifikace
zabezpecuji akreditované obory, které jsou koncipovany v bakalaifském, magisterském
a doktorském studiu. Ziskéni vysokoSkolské kvalifikace zabezpecuji akreditované
obory, které jsou koncipovany v bakalafském, magisterském a doktorském studiu:
Zbrané a munice, Bojova a specialni vozidla, Zenijni technologie, Vojensky

managament, Manager malych jednotek.

Ustav operaéné taktickych studii poskytuje vzdélani vojenskym profesionalim
v souladu s reformou ozbrojenych sil vramci neakreditovanych studijnich forem
s diirazem na piipravu vyssich dustojnikd. Ukolem uUstavu je rozvijet teorii vojenské
védy a podilet se na feSeni problémul vystavby a pouziti vojsk na vojensko — strategické

a operacn¢ — taktické urovni.

Ustav ochrany proti zbranim hromadného niteni je samostatnou soudasti
Univerzity obrany s pusobnosti v oblasti zdkladniho a aplikovaného vyzkumu,
pedagogické cCinnosti a védecko — vyzkumnych sluzeb. Pripravuje specialisty
chemického vojska a statni spravy v problematice ochrany proti zbranim hromadného
niceni v uceleném systému Uplného vysokoskolského studia, vcetné kariérovych

a specializacnich kurzii a kurzii pro zahrani¢ni specialisty.

Ustav strategickych studii je piedeviim védeckym pracoviitém Univerzity
obrany. Svou pulisobnost napliluje v oblastech zakladniho a aplikovaného vyzkumu,
pedagogické Cinnosti, védecko — informacni c¢innosti, koordinace vyzkumi,

poradenskych a expertiznich aktivit.

18



Pokud se ve své praci zminuji o vojenském vysokém Skolstvi je nutné
vzpomenout také Katedru vojenské télovychovy Univerzity Karlovy v Praze.
Ta zabezpecCuje vramci Fakulty télesné vychovy a sportu prezen¢ni, kombinované
a postgradualni formy studia, vcetné¢ spoluprace pii doktorském studiu ptislusnikt
ozbrojenych slozek CR s dirazem na Armadu Ceské republiky. Jde o vyuku teorie
a didaktiky télovychovy ACR tvofici hlavni sou¢ast studijniho oboru Vojenska
télovychova vramci akreditovaného studijniho programu Télesnd vychova a sport.
Vyuka teorie a didaktiky t&lovychovy ACR zahrnuje zejména: teoretické vzdélavani
v ramei uceleného t&lovychovného systému ACR a praktickou vyuku specialni t&lesné
piipravy (boj zblizka, vojenské lezeni, vojenské plavani, zaklady preziti,
prekonavani prekaZek a hazeni, presuny, vysadkovou pripravu apod.). Provadi
ptipravu a udélovani opravnéni instruktori specialni télesné piipravy pro ACR. Také
spolupracuje pfi sportovnim tréninku a piipravé reprezentadnich druzstev ACR

ve vojenskych vicebojich. ®

1.3 Diléi zavér

Vojenské stiedni a vysoké Skoly maji u nds velmi bohatou historii. Koteny
vojenského stiedniho Skolstvi sahaji hluboko do 18. stoleti, kdy se zajemci o studium
pfipravovali na tzv. Terezidnskych akademii. Od t¢ doby na nasem izemi piisobila cela
fada vojenskych stfednich Skol. V novodobé historii, po roce 1993, na tzemi nasi
republiky existovaly tii vojenské stfedni Skoly a to: Vojenska stfedni Skola v Brné,

ve VySkové a Stiredni technicka Skola MO Moravské Tiebové.

V soucasnosti existuje pouze jedna vojenska stiedni Skola, kterou je StiFedni
technicka Skola MO v Moravské Trebové. Zde se studentim dostane vSeobecného

vzdélani se zamétenim na vypocetni techniku a cizi jazyky.

Velkou tulohu v historii vojenskych vysokych Skol hraje v mezivale¢ném
obdobi Vysoka Skola valecna, kterd byla pod taktikou francouzskych diistojnikii. Tato

akademie poté nékolikrdt zménila svlij nazev i dislokaci. Po vzniku samostatného

$ Rousar, Ceska republika a jeji profesionalni armada, Praha, Ministerstvo obrany a Agentura vojenskych
informaci a sluzeb, 2006, str. 66 — 70.
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Ceského statu zlstaly uz jen tfi Skoly: Vojenska lékaiska akademie, Vojenska

akademie v Brné, Vojenska vysoka S$kola pozemniho vojska ve Vyskové.

Po slouceni tii vojenskych vysokych Skol vznikla 1. zari 2004 Univerzita
obrany v Brné. Ta piipravuje vojenské profesionaly, budouci diistojniky ACR
pro zabezpeceni bezpecnosti a obrany statu. Organizacné se univerzita Cleni na tfi
fakulty a tfi ustavy: Fakulta vojenského zdravotnictvi, Fakulta vojenskych
technologii, Fakulta ekonomiky a managementu, Ustav operaéné taktickych studii,

Ustav ochrany proti zbranim hromadného niceni, Ustav strategickych studii.
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2. SOCIALNE NEZADOUCI JEVY

Pokud ma bakaléiska prace ma nazev ,,Socialn¢ vychovné prostiedi a vzdélavani
v ACR” nejde se nezastavit u velmi aktudlni problematiky, kterd suzuje vétSinu
vojenskych utvarii a zatizeni v celé armadég, a to jsou socialné nezadouci jevy. V této

kapitole se zam¢fim na vymezeni zékladnich pojmi, prevenci, hlavni objekty a subjekty

socialn¢ nezadoucich jevl a hlavni cile socialn¢ nezddoucich jevi.

2.1 Socialné nezadouci jevy, zakladni pojmy

Socidlné nezadouci jevy jsou ukazatelem krizovych projevii v Cinnosti lidi.
Vyskytuji se zejména tam, kde selhava lidsky faktor, dale se Casto vyskytuji i tam kde
se poruSuji normy, zdkony, piedpisy a obecné lidské zasady (napt. etické). Tyto
Skodlivé vlivy provazeji lidskou €innost v pribéhu riznych aktivit, a to v€etné jejich

fizeni a organizovani.

Ve svych disledcich pak c¢asto vedou k poskozovani zdravi jedince,
k poSkozovani prostredi, ve kterém zije (rodina, pracovni prostiedi atd.), snizuji

kone¢ny vykon a efekt ¢innosti.

Socialné¢ nezadouci jevy jsou takové jevy, které negativné ovliviiuji nejen
dosazeni pozadované urovné klicovych schopnosti armady, ale rovnéz i kvalitu zivota

vojenskych profesionali a zaméstnanci resortu véetné€ jejich rodinnych piislusniki.

Pro piislugnika ACR je nezbytné, aby se choval a jednal takovym zptisobem,
aby se vyvaroval vSech téchto forem socidlné nezadoucich jevil, v opaéném piipadé

musi pocitat s karnym fizenim a piipadné i s ukoncenim sluzebniho poméru.

Mezi socialné nezadouci jevy patfi zejména:
* nezdravé mezilidské vztahy véetné diskriminace, nezadouci agresivity a rasové

nesnasenlivosti,
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* nezdravé navyky véetné zneuzivani navykovych latek,
e kriminalita,

* projevy extremizmu, terorizmu,

* nezéadouci chovani sexudlni povahy,

 dalsi jevy, souvisejici zejména s nekvalitnim (nezdravym) Zivotnim stylem.’

Nezdravé mezilidské vztahy
Vzajemné vztahy mezi lidmi ovliviiuje vzdy zplisob chovani a jednani kazdého

z nas, proto je nékdo oblibeny vice a jiny méné. Vhodny zplisob jednani se mizeme
pomérné snadno naucit. Do zdravych mezilidskych vztaht urcité nepatii:

e extrémni egoizmus (sobectvi),

* ignorovani obecnych moralnich zasad,

* nevSimavost ke svému okoli,

e rasova nesnasenlivost,

e diskriminace,

* nezddouci agresivita, vcetné mobbingu, bossingu, asocidlniho chovani,

vandalizmu atd.

Nezdravé navyky vcetné zneuzivani navykovych latek

Mezi navykové latky patii nejen drogy, ale i alkohol a nikotin, tedy koufeni.
Tyto nezdravé navyky ohrozuji nejen zdravi, ale snizuji i vykonnost, proto jsou
v rozporu se zdravym Zivotnim stylem. UZivani nelegalnich drog je v ACR naprosto
nepripustné a je divodem pro ukonceni sluzebniho poméru. Pozivani alkoholu
na pracovisti a v pracovni dob& i mimo néj je striktné zakazdno, dodrZzovéani tohoto
zakazu je kontrolovano. Koufeni je povoleno, v souladu se Zakonikem prace, pouze

na vyhrazenych mistech a jednoznaéné zakazano tam, kde pracuji 1 nekuraci.

Kriminalita
Radime sem vSechny pfestupky a trestné Ciny (napf. nerespektovani zakont,
hospodatskou kriminalitu, dale terorizmus, nelegdlni obchod se zbranémi, korupéni

jednani, dopravni nekazen atd.).

? Majkus, Manual — Prevence Socialn¢ nezadoucich jevi, Praha, 2005, str. 2 - 3.
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Nezadouci chovani sexuilni povahy
Do této kategorie patii zejména sexualni obtézovani (harassment),
nekontrolovany (rizikovy) sex, prostituce, pornografie, pohlavni nemoci a AIDS a dale

1 sexudlni zneuzivani déti atd.

DalSi jevy, souvisejici zejména s nezdravym (nekvalitnim) Zivotnim stylem
Radime sem napft. patologické hracstvi, sprejerstvi, workholizmus, xenofobii,

extremizmus, antisemitizmus, sekty a nova nabozenstvi.

Socialn¢ nezadouci jevy se vyskytuji zejména tam, kde selhava lidsky faktor,
Casto se vyskytuji i tam kde se poruSuji normy a obecné lidské zésady
(napft. etické). Tyto Skodlivé vlivy provazeji lidskou ¢innost v pribéhu riznych aktivit,
a to vcetné¢ jejich fizeni a organizovani. Ve svych duasledcich pak casto snizuji

kone¢ny vykon a efekt Cinnosti.

Socialn¢ nezddouci jevy a jejich projevim Ize ve spolecnosti predchézet,
omezovat je, nebo alesponl eliminovat na pfijatelnou miru tak, aby se plné neprojevila
jejich skodlivost. Nejucinn€jsi a nejefektivnéj$i metodou, jak zamezit vzniku nebo

alespon omezit plisobeni socialné nezadoucich jevi, je primarni prevence.'

ZAKLADNI POJIMY
SOCIALNI PATOLOGIE

je souhrnny pojem pro nezdravé, nenormalni, obecné nezadouci (disfunkcni)
spoleCenské jevy, které jsou pro spolecnost nebezpecné (napt. deviantni formy

chovéni). Zabyva se studiem pficin vzniku a existenci téchto jevi.

NORMALITA
oznaCuje stav existujici nebo realizovany v mezich stanovenych norem,
ktery odpovidd za danych okolnosti béznému, typickému, charakteristickému projevu

jedince.

10 Majkus, Manual — Prevence Socidln€ nezddoucich jevi, Praha, 2005, str. 5.
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NORMA

je pravidlo nebo predpis, ktery ma zavaznou platnost jako kritérium
pro posouzeni ur¢it¢ho jevu. Ma vyznam ve smyslu: obvyklé, b&Zné, nejcastéji se
vyskytujici. Podle toho, k ¢emu se norma vztahuje, jsou normy: pravni, estetické,
technické, etické, statistické, 1dealni, funkcionalni, psychologické, socidlni,

ale 1 vétSinové.

NORMA SOCIALN{

je blizka normam prevence socidlné nezadoucich jevi. Je to souborny termin,
pod né&jz se zahrnuji obecnd, spolecensky pfijata, uznavana a tim zédvazna pravidla,
kterd vymezuji vice ¢i méné¢ ocekdvané standardizované zpusoby chovani piislusnikt
ur¢itého socidlniho utvaru, pfipadné kultury. Jejich nedodrZovani je spoleCensky
trestino a utlumovano, dodrZovani preferoviano a odménovano. Socidlni normy
maji Casto charakter “samoziejmosti” jez nemohou byt zpochybnény, piestoze jejich
racionalni zdivodnéni mize byt problematické. Ve smyslu socidlni normy mize plsobit
1 vefejné minéni, nebo dokonce i televizni reklama, ale i usudky jinych, zvlasté

politickych osobnosti.

SOCIALNI ROLE

vyjadiuje ocekavani, které na jedince klade jeho okoli z hlediska urcité situace
a z hlediska jeho zadkladnich charakteristik (véku, pohlavi a socialniho postaveni).
Je to néco vyzadovaného, s ¢im se jedinec vice ¢i mén¢ ztotoznuje, co mize pocitovat
jako vnéjsi tlak ¢i manipulovani, ale také jako néco pfirozené¢ho (napf. role rodice,
nebo role velitele). Socialni role sestavaji z celé fady socidlnich norem, které tak tvoii

porovnatelny systém chovani ovlivnéného skupinou v urcité socialni pozici.

SOCIALIZACE
znamena postupné zaclenovani jedince do spolecnosti prostiednictvim napodoby
a identifikace. Jedinec se béhem socializa¢niho procesu u¢i jak socidlnim normam,

tak socidlnim rolim (napt. velitel druzstva, Cety, roty atd).
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EXTREMNI EGOIZMUS
je krajni formou sobectvi, kdy jedinec se vzdy snazi zdlraznit své “ja”.
Je projevem individualizmu, ktery v podminkdch tymové interakce pisobi

kontraproduktivné, tj. Skodlivé.

V socidlnich skupinach armadniho typu je Zadouci citlivé udrzovat pomér
zdravého ”jastvi” (ega) ve vztahu k potfebam, metodam a cilim tymu. Zdravé

mezilidské vztahy patii k podstatnym znaklim kazdého vojenského kolektivu.

IGNORANCE OBECNYCH MORALNICH ZASAD
uzce souvisi s extrémnim egoizmem.
* Moralka slouzi za ideovy zéklad pro hodnotové a normativni systémy. Je
souborem principt posuzovanych z hlediska dobra a zla.
* Moralni zasady tidi chovani a jednani lidi urcité spolec¢nosti.
* Moralni zasady vojenského profesionala vychézeji z obecnych zasad
a z moralnich hodnot statu, jehoz je reprezentantem i obrancem. Vyjadieni

téchto hodnot je obsazeno ve vojenské piisaze.

NEZAJEM O TYMOVOU SPOLUPRACI

Tymova spoluprace je zdkladem existence a vysoké vykonnosti kazdého
tymu, vysledkem jeho snazeni je pak profesionalni vykon odpovidajici uréeni a poslani
tymu. Zasada “jeden za vsechny a vsichni za jednoho!” nabyva na vyznamu zvlasté

v podminkach profesionalni ACR a jejiho zaglenéni ve strukturach NATO.

OBCANSKA NEVSIMAVOST (PASIVITA)

Obcanstvi znamena védomé pievzeti a naplnovani odpovédnosti za celek.
Znamena moralni zavazek jedince vUC¢i spolecnosti, jejimz je clenem. Soucasti
tistavniho potadku CR je ”Listina zakladnich prav a svobod”, ktera ma nadnarodni

charakter a obCanovi garantuje jeho identitu.

NEDOSTATEK KOMUNIKATIVNICH DOVEDNOSTI

Komunikace je proces dorozumivani, tzn. vzajemné vymény nazort, informaci,
sdélovani poznatkii a rozprava o nich. Je to tedy proces, pfi kterém je odesilatelem
pfedavano adresatovi urcit¢é sdéleni. Pfenos informaci je také vyménou
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emociondlniho obsahu i pomoci neverbalnich znakl (gest, mimiky). Teprve znalost

tohoto obsahu umoznuje pochopeni vlastniho smyslu informace.

Komunikace je zdkladem socidlni interakce a tUzce souvisi s tymovou
spolupraci. Bohatou S$kidlu riznych forem komunikace je tiFeba se naudit.
Neverbalni  komunikace v podminkach vojenského prostfedi, zvlasté¢ pak
pii mezinarodni spolupraci, nabyva stale na vétSim vyznamu. Ignorance nebo

podceniovani této lidské aktivity je Skodlivé, tedy nezaddouci.

SIKANOVANI (mobbing, bossing)

je jednou z forem nezadouci agresivity. Je ho tfeba chépat jako zédvaznou
deformaci socialnich vztahi, roli i Zivotnich norem, kterd se projevuje ve svévolném
poniZzovani, zastraSovani, donucovéani, omezovani a tyrani druhych osob. Tento
zpusob jednéni, ktery lze kvalifikovat jako trestny ¢&in, slouzi k  ziskdni
neopravnénych vyhod, k zajisténi osobniho pohodli, k osobnimu obohacovani nebo
k uspokojovani specifickych potieb na ukor Sikanovaného. Plsobi jako silna
psychosocidlni zatéz a ma celospoleCenskou dimenzi. Plisobi na omezovani lidskych

prav a svobod.

MOBBING
predstavuje systematické intrikovani, Sikanovani, naschvaly - tedy psychoteror
na pracovisti, ktery je iniciovan a fizen kolegy pifipadné nadiizenym (bossing) s cilem

nekoho poskodit aktivnim a trvalym napt. psychickym tlakem.
Za mobbing povazujeme cetné akce na pracovisti, které mohou takto
postizeného znevazit a poskodit jeho povést, snizit jeho sebetictu ¢i sebevédomi, nebo

dokonce zpusobit Skody na jeho zdravi.

Nésledky mobbingu pak mohou sahat od cetnych psychosomatickych

symptomii a potizi aZ ksebeposkozovani a dokonce 1 k sebevrazdé.
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BOSSING
Praktiky bossingu jsou pteci jenom razantnéj$i nez v mobbingu, napt. odmitani

dovolené¢, pohruzka vypovédi, apod.

Na rozdil od mobbingu, ktery je Sikanovanim ze strany spoluzaméstnanc,

popisujeme bossing jako nevhodné chovani nadtizenych.

Oblibenou formou bessingu je zabranovani piistupu k informacim. Kazdy
vedouci pracovnik si je dobfe védom, ze informace jsou velmi cennym pracovnim
nastrojem, ale také nastrojem k projevovani ptizné ¢i nepiizné. Staci tedy pracovnikovi,
ktery upadl v nemilost, uzavfit ptitok informaci, které k praci potfebuje. Nejenom ze mu
bude prace trvat déle a bude na ni muset vynaloZit vice namahy, ale stane se

vysmivanym i v kolektivu.

SIKANA (mobbing, bossing) a PARAGRAFY

Pojem Sikana je v pravni praxi pouZivan jako synonymum pro ,,amysIné jednani,
které je namifeno proti jinému subjektu a které ito¢i na jeho distojnost". Neni dulezité,
zda k nému dochazi slovnimi ttoky, fyzickou formou nebo hrozbou nasili. Rozhodujici

je, ze se tak déje umysIné.

Déle musi byt splnény tyto podminky:
» pachatel se dopustil jednani, které spliiuje znaky konkrétniho trestného ¢inu,
* musi byt prokdzan umysl pachatele dopustit se takového jednani a mira
spolecenské nebezpecnosti,

* jeho jednani dosahuje intenzity uvedené v zakoné.

Otazky Sikany a problematiky vztaht jsou v nasem stat¢ feSeny z hlediska
legislativy ve dvou rovindch, a to v roviné¢ mezinarodni, pfedstavované mezindrodnimi
smlouvami, jimiz je na$ stat vazan, a v rovin¢ vnitrostatni, predstavované nasi

legislativou.

U trestnych ¢ind, jejichz podstatou byla Sikana, 1ze proto pfedpokladat, ze prave

s ohledem na rozSifujici se pfipady podobnych jednani bude skutek za trestny cin
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povazovan. Sikana byva nejéastéji postihovana podle ustanoveni trestniho zakona a to
jako: ubliZeni na zdravi (§221), ubliZeni na zdravi (§222), omezovani osobni svobody (§231),
zbaveni osobni svobody (§232), vydirani (§235), utisk (§237), nasili proti skupiné obyvatel
a proti jednotlivei (§197 a), znasilnéni (§241), pohlavni zneuzivani - zneuziti osoby mladsi 15
let (§242), pohlavni zneuzivani - zneuziti zavisle osoby (§243), opusténi ditéte (§212),
zanedbani povinné vyzivy (§213).

PSYCHOTROPNI LATKY (DROGY)

jsou latky, které maji vliv na psychiku. Vysledkem ptsobeni drog na psychiku
Cloveéka je zejména zmena vnimani reality. Objevuji se napi. deformace ¢asu a prostoru,
pocity odcizeni, vztahovacnost, uzkost, povzbuzeni, utlum, euforie, halucinace

nejruznéjsiho typu atd.

Tyto latky slouzi také jako drogy (mimo medicinskou praxi) pro zménu
nalady, k pfivedeni se do stavu obluzeného védomi, k povzbuzeni ¢i utlumeni

somatopsychickych funkei.

Ovliviiyji biochemické pochody v mozku, pfipadné centralni i periferni nervy.

Pfi opakovaném uzivani vznika ve velké vétSin€ zavislost.

Tolerance drogy (snasenlivost ¢i snizujici se Uc€inek) je jednim z ptiznaki
rozvoje drogové zavislosti. Vzrustajici tolerance na drogu znamena, ze organismus
reaguje postupné na puvodné ucinnou davku méné¢, tzn., Ze k dosazeni stejného ucinku
je tieba davku drogy zvySovat, a to az na desetinasobek i vicendsobek ptvodni davky
(zejména u opiatd). U cClovéka bez zvysené tolerance by tato davka mohla byt

smrtelna.

Pfi odnéti nebo pii nedostatku drogy, na kterou je vytvoiena zévislost vznika
abstinen¢ni syndrom, ktery se miiZze projevovat rliznymi pfiznaky a s riznou

intenzitou.

ALKOHOL, NIKOTIN, KOFEIN
jsou psychotropni latky, které jsou spolecnosti tolerovany a casto podcenovany.

Slouzi jako soucast spolecenskych rituala.
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Alkohol
je hypnosedativum s kratkodobym ucinkem. V malych davkach zlepSuje
naladu, odstrafiuje tzkost a napéti. M4 vyrazny G¢inek na centralni nervovou soustavu,

vyvolava euforii, ale zpomaluje reakce, zhorSuje koordinaci pohybu.

Ve vy$Sich davkach zpisobuje utlum, zvySuje sebedivéru a agresivni
chovéni. Pfi chorobném névyku, kdy nastdvd ztrita kontroly nad pitim, vedle celé
fady télesnych a psychickych poruch dochazi k naruSovani mezilidskych vztahi.

Nadmérné pozivani alkoholu je vyrazné nezaddouci.

Nikotin
je jedovaty alkaloid obsazeny v listech tabdku, na ktery vznikd u kutéka
zavislost. V malych davkdch ma stimulaéni GCinek, docasné¢ =zlepSuje kognitivni

funkce, podporuje psychickou ¢innost.

Ve vysokych davkach plisobi zavazné otravy. Koufeni tabaku se stalo mddni

zalezitosti. V soucasné dob¢ je moderni nekoufit a nepit.

Kofein

je alkaloid obsaZeny v kavé a ¢aji. Ma psychostimulacni ucinek, povzbuzuje
mozkovou c¢innost, odstraiiuje Unavu a zvySuje pozornost. Podnécuje psychickou
¢innost. K dal$im G¢inkim patii zvySena tvorba moci, zrychleni srdecni Cinnosti

a zvySeni kyselosti Zaludecni $tavy.

Ve velkych davkach vede k pocitu podrazdéni, nespavosti, popf. 1 kie¢im.

Kofeinu se rovnéz tika “usSlechtila droga”.
Nadmémym pitim kavy a silného caje vznikd zavislost na kofeinu
s moznosti otravy. Pfiznaky jsou: nervozita, tizkost, nespavost a psychomotoricka

agitovanost.

PATOLOGICKE HRACSTVI
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také ”chorobné, naruzivé”, jinak gambling. Jsou to opakované hracské epizody,
kter¢ ptfevlddaji na Ukor hodnot rodinnych, pracovnich, majetkovych
a spoleCenskych. U hract se dostavuje neodolatelné nutkani (puzeni) ke hte.
Pravidelné jsou pak kradeZe penéz, zpronevéry, neplaceni dluhl. Stiidd se neustala

nad¢je na vyhru se stavy beznadéje, depresei mysSlenkami na sebevrazdu.

NejcCastéjsi zavislost je na vyherni automaty, nasledné¢ pak na hry typu
Bingo, Fortuna a v neposledni fad¢ i na hazardni karetni hry a ruletu. Patologické

hréacstvi je uznano jako nemoc a l1é¢i se na psychiatrickych klinikach.

Gambling Casto doprovazi i drogovd nebo alkoholova zavislost a soub&zné

1 trestna ¢innost.

SEXUALNI OBTEZOVANI (harassement) neboli sexualni trapeni, suzovani.

Za harassement je povazovana jakakoli forma sexudlné-erotického obtézovani
zertovanim, pohledem, dotekem apod., a to zejména na pracovisti. Ter¢em sexualniho
obtézovani, kter¢ muze vést az ke zndasilnéni,se mohou stit vSechny Zeny
v podiizeném postaveni (sekretaiky, zdravotni sestry, studentky, pacientky, klientky

apod.).

V  podminkdch CR je tato zileZitost Casto bagatelizovana a Zertuje

se o ’sexudlnim haraseni”. Legislativné je tento problém feSen Zakonikem prace.

ORGANIZOVANA KRIMINALITA

Organizovana kriminalita je forma protipravniho jednani.
Spolecenskd nebezpecnost organizovaného zloc¢inu vyplyva ze skupinové
trestné ¢innosti pachané organizovanou zlo¢ineckou skupinou nebo zloCineckou
organizaci (typu mafie, rlznych klani apod.). Patti sem napi. hospodarska

kriminalita - nezdkonné obchody s riiznymi komoditami (drogy, zbran¢ apod.).

V  podminkdch celosvétové globalizace ekonomiky, trhli, elektronického
obchodu se organizovand kriminalita stala novou kvalitou Zivota. Na zakladé
celosvétovych zkuSenosti s organizovanym zlo¢inem se jevi nasledujici potradi

nebezpecnosti:
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* nelegalni obchod s drogami,
e terorismus vnitrostatni a mezinarodni,
* organizovana hospodaiska kriminalita,

* ostatni formy hospodarské kriminality.

Dalsi formy organizované kriminality:
* bankovni a penéZni loupeze,
* kradeze motorovych vozidel,
e kradeze uméleckych predmétii a starozitnosti,
e prevadéni a obchod s lidmi,
* vybirani poplatkii za ochranu (rocket), tzv. ,,vypalné®,
* obchod s drogami a psychotropnimi latkami,
* ilegalni obchod se zbranémi a vybusninami,
* pocitacova kriminalita,
* korupce,
* prani Spinavych pen¢z,

* najemné vrazdy.

TERORIZMUS - fenomén organizovaného zloc¢inu

Charakterizuje ho pouZivani nasili nebo vyhruzek k zjevnému politickému
ucelu. Vytvaii stav bazné, ktery nasledné slouzi k vydirani, natlaku, zastraSovani
a muze byt i pfi¢inou zmény v chovani jednotlivcii nebo skupin. Jeho metodami jsou
unosy a zadrZovani rukojmich, piratstvi, sabotaze, fingované hrozby, atentaty,
v€etné pumovych utoki. Nejhrubsi formou v lidskych dé&jinach, byl teroristicky titok
11. zai 2001 na Svétové obchodni centrum v New Yorku. Boj proti vSem formam
terorizmu by mél patiit k ,,vybavé™“ kazdého clov€ka na této planeté. Terorizmus

(zvlaste islamsky) ohrozuje nasi ,,zapadni* civilizaci

Existuji také dal§i SNJ, které se v ACR téméF nevyskytuji:
e workoholismus,
* propagace nasili,

* sprejerstvi,
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e tyrdni osob a zvifat,

e vandalizmus,

* hyenizmus,

e nacionalizmus, neonacizmus, fasizmus,
e rasizmus,

e antisemitizmus, sionizmus,

* intolerance, diskriminace, ageizm,

e xenofobie,

e extremizmus, fanatizmus, fundamentalizmus,
* sekty a nova nabozenstvi,

* pornografie,

* prostituce,

* nevazany sex.'

2.2 Prevence

Co je to prevence?

» Je to pfedchazeni ¢i ochrana pfed tim co nechceme.

* Je to soubor socidlnich a zdravotnich opatieni, jejichz cilem je predchézet

poskozeni zdravi, vzniku nemoci a trvalym nasledkiim z nich.
* Je to i pfedchazeni riznym konfliktim a nepiijemnostem.

* Pfedem ucinéné ochranné opatieni.

Prevence také znamena:
e Mit dostatek informaci pro moznost rozhodovani.
*  Uméni komunikace, to znamen4 jednat vhodnym a slusnym zptisobem.
* Patfi¢nou vzdé€lanostni a kulturni uroven.
» Esteticnost prostiedi.

e DodrZzovani ptirodnich a spolecenskych zakoni.

! Koncepce prevence Socialné nezadoucich jevii na obdobi 2005-2009, str. 4 - 5.
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» Pfedchazeni tomu ,,co nechceme* a podporovani toho ,,co chceme*."

Druhy prevence:

e primarni - znamend piedchdzeni situacim, které by potenciondlné mohly
vést ke konkrétnimu riziku a Skodlivym nésledkim (napf. ptfedchazeni

konfliktiim nebo prvnimu uziti drogy),

* sekundarni - je zaméfena na urCitou rizikovou oblast a konkrétni skupinu
osob, ktera je vzhledem ke svému zpiisobu zivota ohroZena (napf. prevence viru
HIV a infekéni zloutenky u narkomant a u lidi Zijicich promiskuitnim Zivotem

atd.),

e terciarni - jezaméfena na jedince, u nichz se jiZ negativni jev (napf.
onemocnéni) projevil a snazime se jeho dalSi vyvoj zpomalit, ptipadné udrzet
na stejné Urovni (napf. podadvanim Iékd, pfipadné az vyménou injekEnich
stitkacek u narkomant, aby nedochazelo ke zvySenému poctu onemocnéni

infek¢ni zloutenkou typu B, piipadné AIDS)."

Prevence socialné nezadoucich jevi je v resortu Ministerstva obrany (dale jen
MO) systematicky realizovana od roku 1995. V prubéhu deseti let byl vytvoren systém
preventivnich aktivit, ktery akceptoval reorganizacni zmény, provazejici reformu
Armady Ceské republiky (dale jen ACR). Vsouladu s,Koncepci vystavby
profesionalni ACR a mobilizace ozbrojenych sil pfepracovanou na zménény zdrojovy
rdmec™ je vytvoren novy systém prevence socialné¢ nezadoucich jevl (dale jen P-SNIJ),
ktery vychazi z podetnich a strukturalnich zmén cilové struktury ozbrojenych sil Ceské

republiky.

12 Majkus, Manual — Prevence Socidln€ nezddoucich jevii, Praha, 2005, str. 7 - 12.

'3 Majkus, Manual — Prevence Socidlné nezadoucich jevi, Praha, 2005, str. 15.
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Problematika socidlné nezadoucich jeva (dale jen SNIJ) je celospolecenskym
problémem, ktery vyZaduje pro svoji aktualnost, vyznamnost a naléhavost cilevédomé
feSeni. P-SNJ je vplné profesionalizované armad¢é feSena komplexné¢ a reaguje
na pribézné vzniklé problémy. Vénuje se takovym jeviim, které negativné ovliviiuji
nejen dosaZeni poZadované trovné Kklicovych schopnosti armady, ale rovnéz
i kvalitu Zivota vojenskych profesionalii a zaméstnanci resortu véetné jejich

rodinnych prislu$niki.

Mezi tyto jevy patii zejména problematika zavislosti vetné zneuZivani
navykovych latek, kriminalita, nezdravé mezilidské vztahy vcetné diskriminace,
nezadouci agresivity a rasové nesnaSenlivosti, projevy extremismu, terorismus,
nezadouci chovani sexudlni povahy, korupéni jednani a dalSi jevy, souvisejici
zejména s nekvalitnim (nezdravym) Zivotnim stylem. Za kvalitni (zdravy) Zivotni
styl je povazovano dosazeni vSeho potiebného pro fyzickou a psychickou pohodu
Cloveéka (napf. zdrava vyziva, osobni a dusSevni hygiena, relaxace, aktivni a pasivni

odpocinek, zvladani stresu apod.).

S procesem profesionalizace ACR dochézi ke strukturalnim zménam SNJ, méni
se frekvence jejich vyskytu v disledku snizovani poétd personalu ACR a piichodu
novych profesionald. V resortu MO je feSena prevaziné problematika primarni
P-SNJ, ktera zahrnuje systém propracovanych flexibilnich opatfeni. Tato jsou
planovana, realizovéna, kontrolovana a ve stanovenych intervalech vyhodnocovéna

zainteresovanymi odborniky a odpovédnymi institucemi."

2.3 Hlavni objekty a subjekty socialné nezadoucich jevi

Objektem prevence socidlné nezadoucich jevi (dale jen P-SNJ) rozumime
jednotlivee, cilové a specifické skupiny (u nichz se ptredpoklada vysSi mira rizika
vzniku SNJ — napf. v odloucenych posadkach, misich, bojovych operacich apod.)

a faktory, které se podileji na vzniku a rozvoji SNIJ.

14 Koncepce prevence Socialn€ nezadoucich jevii na obdobi 2005-2009, str. 6.
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OBJEKTY P-SNJ
Cilové skupiny:
* vojensti profesiondlove,
e civilni zaméstnanci resortu MO,

* rodinni pfislusnici vojenskych profesionalt a civilnich zaméstnancti resortu MO.

Specifické skupiny (vyssi mira rizikovosti):
» 7aci vojenské stfedni skoly,
* vojaci v zakladni pfiprave,
» studenti Univerzity obrany,
* vojensti profesionalové nasazeni do mirovych misi, bojovych operaci véetné

jejich adaptace po navratu.

Faktory spolupodilejici se na vzniku a rozvoji SNJ:
* pracovni a socidlni prostiedi,

» kvalita zivotniho stylu.

SUBJEKTY P-SNJ:

Sekce personalni MO - je garantem zpracovani koncepce P-SNIJ a pfislusnych
normativnich akti v resortu MO. Zabezpecuje zastoupeni resortu MO v mimoresortnich
organech pro prevenci kriminality a protidrogové politiky. Reditel sekce personalni MO

je predsedou resortni komise pro P-SNJ.

Resortni komise pro P-SNJ - je kolektivnim, poradnim, koordina¢nim
a iniciujicim organem ministra obrany k feSeni otazek P-SNJ v resortu MO. Komise je
zfizena rozkazem ministra obrany, méa sviij statut a jednaci fad. Clenstvi v komisi je
zavazné a nezastupitelné. Komise je koordinatorem ukold, které vyplyvaji pro resort

MO z meziresortnich jednani k prevenci kriminality a protidrogové prevenci.

Reditelstvi personalni podpory - je realizatorem koncepce P-SNJ. Vytvaii
programy prevence a fidi jejich realizaci. Planuje finan¢ni prostiedky vyclefiované na
tyto vytvafené programy a garantuje jejich efektivni vyuziti. Zabezpecuje kontrolni
¢innost, zaméfenou na provadéni preventivnich aktivit. Zpracovava analyzy

a vyhodnocovaci zpravy jednotlivych programi, které¢ predklada na jednani resortni
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komise pro P-SNJ. Ridi a koordinuje vzdélavani v oblasti P-SNJ. Pfipravuje vzdélavaci
programy pro lektory prevence, realizované na Univerzité¢ obrany. Pfipravuje ucelové

vzdélavaci programy pro metodiky prevence. Ridi informaéni systém P-SNJ.

Vojenska policie - kromé své represivni ulohy, kdy Setti ptestupky a odhaluje
trestné Ciny piislusnikli ozbrojenych sil, pasobi také na useku prevence, kde c¢ini
zejména opatieni k pfedchdzeni trestné Cinnosti. Podili se na ochran¢ vojenského
materidlu a ostatniho majetku statu, s nimz hospodafi MO. Provadi rovnéZ preventivni
kontroly u vojenskych utvart a zafizeni. V souéinnosti s Policii CR, obecni policii
a Celni spravou pokracuje v plnéni preventivnich ukoli. Do informac¢niho systému

P-SNJ poskytuje data z oblasti kriminality.

Agentura pro nabor a profesionalizaci ozbrojenych sil — zabezpecuje kvalitni
vybér vojenskych profesionald. Prostfednictvim stfedisek pro vybér personalu ptispiva

k odhaleni sklonti zajemct k SNJ a jejich nedoporuceni pro vykon vojenské profese.

Reditelstvi vycviku a doktrin — cestou vlastniho lektorského sboru zabezpeduje
vramci zakladniho, odborného a specidlniho vycviku, kariérnich kurzl (véetné
aplikac¢nich kurzi pro studenty Univerzity obrany) systémové kariérové vzdélavani
v oblasti P-SNJ v rozsahu stanoveném rozkazu MO kP-SNJ vresortu MO.

Zabezpecuje ptipravu metodikl prevence a podili se na ptiprave lektori prevence.

Vojenska stiedni Skola - zabezpeCuje systémové vzdélavani zaka v oblasti

P-SNJ v rozsahu stanoveném rozkazu MO k P-SNJ v resortu MO.

Univerzita obrany - v ramci kariérového vzdélavani zabezpecuje systémove
vyuku v oblasti P-SNJ v rozsahu stanoveném rozkazu MO k prevenci SNJ v resortu

MO. Realizuje vzdélavaci program pro lektory prevence.
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Velitelé, reditelé, nacelnici - jsou hlavnimi subjekty P-SNJ. Zabezpecuji tvorbu
arealizaci programi prevence ve sv€ pusobnosti. Odpovidaji za kvalitu zivota

vojenskych profesionalil a zaméstnancu.

Komise pro P-SNJ u vojenskych utvart a vojenskych zafFizeni - jsou
kolektivnim, poradnim, koordina¢nim a iniciujicim organem velitele k feSeni otazek
P-SNJ v jeho podfizenosti. Navrhuji a pfipravuji opatfeni k podpoife kvality zivota.

Komise jsou zfizeny rozkazem velitele (nacelnika, feditele).

Metodik P-SNJ — je velitelem urceny c¢len komise pro P-SNJ, ktery provadi
zakladni diagnostiku zajmti u utvaru, provadi jejich analyzu a pfipravuje vstupy
pro tvorbu projekti a programti P-SNJ. Zabezpecuje podklady pro informacni systém
P-SNJ.

Lektor P-SNJ — je vybrany odbornik, zajistujici ptipravu a vzdélavani zaki na
vojenské stfedni Skole, studentli na UO, vojenskych profesionalti v pribéhu ptipravy
avycviku na ReVD, popiipadé dalsich subjektd vresortu MO. Specializuje se
na vybranou oblast prevence, provadi prednaSkovou cinnost u vlastnich utvar
a zafizeni, v pfipad¢ potfeby na vyzadani ijinde. Podili se na zpracovéani ,,Manualu

prevence®, ktery obdrzi kazdy vojensky profesiondl v pribéhu zakladni ptipravy.

Duchovni sluzba - formou nabizenych ptednasek a diskusnich fér napomaha
pfi vytvafeni a upeviiovani hodnotového zebiicku a etickych norem vojenskych
profesiondlii. Podili se na ptipravé nabidky volnocasovych aktivit, realizovanych
v programech k podpoie kvality Zivota vojenské vetejnosti. Zabezpecuje diskrétni

pfijeti v subjektivné t€zkych situacich vojaku a jejich rodin.
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Vojenska zdravotnicka sluzba - zabezpeCuje primarni, lécebné preventivni
a specializovanou zdravotni péci vSem piisluSnikim a zaméstnanctiim resortu MO
a ob¢anam Ceské republiky registrovanym ve spadu vojenskych zdravotnickych
zatizeni. Provadi vykon statni spravy v ochrané vefejného zdravi, realizuje biologickou
ochranu a veterinarni zabezpeceni vojsk. Monitoruje situaci ve zneuzivani navykovych
latek v resortu MO. Po vyhodnoceni ziskanych dat poskytuje udaje k vyuziti v resortu
MO, civilni hygienické sluzbé a Narodnimu monitorovacimu stfedisku pro drogy

a drogové zavislosti. Poskytuje data do informaéniho systému P-SNJ.

Oteviena linka armady - zabezpecuje poradenské a informacni sluzby v oblasti
vyskytu nezadoucich interpersondlnich vztahii, zavazného porusovani vojenskych
pfedpisti a norem, provadi jejich monitoring a predava je k feSeni piisluSnym organtim.
Zabezpecuje poradenskou ¢innost pro feSeni osobnich krizovych situaci. Na vyzadani

poskytuje data ziskana monitorovanim do informaéniho systému P-SNJ."

2.4  Hlavni a specifické cile prevence socialné nezadoucich jevia

Hlavnim cilem P-SNJ resortu MO je:

omezit vznik SNJ, které ohrozuji zaméstnance resortu, majetek MO
a bojeschopnost ACR, zabezpetit kvalitni vybér, p¥ipravu a vzdélavani vojenskych
profesionalii k vykonu profese a vytvorit priznivé podminky pro zdravy Zivotni
styl vojenskych profesionali, civilnich zaméstnanci resortu a jejich rodinnych

prislusniku.

Specifické cile P-SNJ resortu MO:

15 Metodické pokyny pro rozpoctovani a hodnoceni plnéni vydaju na aktivity souvisejici s prevenci

socialné nezadoucich jevu, str. 3 - 7.
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a) sprechodem na profesiondlni armddu sjednotit prostfednictvim resortni komise
pro P-SNJ ptisobeni vSech slozek resortu pii vytvaieni jednotného postupu proti vyskytu
SNIJ;

b) vyuzivat vSechny dostupné metody a prostfedky k eliminaci moZznych projevii SNJ.
Za hlavni SNJ povazovat drogové a nedrogové zavislosti, kriminalitu, nezdravé
mezilidské vztahy véetné diskriminace, nezadouci agresivity arasové
nesnasenlivosti, projevy extremismu, terorismus, nezadouci chovani sexualni

povahy, korup¢ni jednani a nekvalitni (nezdravy) Zivotni styl;

¢) primarni prevenci zamérit na nejSirsi vojenskou populaci, kterd zahrnuje vojaky
v ¢inné sluzbé vSech kategorii, zdky a studenty vojenskych §kol, civilni zaméstnance

resortu a rodinné ptislusniky vSech zaméstnanct resortu MO;
d) zvySenou pozornost vénovat vybéru, pfipravé na vykon profese a vzdélavani nové
nastupujicich vojenskych profesionald véetné primarni diagnostiky moznych zavislosti;

e) ziidit lektorsky sbor u vojenské stiedni 3koly, Univerzity obrany, Reditelstvi
vycviku a doktrin a u vybranych subjektli resortu MO pro vzdélavani v oblasti P-SNJ

a zabezpecit jeho systematickou pfipravu;

f) systémové FeSit odbornou pripravu metodiki P-SNJ, jakozto hlavnich realizatori

konkrétnich ukolti a preventivnich opatieni u vojenskych utvara a zafizeni;

g) systematicky odstranovat technické a organizac¢ni pri¢iny vzniku SNJ, situacni
prevenci zaméfit zejména na omezeni podminek piiznivych pro vznik majetkovych

trestnych ¢int;

h) preventivni ¢innost Vojenské policie zaméfit na odhalovani a postih zédvaznych

negativnich jevli a imysIného porusovani sluzebnich povinnosti;

1) u vojenskych Utvarii a zafizeni propojit realizaci ukold na tseku prevence kriminality

a boje proti korupci;'®

2.5 Dilci zavér
V Armadé CR se vyskytuje cela ¥ada Socialné nezadoucich jevi. Proto se

ministerstvo obrany zaméfuje na nespocet preventivnich opatieni. Nejdulezitéjsi je

6 Koncepce prevence Socialné nezadoucich jevii na obdobi 2005-2009, str. 8 - 9.
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omezeni vzniku socialné nezadoucich jevi, které ohrozuji zaméstnance resortu, majetek
a bojeschopnost ACR. DuleZité je také zabezpedit kvalitni vybér, ptipravu a vzdélavani
vojenskych profesionalti k vykonu profese a vytvofit piiznivé podminky pro zdravy
zivotni styl vojenskych profesiondlil, civilnich zaméstnancii resortu a jejich rodinnych
pfislusnikti. Z diivodu pfedchdzeni nebo uz i z diivodu feSeni problematiky socidlné
nezadoucich jevl byly zfizeny nésledujici organizace kazdého stupné veleni a takeé

u kazdého vojenského utvaru (zatizeni):

* Cleny komise pro prevenci SNJ u ttvaru,
» velitele utvaru,

* vojenskou oSetfovnu,

* vojenskou policii,

» pripadné na dalsi subjekty prevence SNJ v rezortu MO.
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3. Komplexni vychovny program vojenského profesionala

Profesionalizace ozbrojenych sil pfinesla do podminek resortu obrany zcela
novy pohled na postaveni pfisluSnikl jednotlivych hodnostnich sborti a pribéh jejich

kariéry.

Zatimco u jednéch zastalo tzv. kariérni chapani (sbor distojnikid a prevazné
1 praporcikll), u druhych, a téch je nové vétSina (rotmistfi, v budoucnu poddistojnici,
dale ¢ast praporcikll), se objevuje kratkodoby, ptilezitostny pfistup. Pro oba typy
sluzebniho vztahu — kratkodoby a dlouhodoby - pak jsou zcela pochopitelné odlisné
1 cesty utvafeni osobnosti vojenského profesiondla, utvareni jeho pfistupu k vojenské

préci a sluzebnim povinnostem....

Komplexni vychovny program je postaven na dosahovani shody mezi zdjmy
organizace (resortu), jednotlivce (vojdka z povolani) a na védomi, Ze vojenska sluzba
bude u vétsiny vojakl jen jednou etapou v jejich produktivnim véku, tedy, ze zejména
u rotmistrovského (poddistojnického) sboru neptijde o celozivotni kariérni orientaci.

Vychovné ptisobeni na vojenské profesiondly se musi vyznacovat systémovosti,
trvalosti, posloupnosti, néavaznosti (nebo propojenosti), vysokou intenzitou
a dynamicnosti, zfetelnym respektovanim individuality, zaméfenosti, konkrétnosti

a cilevédomosti.

Vojenska vychova musi byt homogenni a cilené ucelova, pficemz se opirad
o vysledky a obsahy jinych typt vychov (obCanskd, pravni, ekonomicka, esteticka,
sexudlni, spoleCenskd, atd.), jimiz byla utvafena osobnost vojenského profesionéla
pied vstupem do vojenského prosttedi v rodin€, ve Skolach vSech typti, na pracovistich,

v socialnim prostiedi a vztazich.
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3.1 Cil a ukoly vychovy

Cilem vychovného piisobeni na prislusniky resortu obrany je dosaZeni
poti‘ebné urovné ztotoZnéni kazdého jedince se zajmy a potiebami Ozbrojenych sil
Ceské republiky (dale jen ,,0S CR*). Tuto uroveii vyjadiuje v kone¢ném disledku
kvalita pfipravenosti vojenského profesiondla na plnéni kol jeho jednotky, utvaru
a armady jako celku pfi zajiStovani bezpecnosti statu a aliancnich zavazkl v souladu

s Etickym kodexem profesionalniho vojaka. "

Vychovny program zohledituje velmi tizkou souvislost vychovy s vycvikem
a vzdélavanim, protoze kvalitnim vycvikem a vzd€lavanim jsou soucasné

dosahovany i vychovné cile.

« Zakladnim ukolem ozbrojenych sil je pFipravovat se k obrané Ceské
republiky, branit ji proti vnéjSimu napadeni a soucasné zabezpecit kvalitni
plnéni humanitarnich tkold v rdmci mezinarodnich smluvnich zévazkl. Splnit
tyto ukoly znamena vychovavat vojaky k pochopeni svych obcanskych
a vlasteneckych povinnosti, k hrdosti na ptislugnost k OS CR, ke své jednotce,
k druhu zbrang, k tcté ke svym nadfizenym, formovat u vojakl zejména takové
vlastnosti jako je stateCnost, ukdznénost, odpovédnost, obétavost, odvaha,

veérnost a Cest.

* Rozhodujici formou pripravy ozbrojenych sil k plnéni ukoli je narocny,
dobie pripraveny, kvalitné organizovany a zabezpeceny vSestranny
vycvik, v jehoz pribéhu se utvareji u vojakl potiebné védomosti, dovednosti,
fyzickd zdatnost, psychickd odolnost a eticka pfipravenost jako schopnost
zaujmout vztah k urcitym konkrétnim hodnotam a ochota projevit k nim postoj
1 ve vypjatéjSich situacich. Vojensky profesional nese osobni odpovédnost
za uroven své pripravenosti k vykonu svého systematizovaného mista (nebo

funkce) v souladu s vojenskou ptfisahou a stanovenymi funk¢énimi povinnostmi.

17 Rozkaz MO CR ¢&. 54 z 18. prosince 2002
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Soucasti vychovy vojaki je vytvaieni podminek a pozadavki kvality Zivota
vojenského profesionala. Tento proces zahrnuje komplex ekonomickych,
socidlnich, psychologickych, spolecenskych, telovychovnych vzdélavacich
a vychovnych aktivit, jimiz dosahujeme souladu mezi zajmy a potiebami OS CR

a z4jmy a potfebami vojaka.

Kvalitni plnéni cili Komplexniho programu vychovy v ACR vyZaduje
koordinovany a kvalifikovany postup vSech stupiia veleni, aplikaci Siroké
Skaly vycvikovych a vychovnych metod, realizaci vSech pravnich norem
pro naplnéni podminek sluzby, zabezpeceni potfebné motivace u vojaka.

Rozhodujici Gilohu v tomto procesu ma piedevsim velitelsky sbor.'

3.2 Specifika vychovy vojakii
Ptedpokladem uspéSného vedeni bojové cCinnosti jednotek a ttvard je
pripravenost kaZdého jednotlivce - vojdka. V procesu pfipravy vojenského

profesionala nejde jen o ziskani potfebnych odbornych znalosti, navykii a dovednosti,

péstovani fyzické pfipravenosti, ale i o utvafeni a upeviiovani pozitivnich postojli

obran¢ zem¢, armade, vojsku, Utvaru a tradicim. Kvalitné pfipraveny vojensky

profesiondl je také schopen rozliSovat a akceptovat pravidla, tradice, kultury ¢i

mentalitu naroda zemi, kde armada puisobi.

Pro vojenskou ¢innost (praci) je charakteristické, Ze:

je vysoce naro¢na psychickou i fyzickou zdatnost a intelektualni vyspélost,

je pfisné a presn¢ fizena podle fadl a natizeni,

ptredstavuje zvlastni typ kvalifikace a odborné pfipravenosti,

jeji soucasti je i rizikovost, emocionalni/psychické vypéti z nasazovani vlastniho

zivota a zdravi.

Vychovny proces neni a nemiize byt uzavieny co do obsahu a formy, ale ani

v Case. Vedle utvafeni pozitivnich podminek socidlniho prostfedi vojenskym

'* Svehlik, Teze k vychové profesionalniho vojaka — konference zastupcti vzdélavani ACR, Praha, 2007,

str. 3.
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profesiondlim je potfebné vénovat pozornost i formam, metoddm a zptsobum jejich
dalsiho vzdélavani u vojsk. Miize jit o kombinované zpisoby piipravy — individualni
nebo kolektivni, kratkodobé a dlouhodobé vzdélavani s vyuzitim modernich metod
a prosttedk. Vychovu je tfeba chapat také jako sebevychovu, sebevzdélavani
a seberegulaci. Jde o nepftetrzity proces v pribéhu celé vojenské kariéry. VSichni vojaci

jsou objektem a soucasné aktivnim subjektem vychovy a sebevychovy.

Zvlastni misto ve vojenské vychové je dano veliteliim, ktefi jsou vybaveni
nedilnou velitelskou pravomoci. Velitelé jsou opravnéni a povinni v rozsahu své
pusobnosti vydavat rozkazy, stanovovat a Cinit opatfeni a vyuZzivat takové prosttedky
v mezich zdkonli a vojenskych ptedpisi, které uznaji za nutné, vhodné a dostacujici
ke splnéni ukold. Pfi svém rozhodovani vyuzivaji iniciativu a navrhy podfizenych
a dbaji, aby jejich rozhodnuti nesnizovaly lidskou dustojnost a nenarusovaly vztahy
mezi vojaky. Proto jejich pfipravé a osvojovani si potiebnych védomosti, navyki
a dovednosti je veénovand trvald pozornost po celou dobu vojenské kariéry.
Na vyspélosti a pfipravenosti veliteli fidit a vychovavat podiizené zavisi Usp&Snost

veskeré vojenské ¢innosti.

Specifické podminky p¥i vychové vojakii:

* vojensky vychovatel (pfedevsim velitel) disponuje vysokou mirou zdkonem mu

vymezené odpovédnosti i pravomoci, "

* vychova probihd v podminkdch pfipravy na ozbrojeny boj, v pfisné
organizovanych vojenskych ¢innostech, s pouzitim vojenské techniky a zbrani,

* vychova ma skupinovy (kolektivni) charakter,

* vychova probihd i v obdobich, kdy nelze pln¢ uspokojovat socialni, materialni
a duchovni potieby vychovavanych (napt. pti vycviku v polnich podminkéch),

* pozadavky na vykon vojenské profese se vyznacuji vysokou mirou
normativnosti a motivace sankcionovanim,

* sluzba varmadé vyzaduje kazen, loajalitu a obétavost, podtrhuje pievahu

kolektivu nad jednotlivecem, zdurazituje dileZitost rozkazii, vojenské hierarchie

1974kl -1, &l. 57
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a rozdéleni funkci v armadnim organizmu a tim omezuje individudlni svobodu
vojaka,
* profesionalita vojdka je zavisla na jeho oddanosti mravné zakotvenému idealu

a mravnimu obsahu vojenské ptisahy a zakladnich radda,

e dilezitou podminkou je i humanizace sluzebniho a pracovniho prostiedi,
utvareni kultivovanych mezilidskych vztahti a vSestranny rozvoj kazdé
osobnosti pfi zachovani efektivnosti, akceschopnosti a bojeschopnosti

jednotlivych armadnich prvki.*
3.3 Metody, Cinitelé a faze vychovy

Metody vychovy jsou cilevédomé a promyslené zpusoby ovliviiovani osobnosti

a ¢innosti vojak, které jsou aktivizovany a uzivany pii dosahovani stanoveného cile.
Metody jsou primé a neprimé, verbalni a ¢innostni:

* navykani, zejména na piisné a presné¢ dodrzovani zakladnich fadi, etického
kodexu vojenského profesionala (jako zakladni povinnosti vojenského

profesionala),

* cviceni (utvafeni volnich vlastnosti a schopnosti),

* presvédcovani (utvafeni prevazné racionalnich, ¢aste¢n¢ emociondlnich prvkit),
* motivace (financni, kariérni apod.),

* hodnoceni (utvareni pfevazné emociondlni sféry),

e prikladu (pfesvédcovani na zaklad€ pozitivni ¢innosti jinych lidi),

* navozovani zatéZovych situaci k moznosti zakusit existenci pfimé umery mezi

vypjatosti situace a pravdépodobnosti Spatného rozhodovani.
Prostiedky vychovy

» vSechny druhy ptiprav (zakladni, odbornd a specialni) a vycviku, kterymi vojak

v prubehu sluzebniho poméru prochézi,

20 Svehlik, Teze k vychové profesionalniho vojéka — konference zastupcti vzdélavani ACR, Praha, 2007,
str. 5 - 6.
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* denni fad a zaméstnani, jehoz hlavnim obsahem je vycvik,

» organizace posadkové sluzby a utvarové smeény,

* uplatiiovani kazenské pravomoci veliteli a ostatnich organii,

» prostiedi vojenskych utvarii a zafizeni,

* nejriznéjsi formy podpory kvality Zivota a prevence socialn€ nezadoucich jevi,

» obrady, symbolika, tradice.
Cinitelé vychovy

* velitelé vSech stupiili jsou nadfizenymi a vychovateli podtizenych. Ridi a vedou
je k dosaZeni stanovenych cilli. Svymi moralnimi kvalitami a jedndnim musi byt

velitelé svym podiizenym piikladem,?'

* instruktofi zékladniho a odborného vycviku,

* odborni funkcionafi $tabi,

« odborné organy sou¢asti ACR v oblasti podpory kvality Zivota, jako jsou
predevsim vojensti psychologové, pracovnici domi armady, vojensti pravnici,
vojensti kaplani, t€lovychovni pracovnici, vrchni praporcici,

* pracovni kolektiv (druzstvo, osadka, Ceta, rota, ...),
* rodina a $irsi socialni prostredi. *
Faze vychovy

Je nutné respektovat fakt, ze profesionalni vojak prochdzi béhem své ,,kariéry*
nckolika fazemi (€asovymi obdobimi), z nichZ kazd4 ptfedstavuje specificky vychovny

podsystém s vlastnim vychovnym obsahem.
Za takové faze (obdobi) lze povazZovat:

u kategorie rotmistri (poddistojnikii):

.....

» féze iniciacni — zdkladni vycvik (3 mésice),

* faze motivacni — odborna ptiprava (3 — 6 mésicl, vyjimecné i déle),

1 Zakl -1, ¢l. 53
22 Svehlik, Teze k vychové profesionalniho vojéka — konference zastupcti vzdélavani ACR, Praha, 2007,
str.8.
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» faze adaptacni — 1. kontrakt (zpravidla 4 roky),

e zdokonalovaci — 2. a dalsi kontrakt.

u kategorie praporc¢iki:
» faze iniciacni — zdkladni vycvik (3 mésice),
» faze motivacni — odborna piiprava (3 — 6 mésict, vyjimecné i déle),
» faze adaptacni — 1. kontrakt (zpravidla 4 roky),
e zdokonalovaci — 2. a dalsi kontrakt,
o dalsi kvalifikacni pfipravu (bude se tykat vSech praporciki v prib¢hu kariéry

opakovang).

u kategorie diistojnikii:

e zékladni vycvik,

obdobi studia po roc¢nicich,
» adaptacni obdobi 1. funkce,
* vykonné obdobi 1. zdvazku,
» dalsi kvalifikaéni pfipravu (bude se tykat vSech dustojnikli v prib&hu kariéry

opakovang),
* vykonné obdobi 2. a dal§iho zavazku.*

3.4 Vychova a vycvik vojenského profesionala v obdobi studia

na Univerzité obrany Brno

Obecnym cilem edukacniho procesu (vychovy a vzd€lavani) v Ozbrojenych
silach (dale jen OS CR) na Univerzité obrany je dosaZzeni kvalitni pfipravenosti
vojenskych profesionalti na plnéni ukoldi jednotky, ttvaru a OS CR jako celku
pii zajiStovani bezpecnosti statu a alian¢nich zavazkd. Pfi koncipovani vychovného
programu je nutné zohlednit velmi Uzkou souvislost vychovy a vzdélavani, protoze

vzdélavanim je soucasné napliiovana i vychovna funkce.

2 Svehlik, Teze k vychové profesionalniho vojéka — konference zastupcti vzdélavani ACR, Praha, 2007,
str. 9.
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Piislusnost vojenského profesionala k OS CR a kvalita jeho p¥ipravenosti se
projevuje komplexné v pritbé¢hu jeho profesni kariéry. Odrazi se v jeho zékladnich
a rozhodujicich predstavach, hodnotach a normach chovani, které reprezentuje kultura

0S CR.

Specifikum u distojnika spocivd mimo jiné v tom, Ze tyto predstavy, hodnoty
a normy nejenom sdili a rozviji u sebe v procesu svého rozvoje v ramci profese, ale je
rovnéz jejich tvlircem a nositelem pro §irsi prostiedi a zejména pro své podiizené, vici

kterym vystupuje jako subjekt edukacniho procesu v rtiznych fazich své kariéry.

Cilovy profil vojenského profesionala OS CR vychazi ze skute¢nosti, Ze tento
profesional je piipraven k obrané Ceské republiky a je schopen plnit humanitarni ukoly

v ramci mezinarodnich smluvnich zavazkl. VySe uvedené znamena, ze:

* Chape sv¢é obcanské a vlastenecké povinnosti.
« Je hrdy na piislusnost k OS CR, ke své jednotce, druhu zbrang.
* Je odvazny, statecny, ukdznény, odpovédny, ob&étavy, loajalni a Cestny.

e Je schopen hodnoty, normy a postoje tvoiivé uplatnovat pii plnéni tkold,
pfi jedndni s podfizenymi a pfi jejich vychové a vzdélavani, vycviku
a pripravé a to 1 ve vypjatych a kritickych situacich ovlivnénych raznymi
faktory (stres, pocit beznadégje, odtrzeni od zdzemi rodiny, domova).

e Aktivné a trvale rozviji své osobni a profesni kvality vzdélavanim, pfipravou,
vycvikem a vykonem své funkce, rozviji kvality a kompetence svych

podiizenych.

Univerzita obrany v ramci tohoto procesu odpovida za vychovu a vzdélavani
vojenskych profesionali — budoucich distojniki a déale za jejich vzdélavani formou
kurz vysSich distojnikli a kurz generdlniho §tabu. Procesné pfi vzdélavani a vychove
studentli bakalafského a magisterského studia navazuje na zakladni vycvik feditelstvi
vycviku a doktrin. Studenti po prvnim, druhém a tfetim roce studia zhodnocuji své
znalosti v zékladnich aplika¢nich kurzech Vojenské akademie VySkov a po ukonceni
bakalarského studia nastupuji do odborného aplikacniho kurzu Vojenské akademie

Vyskov. #

2 Svehlik, Teze k vychové profesionalniho vojéka — konference zastupcti vzdélavani ACR, Praha, 2007,
str. 10 - 13.
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Prosti‘edky a Cinitelé vychovy a vzdélavani na Univerzité obrany

Univerzita obrany disponuje nasledujicimi prostfedky a Ciniteli:

Zakladni prostredky

* proces edukace (vychovy a vzdé€lavani) v akreditovanych studijnich
programech,

e vyzkumna a védecka ¢innost,

* organizacni prostiedi UO jako vychovny ¢initel (UO jako vojenské

zafizeni se vSemi funkcemi).

Dopliikovi Cinitelé
* materialni a technické zabezpeceni zivota a vyuky studentd,
» kvalita personalu (ucitelé a pracovnici UO),
» specifické symboly, akademické obtady a ceremonialy UO,
» aktivity podpory kvality Zivota a prevence SNJ - nabidka moznosti vyuziti
volného ¢asu,
» specifické sluzby v oblasti rozvoje osobnosti (Psychologicka a Duchovni

sluzba, profesni, kariérové, osobni, pravni poradenstvi). %

3.5 Seti'eni u nové piichozich vojiki u Vojenské vycvikové zdakladny

ve Vyskové

Provedena Setieni se tykala ,Motivace ke vstupu do ACR“ a ,,Pohled

na acast v zahrani¢nich misich*

Studenti UO zahajuji své studium tfimésiénim zdkladnim vycvikem
na Vycvikové zdkladné¢ ve VySkové. Tiimésicni zakladni vycvik je obdobou zrusené
vojenské nadhradni sluzby, kde nejen studenti, ale i vSichni nové ptichozi vojaci, se

sezndmi s vojenskym Zivotem, projdou napf. taktickym, stfeleckym, Zenijnim

% Svehlik, Teze k vychové profesionalniho vojéka — konference zastupcti vzdélavani ACR, Praha, 2007,
str. 15.
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vycvikem, nauc¢i se =zaklady specidlni télesné pfipravy, ucastni se prednasSek
o vojenskych ptedpisech a fadech, tak musi zvladnout pofadové nacviky, které vyuziji
pii zakonceni tohoto zakladniho vycviku a tim je slavnostni pfisaha. Po¢atkem zari
2007 bylo mezi Gcastniky (studenty univerzity obrany) zékladniho vycvikového kurzu
ve Vyskoveé provedeno Setfeni, jehoz uc¢elem bylo zjistit, jaké byly davody, které vedly
nové vojaky ACR k jejich rozhodnuti vstoupit do sluzebniho poméru. Dotaznikové

Setfeni bylo provedeno na vzorku 112 respondent.

Motivace ke vstupu do Armady CR
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Pozn.: I — instrumentélni motivace, P — postmoderni motivace, O — pracovni (occupational) motivace.

Seznam motivaci rozhodujici | nediilezité druh
v % v % motivace
Pravidelny — jisty pifijem 47,3 6,3 O
Sportovni vyziti 39,3 6,3 P
Nevsedni zazitky 34,8 8,9 P
Vycvik, bojové nasazeni 34,3 15,2 P
Dlouhodobd jistota zaméstnani 31,3 8,0 O
Ruznorodé zaméstnani — mam rad 29,5 25.9 P
zménu
Vzdélavani pfi zaméstnani 28,6 21,4 O
Dlouhodobé perspektiva kariérniho 25,0 29,5 O
ristu
Vzdélani a vycvik uziteny 1 pro 223 12,5 O
civilni zivot
Prestiz vojenské skoly 223 29,5 I
Sluzba vlasti 19,6 23,2 1
Sounalezitost kolektivu 18,8 18,8 I
Fyzicky tréning 17,9 7,1 P
Prestiz uniformy 17,9 30,4 1
Socialni vyhody 13,4 26,8 0]
Osobni odpoveédnost 11,6 21,4 I
Jinde jsem nenalezl podobné 11,6 68,8 O
ohodnocené zaméstnani
Moznost sluzby v zahrani¢i 10,7 34,8 P
Rodinna tradice 9,8 75,9 I
Moznost vést kolektiv — velet 8,0 50,0 I
Ziskani vojenské hodnosti 7,1 50,0 1
Vojenska disciplina 5,4 47,3 I
Prilezitost dostat se z domova od 5,4 74,1 P
rodici
Doporuceni blizké osoby 5,4 79,5
Nepfijeti na jinou Skolu 99,1

Z vysledkt Setfeni je patrné, 7e¢ u &erstvych rekruti ACR pievazuji
postmoderni a pracovni motivace. Tento stav odpovida zjiSténim, ktera vyplyvaji
z podobného prazkumu provedeného v Belgii pfed deseti lety. Nemiizeme zde
srovnavat vysledky jednotlivych typli, nebot” obé Setieni byla provedena s pouzitim

odlisnych moznosti odpovédi a na rozdilnych skupinach respondentii.
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Cilem Setfeni nicméné bylo zjistit, nakolik jsou podobné postoje ptfitomné
1 u rekrut v CR, coz je zde dostatecné¢ demonstrovano. Provedené Setfeni jasné
ukazuje, Zze postmoderni motivace zdjemct o vojenskou sluzbu jsou v CR vyrazné

pfitomné a je tfeba s nimi pocitat i do budoucna.

Jedna véc je ale zjisténi, ze podobné trendy existuji a druhd véc je odhad
moznych dopadi, které by to mohlo mit na vojenskou organizaci. Narast postmodernich
motivaci neni tfeba nutné chapat jako negativni trend. Pravé naopak. Zatimco lidé
materialistické spolec¢nosti s Cist¢ zaméstnaneckou motivaci nemaji zajem podstupovat
rizika spojend se zménou vojenskych misi, u postmoderné motivovanych osob nemusi
byt osobni riziko natolik vaznou piekazkou. Zména postoji €asti spolecnosti smérem
k postmoderni motivaci miize pomoci vyfesit problémy s naborem personalu, které maji
mnohé moderni ozbrojené sily. Postmoderni motivace nicméné nemizeme chapat jako
nahrazku motivaci zaméstnaneckych, spiSe se stavaji jejich vyznamnym doplitkem.
Zamgéstnanecké jistoty jsou jakymsi samoziejmym zakladem a postmoderni vyhody jsou

dualezitou nadstavbou.

V soucasné spolecnosti poskytuje zaméstnanecké vyhody c¢im dal vice
soukromych subjektii a pro schopné a motivované lidi neni problém ziskat podobné
vyhody i mimo vojensky, ¢i statni sektor. Moznost uspokojeni postmodernich motivaci
se stava dtlezitou vyhodou, kterou mize armada nabidnout a ziskat tak u urcité casti
populace navrch oproti jinym moznostem profesniho uplatnéni. Soucasti dotazniku byly
1 otazky sméiujici k situaci, kdy vojenské zaméstnani ¢i vzd€lani zlistava pro obcCana
jedinou moznosti, nebot’ na podobné¢ hodnocené¢ misto v civilnim sektoru nedoséhl.

Podobou motivaci ptipustilo jen zanedbatelné procento respondent.

Nutnost nasazovani armady daleko od hranic stiatu sebou nese riziky
a komplikace, které neni ochoten Cist€¢ zaméstnanecky motivovany obcan podstoupit
a v porovnani s nabidkou civilni sféry se pro né vojenské zaméstnani stdva
nevyhodnym a proto neakceptovatelnym. Naopak obcan, u kterého hraji roli
postmoderni motivace bude ochoten k vojenské sluzbé€, piestoze z Cisté materialniho
hlediska by v civilu mohl dostat vyhodné&j$i nabidky. Pravé moznost uspokojeni

motivaci jako je zajem o nevSedni zazitky, ¢i fyzicky trénink, je tim, co nemtize arméada
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nabidnout nad ramec Cist¢ zaméstnaneckych motivaci a ziskat tim podobné zamétené

lidi.

Zatimco v materialistické spole¢nosti jsou fyzické a psychické vypéti, ¢i riziko
vnimany negativné¢ a odrazuji obCany od nastupu do vojenské sluzby, u postmoderné
orientované ¢asti spolecnosti se pohled obraci. Zminéné obtize se z tohoto pohledu méni
ve vitané moznosti k provéieni osobni sily jednotlivce, uspokojeni jeho tuzeb
po vytrZeni z bezstarostné kaZzdodennosti. Vojenska organizace by na podobné trendy

méla reagovat posilenim prave této stranky pfti své prezentaci.

Na druhé strané¢ je zfetelné zaostavani motivaci oznaCovanych jako
institucionalni. Tento vyvoj neni nikterak piekvapivy, pokud si uvédomime,
ze motivace oznaCované jako instituciondlni jsou spojené predevSim se vznikem
narodnich statli. Motivace jako sluzba vlasti, ¢i obCanskd povinnost jsou nerozlu¢né
spjaty se vznikem modernich narodi a konskripéni armédou. Je tedy pfirozené,
ze spole¢né s koncem konskripéni vojenské sluzby, poklesem vlivu narodniho statu

a globalizaci ptichazi pokles hodnot s narodnim statem spojenych.
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Postoje k moZnosti sluzby v zahranici

Druhou ¢asti Setfeni bylo zjisténi postoji novych rekrutt ke sluzbé v zahranici.
Dtivodem pro podobné Setfeni byl predpoklad, ze kazdy zajemce o vojenskou sluzbu
musi v soucasné dobé chépat sluzbu v zahrani¢i jako soucast vojenského povolani.
K wvyslani vojdkid do zahrani¢i jiz neni vyzadovan dalSi zvlaStni deklarace
dobrovolnosti. Souhlas s nastupem do vojenské sluzby se zaroven stdva souhlasem

s nasazenim do misi mimo uzemi CR.

Otazka ANOvV % |[NEv %
MozZnost sluzby v zahrani¢i je jeden z hlavnich divodu, 29 71
pro¢ jsem vstoupil do ACR.

Nasazeni v zahrani¢i je pro mé velmi nebezpecné. 56 44
Rad bych slouzil pouze v CR. 32 68
Réd bych se zi€astnil pouze mirovych, ¢i humanitarnich 43 57
operaci.

Vzhledem k specializaci ziejmé nebudu v zahranici 39 61
nasazen.

Chci zazit nasazeni v bojové operaci. 68 32
Pokud si budu moci vybrat, aktudlni bezpe¢nostni situace | 59 41
v misté nasazeni by pro mne byla nejdileZité;Sim

métitkem.

Ve sluzbé v zahrani¢i vidim pfilezitost k vydélani velkého | 68 32
mnozstvi penéz.

Pokud bych vyjizd€l na zahrani¢ni misi, moji blizci by 66 34
mne plné€ podporili.

Ucast na zahrani¢ni misi mi miize zpUsobit vazné rodinné | 41 59
problémy.

Pokud bych byl ve sluzbé vazné zranén, arméada by se o 81 19
m¢ dostatecn¢ postarala.

Pokud bych ve sluzbé pfisel o Zivot, o mou rodinu by bylo | 68 32
dostatecné postarano.

Zahrani¢ni mise jsou pro soucasnou armadu jednou z nejduleZzitéjSich
soucasti jejich ukola. Kazdy rekrut hldsici se k vojenské sluzbé, musi realné pocitat
s moznosti plnéni sluzebnich povinnosti i mimo tizemi CR. Souéasti profesionalizace
armady je zména piistupu k nasazovani personalu v zahrani¢i. V piipadé vyslani
do zahrani¢ni mise jiz neni vyzadovan dalsi souhlas vojakt. Profesionalni vojak dava
souhlas k nasazeni do operaci mimo tizemi CR jiz pfi vlastnim vstupu do vojenské

sluzby.
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Cilem druhé ¢asti zde prezentovaného Setieni proto bylo zjistit, jaké jsou postoje
novych vojakll k sluzbé v zahrani¢i. Zda existuji rozdily mezi ocekdvanim vojakl
a realitou sluzby v profesiondlni armadé. Pokud jsme napf. zjistili, Ze pracovni motivace
hraji vyznamnou roli pfi rozhodovani o vstupu do armady, nasazeni podobné
smyslejicich vojakl do rizikové mise v zahrani¢i by mohlo negativné ovlivnit jejich
psychiku a moralku celé jednotky. Jsou tedy novi vojaci dostatecné srozumeéni s riziky
vojenského povolani? Jaké jsou jejich postoje a chapani otazek s nasazenim v zahranici

nutn¢ spojené?

Nakolik jsou naopak zahrani¢ni mise motivaci ke vstupu do sluzebniho poméru?
Lidé se silnou postmoderni motivaci mohou sluzbu v zahrani¢i chapat jako hlavni
divod svého setrvani ve sluzbé. Zde si lze predstavit i situaci, kdy rekrut, ktery bude
ptevelen k jednotkdm, které nejsou v zahrani¢i nasazovany, bude prozivat zklamani

a deziluzi.

Otazky v Setfeni smcfovaly hlavné k zjisténi nazord novych vojéku
na zahrani¢ni operace. Jak bylo ukdzéno vySe, ¢etné operace mimo Uzemi statu jsou
fenoménem spojenym s postmoderni armadou. Uast v zahraniéni misi mize byt
pro jedince naplnénim jeho motivaci, tak jak byly identifikovany v pfedchozi ¢asti. Jen
29% tazanych oznacilo moZznost sluzby v zahrani¢i za jeden z hlavnich divodd, pro¢ se
rozhodli nastoupit vojenskou sluzbu. Z tohoto zjisténi, ale v Zzadném ptipad¢ nevyplyva,
ze by zbytek novych vojakli mél problém se sluzbou k zahranici, ¢i ji zcela odmital.
Prestoze ptes 50% respondentl souhlasilo s tvrzenim, Ze nasazeni v zahrani¢i je velmi

nebezpeéné a 59% by se rozhodovalo podle aktudlni bezpecnostni situace v misté

nasazeni, 68% respondentli odpovédeélo, Ze chce zazit nasazeni v bojové operaci.

Neékteré odpovédi z druhé Casti Setfeni je také mozné interpretovat jako
potvrzeni ptredpokladu, Ze postmoderni motivace maji v soucasnosti u rekrutl stejny
vyznam jako motivace pracovni. Celych 68% respondentil pfipousti, ze v tucasti
na zahrani¢ni misi spattuje ptilezitost k vydélani znacného mnozstvi penc¢z (shoduje se
s poctem respondentl, ktefi cht&ji zazit bojové nasazeni). Jen 32% dotazovanych
deklarovalo ptani slouzit pouze v CR, ale jiz 43% si pieje ucastnit se jen mirovych

¢i humanitarnich akci. Vzhledem k velkému poctu odpovédi sméfujicich k obavam
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z bezpeCnostni situace je mozné predpokladat, ze spiSe bezpeCnostni, nez jiné

(napf. moralni) hledisko je zde diivodem k preferenci ucasti na nebojovych misich.

Dalsi skupina otdzek sméfovala k odhaleni nazori na socidlni problémy,
které by mohla pfipadné ucast vojakiim pfinést a na zajisténi, které armada poskytuje
v pfipad¢ zranéni ¢i amrti pii vykonu sluzebnich povinnosti. Nazory respondentl
na reakce jejich nejbliz§iho okoli v pfipadé nasazeni v zahrani¢i vyznivaji pomérné
optimisticky. Celych 66% dotazanych véfi, Ze by se jim dostalo plné podpory od rodiny.
41% se obava, Ze jim nasazeni v zahrani¢i mize zpusobit vazné rodinné problémy.
Zcela jednoznacné hovoii vysledky dotazovdni na schopnosti armady zajistit své
piislusniky v pfipad€ zranéni ¢i umrti. 81% respondentl souhlasi s tvrzenim, Ze by se
o n¢ armada postarala, pokud by byli vaZzn€ zranéni. 68% vé&fi, Ze by bylo dostatecné

postarano o jejich rodinu v ptipad¢ umrti.

3.6 Diléi zavér

Vychova vojenskych profesionalii je nedilnou soucésti celého profesniho
zivota vSech vojaki zpovolani. Vychova v Armadé CR méd sva uréitd specifika,
protoZe vojenské povolani je vysoce narocné na psychickou 1 fyzickou stranku. Je
piisn¢ a presn¢ fizeno dle fadi a zékont a také je velmi rizikové, v nékterych piipadech
1 s nasazenim zivota. Z téchto divodl je na vychovu, hlavné novych profesiondli,

pokladan velky diraz.

Hlavnimi prostiedky vychovy v armadé jsou vSechny druhy pfiprav, at uz
zakladni, odbornd, nebo specidlni, dale také vycvik samotny, denni tad, posadkové
a utvarové smeény, také dal$i obfady, symbolika a tradice. Tyto prostiedky si kazdy
vojak upeviiuje pfedevSsim navykdnim, cvicenim, motivaci a navozovanim zéatézovych

situaci a to hlavné v priabehu vycviku.
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ZAVER

Armada Ceské republiky zarufuje nasi zemi samostatnost a svrchovanost.
Nedilnou sou¢asti ACR je bezesporu vojenské akreditované §kolstvi. Rozhodujici prvek
systému vojenského vzdélavani predstavuji vojenské skoly. Ty v pribéhu své historie

prosly fadou zmén a kotfeny vojenského Skolstvi sahaji velmi hluboko.

Vojenské stiedni a vysoké §koly maji u nas velmi bohatou historii. Mezi prvni
vojenské Skoly patfila Terezidnskd akademie, kterd byla vytvorena uz v druhé poloviné
18. stoleti. V novodobé historii (po roce 1993) na Gizemi nasi republiky existovaly tfi
vojenské stfedni Skoly a to: Vojenskd stfedni Skola v Brn€, ve Vyskoveé a Stiedni

technicka skola MO Moravské Trebové.

Velkou tulohu v historii vojenskych vysokych S$kol hraje v mezivalecném
obdobi Vysoka Skola vale¢na, ktera byla pod taktikou francouzskych distojnikii. Tato
akademie poté nékolikrat zménila svlij nazev i dislokaci. Po vzniku samostatného
Ceského statu zistaly na nasem tUzemi uz jen tifi vysoké Skoly: Vojenska lékarska
akademie, Vojenska akademie v Brné, Vojenska vysoka Skola pozemniho vojska

ve VysSkové.

V soudasnosti existuje pouze jedna vojenska stfedni Skola, kterou je Stiedni
technicka Skola MO v Moravské Trebové. Zde se studentim dostane vSeobecného
vzdélani se zaméfenim na vypocetni techniku a cizi jazyky. Studenti ziskaji STANAG

001 a takeé certifikat z vypocetni techniky ECDL.

Po slouceni tii vojenskych vysokych skol vznikla 1. zafi 2004 Univerzita
obrany v Brné. Univerzita pfipravuje vojenské profesionaly, budouci distojniky ACR
pro zabezpeCeni bezpeCnosti a obrany statu. Organizacné se univerzita Cleni na tii
fakulty a tfi Ustavy: Fakulta vojenského zdravetnictvi, Fakulta vojenskych
technologii, Fakulta ekonomiky a managementu, Ustav operaéné taktickych studii,

Ustav ochrany proti zbranim hromadného niceni, Ustav strategickych studii.
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V Armadé CR se vyskytuje cela fada socialné nezadoucich jevi. Mezi ty,
ktery se vyskytuji nejastdji patii: SIKANA, MOBBING, BOSSING,
PSYCHOTROPNi LATKY (DROGY), ALKOHOL, NIKOTIN, KOFEIN,
PATOLOGICKE HRACSTVIi, SEXUALNI OBTEZOVANi, ORGANIZOVANA
KRIMINALITA, TERORISMUS, dale také existuje v nasi spolecnosti celd fada jevu,

které uz se v armadé témet nevyskytuji.

Proto se ministerstvo obrany zaméfuje na celou fadu preventivnich opatieni.
Nejdulezitéjsi je predchdzeni a omezeni vzniku socidln€é nezadoucich jevi,
které ohrozuji zaméstnance resortu, majetek a bojeschopnost ACR. Prevence je také
soubor socialnich a zdravotnich opatieni, jejichz cilem je predchéazet poskozeni zdravi,

zniku nemoci a trvalym nésledkiim z nich.

Dulezité je také zabezpecit kvalitni vybér, pripravu a vzdélavani vojenskych
profesionalti k vykonu profese a vytvofit pfiznivé podminky pro zdravy zivotni styl

vojenskych profesionald, civilnich zaméstnancti resortu a jejich rodinnych piislusniki.

Setkame-li se uz ve své vojenské praxi nebo ve svém okoli s ¢lovékem ¢i skupinou
osob, u kterych se projevuje zavislost na navykovych latkdch (drogovych
1 nedrogovych), popt. dalSich sociadln¢ nezaddoucich jevech je dilezité tyto skutecnosti
nepiehlizet, ale obratit se na organizace, které byly k t¢émto ucelim u kazdého utvaru
ziizeny:

* Cleny komise pro prevenci SNJ u ttvaru,

* velitele utvaru,

* vojenskou oSetfovnu,

* vojenskou policii,

» ptipadné na dal$i subjekty prevence SNJ v rezortu MO.

Komplexni vychovny program vojenského profesionila je od doby jeho

schvéleni nedilnou soucésti celého profesniho Zivota vSech vojakil z povolani.

58



Vychovny program zohlediiuje velmi tuzkou souvislost vychovy s vycvikem
a vzdélavanim, protoze kvalitnim vycvikem a vzdélavanim jsou soucasné dosahovany

1 vychovné cile.

Vojenské povolani je vysoce narocné na psychickou i fyzickou stranku a také je
velmi rizikové, v nékterych piipadech 1 snasazenim Zzivota. Z téchto davoda je
na vychovu hlavné novych profesionalis pokladan velky diraz a i proto v ACR existuje
cela fada vzdélavacich programil pro vojaky z povolani. Tak napt. studenti UO zahajuji
své studium tiimésicnim zdkladnim vycvikem na Vycvikové zékladné ve Vyskove.
Tiimésicni zakladni vycvik je obdobou zrusené vojenské ndhradni sluzby, kde nejen
studenti, ale 1 vSichni nové pfichozi vojaci, se seznami s vojenskym zivotem, projdou
napf. taktickym, stfeleckym, zenijnim vycvikem, nauc¢i se zaklady specialni télesné
pfipravy, Ucastni se pfedndsek o vojenskych ptedpisech a tadech, tak musi zvladnout
potadové nacviky, které vyuziji pfi zakoneni tohoto zakladniho vycviku a tim je
slavnostni pfisaha. Ve Vyskové jsem také provedla Setfeni, ktera se tykala téchto dvou

témat: ,,Motivace ke vstupu do ACR¥ a ,,Pohled na w¢ast v zahrani¢nich misich®.

Hlavnimi prostfedky vychovy v armad¢ jsou vSechny druhy ptiprav, at uz zakladni,
odbornd, nebo specialni, dale také vycvik samotny, denni fad, posadkové a utvarové
smény, také dalsi obfady, symbolika a tradice. Tyto prosttedky si kazdy vojak upeviiuje
pfedevSim navykanim, cvi¢enim, motivaci a navozovanim zatéZovych situaci

a to hlavné v priibéhu vycviku.

Na vojéky vSech kategorii pusobi hlavné jejich velitelé, kolegové a celé¢ pracovni
a socialni prostfedi, ve kterém se nachazi. Armada také disponuje odbornymi organy
v oblasti podpory kvality zivota, kterymi jsou predevSim vojensti psychologové,
vojensti kaplani, vrchni praporcici a také pracovnici, ktefi se jakkoliv podili na kultuie

vojenského prostiedi.
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RESUME

Armada je soulasti ka’dého moderniho statu a Ceska republika neni
vyjimkou. Je zakladni instituci k obrané a ochrané veskerého obyvatelstva. Armada CR

je soucasti NATO, a proto je nasi nedilnou souc¢asti plnéni ukolli v zahrani¢nich misich.

Stejn¢ jako jinde ve svété tvoii znacnou cast armady vojenské Skolstvi.
Vojenské Skolstvi ma v naSich zemich velkou tradici, jehoZ kofeny sahaji hluboko
do minulosti. V minulych letech jsme se v nasich zemich mohli setkat s celou fadou
vojenskych stiednich, ale i vysokych $kol. V historie samostatné Ceské republiky prosla
armada a také jeji Skolstvi celou fadou reorganizaci a zmén. Po roce 1993 byly v nasi
republice pouze tfi vojenské stiedni Skoly a tFi vysoké Skoly. Stfedni Skoly bychom
v té dobé nasli v Brn¢, ve Vyskové a také v Moravské Trebové. Vysoké Skoly byly
dislokovany rovnéz v Brné, ve Vyskové a v Hradci Kralové. 1 tento pocet vojenskych
Skol byl vysoky, a tak v roce 2004 doslo ke zruSeni dvou vojenskych stfednich skol
v Brné a ve Vyskové. Armada tak ma od této doby jen jednu vojenskou stfedni skolu
a tou zUstala Stifedni technicka Skola a vysSi odborna Skola ministerstva obrany
v Moravské Trebové. Ani vojenské vysoké Skolstvi nezlistalo v ptivodni sestave
a vysledkem reorganizace vysokého skolstvi vznika 1. zafi 2004 Univerzita obrany
Brno, kterd je v soucasnosti jedinou a nejmladsi vysokoSkolskou vzdélavaci instituci

u nas.

Armada je soulasti spole¢nosti Ceské republiky, a tak se bohuZel i ona
setkava s celou fadou problému tykajicich se socidlné nezadoucich jevl. Nicméné
nezastava k témto problémim slepd, ale snazi se tento problém fesit. Dulezitd k feSeni
problémit v jakékoli oblasti je prevence. Prevence znamenda chovat se tak,
abychom problémim piedchazeli. V soucasné dobé je v armadé celd fada subjekti
zabezpecujicich tvorbu a realizaci programil prevence socialné nezaddoucich jevl ve své
pusobnosti. Hlavnim garantem zpracovavani koncepce prevence socialné nezadoucich
jevlu v resortu obrany je Sekce personalni. Dile se jednd o komise u jednotlivych
utvari, vojenskou policii, duchovni sluzbu, vojenskou zdravotnickou sluzbu a také

otevienou linku armady, které zabezpec€uje poradenské a informacni sluzby.
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Nejen na zakladé téchto skuteénosti byl Naéelnikem generalniho $tabu CR
schvalen ,,Komplexni vychovny program vojenského profesionala®“. Ten je postaven
na dosahovani shody mezi zajmy resortu a jednotlivcem. Cilem vychovy je ztotoznéni
kazdého vojéka s ,,Etickym kodexem vojenského profesionala®“. Vychova v armade¢ je
velmi dulezitd hned z nékolika diivodl: pozaduje narocnou psychickou 1 fyzickou
zdatnost, je pfisn¢ fizena podle fadi a nafizeni, pfedstavuje zvlastni typ kvalifikace
a odborné ptipravenosti a také je soucasti vysokého rizika, emociondlniho vypéti
a nasazovani vlastniho zdravi i Zivota. Vychovu v armadé provadi pfedevsim velitelé
kazdého vojaka. Vychova probiha po celou dobu aktivni sluzby. U téch, ktefi prosli
vysokoskolskym studiem zacinda neodmyslitelné¢ a Univerzit¢ obrany Brno. Kde jsem
také provedla Setfeni, co je vlastné¢ hlavni motivaci nynéjSi mladdeze ke vstupu

do armady a jaky maji nazor na sluzbu v zahrani¢nich misich (viz. kapitola 3.5).
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ANOTACE

V mé bakalaiské praci s nazvem ,,Socialné vychovné prostfedi v Armadé CR*
jsem se zaméfila na tfi oblasti, které jsem rozd¢lila do tii kapitol. V prvni kapitole jsem
poukézala na vojenské Skolstvi v historii 1 v soucasnosti. Kapitola druhd popisuje
socialné nezddouci jevy, které se v armadeé vyskytuji. Zde jsem popsala jednotlivé
nezadouci jevy, zamétila jsem se na prevenci, kterd je velmi dulezita, také na jejich
hlavni objekty a subjekty, které se témito nezaddoucimi jevy zabyvaji. V kapitole
posledni, ,,Komplexni vychovny program vojenského profesiondla®, jsem popsala cil
a ukoly vychovy, specifika vychovy vojakl, metody, Cinitele a faze vychovy
vojenskych profesionaltl. Dale vychovu a vycvik vojenského profesiondla béhem studia
na Univerzit¢ obrany Brno a také jsem v této posledni kapitole provedla Setfeni nové
ptichozich vojaki. Tématem Setfeni je ,,Motivace ke vstupu do armady* a ,, Pohled

na ucast v zahrani¢nich misich®.

KLICOVA SLOVA

Armada, NATO, vojenské Skolstvi, historie, Stfedni technickd Skola Ministerstva
obrany v Moravské Trebové, Univerzita obrany Brno, vojensky profesional, rotmistr,

praporcik, dustojnik.

ANNOTATION

The title of my Bachelor Thesis is “Socially Educational Background of the
Czech Army”. I focused on three spheres that I divided into three chapters.

The first chapter describes the army educational system in the past and in the
present. The second chapter examines the socially undesirable phenomena to be found
in the Army. I described the individual phenomena and I focused on prevention, which
is very important. Further, I also examined the main objects and subjects that deal with
of the above mentioned phenomena. The name of the last chapter is “Complex

Educational Program of an Army Professional”. In this chapter I examined the
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objectives and the function of education, the specifications of a soldier’s education,
methods, factors and phases of an army profesional’s education. I also studied the
education and training of an army professional during their university education in
Brno. Furthermore, I carried out the survey of new soldiers. The theme of my inquiry is
“The Motivation of The Entrance into Army* and “The View of Participation in Foreign

Missions*.

KEY WORDS

Army, NATO, military education, history, Military secondary school Ministry of
Defence Moravskd Ttebova, University of Defence Brno, military professional,

technical sergeant, warrant office, office.
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Priloha €. 1 - Rozdéleni socialné nezadoucich jevu

NEZDRAVE MEZILIDSKE VZTAHY

extrémni egoizmus
ignorance obecnych moralnich zasad

NEZADOUCi AGRESIVITA

nezajem o tymovou spolupraci
obc¢anska nevsimavost (pasivita)
nedostatek komunikativnich dovednosti

Sikanovani
propagace nasili

NEZDRAVE NAVYKY

sprejerstvi (graffiti, tagy)
tyrani osob a zvifat
vandalizmus

hyenizmus

psychotropni latky (drogy)

RASOVA NESNASENLIVOST

alkohol, nikotin, kofein
workholizmus

nacionalizmus, neonacizmus, faSizmus, komunizmus
rasizmus
antisemitizmus, sionizmus

PATOLOGICKE HRACSTVI

intolerance, diskriminace
xenofobie

extremizmus, fundamentalizmus
nevyvazeny vztah minorit (Romové)

hraci a vyherni automaty

NOVA NABOZENSTVi

I I

hazardni hry

statem nepovolena

SEXUALNi PROBLEMATIKA

sekty

pohlavni nemoci a AIDS
sexualni obtézovani (harassment)

KRIMINALITA

sexualni zneuzivani déti
pornografie, prostituce
nekontrolovany sex

nerespektovani zakonl a spolec¢enskych pravidel
nelegalni obchod se zbranémi
terorizmus

obchod s bilym masem

hospodarska kriminalita (tunelovani)
» Prani Spinavych penéz

dopravni nekazen (fidici, chodci)

Vo W
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