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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomová práce je věnována problematice krizové intervence vztahů ve třídě. V teoretické části této práce nás autorka uvádí do témat na základě odborné literatury, která se k této problematice vztahují. V praktické části práce autorka zpracovala kvalitativní studii na základě rozhovorů s odborníky, kteří krizové intervence vzájemných vztahů v třídních kolektivech dělají. Cílem této studie je zmapování pojmu krizová intervence vztahů ve třídě, jeho ucelení a vytvoření doporučení, jak postupovat při jejím řešení. Práce je zpracována velmi pečlivě a kvalitně. Autorka dosáhla vytyčených cílů.
Diplomovou práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1. Co je to krizová intervence ve vztazích u třídního kolektivu a jak se při ní postupuje?
2. Jaké jsou cesty řešení k zabránění krizí v třídních kolektivech?
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