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(Nehodící se škrtněte.

Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	2
	Logická stavba
	2
	x
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	Teoretická část
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	4
	Analytická část
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	5
	Práce s literaturou
	2
	x
	
	
	
	
	
	
	2

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	x
	
	
	
	
	
	
	1

	7
	Formální úroveň
	1
	x
	
	
	
	
	
	
	1

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	1


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


	Průměr hodnocení kritérií  1
	Koeficient náročnosti  1,3


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Studentka Alena Kubíčková zpracovala požadované téma pro naši společnost, na velmi dobrém teoretickém základě, akceptovala všechny požadavky naší společnosti a zapracovala je komplexně do své práce.

Zpracování všech odborných textů, které jsme společně zajistili a které studentka využila pro BP, zpracovala samostatně, konzultace v naší společnosti probíhaly konstruktivně, zdokumentované teorie analyzovala a navrhla 4 vnitropodnikové směrnice, které využijeme při aktualizaci a doplnění souboru vnitropodnikových směrnic naší společnosti.

K formátování ani obsahové stránce nemám připomínky. V úvodu objasnila cíle řešení, analytickou část zpracovala na základě zhodnocení teoretických poznatků a v závěru spolupráce navrhla a předložila řešení pro naši společnost v podobě směrnic.

Písemný projev studentky je na profesionální úrovni.

Otázky:

1. Měla byste na základě zpracovaných směrnic, která určují pravidla pro dané oblasti ve firmě, nějaká doporučení, která by zefektivnila chod firmy?

2. Jak se rámcově projeví změny platné od 1.1.2008 ve směrnicích společnosti? Jaký daňový dopad budou mít tyto změny na hospodaření společnosti?

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)
A - výborně

(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

V Otrokovicích dne 17. 12. 2007
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          podpis hodnotícího


