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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4,5

	2
	Logická stavba
	2
	
	
	
	x
	
	
	
	5

	3
	Teoretická část
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	4
	Analytická část
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4,5

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	
	x
	
	
	
	
	4

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	1,5

	7
	Formální úroveň
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	1,5

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	24


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií          1,6
	Koeficient náročnosti      1,2


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Vytýčení cílů v úvodu pak odpovídá jejich řešení ve stanovení čtyř vnitropodnikových směrnic. Velmi pěkně je zpracována teoretická část, která dává předpoklady pro postup zpracování analýz. Návrhy vnitropodnikových směrnic jsou celkem jednoznačně formulovány. Jen u dlouhodobého majetku je uspořádání méně přehledné a také uváděné tabulky, které vyplývají přímo ze zákona o dani z příjmu jsou snad ve vnitropodnikových směrnicích zbytečné. Velmi dobře je zpracována část inventarizace a pracovní cesty. Místo jen popisu by bylo vhodnější přímo uvést v přílohách vzory inventárních karet, soupisů atp. Celkově však práce splnila účel, je dobře rozvržena obsahuje veškeré náležitosti a jistě poslouží účetní jednotce k realizaci navrhovaných vnitropodnikových směrnic.

1. Vysvětlete podrobněji změnu odpisového plánu u technického zhodnocení DM a jeho dopad na daňový základ. Stejně tak v oblasti odpisů objasněte dobu zahájení odpisování a jak zdůvodnit použití poloviny ročního odpisu při vyřazení počátkem období.

2. Rozeberte u pohledávek po splatnosti kombinaci daňově účinných a účetních opravných položek a jejich odpis do nákladů. Vnitropodniková směrnice bude počítat i s pozdější úhradou již odepsaných pohledávek?

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)

B – velmi dobře
(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve Zlíně 27. 12. 2007

Pekárek

…………………………………………....









          podpis hodnotícího


