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Uvod

Se svétem prace se setkdvaji déti od raného veku predevsim prostiednictvim ro-
di¢d a poznavanim svého nejbliz§iho okoli. Jiz v predskolnim veéku se déti seznamuji
s predstaviteli nékterych povolani a poznavaji jednotlivé, zejména vnéjsi znaky povo-
lani, kterd jim jsou pfistupnd z vlastniho ndzoru, nebo s nimiz se seznamuji prostied-
nictvim pohadek, povidek a riznych vypravéni i prostiednictvim hracek. Tyto poznatky
promitaji do svych her, vnichz hraji ,role* pfedstaviteli jiz poznanych povolani,
napodobuji nékteré prvky jejich Cinnosti za uziti hracek, oblékaji na sebe typické
soucasti jejich pracovniho odévu apod. V téchto hrach mtize kterékoliv dité na zaklade

své fantazie prevzit roli predstavitele kteréhokoliv povolani.

Kazdy se rodi s urcitou genetickou vybavenosti, kterd ma vliv na jeho budouci

zivot. Dité se velmi slozit¢ vyviji, az se jednoho dne stane samostatnym ¢lovékem.

Kazdy jde a dojde béhem let jinam. Spoustu véci mize ovlivnit, ale velkou fadku
véci za ného rozhodnou jini, at chce nebo nechce. Prvni vyznamnou zivotni
ktizovatkou, kde se rozhoduje o dal§im osudu jedince je volba budouciho povolani.
Cela profesni cesta je pfimo poseta nespocetnymi okamziky, kdy vSichni, kdo po ni
jdou, pro néco se musi rozhodnout. Pied prvni velkd rozhodnuti jsou vystaveni zaci
zakladnich S8kol jiz na pfelomu mezi prvnim a druhym stupném této Skoly. Jista Cast
zaka se prostiednictvim vybéru alternativ rozhoduji pro pfechod na osmileta gymnazia,
event. na specializované Skoly pro nadanou mladez. V zavéru zakladni Skoly ceka
na celou zbylou populaci mimotadné zdvazna volba studijnich smért dal$iho odborného
vzdélavani — prvni smérova volba. Pak nasleduji v zavéru studia na stfednich Skolach
druhé smérova volba, tieti volba v zavéru vysokoskolského studia a jesté celd fada roz-
hodnuti, kterd budou fidit vlastni pracovné profesni fazi kariéry. Zejména pfii
rozhodovani o volbé povolani na zékladni Skole mohou jedinci pomoci nejenom rodice

a blizci, ale 1 pedagogové a specialisté v pedagogicko-psychologickych poradnach.

Profesionalni vyvoj Clovéka je stejné jako celkovy vyvoj osobnosti ve své
konkrétni podobé procesem jedineénym. Je vysledkem vzajemného pilisobeni

celospolecenskych, skupinovych a individualnich faktori.




Uvod

Téma, které jsem si zvolila ,,Socialné-pedagogické determinanty volby povolani*
m¢é zaujalo nejen jako budouciho rodice, ktery se bude muset s touto otdzkou vypotadat,
ale také z profesiondlniho hlediska. Ve své praci se setkavam s fadou mladych lidi, kteti
prichdzi na mé pracovist¢ na odbornou stdz. VétSina z nich je prekvapena realitou,
ktera se rozchazi s jejich predstavami. Pfi kontaktu s témito lidmi mé napada tada

otazek: ,,Pro¢ studuji danou Skolu?*, ,,Co je k tomu vedlo?*, ,,Co je ovlivnilo?* a dalsi.

Hlavni cil bakalafské prace spociva v nalezeni odpovédi na otazky tykajici se
volby povolani. Jakou maji Zaci predstavu o budoucim povolani, co hraje roli pfi
rozhodovani o budoucim povolani? Jak ulehéit détem rozhodovani o budoucim
povolani? Kde mohou jedinci nalézt potiebné informace k problematice volby
povolani? Jaké informace jsou dostaCujici, aby nedochédzelo k zahlceni zakua

informacemi?

K naplnéni cilti jsem pouZzila obsahovou analyzu dostupnych materialii (literatura,
internet) a logické vyvozeni zdvéru s nashromazdénych dat, které jsem ziskala pomoci

dotazniku.




1 Socialné-pedagogické determinanty volby
povolani

Cemukoliv se naucis, tak mezi sebou svazano budiz,
aby vzpomenuti na jedno tahlo za sebou vzpomenuti

na druhe.

J. A. Komensky

1.1 Rodina

Lidsky jedinec pfichdzi po narozeni vétSinou do rodiny, ktera ma velky vliv
na jeho dal$i vyvoj a jeho Zivot vilbec. Rodina odedavna plni dilezité funkce v Zivoté
spolecnosti 1 jednotlivého Clovéka. Rodina zajistuje biologickou i socialni reprodukci
Clovéka. Narozeni ditéte, pé¢i o né&, o jeho harmonicky vyvoj. Jeho socializaci.
Poskytuje détem ekonomické zazemi. Rodice jsou pro déti vzorem 1 ochranou.
Poskytuji jim bezpe¢i, pomoc v kazdodennim zivoté. Staraji se o né ve zdravi
i vnemoci. Rodina kontroluje chovéani a jednani svych ¢lend. V pfiznivém piipadé
zajistuje dodrzovani pravnich i moralnich norem.

V  nepfiznivych pfipadech vede své cleny k jedndni podle vlastnich,
protispolecenskych norem. Rodina umoziluje prozivat svym clentim spolecné radost
i smutek, uzkost 1 klid. Rodina je pfistavem, do kterého by mély s nadéji a laskou
sméfovat vSechny lodé. Rodina podle svych sociokulturnich charakteristik plsobi
na motivaci ditéte, na jeho Skolni vysledky, mimoskolni zajmy a tim formuje psychické

vlastnosti s tim spojené.

Ne vzdy vsak rodina plni zodpovédné své poslani. Nedokaze poskytnout zazemi
a pocit bezpe¢i svym cClenim. Nedokaze plnit svoji zakladni funkci, kterd se od ni
ocekava.

»Rodina je prvotnim zdkladem Zivota ditéte v kolektivu a organizatorem jeho
kazdodennich forem Zivota, v ni se uskute¢iiuji nutné zivotni ¢innosti a uspokojuje jeho
materidlnich i duchovnich potieb, vni travi ¢lovék i vétSinu svého volného casu.

V redlnych vztazich mezi ¢leny rodiny a v jeji moralni atmosféte se utvaii emocionalni
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1 Socialné-pedagogické determinanty volby povolani

ladéni osobnosti, v ni se kladou zdklady jeji socidlni struktury a moralnich norem,
vytvareji se a upeviluji navyky jejiho socidlniho chovéni i relativné stald soustava
prvotnich zivotnich hodnot, formuje se vybérovy vztah ¢lovéka k okoli, jeho vztah
k praci, k ostatnim lidem, k celé spole¢nosti i k sobé samému.* (7, 15)

Ne vzdy ma dit¢ moznost vyrastat v Uplné rodiné. V mnoha piipadech je dité
zafazeno do rodiny netiplné nebo doplnéné (rodina nevlastni). Takovato rodina
poskytuje ditéti zhorSené podminky pro vyvoj, zvlasté emocni, pro jeho sebehodnocenti,
stabilitu a labilitu osobnosti. Ne vzdy a ve vSech pfipadech je toto tvrzeni pravdivé.
Mnohdy se dit¢ z nelplné nebo doplnéné rodiny vyviji daleko pfiznivéji nez dité
z rodiny uplné. Rodice ¢asto fesi své problémy pied ditétem, coz na dité emocionalné
velmi negativné puasobi. Dité¢ vyciti 1 napéti mezi rodi¢i. At zjevny nebo skryvany
konflikt miize mit na vyvoj ditéte daleko horsi vliv nez Gplny rozchod rodict. Zjevné
chybé&jici muzsky element v rodin€, nedostatek kladného emocniho vztahu rodict
k ditéti a jiné nepfijemné skutecnosti nékdy velmi ptiznivé kompenzuji prarodice,
ucitelé, vedouci krouzkii a podobné.

Na tom, jak jednotlivd rodina plni ¢i neplni tyto ukoly, zavisi, jak bude dit¢
ptipraveno k tomu, aby navazovalo socidlni kontakty, jak aktivné bude plnit pozadavky
spoleCnosti a reagovat na situace, pied které bude postaveno ve Skole, ve skupiné
vrstevnikil, v profesiondlni ¢innosti, v obCanském zivot¢ i ve své vlastni budouci rodiné.

(7, 16)

,Nezfidka byva vychovna funkce rodiny chapéana soucasnymi rodici jednostranné,
event. vlastni vychova je nahrazovana diirazem na materialni zabezpecCeni déti.
Neptiméiena mira materidlnich prostiedkll, ptesahujici pfimétené uspokojovani potieb
déti, pisobi vyrazné¢ negativné na formovani systému jejich hodnot a na celkové
utvareni jejich osobnosti.” (7, 17)

Rovnéz vzdélani rodict hraje dilezitou roli ve vztahu dit¢ - Skola. Rodina,
ve kter¢é ma alespon jeden z rodi¢li vzdé€lani ukoncené maturitou, ¢i vzdélani

vysokoskolské, ma ke vzdélani a kultufe vesmés pozitivni vztah. Rodice Ipi na dobrém

prospéchu ditéte, pobizeji ho k dokonalejsi praci. Zprostiedkovavaji dostupnou
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literaturu a krouzky. Zajimaji se vice o mimoSkolni aktivity svych déti, navstévuji
s détmi kulturni pamatky, divadelni pfedstaveni. Dbaji na to, aby dité chodilo do Skoly
rado a pobizeji ho v pokracovani ve studiu. Dokézou také ditéti lépe poskytnout
metodickou pomoc v uceni nebo zdjmové Cinnosti. Naproti tomu rodiny, zvIasté pri
nedokonceném zékladnim vzdélani rodict v priméru neposkytuji svému potomkovi

zdaleka tak ptiznivé podminky ke studiu.

Lisi se rovnéz komunikace v rodinach s riznym stupném vzdélani. Rodice
s krajn¢ nizkou sociokulturni trovni maji chudy slovnik, uzivaji Spatnych formulaci,
mohou mit nedobrou vyslovnost, uzivaji agramatismy. Komunikace s ditétem vazne,
jena velmi nizké Urovni. Rodice problémy déti neguji, zlehcuji, mnohdy nazory
a problémy ditéte ani nevyslechnou. Nejsou ditéti vhodnymi partnery pro jejich socidlni
a emocionalni vyvoj. Takovi rodice déti okiikuji, nechtéji se zatézovat jejich dotazy,
které jim pfijdou zbytecné. Takové chovani rodicii negativné ovliviluje rozvoj myslent,
fec¢i, komunikace a naruSuje emocionalni vztahy v rodiné, coz pak stézuje celou
rodinnou vychovu. Rodi¢e s nizkou trovni vzdélani vétSinou nerealizuji psychicky
narocnéj$i zajmové Cinnosti déti. Navstéva kulturnich zatizeni se jim zd4 ve vétSing
pfipadii jako zbytecnd investice. Détem chybi model zdjmovych cinnosti, ktery by

rozvijel jejich osobnost.

»3amo vzdélani rodict je jen pfibliZnym orienta¢nim ukazatelem kulturni
podnétnosti nebo nepodnétnosti rodiny. Nekteti rodice pouze se zakladnim vzdélanim,
kterym bylo zabranéno k dosazeni vysSiho vzdélani souhrou okolnosti, se vénuji
ve volném case hie na hudebni nastroje, odborné Cetbe, vedou sportovni nebo skautsky
oddil a v souvislosti s tim se dale vzdélavaji, vlastni déti pobizeji k dosazeni vyssiho
vzdélani. Naopak se mizeme setkat s rodi¢i - vysokoskolaky, kteti se ve volném cCase
vénuji pouze pasivnimu odpocinku, sledovani televize bez vybéru nebo cetbé zcela
nenarocné literatury, ve vztahu k détem se omezuji na vydavani piikazi bez kontroly
jejich plnéni a zejména bez stimulujici pomoci a spolecné Cinnosti. Vzdélani rodict
pusobi v interakci s jejich hodnotovymi orientacemi, s emo¢nim klimatem v rodiné

a s emoc¢nim vztahem rodici k ditéti.” (3, 67).




1 Socialné-pedagogické determinanty volby povolani

Dnes zcela bézny model rodiny s jednim ditétem, byl v dobach piedchozich
generaci spiSe ojedinélym. Rodina méla dvé, tii 1 vice déti. Primérny vék rodich
majicich prvni dité byl v priméru o sedm let niZ8i nez nyni. V soucasné dob¢ si manzelé
nejdiive buduji pozici v zaméstnani, pripravi bydleni, procestuji kus svéta a teprve
potom se rozhodnou pro dité. Tento model samoziejmé¢ neplati pro vSechny. Kazda
rodina ma jiné socidlni podminky, kterym by méla ptizplsobit sviij Zivot. “Sourozenci
bézné vyrlstaji v téze roding, maji rodie poskytujici stejné modely chovani, rodice
s urCitymi geny, vzdélanim, sociokulturni charakteristikou, pfislusnosti k urcité socidlni
vrstvé a lokalit¢ - a piece jsou mezi sourozenci Casto rozdily v zdjmech, rysech
osobnosti, dal$im vyvoji. Sourozenci sdileji jen ¢ast spolecného prostedi a naopak maji

kazdy urcitou Cast prostiedi odlisnou, specifickou.* (3, 69)

Kazdé¢ dité je osobnost a je nutno s nim také podle toho zachazet. Rodina mé vliv
na vyvoj svého ditéte ode dne jeho narozeni. Poskytuje mu stravu, péci, citové zazemi.
Dité roste a rodicim se za¢ne kamsi vzdalovat. Za své projevy citu k nim se zafina
stydét, prednost dava kamarddiim. Rodina pravé v této dobé plni zésadni vychovnou
funkci. Rodice pilisobi na déti, ale zaroven také déti plsobi na dospélé. Pro déti je
diilezita pozornost, kterou jim rodi¢e vénuji. Pravé pii volbé povolani jsou rodice jako
poradci na prvnim misté. Jest¢ vySe vSak stoji samotné zajmy ditéte. Rodice by
s vybérem Skoly méli pomahat, méli by ditéti poskytovat informace o Skolach, spolu
s nim spolupracovat. Rodice jsou poskytovatelem financi na studium. Béhem studia
nadale o dit¢ pecuji, financné ho zabezpecuji. Na prstech jedné ruky by se snad dalo
spocitat, kolik rodic¢t détem dal$i studium zakéze z diivodd financnich a radéji je posle
ithned po ukonceni povinné Skolni dochazky do zaméstnani. Rodice dnes projevuji
samoziejmy z4jem o to, aby jejich potomek byl do budoucna pokud moZno co nejlépe
financné zajistén. Pii vybéru budouci profesni drahy svého potomka tedy uvazuji
ponejvice o povolanich, kterd podle jejich minéni redlné umoznuji pfijit k vétSim
penézim. Tomu rodiCe piizptsobi 1 ovliviiovani ditéte pii orientaci na urcité povolani
a nasledné 1 pfi jeho vybéru. Vidi-li napt. dostatek penéz u managera firem, ve kterych
jsou zamé&stnani, hledaji jakoukoliv $kolu, kterd se managementem zabyva. Za vhodné

povazuji 1 povoldni s vyuzitim informatiky aj.
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1 Socialné-pedagogické determinanty volby povolani

Jedni rodice se snazi védomé ovlivnit proces rozhodovani svych déti o volbé
dalsiho studia a ptipravy pro povolani, pfi tom vychazeji ze svych piedstav o budoucim
profesiondlnim uplatnéni svych déti, zdlouhodobé promyslené strategie, jini
z ndhodnych, zivelné¢ vzniklych pfani. V dobré vife tak mnohdy kvili své malé
orientovanosti na trhu prace necht¢ odsuzuji svého potomka do role klienta ufadu
prace.N&kteti rodice jsou pii feSeni problému zvaném volba povolani bezradni. Mezi
uvedenymi piiklady je celd Skala prechodl. V postojich rodich k této strance se
promitaji jejich hmotné zajmy, rizné hodnotové orientace, Usili udrzet nebo naopak
zménit ekonomicky, socidlni a vzdélanostni status rodiny, rizné hodnoceni spolecenské
prestize povolani 1 rizné vyznamu vzdélani pro vyvoj osobnosti déti, uvahy
o narocnosti piijimaciho fizeni, o celkové délce a naro¢nosti dal§iho studia a pfipravy
pro povolani i riizné uvahy dalsi, napf. o poloze stfedni Skoly ve vztahu k bydlisti
rodiny apod. Nazory rodi¢i, jak jiz bylo feceno, pfi vybéru povolani dité¢ vyrazné

ovlivni.

1.2 Socidlni sit’ rodiny

»Rodina je zékladni, ne vSak jedinou podminkou piisobeni na vyvoj osobnosti.
Nefunkéni rodina je nahrazovana ptisobenim $koly, prarodic, vychovateld, $irsi rodiny,
ptibuznych a znamych rodiny. Tyto faktory tvoii socidlni sit’ rodiny. Socialni sit’ rodiny
pritom ptsobi — podobné jako rodina — riznymi zplsoby: emocnim vztahem k ditéti,
sociokulturnimi podminkami a pobidkami, poskytovanim modelti chovani a jednani,
vyrovnani se s ndroénymi zivotnimi situacemi, postojem ke vzdélani, kultute, Zivotnim
cilim a hodnotdm. Pisobeni mimorodinnych podminek mutze podporovat nebo
oslabovat vliv rodiny. V n¢kterych ptipadech mimo rodinné vlivy mohou kompenzovat,

nahradit nedostatek ptiznivého vlivu rodiny.* (4, 47)

1.3 Skola

»Spolecnost ma specifickou instituci - Skolu - k plisobeni na dité 1 jeho vyvo;.
Skola predava ditéti kulturni dédictvi, nashromazdéné poznatky, zkuSenosti i normy

chovani a jednani.* (3, 64)
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1 Socialné-pedagogické determinanty volby povolani

Skola ovliviiuje nejen déti, ale i jejich rodiny. Skola se v mnoha rodinach stava
kazdy den diskutovanym tématem. ,,Skola s pfiznivymi emo&nimi vztahy a klimatem
a s adekvatnimi zplsoby vyucovani podporuje ucebni a zajmové Cinnosti ditéte, rozviji
jeho motivaci, schopnosti, emoéni a charakterové aspekty osobnosti. Skola bez
uvedenych pozitivnich znaki nepodporuje piiznivy vyvoj ditéte nebo nékterych
subsystému jeho osobnosti, v krajnich pfipadech piisobi rusivé ve vyvoji a formovani
osobnosti.“ (4, 48).

Cinnost déti a mladistvich se ve velkém mésté a na venkové znatelné lisi.
Venkovské skoly nemaji a nemohou (mnohdy z nedostatku finan¢nich i persondlnich)
nabidnout détem kvalifika¢ni krouzky. Problém malotiidnich kol je rovnéz ozehavym
tématem. Dit¢ se v takové tfidé¢ Spatn€ soustfedi, neni mu vénovana piimérend
pozornost celych étyficet pét vyuovacich minut, jednu Easovou vyucovaci hodinu. Zaci
v takové Skole maji problém se zaclenénim do normalni tfidy. Jsou vice nesoustfedéni,
roztékani, poslouchaji v§e okolo, jen ne to, co se jich osobn¢ tyka. Mnozi rodi¢e vozi
své potomky do krouzk do vétSich mést. Pro rodiCe je to narocnéjsi jak Casoveé tak
finan¢né. Z tohoto diivodu zlstava vzdélani nadanych déti na bodu mrazu. Ve vétsich
méstech funguji krouzky ve $kolach, ale i mimo né&, naptiklad v ZUS. Neékteii
ctizddostivy rodi¢e pozaduji od ditéte kazdy den né&jakou organizovanou cinnost.
Navstévu sportovniho krouzku, vytvarného krouzku, jazykového krouzku a mnoha
dalsich, takze dité ztrdci moZnost spontdnnosti, odpocCinku, soustfedéni. Diive nebo
pozd¢ji se dostava do konfliktu samo se sebou 1 s rodici.

Skola je velmi diilezitym smérnikem i pfi vybéru povolani. At jiz chceme nebo
nechceme. Do zakladni Skoly chodime vétSinou od 6 do 15 let. Mame zpravidla devét
let na to, abychom zjistili, co nas bavi, ktery predmét nas zajima. Je to pomérné dlouha
doba, kterou vSak vétSina déti vénuje poznani uplné néceho jiného. Zda se jim,
ze vychazet ze Skoly budou az za dlouhou dobu, ale ¢as netprosné leti. Né&které déti
s vyhranénymi zdjmy maji potom rozhodovéani v devéaté tfidé¢ nesrovnatelné leh¢i nez
zaci, kteti brali Skolu na lehkou véhu a ,,prolézali s odfenyma usima“. Existuje spousta

dobrych kantort, ktefi dokazi zaky vylozené nadchnout pro sviij predmét. U ucitelti Zaci
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1 Socialné-pedagogické determinanty volby povolani

ocenuji zvlasté¢ zruCnost, uméni latku vysvétlit, osobni zralost a lidsky vztah k nim.

Mnohdy se z téchto zaku stavaji ucitelé, zdravotnici, historici nebo hudebnici.

Skola by méla vyvoj zajmu o povolani jednak sledovat, jednak ho usmériiovat.
Jde piedev§im o upozornovani na soulad ¢i nesoulad mezi zdkovou aspiraci a jeho
védomostmi, dovednostmi a schopnostmi. Tedy porovnava piedpoklady zaka k piijeti
do ptipravy k urcitému povolani s pozadavky instituce, jez provadi ptipravu.

,Cilem profesionalni orientace zakti v dobé dochazky do zakladni skoly je

pripravit je k volb¢ dalSiho studia a pfipravy pro povolani na stfednich skolach.” (7, 82)

1.4 Referenc¢ni skupiny

Referen¢ni skupina je takova skupina, ke které se jedinec hlasi, touzi byt jejim
¢lenem, sympatizuje s ni. Pfinasi jedinci uspokojeni jeho potieb a tuzeb a ma na n¢ho
silny vliv. Pro mladistvé je to vétSinou skupina vrstevnikl riizného zaméfeni — at’ uz se
jedné o skolni tfidu nebo jeji ¢ast, sportovni oddil, biologicky krouzek, technicka oddil,
cirkevni krouzek. Takto spontann¢ vznikld skupina mé spoleéné zajmy, podnika
spolecné akce, podili se na formovani osobnosti jedince.Tyto malé¢ skupiny jsou
soucasti subsystému. Malé referencni skupina je soucasti velké referencéni skupiny.

Mladistvy se hlési ke skupiné skautti, technik?i, sportovci.

,» Socialni sit’ rodiny, dal$i vyznamni druzi a malad referencni skupina plsobi
navyvoj a formovani osobnosti ditéte vcelku 1 jejich jednotlivych subsystémi,

a to v interakci s rodinou.” (4, 47)

1.5 Masmédia

Mezi prostiedky, kterymi makroprosttedi vstupuje do rodiny, ma na jeji dospélé
Cleny 1 déti zvlast silny vliv je televize spolu s dalSimi sd€lovacimi prostredky.
»Sdé&lovaci prostiedky, zejména televize, silné upoutavaji lidi vSech v€kovych kategorii
Zivou nazornosti, emotivnosti, mnozstvim dojmti, udalosti, zivotnich ptibéhd, vzruseni,
oslovovani Sirokého spektra potieb. V mnoha ptipadech poskytuji nahrazku za absenci

néceho dulezitého v realném zivoté.” (3, 69)
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Nekteti lidé ihned po pirichodu domia zapinaji knoflik televize, radia,
magnetofonu. Mnohdy jen z pouhého zvyku, nechtéji se dopidit novych informaci,
vyzaduji pouze zvukovou kulisu, kterd profizne vSudypfitomné ticho. Sdélovaci
prostiedky se stavaji nahradou za lidskou komunikaci. Sledovani televize zabere velké
mnozstvi Casu, lidé nemaji Cas ani potiebu si povidat, sd€lovat si informace, feSit
problémy. Utikaji ze vSedniho dne do romantickych telenovel, kde se to hemzi penézi,
laskou, nevrazivosti, zavisti, zaSti a nemalo také nasilim a podvody. Nakonec vSechno
dobte dopadne. Laska zvitézi, penize se rozmnozi, zlo bude potrestano. To je struktura
kazdé telenovely. Je to tak i v bézném zivoté? Bohuzel nebo bohudik to funguje jinak.
Ne vzdy zvitézi laska, zlo se nevysetii a do vyplaty také zbyva n&jaky ten patek. Séf mél
$patnou néladu, nedali ndm prémie, na které c¢ekdme Ctvrt roku a dcera zase pfinesla
pétku z angli¢tiny. Telenovela, kterd ndm nabidne pohédkovy pohled na svét a my
opravdu uronime sem tam slzu, je vystfidana naptiklad akénim filmem. Jeho hlavnim
hrdinou je vesmés drsiak, kterému vSechno vychazi, vydrzi rany a zvitézi. Agresivita,
kterd je naSi mladezi servirovana v opravdu bohatych dévkéch, je pro naSe déti velmi
Skodliva. Kolik déti ve véku do deseti let se ztotozituje s hrdinou svych snt?
S neohrozenym lupi¢em a bojovnikem, ktery z kazdé bitky vyjde bez sebemensiho
Sramu. Agrese deti se stupiiuje a déti si mysli, Ze 1 ony jsou stejn¢ neohrozené, jako
jejich filmové vzory. Televizni pofady vySe zminéného razu podnécuji tizkost a agresi.
Agrese je prezentovana jako podstatny moment v zivoté, prostiedek k dosahovani cili
a feSeni konfliktt. Alespoii v poloving televiznich programt se vyskytuje pfinejmenSim
ohrozovani, kitik, agresivni gesta, udery. Agresivni filmy poskytuji mladym lidem
navody, jak pachat trestnou cinnost. Sugeruji mylnou domnénku, Ze hrdinové
v prestielkach a rvackach vyvaznou vzdy bez zranéni. ,,Propaguji konzumni zivotni styl,
orientaci na bezohledné vyniknuti, blahobyt a pozitek. Podporuji vznik neadekvatniho

nadzoru na svét a zivot a také nezadouci postoje a hodnotové orientace.” (3, 69)
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2 Vlastni volba povolani

2.1 Vyvojova charakteristika profesné kariérni cesty zaki a

student ZS a SS

Podle L. Hiebicka mizeme profesné kariérni cestu zakii a studentl rozdélit na tii

zakladni faze:

Féaze 4 - 10 let. Jiz v tomto véku zacinaji celé populace objevovat svét
prace. Predskoléaci zde nachazi fadu ndméti pro své tvorivé hry. Sbiraji
prvni informace. Identifikuji se sriznymi profesnimi rolemi a jejich
aktéry. Hraji si na fidi¢e aut a tramvaji, pani doktorku. Obdobn¢ probiha
vyvoj na prvnim stupni zakladni Skoly. Mnozstvi informaci i1 u téchto déti
je mald a zdjem o profese je spontanni, neurcity. Prani, ktera jsou
vyjadifovand — ¢im by chtéli byt — jsou pfani a volby fantazijni. Zptisob
vyjadfovanych profesnich voleb dava oznaceni tomuto obdobi. Je to faze

fantazijni volby povolani.

Faze 11 - 15 let. Tato faze se kryje s pritbéhem absolvovani druhého
stupné zékladni Skoly. V této fazi jsme svédky diferencované¢ho rozvoje
profesn¢ orientacnich zajmid. Tento proces se dé&e v zavislosti
na individualitich kazdého jedince, ale také podle pohlavi, socialniho
prostfedi atp. Zaroveil se rozviji schopnosti mladistvych: schopnosti
vSeobecné a pozd¢ji 1 dalsi specifické, jako napf. pohybové, technicko
pracovni. Pubescenti zacinaji disponovat dvéma velmi vyznamnymi
kariérnimi potencialitami: diferencujicimi se zajmy a individudlnimi
vSeobecnymi 1 specifickymi schopnostmi. Zpiisob, jakym provedou
konfrontaci mezi obéma potencialitami, rozhoduje o tom, jak zvladnou
i svou prvni smérovou volbu povoldni. Celd faze se oznacuje vyrazem —
faze pokusné volby povolani. Velmi cCasto se uskuteéiiuje pokusem

a omylem.
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= Faze 16 — 19 let. Navazuje na ukoncenou prvni smérovou volbu povolani.
Casové se kryje se studiem na riiznych stfednich a odbornych $kolach.
Zasadnim zplisobem se utvaii hodnotova orientace, profesni sebevédomi
a profesni identifikace. Zcela nezbytny je ramec stfedoskolského
vzdélavani. Velmi dilezita je profesné orientovand zajmova ¢innost. Méni
se puvodni se zplsobilost pro volbu povoldni pokusem a omylem,

ve zpusobilost redlnou, racionalni.

»leprve ve fazi postadolescence, resp. v pribéhu rané dospélosti, vrstva
mladistvych je ve vSeobecnosti schopna vzit samostatné do rukou svou profesni kariéru
a Cinit v jejim ramci raciondln¢ uspokojiva rozhodnuti. Jmenovité jde o druhou

smérovou profesné kariérni volbu.* (11)

V této fazi se absolventi stfednich Skol rozhoduji bud’ o dalsim pokracovani

vzdélavani nebo o zplisobu vstupu do profesné pracovni praxe.
Dalsi faze profesni cesty:

= budovani a konsolidace profesn¢ pracovniho ucinkovani v zaméstnani

(25 —44 let),
= profesné kariérni udrzovani (45 — 64 let),
= faze profesné kariérniho ustupu a poklesu (65 a vice let).
Zéklady pro uspésné budovani kariéry se zdsadné zakladaji v obdobi vyvoje
na zékladnich a stfednich Skolach. VSechny chyby a omyly, které se v tomto obdobi

vyskytnou, negativn¢ a né€kdy i osudové ovlivni cely pribéh profesnich osudi

dospélych.

2.2 Profesné kariérni informovanost

V zivoté ditéte je nescetné mnoho okamziki, kdy tape, nevi, nevyzna se samo
v sobé. Neslysi svoje ja, nedokdze jednat s okolim. Desetileté dité, které se ma
rozhodnout, zda po ukonceni paté tiidy nastoupi na osmileté gymnazium nebo zlistane
se svymi spoluzdky ve znamém kolektivu na zékladni Skole, ma situaci tézkou.

Ve vétsing pripada nevi, co ho ¢eka. Tépe.
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Pfestoze ma dit¢ na zédkladni Skole samé jedniCky, ono, rodice i ucitelé¢ vedi,
Ze jsou to znamky ,,vydfené* a na gymndaziu prospéchové klesnou, jedna se o velkou
psychickou zatéz. Ztrati kus détstvi ve prospéch studia. Co je lepsi? Podle mého nézoru
je prozit kus pékného détstvi s mnoha kamarady, ktefi maji stejné zajmy a zaliby,
navstévuji spolecné krouzky, ptinosnéjsi, nez sedét ,,prikovan‘ ke knize nebo k pocitaci.
Déti zde diive dospé&ji. Pokud neni dité extrémné nadané, je lepsi, kdyz dostuduje
devatou tfidu a pak se rozhodne, co dal. I v tomto obdobi hraje dilezitou roli rodina,
ucitelé, instruktofi, prarodice, kamaradi. Dit¢ se musi rozhodnout, co dal. Musi

nasttadat zkuSenosti, které ho povedou k vytéenému cili.

Velmi tézké je obdobi rozhodovani se pfed vstupem na stfedni Skolu.
,Rozhodovani dnes$nich 14-ti letych zadki o volbé dalSiho studia , resp. o volbé
studijniho ¢i ucebniho oboru na stfednich Skoladch je pro né svou psychologickou
podstatou naro¢ny a slozity ukol, zejména proto, ze pravé prozivaji obdobi svého
fyzické a psychického vyvoje a hlavni obdobi svého socidlniho dospivani maji teprve
pied sebou. Realné planovani vlastniho zivota (vCetn¢ budouciho povolani) je

charakteristickym znakem az pozdni adolescence.* (7, 74)

Nez dité¢ poda ptihlasku, mnohdy ji n€kolikrat zméni. Rozhodnout se pro dalsi
zivotni drahu neni jednoduché a zavisi na mnoha aspektech. Tim, kdo podle prizkumu
ovliviiuje volbu povolani nejvice, jsou jednoznacné rodice, rodina. I kdyz néktefi
absolventi zékladni Skoly uz po celd léta veédi, ze dédecek, tatinek i stryc jsou
zahradnici. Firma prosperuje, je dobfe zavedend, ma jméno a nase dit¢ ihned zvoli
ucebni obor zahradnik, pfipadné néjakou zemédelskou Skolu. Neni od véci, Ze nekteré
déti, a¢ védi, ze pét generaci pied nimi byli vSichni pravnici, podaji si ptihlasku
na konzervatot. Ty tam jsou doby, kdy byl otec hrdy na to, ze syn Sel v jeho Slép¢jich,
kdy mu mohl piedat svou zivnost a syn v ni pokracoval. Nékdo ma o své budouci pro-
fesi jasno uz od détstvi, dobfe vi, Ze nechce byt nikym jinym neZ letcem, ucitelem,
lI¢kafem, zlatnikem. Tyto déti maji volbu jasnou, pokud budou spliiovat podminky
pro piijeti na stfedni Skolu. Je mozné, ze letec od détstvi bude pracovat v budoucnosti

jako prodavac motorek, protoze nesplnil kriteria pro piijeti na stiedni Skolu. Nékteti zaci
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nemaji naopak vibec ponéti, co by chtéli v zivoté d€lat. Dité bez vyhranénych zajmu

ma nyni dostate¢né mnozstvi moznosti na koho se obratit.

V soucasné dob¢ v disledku spolecenskych promén dnes rozhodovani o budouci
profesni orientaci nabyva zcela novych dimenzi. Konkurenéni prostiedi trhu prace klade
mnohem vyssi pozadavky na schopnost pracovnich sil hledat a udrzet si své pracovni
uplatnéni. Absolventi Skol se dlouhodobé tadi do kategorie téch, kteii se potykaji
s nejvetSimi problémy.

Aby lidsky profesni vyvoj probihal uspokojive, tj. v neustalé interakci se svétem
prace, je dulezité, aby byl ¢loveék dostatecné informovéan o tomto okoli. Informace jsou

zakladem této interakce. Jsou sté¢Zejnim prostfedkem profesniho utvareni jedince.
Jde v podstaté o dva zakladni okruhy informaci:

= informace o vyvojovych profesn¢ kariérnich ulohach, situacich
a podminkéch, jez ve svém souhrnu pfedstavuji socidlni, ekonomicky,
profesné vzdélavaci, politicky, kulturni rdmec kariérnich cest dneSnich

mladych lidi,
= informace o vlastnim ,,JA* jedinctl, jako o subjektech, stritjcich, tvofitelich
individualnich profesnich kariér.” (11)
Profesni informace jsou svym obsahem velmi riiznorodé. Vystihuji nejen podstatu
profesi a podminek pro jejich rozhodovani, ale 1 organizacni a fidici opatieni .
Je nutné, aby byly k dispozici vzdy dva okruhy profesnich informaci:
= informace, které¢ vypovidaji o charakteru profesi a formach osvojeni,
= informace o samotném procesu profesni orientace.

Na zakladé prvniho okruhu informaci si mladistvi vytvaii jasnou a zcela konkrétni
ptedstavu o typickych pracovnich cinnostech a podminkéch, v jakych tyto Cinnosti
probihaji. AvSak také o pozadavcich a pribéhu profesni piipravy v konkrétnich
vzdélavacich zafizenich. Ob¢ skuteCnosti Casto splyvaji v jediny, casto paralelni
probihajici proces vzdélavani a prace cvicné 1 skutecné vyrobni. S obsahem profesnich

informaci o profesich a jejich nabyvani tésn¢ souvisi zplsoby jak je maji mladistvi
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ziskavat. Velmi zavaznymi, vlastn¢ nejkvalitnéjSimi z profesné informacnich materiala
jsou takzvané profesiogramy. Jsou to komplexni charakteristiky, které ve svém obsahu
spojuji:

= vnitini obsahové struktury profesi,

= struktury systému profesni vychovy, které vedou nabyti profesi,

= podminky, za nichz se profesni ¢innosti realizuji v praxi.

v v

Jinym, pomérné vhodnym, podstatné stru¢néjSim profesné informacnim
materidlem, jsou tzv. profesni charakteristiky povolani. Ve struénych proporcich,
popisuji modely profesi a také Skolsko-vzdélavaci podminky jejich nabyti
v odpovidajicich zatizenich.

V siti profesné informacnich prostfedkd nachazime dalsi z nich tzv. kvalifikaéni
charakteristiky povolani. Jsou to hrubé, technologicky a nikoli psychologicky
a pedagogicky i sociologicky vypracované popisy povolani.

Druhy okruh informaci, se tyka samotného priabéhu profesni orientace. Na jeho
zaklad€¢ se zprostfedkovavd mnoho nezbytnych fakti o moZnostech konkrétniho
pracovniho uplatnéni v konkrétnich profesich a konkrétnich zaméstnavatelskych
zafizenich, v odvétvich, a mistech jejich dislokace.

Mezi hlavni druhy informaci zde patii:

= aktualni orienta¢ni c¢isla o pf{jimani zdjemct o studium v profesné-
vzdélavacich zafizenich a do pracovnich mist v jednotlivych
zaméstnaneckych zatizenich v misté bydlisté, v SirSich regionech v ramci
krajii a republiky,

= udaje o stfednédobych a dlouhodobych prognostickych trendech ve vyvoji
zamé&stnanosti v jednotlivych oborech, mistech bydlist¢ 1 v SirSich

oblastech,
= kvalifika¢ni podminky pro pfijeti do Skol, zaméstnavatelskych organizaci,

= prognostické piedstavy o pravdépodobnosti piijeti do Skol, profesi,

profesnich oborii a zaméstnaneckych organizaci.
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Na piedavani profesnich informaci se podili Sirs$i okruh zainteresovanych osob:

= vyucujici na vSech typech Skol, vpfedmétech vSeobecné i odborné

vzdélavacich, pracovnici v odborném vycviku a i ve vyrobnich praxich,
= tfidni ucitelé,
= vedouci pracovnici skol,

= pracovnici poradenského aparatu: vychovni poradci Skol, poradensti
pracovnici ufada prace, pedagogicko-psychologické poradny, poradenska
a studijné organizacni pracovisté na vysokych skolach,

= rodice mladistvych.

,.Ceska republika deklarovala svou vili zafadit problematiku podpory kariérového
rozhodovani mezi vetejné politické priority a pfipojila se tak k fadé vyspélych zemi,
které v kvalitni vzdélavaci, informacni a pedagogicko-psychologické poradenské
podpoie kariérového rozhodovani spatiuji znacny preventivni a intervencni potencial
v oblasti pfechodu mladych lidi ze vzdélavani do svéta prace i1 v oblasti vlastni

participace na trhu prace.” (10)

Sluzby kariérového poradenstvi jsou rozvijeny pfevazné ve dvou vedle sebe
pusobicich systémech. Prvni z nich je soucasti resortu Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT), druhy je souéasti resortu Ministerstva prace a socialnich véci
(MPSV). Oba poskytuji sluzby, které maji ptispivat k optimalizaci feSeni problémi
seberealizace, tj. pti rozhodovani o vybéru profesni orientace, vzdélavaci cesty, kariéry

a s tim souvisejicich specifickych situaci v osobnim Zivoté.
V soudasném systému kariérového poradenstvi v piisobnosti MSMT se podileji:
= Ustavy MSMT:
o Institut pedagogicko- psychologického poradenstvi (IPPP)-
hlavnimi ukoly jsou zejména koordinace systému poradenskych
sluzeb ve skolstvi, péce o kvalitu a efektivitu jejich poskytovani,

provadéni vyzkumt, analyz a piiprava koncepci v této oblasti

Skolského systému.
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o Naérodni ustav odborného vzdélavani (NUOV), jehoz tikolem je
vytvafet koncepci a strategii odborného vzdélavani a podilet se
na jejich uskutec¢iiovani.

o Vyzkumny ustav pedagogicky (VUP) svou ¢&innost zaméfuje
pfedev§im na oblasti piedSkolniho vzdélavani, zakladniho
vzdélavani, stfedniho vSeobecného vzdélavani a na vzdelavani déti

a mladeze se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

o Centrum pro informace ve vzdé&lavani (UIV)- plni piedev§im

funkeci statisticko-evidenéni.

= Poradensti pracovnici ptsobici pfimo na Skolach: vychovni poradci, Skolni

psychologové, Skolni specialni pedagogové, Skolni metodici prevence.

= Skolskd poradenskad zatfizeni, jejichZz Cinnost navazuje na poradenské

sluzby poskytované ve Skolach:

o Pedagogicko-psychologické poradny (PPP)- hlavni soucasti jejich
¢innosti je pfima prace s détmi, zaky a jejich rodici. Kariérové
poradenstvi, které poskytuji PPP vychazi z pedagogicko-
psychologické diagnostiky schopnosti, osobnostnich charakteristik,
z4jml a dalSich individudlnich ptedpokladii vhodné vzdélavaci
a profesni drahy zaka.

o Speciadlné pedagogicka centra (SPC)- cilovou skupinou jsou déti
amladez se zrakovym, sluchovym, télesnym, mentalnim nebo

kombinovanym postizenim a poruchami komunikace.
o Stiediska vychovné péce (SVP)- poskytuji sluzby kariérového
poradenstvi jako soucast preventivné vychovné péce o déti
a mladez s rizikem ¢i s projevy poruch chovéani.
Poradensky systém v piisobnosti MPSV:

* Informacni a poradenském stredisko (IPS), je zfizeno v kazdém tufadu

prace, které slouzi pfedevS§im pro pomoc pii volbé profesni orientace
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2 Vlastni volba povolani

mladeze. K tomuto ucelu je zde velké mnozstvi informacnich materialt
amédii urcenych k prohlizeni klienty. Tyto materidly maji podobu jak
tiSténou  (popisy povolani, piirucky o vzd¢ldvaci nabidce),
tak softwarovych produktt (filmy o povolanich). V IPS je pfitomen také

poradce pro volbu povolani.

2.3 Zajmy a piedpoklady clovéka pro volbu povolani

Je cela tada faktord, které by mél kazdy zak pied svoji volbou povolani zvazit.
Na jedné stran€ stoji zajmy a piredpoklady cloveéka, a na druhé stran¢€ znaky a pozadavky

povoléani. Obecné to lze vyjadfit nasledovné:

CLOVEK PRACE
SCHOPNOSTI PRACOVNI
CINNOST
ZAIMY HLEDANI PRACOVNI
> SOULADU > PROSTREDKY
ZDRAVOTNI PRACOVNI
STAV PROSTREDI

Pti rozhodovani je tfeba vzajemné porovnavat a hledat, kde jsou spolu v souladu

a kde naopak v protikladu.

2.3.1 Profesné kariérni schopnosti

Schopnosti jsou predpoklady — dispozice, které umoziuji ¢loveéku tspésné vykony
v jeho riznorodych aktivitdch, véetné pracovné profesnich. Postupné byla definovana
znacn¢ rozsahld fada téchto schopnosti. Za stézejni mezi nimi byly odedavna

povazovany schopnosti:
= intelektové respektive vSeobecné, piip. rozumove,
= pohybové,

= technicko pracovni,
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=  hudebni,
= esteticko umélecké.

Jak se rozviji vSeobecné a dal$i schopnosti. Zasadnim zpiisobem do celého
procesu se prosazuji vrozené a i jiné organické okolnosti v pribéhu Zivota jedinct
(nemoci, Urazy). Psychologické determinanty znamenaji strop pro rozvoj schopnosti.
V tomto procesu musi sehravat roli vysoce aktivniho subjektu. Pokud ne — nejenze se
schopnosti nerozvinou optimaln¢, ale ptipadné daleko zaostanou za svymi objektivné
danymi moznostmi. Pfednostn¢ sledujeme schopnosti vSeobecné — intelektualni:
matematicko logické, jazykové logické, prostorové predstavivé. Rozvoj vSech
schopnosti si zada tvofivou aplikacni, samostatnou ¢innost jednotlivcli. Dnes existuje
v podstaté¢ jediny prostor, kde toto lze uskuteCiovat. Je to oblast zdjmovych
volnocasovych aktivit. Zde je misto pro ¢innosti védecko vyzkumné, védecko aplikacni
1 technicko tviiréi. Pro utvafeni schopnosti vSeobecnych i specidlnich je tato oblast
v soucasnosti naprosto nedocenéna.

2.3.2 Profesné kariérni motivace

Profesné kariérni motivy, jako diivody volby povolani a vykonu jisté prace,
celozivotniho setrvani v ni, event. jejich zmén, maji nékolik typickych charakteristik.
Ptedevsim jsou typické tim, Ze prameni z podméti vnitinich, podvédomych. Prameni
iale zpodméti vnéjsich, pfidanych do celé situace zvenci. V podminkdch profesni
kariéry mladistvich 1ze odpovidajici motivy clenit jako:

* motivy vnitini (primérni), jako vyrazy vnitini potfeby pro pracovni
seberealizaci,
= motivy vn&jSi (sekundarni), jako pfijeti informaci, resp. vlivli z okoli

¢lovéka.

Motivy maji svoji intenzitu, svou trvalost v ¢ase. Redlnd profesni motivace
u dnesnich absolventd ZS a SS nepochybné odrazi situaci, kterou pii profesnim
rozhodovéni zaZivaji nejen jako vyraz vnitfnich potieb, ale i jako vyraz jejich
ovlivnénosti dneSni pfevratnou dobou ceské spolecnosti. Soucasné skladba motivl

odrazi zfetelné podminky, které pro volbu povolani stanovuje dnes$ni spolecnost.
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Pro ilustraci uvadim empiricky sejmutou strukturu motivi, kterou v letech 1999 — 2000

zjistoval Doc. PhDr. Libor Hiebicek, Csc.

Zamérenost motivi Vyskyt motivt

Zajimavy (oblibeny) obsah povolani. 65-90%

Povolani odpovida osobnim pfedpokladim.
Povolani umoznuje dalsi zvySovani kvalifikace (postup 20-40%
v profesni kariéfe).

Povolani ma vysokou spole€enskou potfebnost.
Moznost dobrého vydélku.

Povolani umoziiuje dobré spolecenské postaveni.
Moznost lehké, &isté prace (v Gistém prostredi). do 30%
V oboru pracuje otec, matka, znami.

Povolani Ize ziskat a provozovat v misté bydIité.
Diktatorské rozhodovani rodicu.

Tiziva rodinna, finanéni situace.

Zdravotni stav (zdravotni kontraindikace), resp. snizena. do 15%
zdravotni klasifikace.

Slaby Skolni prospéch a chovani.

2.3.3 Zdravotni stav v profesné kariérnim vyvoji mladistvych

Lidské zdravi je nejvyznamnéj$i hodnotou, které ¢lovék vibec vlastni. Svétova
zdravotnicka organizace definuje zdravi jako: ,,... stav uplné fyzické, duSevni a socidlni
pohody, nikoliv pouze nepfitomnost nemoci nebo vady.“ Lidské zdravi piedstavuje
zésadni potencionalitu, bez které je rozvijeni profesné kariérni kompetentnosti
a konkrétni profesni kariéry nemyslitelné. SniZeny zdravotni stav je osudovou
determinantou, ktera jednotlivecim znemoznuje vstup do vyhlidnuté profese a nebo
dokonce do celé fady profesnich odvétvi. Jako neptiznivé znaky ve zdravotnim stavu

mladistvych je tfeba evidovat a brat v uvahu:

= pohybova vykonnost 15-ti a 19-ti letych je na spodni hranici celosvétove

uznanych standard,

= vyrazny vzestup smyslovych vad (13%), ortopedickych (6,5%), koZnich
a dalSich alergii (12,5%),

= stoupa pocet déti s lehkymi poSkozenimi mozku,

= zménéna pracovni schopnost je pfiznavana vice jak 10% mladé populace.
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Lidské zdravi je velmi slozitou potencionalitou ¢lovéka. Jeho rozvoj a udrzba je
podminéna dédi¢nosti, stravou, pohybovym rezimem, pracovnim rezimem, Zivotnim

stylem, zivotnim prostfedim, zdravotni péci.

2.4 Moznosti vzdélavani po ukondeni ZS nebo zvlastni skoly

S volbou povolani je potieba zacit jiz pii vybéru stfedni Skoly ¢i ucilisté.

Zajem o zvoleny obor vyrazné zvySuje pravdépodobnost, Ze se na zvolenou Skolu
zak dostane a Ze na ni uspéje. Hlasit se na Skolu s nechuti nebo dokonce s odporem je
nevhodné, prestoze si zak tfeba mysli, Ze si na Skole zvykne a bude se mu tam dokonce
libit. Jednodussi rozhodovani ma ten, ktery mel moznost urcitou ¢innost néjaky cas
vykonavat nebo si ji alespont vyzkousSet. Pracovat u koni neznamend pouze na koni
jezdit, kdyz sviti sluni¢ko. Kan potfebuje potravu, vykydat hntij, vyhtebelcovat, vycistit
stani, podestlat, starat se o jeho zdravotni stav. Nezalezi na pocasi ani na tom, zda se mi
chce a mam zrovna chut’ kydat hniij nebo mi bude 1épe s kamarady u vody. V tomto
pfipadé musi dit¢ zvolit, zda je schopno urcité obé&ti, sebezapieni. V Zadném
zamé&stnani nejsme pouze pro svoji zdbavu, ale musime dé¢lat i véci, které nas vzdy
nebavi nebo nas nebavi vibec. Je dobré nahlédnout i do skrytych zdkouti zvolené
profese, aby si ¢lovék 1épe uvédomil, jestli tyto nepiijemnosti bude trvale snaset, jestli
je prekona.

Zajem o samostatné studium na stfedni Skole zakiim pomiize. Mnozi ucitelé maji
rad€ji studenty, ktefi se o studium zajimaji, neni to vSak pravidlem. Zvladnuti
pozadavkl stfedni Skoly bude vyzadovat znacné usili a mnozstvi Casu. Jsou velké
rozdily mezi jednotlivymi Skolami a studenty, je vSak vétSinou pravidlem, ze studium
na stiedni Skole znamena omezeni volného Casu a zajmu. “Polozte si tedy otazku, proc¢

chcete jit studovat, co vés k tomuto rozhodnuti vede?
= rodice rozhodli,
= nechce se vam jit pracovat,

= chcete mit jest¢ prazdniny,
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= chtéli byste vykonadvat povolani, k némuz je vzd€lani bezpodminecné
nutné,

= kdyz budete mit maturitu, najdete spi$ zaméestnani,

= kdyz budete mit maturitu, budete mit vétsi piijem,

= mate slusné zndmky, tak co byste méli délat jiného nez studovat,

= gkola vas docela bavi,

= zatim jste o tom nepiemysleli.” (8, 27)

Neméame pravo hodnotit, kterd moZnost je spravnd, ktera hor$i, a kterd by se
vibec v odpovédich neméla vyskytovat. Je vSak pravdou, ze vzdélany clovék ma
zpravidla vyssi pfijmy, dnes to plati i u nas. V ptripad¢ nezaméstnanosti hledaji lidé
s vy$§im vzdeélanim nové zaméstndni 1épe nez ti, ktefi opustili Skolu po deviti letech
povinné Skolni dochazky.

Podle dosazeného vzdélani a zpisobu zakonceni studia Ize stiedni Skoly rozdélit

nasledovné:
* Gymnazia
Nejklasi¢téjsim typem vSeobecné vzdélavacich skol. Jejich hlavnim
cilem je pfiprava pro studium na vysoké Skole. Gymnazia mohou mit
riznou délku studia od Ctyt do osmi let a je mozné v nich zacit studovat uz

po paté tfid€.Jsou ukoncena maturitou a jejich absolvent ziska Gplné stfedni

vSeobecné vzdélani.

= SOS (Stiedni odborna §kola)

o Studijni obory stfednich Skol (bez vyuceni) jsou ukonceny
maturitou a poskytuji absolventtim uplné stiedni odborné vzdélani,

o Utebni obory SOS (bez maturity a vyuéniho listu) poskytuji
sttedni nebo stfedni odborné vzdélani a jsou ukonceny
vysvédcenim,

o 3-leté¢ ucebni obory stiednich odbornych skol poskytuji Uplné

sttedni odborné vzdélani, zakonceni studia je vyuceni s maturitou.
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=  SOU (Sti‘edni odborné ucelisté)
o Ucebni obory stiednich odbornych ucilist poskytuji stfedni
odborné vzdélani a ukonceny jsou vyucnim listem,
o 4-leté studijni obory stfednich odbornych ucili§t’ poskytuji tplné
sttedni odborné vzdélani, zakonceni studia je vyuceni s maturitou.
= U (Ucilisté) a OU (Odborné ucilisté)
o Ucebni obory ucilist’ predev§im pro Zaky, ktefi ukoncili studium
dtive nez v 9. ro¢niku Z8,
o a ucebni obory odbornych ucilist' uréené¢ zejména zakim, kteti
uspésné ukoncili 9. rocnik zvlastni Skoly. Zajist'uji absolventim
nizsi stfedni odborné vzdélani a ziskani vyucniho listu na U nebo

ou.
= Praktické Skoly
o 3-leta ptiprava v praktické Skole poskytuje nizsi stfedni vzdélani
a obdrzeni vysvédceni po jejim absolvovani,
o jednoletd a dvouletd praktickd Skola poskytuje zakladni vzdélani
a ziskani zavérecného vysvédceni.
= Konzervatore

Ptipravuji pro povolani v oblasti hudby, zpévu, tance a dramatického
umeni .
V nabidce stfednich $kol je mySleno i na télesné a smyslové postizené, pro které
existuji tzv. specialni stiedni Skoly.
Usp&sné vybrani spravného oboru a $koly je podminéno dobrym zvaZzenim svych
schopnosti, zdjmu a uplatnénim na trhu prace po skonceni studia.

Informace o vzdélavaci nabidce stiednich Skol Ize ziskat napt. v pfiru¢ce "Kam

na Skolu" kazdoro¢né vydavanou Narodnim ustavem odborného vzdélavani.

Nekteti zaci voli po ukonceni devitilet¢ povinné Skolni dochazky nastup

do zaméstnani. Divod miiZze byt rzny. Nendvist vici skole, strach z budouciho studia,
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nutnost osamostatnéni se od rodiny, okamzité vyfeSeni tizivé finan¢ni situace. Tim,
ze 7ak neziska Zadné dal§i vzd€lani, si zcela jist€ omezuje moznosti pro budouci
zaméstnani, pro svoje dalsi uplatnéni v Zivoté. Pokud je to mozné, m¢l by si zdk zvolit
takové zaméstnani, které mu poskytuje moznost dal$iho vzdélavani.

Nez si za¢ne dit¢ hledat misto, mélo by si pfedem jasné stanovit, co chce a co
nechce. Dr.Tony Smith uvadi seznam, jehoz jednotlivé body pomohou upiesnit si
predstavu o budoucim zaméstnani. Piestoze tézko najdete praci, ktera vas pln€ uspokoji,
muze byt prospésné polozit si nasledujici otdzky a zaméfit se na to, co je pro nas
nejdulezitéjsi:

= Na ¢em vam nejvic zalezi?

= Je to postaveni, hmotny prospéch, nezavislost nebo chcete délat praci,
ktera vas skute¢n¢ zajima?

= Jste v né¢jaké oblasti zvlast' Sikovni a chcete to vyuzit?

=  Chcete praci, kde budete v kontaktu s lidmi nebo byste rad¢ji pracovali
sami?
= Mate socialni citéni a chcete byt uzitecni jinym lidem?
= Chcete praci, ktera vam doda nové podnéty, nebo davate prednost nécemu
snadnéjSimu?
= Chcete praktick¢é zaméstnani nebo takové, jehoz soucésti je piemyslent,
planovani, vyzkum?
= Radi organizujete?
= Mate ctizadost?
,Prece jen je docela dobré, kdyZ najdete na poznavani néco pékného, kdyz chcete
néco dokazat, vytvorit, zménit, sestrojit, kdyz chcete veédét jesté vice, nez vite
v soucasnosti, kdyz pokladate znalosti a védomosti za prospéSné a uziteCné pro Zivot.

To je pak vétsi nadéje, Ze vas studium hned tak neotravi, Ze zatnete zuby, kdyZ vas to

zrovna nebude bavit nebo kdyz to neptijde.“ (8, 27)
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Nebud'te zklamani, kdyz nenajdete to pravé misto napoprve, ale snazte se ziistat
tak dlouho, abyste si o praci udélali jasnou pfedstavu. Vase prvni dojmy se mohou
zmeénit, jakmile se rozkoukate. Za tuto dobu ziskate také né¢jaké zkuSenosti, navic je
lepsi hledat nové misto, kdyz jste zaméstnani, nez kdyz jste bez prace. Muzete pozadat

také o doporuceni, ktera vdm pomohou k novému mistu.

2.5 Pozadavky kladené na jedince

,V prubéhu zivota celého zivota jsou na ¢lovéka kladeny nejriznéjsi pozadavky
predev§im od rodicl, ucitelti, dalSich dospélych a starSich sourozencti ve formeé
,to nedélej — to délej™, ,, to se smi — to se nesmi“. Dit€ se postupné seznamuje
s pozadavky, piikazy a zdkazy a také se uci jimi fidit. Zalezi na mnoha podminkach, zda

je bude respektovat. Mnoho pozadavki klade rodina, Skola, skupina kamaradi.

Pozadavky jsou riizného druhu a maji riiznou velikost. Velikost pozadavku je
zédouci posuzovat ve vztahu k osobnim pfedpokladiim jedince.

Pozadavky, které odpovidaji jedincovym piitomnym piedpokladiim, ptipadné je
mirn¢ piekracuji, rozvijeji osobnost a jeji ptislusné vlastnosti.

Pti nedostatku pozadavkil nebo pifi nizkych pozadavcich se osobnost nerozviji,
popiipad¢ se rozviji slabé.

Pti stfednich pozadavcich (kter¢é mirné prekracuji soucasné jedincovy
ptedpoklady) a pfi jejich postupném zvySovani se ptiznivé vyvijeji prislusné vlastnosti
osobnosti.

Pti pozadavcich vysoko ptevysujicich soucasné jedincovy predpoklady, pfi jejich
nepiipraveném zvySeni nebo pfi ndhlém snizeni jedincovych ptredpokladu se naruSuje
jeho psychofyziologicky stav a cCinnost, popfipadé 1 dal§i vyvoj osobnosti.*

(4,100 - 101)
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3 Vyzkum

3.1 Cil a pfedmét vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo zjistit, co vede zaky devatych tiid k rozhodnuti o volbé
budouciho povolani. V dotazniku byl vénovan diraz na socidlni zdzemi jedince,
piredev§im rodinu, jez patii mezi nejvyznamngjsi faktory, které jedince ovliviuji
a na miru jejiho vlivu pii kone¢ném rozhodovani.

Protoze se vyzkumu zucastnilo pouze 43 respondentii, nemuzeme vysledky
dotazniku povazovat za obecné platné. Je vSak mozné si na zaklad¢ téchto vysledkt
udélat urcitou predstavu o tom, jak své budouci povolani vidi Zzaci v devaté tridé

zékladni skoly.

Do vyzkumu jsem vstupovala s pfesvédCenim, ze ve velké mife déti voli Skolu

podle prani rodict a rodiCe si na svych potomcich plni své, nékdy nesplnéné sny.

Je mozné, Ze v tomto pocatecnim piistupu jsem byla ovlivnéna vlastni zkuSenosti,
kdy jsem pfi volbé povolani §la ve Slépéjich matky. Jeji povolani zubni technik se stalo
mym snem. Védéla jsem co prace obnasi, v jakém se pracuje prostiedi. Bohuzel miyj
zdravotni stav nedovoloval studium daného oboru. Zvolila jsem alternativni volbu,
ktera posléze splnila 1 mé predstavy. V oboru, ktery jsem vystudovala pracuji

od ukonceni stfedni skoly.

Ve svém zaméstndni pracuji s kolegynémi, u kterych mohu sledovat rozdilné
pfistupy ke vzdélavani svych déti i pii rozhodovani o jejich budoucim povolani. Nékdy
se jedna o extrémni piipady. Na jedné stran¢ tiplna volnost ve vychové, na strané druhé
naprosté spoutani ditéte povinnostmi a u¢enim — dit¢ nema zadny volny cas, Zadnou
»svobodu®. V obou extrémnich ptistupech si matky kompenzuji své selhani v osobnim
i kariérnim Zivoté. Proto se ve své praci snazim najit nezaujaté stanovisko na danou

problematiku.
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3.2 Organizace a metody vyzkumu

Ptedstavy o volbé budouciho povolani jsem zjistovala u vybraného vzorku zakt
dvou devatych tiid zakladni Skoly. K realizaci vyzkumu mi poslouzila zakladni Skola,

ktera se nachdzi v malém mésté lezicim 30km zépadné od Brna.

Hlavni metodou pro zjistovani udaji byl dotaznik. Tato metoda je vyhodna
zejména z ¢asovych divodi. Umoziuje ziskani velkého mnoZstvi informaci v pomérné
kratké dobé. Dotaznikovou metodu jsem zvolila rovné€Zz proto, ze udaje jsou prehledné

a snadno zpracovatelné.

Snazila jsem se, aby otdzky byly pro respondenty srozumitelné a pokud mozno
jednoznaéné zodpovéditelné. Otazky jsem pouzila jednak uzaviené, aby si respondenti
mohli vybrat z piedlozenych variant odpovédi, tak otazky oteviené, kam zaci sami
dopliiovali odpovédi. Jako posledni varianta u otazek uzavienych byla uvedena moZnost
,Jiné*“, aby bylo mozné doplnit dal$i udaje. Pocet moznosti odpovédi, které mohli

respondenti zatrhnout byl u kazdé otazky stanoven.

Dotaznik je mozné rozdé€lit na dva bloky otdzek. Prvni blok (prvnich 5 otdzek) se
vénuje zakladnim sociometrickym tdajim. V této Casti se zajimam o veék a pohlavi
respondentll, dosazené vzdélani a nynéjs$i zaméestnani rodict.

V druhém bloku otazek (9 otazek) se snazim zjistit jakou maji zéaci predstavu
o svém budoucim povolédni, o Skole, na které¢ se rozhodnou studovat a pro¢ si danou

Skolu voli.

Zaci vypliovali dotaznik dobrovolné a anonymné v hoding rodinné vychovy.
Byli sezndmeni se zamérem vyzkumu a vybidnuti, aby své odpovédi formulovali
v souladu se skutecnosti. Zdiiraznila jsem, ze dotaznik je anonymni. Po celou dobu
vypliovani dotazniku jsem byla pfitomna a zodpovidala jsem piipadné dotazy.
Jako dopliujici metodu jsem vyuzila rozhovor, ktery mi poslouzil k upfesnéni
a doplnéni nékterych udajt.

Pfi posuzovani hodnoty ziskanych poznatkli z vyzkumu se pfi zpracovani

dotaznikli jako nejucelnéjsi prokédzala byt metoda statisticka. Z tohoto divodu jsem
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3 Vyzkum

sumarizaci poznatkli provedla v tabulkach, a kde to bylo mozné prezentuji zjisténa data
v procentech, které vyjadiuji pomér kvalifikovanych odpovédi k celkovému poctu
respondentli nebo jejich dil¢ich skupin.

Pro ptehlednost jsem tabulkové hodnoty pievedla do grafické podoby
skupinového pruhového grafu, aby bylo zfeteln¢ vidét rozdily mezi jednotlivymi
volbami chlapct a divek. Celkové ptehledy jsem vyhodnotila do vysecovych grafi jiz

bez ohledu na pohlavi.
Vyhodnoceni danych tdajii jsem provedla formou komentdie a shrnula je
do zobeciiyjicich zaveri.

Vlastni dotaznik je uveden v pftiloze.
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3 Vyzkum

3.3 Rozbor zjisténych udaji

3.3.1 Vékova struktura respondenti

VEK POCET ZAKU PODIL NA VZORKU
roky jedincu %
14 18 42
15 23 54
16 1 2
17 1 2
Vékova strukturarespondentt
014 let
W15 et
016 let
017 let
3.3.2 Prislusnost ke tiidé a pohlavi respondentii
TRIDA 9.A TRIDA 9.B
jedincu jedincu
DiVKY 9 12
CHLAPCI 13 9
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3 Vyzkum

Rozlozeni respondentti podile pohlavi v jednotlivych tfidach

9chlapat, 9B 9divek, 9A

13 chlapod, 9A 12 divek, 9.8

Celkem se vyzkumu zucastnilo 43 respondentli, z toho 22 chlapcti a 21 divek
ze dvou devatych tfid. Respondenti byli ve véku pievazné 14-ti a 15-t1 let. Jednomu
7akovi bylo 16 a jednomu 17 let. Jednalo se o zaky z Ukrajiny — azylanty. Skolu,
ve které jsem vyzkum provadéla navstévuji mimo Ceskych déti také déti zadatelt o azyl
z riznych zemi, z mistniho uteCeneckého tdbora. Nejprve se zde uci v pripravné tiide
zakladim ¢eského jazyka a nasledné jsou zatazovany do béznych tfid. Z tohoto diivodu
se ve tfidach nachazi i star$i déti nez je obvyklé. Danou skutecnost jsem zjistila pii
odevzdavani vyplnéného dotazniku, kdy jsem zZzaky vedla individudlni pohovor,

tykajici se dovysvétleni a vyteseni jejich odpovédi.
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3 Vyzkum

3.3.3 Otazka ¢.4 Nejvyssi dosazené vzdélani rodica

3.3.3.1 Otec

DIVKY CHLAPCI CELKEM

POCET % POCET % POCET %
Ukonéena ZS (Zakladni 1 5 1 5 5 5
Skola)
SOU (Stfednf odbomé 7 33 11 50 18 42
ucelisté)
SOS (Stfedni odborna $kola) 6 29 5 23 11 26
Gymnazium 1 5 0 0 1 2
VS (Vysoka skola) 4 19 4 18 8 19
Nevim 2 10 1 5 3 7

U otct divek prevlada stejné jako u chlapct nejvyssi dosazené vzdélani stiedni

odborné ucilisté 42% a nasleduje sttedni odborna skola 26%. Vysokou Skolu méa 19%

otct divek a 18% otcti u chlapci.

Nejvyssi dosazené vzdélani rodicu - otec

Nevim

VS (Vysoka kola)

Gymnazium

Vzdélani

5

18
19

= 23
208 B exboma e {# 2

@ Chlapci
@ Divky

SOU (Stredni odborné ugilisté)

Ukonéena Z$ (Zakladni $kola)

50

33

20

30 40
% zaku

50 60
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3 Vyzkum

3.3.3.2 Matka

DIVKY CHLAPCI CELKEM

POCET % POCET % POCET %
Ukoncena ZS (Zakladni 4 19 5 9 5 14
Skola)
SS)L_lv(?tredm odborné 3 14 6 57 9 21
ucelisté)
SOS (Stredni odborna $kola) 9 43 9 41 18 42
Gymnazium 2 10 1 5 3 7
VS (Vysoka $kola) 1 5 3 14 4 9
Nevim 2 10 1 5 3 7

Nevim

VS (Vysoka 8kola)

Gymnéazium

Vzdélani

SOS (Stredni odborna $kola)

SOU (Stredni odborné uciliste)

Ukonéena Z8$ (Zakladni kola)

Nejvyssi vzdélani rodica - matka

—

14
5
10

|27

4
43

B Chlapci
B Divky

o
)
2
=

20 25 30

% zaka

35 40 45
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3 Vyzkum

3.3.3.3 Souhrnné grafy pro vSechny respondenty (bez ohledu na pohlavi)

Nejvyssi dosazené vzdélani rodicu - otec (ze vSech zaku)

7% 5%

@ Ukon&ena ZS (Zakladni 8kola)
D SOU (Stfedni odborné ugiliste)
0 SOS (Stredni odborna kola)
O Gymnazium

41% BVS (Vysoka $kola)

2% ONevim

Nejvyssi dosazené vzdélani rodic¢u - matka (ze vSech zaku)

7% 14%

B Ukonéena ZS (Zakladni $kola)
21% @ SOU (Stredni odborné ugilists)
OSO0S (Stredni odborna $kola)
OGymnazium

BVS (Vysoka $kola)

BONevim

42%
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3 Vyzkum

3.3.4 Otazka ¢.5 Nynéjsi zaméstnani rodicu

Pfi vyhodnocovéni této otazky jsem se zaméfila na skutecnost, zda rodi¢e zakl

setrvali ve vystudovaném oboru a zda jejich zaméstnani odpovida vzdélani ¢i nikoliv.

Zaci ve svych odpovédich uvadéli konkrétni povolani, které jsem zatadila do n&kolika

obecnych kategorii.

3.3.4.1 Otec

DIVKY CHLAPCI CELKEM

POCET % POCET % POCET %
Odpovida dosazenemu 11 52 13 59 24 56
vzdélani
Pracuje v jiném oboru 8 38 9 41 17 40
V invalidnim ddchodu 1 5 0 0 1 2
Nevim 1 5 0 0 1 2
Bez zaméstnani 0 0 0 0 0 0

52% divek a 59% chlapch uvedlo povolani otce, které odpovidalo jeho

dosazenému vzdélani. U 38% divek a 41% chlapcti pracuje otec v jiném oboru. U 5%

divek je otec v invalidnim dichodu a 5% divek neznéd povolani svého otce. Ani jeden

z otcll neni nezaméstnany.

Nynéjsi zaméstnani rodicu - otec

Bez zaméstnani

Nevim
(-

0
V invalidnim dtichodu F
5

Zameéstnani

Pracuje v jiném oboru

41

59
e d—— ﬁ—l
652

B Chlapci
B Divky

0

10 20 30

40 50
% zaka

60

70
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3 Vyzkum

3.3.4.2 Matka

DIVKY CHLAPCI CELKEM

POCET % POCET % POCET %
\(/)Z(L%?;ﬁa dosazenému 8 38 7 32 15 35
Pracuje v jiném oboru 4 19 3 14 7 16
V invalidnim dichodu 2 10 0 0 2 5
Nevim 0 0 1 5 1 2
Bez zaméstnani 4 19 2 9 6 14
Matefska dovolena 1 5 3 14 4 9
V domacnosti 1 5 5 23 6 14
Pracuje doma 1 5 1 5 2 5

U 38% divek a 32% chlapcti odpovida dosaZené vzdélani matky jejimu nynéjSimu

povolani. 19% matek divek je nezaméstnanych a 19% pracuje v jiném oboru. U chlapcii

je nezaméstnanych 9% matek a 14% pracuje v jiném oboru.

Nynéj$i zaméstnani rodi¢d - matka

Pracuje doma :55

V doméacnosti _ 5

|23

Zaméstnani

0

V invalidnim dtichodu 0_ 0

14

Pracuje viiném obory ﬁ 19

Matefska dovolena 5
A 9
Bez zaméstnani 19

Nevim 15

Opoviaa dosazencmu vzaelant M 38

O Chlapci
@ Divky

0

5 10 15

20
% zaka

25 30

35

40
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3 Vyzkum

3.3.4.3 Souhrnné grafy pro vSechny respondenty (bez ohledu na pohlavi)

Nynéjsi zaméstnani rodi¢u - otec (ze vSech zaku)

2% 2% 0%

@ Odpovida dosazenému vzdélani
B Pracuje v jiném oboru

OV invalidnim dichodu

ONevim

56% B Bez zaméstnani

40%

Nynéjsi zaméstnani rodict - matka (ze vSech zaku)
5%

14%
35% @ Odpovida dosazenému vzdélani

9% @ Pracuje v jiném oboru
OV invalidnim dichodu
ONevim
B Bez zaméstnani
O Matefska dovolena
BV domécnosti
OPracuje doma

14%

2% 5% 16%

Pokud shrneme uvadéna data tak dojdeme k zavéru, ze celkem 56% muzii pracuje
ve vystudovaném oboru a 40% pracuje v oboru jiném. U Zen je situace slozitéjsi.
Projevil se zde trend, kdy Zeny zlstavaji v domacnosti a staraji se o rodinu. 14% zen
z celkového poctu je v domacnosti a 5% pracuje doma. Dale se zde projevil 1 socidlni
aspekt, kdy si rodice ,,pofizuji dal§i dit¢ a matky zGstavaji na matefské — 9%
z celkového poctu. Muj predpoklad, Ze v domécnosti budou pievazné manzelky
podnikatelti se nepotvrdil, byl naopak vyvracen skutecnosti, ze v domacnosti ziistavaji

pouze zeny délnika.
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3 Vyzkum

3.3.5 Otazka ¢.6 Pro jakou Skolu se rozhodujes?

DIVKY CHLAPCI CELKEM
POCET % POCET % POCET %
SS)L{(?tFednl’ odborné 4 19 6 97 10 23
ucelisté)
SOS (Stfedni odborna $kola) 12 57 10 45 22 51
Gymnéazium 5 24 6 27 11 26
Nevim 0 0 0 0 0 0

Vsichni zaci méli jistou piedstavu o zvolené skole. 57% divek zvolilo SOS a 24%

gymnazium. Pouze 19% SOU. Chlapci rovnéz volili SOS 45%. Na stejné arovni

skonc¢ilo SOU a gymndzium — po 19%. D4 se tedy fici, Ze vétSina zakl (74%) zvolilo

studium s maturitou. U déti, které volily gymndzium, se da predpokladat, ze budou mit

zajem o pokracovani ve studiu na VS. Jedna se predevsim o déti, které v dotazniku

uvedly povolani, které VS vzdélani vyzaduje — 1ékat, ugitel, architekt.

Pro jakou skolu se rozhodujes?

Nevim

Gymnéazium

Skola

27

SOS (Stredni odborna kola)

SOU (Stfedni odborné ucilisté)

B Chlapci
@ Divky

%

30

zaka

40

50

60
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3 Vyzkum

Pro jakou $kolu se rozhodujes? (ze vSech zaku)

0%
26%

51%

23%

O SOU (Stfedni odborné ucilisté)
BSOS (Stredni odborna $kola)
OGymnazium

ONevim

3.3.6 Otazka ¢.7, 8 Které povolani by se Ti nejvice libilo v Zivoté vykonavat? Pro
jaké povolani ses rozhodl(a), anebo se rozhodujes ve skute¢nosti?

CHLAPCI

Otazka 7- Které povolani by se Ti nejvice
libilo v zivoté vykonavat?

Otazka 8 Pro jaké povolani ses rozhodl(a),
anebo se rozhodujes ve skuteénosti?

fotbalovy manazer

fotbalovy manazer

zavodit v auté policista
letecky mechanik zednik
policista policista
architekt architekt
vychovatel ucitel
zpévak truhlar
automechanik truhlar
lékar Iékar
programator nevim
truhlar truhlar
védec ucetni
feditel nakladatel. vydavatel
fidi¢ elektrikar
astrolog gymnazium

prace v kancelafi

opravar strojl

fidi¢ kamionu

fidi¢ kamionu

fidi¢ kamionu zamecnik
Iékafr chirurg Iékaf chirurg
manazer manazer
manazer manazer
pilot pilot
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3 Vyzkum

DIVKY

Otazka 7- Které povolani by se Ti nejvice | Otazka 8 Pro jaké povolani ses rozhodi(a),

libilo v zivoté vykonavat? anebo se rozhodujes ve skuteénosti?
majitelka obchodu majitelka obchodu
sekretarka sekretarka
porod. asistentka kadernice
prace v bance prace v bance
ucitelka ucitelka
ucitelka ucitelka
vychovatelka soc. peCovatelka
modelka policista
sekretarka sekretarka
zdravotni sestra ucetni
lékarka Iékarka
vychovatelka vychovatelka
agent novinar
stylista gymnazium
ugitelka v MS ugitelka v MS
ochranar zvirat ekonomie
pravnik manazer
policista zdravotni sestra
prof. tanecnice kadernice
servirka kadefnice
pedagog na ZS pedagog na ZS

DIVKY CHLAPCI CELKEM
POCET % POCET % POCET %
shoduje 12 57 14 64 26 60
neshoduje 9 43 8 36 17 40

Pro ilustraci uvaddim odpoveédi na otizky 7 a 8 v plném znéni. Pokud doslo
v téchto otazkach u respondenta ke shod¢ je v tabulce fadek pro piehlednost zvyraznén.
Pfi srovnani téchto dvou otdzek jsem dosla k zavéru, Ze u 64% chlapct a 57% divek
doSlo k naprosté shodé mezi vysnénym a povolanim zvolenym. 60% Zaka z celkového
poctu si jde za svym vysnénym cilem. Zbylych 40% nemda odhodldni nebo moznosti

(finan¢ni, zdravotni nebo jiné) jit za svym snem.
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3 Vyzkum

Shoda mezi pranim a skuteénou volbou povolani

Oshoduje
B neshoduje

3.3.7 Otazka ¢.9 Ve které tridé jsi se asi rozhodl(a) pro vySe uvedené povolani?

DIVKY CHLAPCI CELKEM
POCET % POCET % POCET %
1.stupen 0 0 1 5 1 2
6. trida 1 5 0 0 1 2
7. trida 1 5 4 18 5 12
8.tfida 9 43 4 18 13 30
9. trida 10 48 13 59 23 54

Pii vypliovani této otazky se meéli zaci zamyslet nad tim, ve které tfide
na zékladni Skole si udélali urCitou pfedstavu o svém budoucim povoldni. MlizZeme
konstatovat, ze 43% divek mélo urcitou predstavu jiz v osmé tiidé a 40% v devaté tridé.
U chlapct je situace obdobna. Rovnéz vétsSina chlapct (59%) se rozhodlo az v devaté
tfidé. Devata tfida je tedy velkou mérou rozhodujicim obdobim, kdy uz zakiim nic
jiného nezbyva, neZz se pro néjakou Skolu rozhodnout. Tuto skute¢nost potvrdilo 54%

zaka.
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3 Vyzkum

Ttida

Ve které tfidé jsi se asi rozhodl(a) pro vyse uvedené povolani?

59
9. tfida

48

18
8.tfida

43

18 -
7. trida Q B Chlapci

5 B Divky

0
6. tfida
-

1.stuperi |

% zakua

Ve které tfidé jsi se asi rozhodl(a) pro vysSe uvedené povolani? (ze vSech zaki)

2% 2%

O 1.stupen
m6. trida
07. trida
08.tfida

54% WO. trida
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3 Vyzkum

3.3.8 Otazka ¢.10 Hraje roli pri Tvém rozhodovani, kde se Skola nachazi?

DiVKY CHLAPCI CELKEM
POCET % POCET % POCET %
NE 14 67 13 59 27 63
ANO 3 14 0 0 3 7
ANO, $kola je blizko bydlisté 4 19 8 36 12 28
ANO, poznani velkého mésta 0 0 1 5 1 2

V nékterych piipadech muaze velkou roli pfi volbé Skoly sehrat 1 misto,

kde se $kola nachazi. Mtize byt pouze nékolik $kol, daného typu v celé CR a dité by

muselo zistdvat na interndté. Volba Skoly v tomto pfipadé mize skoncit bankrotem —

rodi¢e nemaji financni prostfedky, nebo je dité na rodi¢e fixované a nechce opustit

domov. Na otazku ,,zda hraje roli, kde se Skola nachazi“ 67% divek a 59% chlapct

odpovédélo, Ze nikoliv. Ostatni vybirali Skolu tak, aby byla dobfe dostupna. 5% chlapct

chce studovat $kolu ve vétSim meésté.

28% zakl voli Skolu v blizkosti bydlisté, 2% chtéji do velkomésta. 63% zaki

nezalezi na tom, kde se Skola nachazi. Ja bych se zaradila do skupiny 28% zaku, nebot’

Skola, kterou jsem studovala, se nachédzela v blizkosti mého bydlisté a ja mohla kazdy

den dojizdét.

ANO, poznani velkého mésta

ANO, $kola je blizko bydlisté

Rozhodnuti

Hraje roli pfi Tvém rozhodovani, kde se $kola nachazi?

1

0

0

ANO
[

NE

36

59

B Chlapci
@ Divky
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3 Vyzkum

Hraje roli pfi Tvém rozhodovani, kde se $§kola nachazi? (ze vSech zakua)

2%

ONE

BANO

OANO, 8kola je blizko bydlisté
OANO, poznani velkého mésta

3.3.9 Otizka &.11 SKola, kterou sis vybral(a) je ...

DIVKY CHLAPCI CELKEM
POCET % POCET % POCET %
V misté bydlisté 1 5 6 27 7 16
V blizkosti mého bydlisté 20 95 15 68 35 81
Musim bydlet na internaté 0 0 1 5 1 2

Tato otdzka navazuje na otazku Cislo 10, ve které Zzaci uvadéli zda hraje roli,
kde se skola nachazi. V 63% uvedli, ze nikoliv, ale pfesto vybirali Skolu v misté
bydlisté (27% chlapcii, 5% divek) nebo v blizkosti bydlisté (68% chlapcii, 95% divek).
Pouze 5% chlapcii by chtélo bydlet na internaté. Z toho vyplyva, ze celych 98% zakt
volilo Skolu v misté¢ nebo blizkosti bydlisté. Pouze 2% z celkového poctu zaka chtéji

bydlet na internaté, coz se shoduje s vyhodnocenim otazky ¢. 10.
V misté testované zakladni Skoly se nachazi gymnazium a v nedalekém mésté
sttedni odborné ucilisté nébytkaiské. Spojeni do Brna je velmi dobré, tudiz i Brno

muizeme povazovat za mésto ,,blizko bydlisté*.
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Umisténi

3 Vyzkum

Vybér umisténi Skoly

5
Musim bydlet na internaté :|
0

V blizkosti mého bydliste

B Chlapci
B Divky

95

V misté bydliste

o

10 20 30 40 50 60 70 80 920 100

Vybér umisténi Skoly (ze vSech zaku)

2%

16%

OV misté bydlisté
BV blizkosti mého bydliste
OMusim bydlet na internaté

82%
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3 Vyzkum

3.3.10 Otazka ¢.12 Proc sis vybral(a) uvedené povolani nebo studijni smér?

DIVKY CHLAPCI CELKEM

POCET| % [POCET| % |POCET| %
Zajimaji mé &innosti, které mohu ve 15 71 11 50 26 60
zvolené profesi vykonavat.
Toto povolani odpovidd mym 10 48 13 59 23 53
sklonlim a schopnostem.
Povolani mi umozni staly
kvalifikani rdst a postup 4 19 7 32 11 26
v pracovni kariére.
V povolani je mi vzorem otec, 5 o4 5 23 10 23
matka Ci jina blizka osoba.
Povolani mi umozni dobré 9 43 5 23 14 33
spoleCenské postaveni.
Tomuto povolani se mohu bez 5 o4 6 27 11 26
potizi vyucit (vystudovat je).
Mohu se ucit (studovat) a pozdé;ji 7 33 4 18 11 26
pracovat v misté svého bydlisté.
Toto povolani umozriuje lehkou
praci v dobrém pracovnim 5 24 6 27 11 26
prostiedi.
Nabyté povolani mi zajisti dobry 7 33 11 50 18 42
vydélek.
Povolani volim, protoze je to velké 0 0 0 0 0 0
pfani mych rodici.
Nemam jinou mozZnost vzhledem
k mému nepfiliS dobrému 0 0 5 23 5 12
prospéchu.
Nemam jinou mozZnost vzhledem 2 10 1 5 3 7
k rodinné finan&ni situaci.
Nemam jinou mozZnost vzhledem 0 0 2 9 2 5
ke svému zdravotnimu stavu.
Jiné divody 1 5 1 5 2 5

Z4ci méli v této otazce zhodnotit, pro¢ si uvedené povolani nebo studijni smér
zvolili. Divky si volily povolani ptedev§im podle ¢innosti, kterou mohou ve zvolené
profesi vykonavat (71% divek). Chlapci volili povolani takové, které odpovida piede-
v§im jejich schopnostem. Vyznamnou roli pfi volbé povolani hraje lukrativnost
budouciho zaméstnani a zaroven dobré spolecenské postaveni. Pii individualnim zkou-
mani a porovnavani jednotlivych odpovédi jsem dosla k ptesvédceni, ze ve vétSing
pfipadi maji déti mylnou pfedstavu o vykonavani budouciho povolani v praxi. Vysoké
procento zakl uvadi, ze od svého budouciho povolani ocekava néco, co zvolené povo-

lani nemize splnit.
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3 Vyzkum

Priklad: divka si jako povolani zvolila kadetnici, udajné proto, ze se jedna o praci

fyzicky nendro¢nou, spojenou s velkym vydélkem a dobrym postavenim ve spolec¢nosti.

Duvod vybéru povolani

Jiné dévody i%

Nemam jinou moznost vzhledem ke svému zdravotnimu stavu. Fl P

Nemam jinou moznost vzhledem k rodinné finanéni situaci. E 10

Nemam jinou moZnost vzhledem k mému nepiilis dobrému prospéchu. | 123
Povolani volim, protoZe je to velké pFani mych rodi. | 3
Nabyté povolani mi zajisti dobry vydélek. | 50
§ Toto povolani umozfiuje lehkou praci v dobrém pracovnim prostredi. 27 @ Chiapai
a Mohu se ugit (studovat) a pozd&ji pracovat v mist& svého bydlists. 33 (BDivky |
Tomuto povolani se mohu bez potizi vyugit (vystudovat je). 27
Povolani mi umozni dobré spole¢enské postaveni. 43
V povolani je mi vzorem otec, matka & jina blizka osoba. 54
Povolani mi umozni staly kvalifika&ni rist a postup v pracovni kariée. F—Pg—' 32
Toto povolani odpovida mym sklontim a schopnostem. Fﬂs—' p9
Zajimaji mé& &innosti, které mohu ve zvolené profesi vykonavat. ﬁ 71
6 16 2‘0 36 46 50 6‘0 7‘0 80
% zakua
3.3.11 Otizka &.13 Cim se nejradéji zabyvas ve volném &ase?
DIVKY CHLAPCI CELKEM
POCET % POCET % POCET %
e B N R
Er:aiLba odbornych &asopist a 6 29 4 18 10 23
Sbératelska €innost - jaka 0 0 2 9 2 5
Jomegmevaine, | o | o0 | 1w | 7w
racerapensziade, | 5w | e [ | 7w
Efl?%z?/ |.<.:ka ¢innost: ochrana 0 0 y 5 1 2
\C/r?er‘?un;éukhzem. doma, na 5 24 3 14 8 19
Sport, turistika 14 67 14 64 28 65
Televize, kino, divadlo 13 62 16 73 29 67
Zivot v partg, se znamymi 16 76 13 59 29 67
Odpocinek, zabava 16 76 12 55 28 65
Prace na pocitaci 11 52 12 55 23 53
Néco jiného 4 19 3 14 7 16
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3 Vyzkum

Otéazkou cislo 13 jsem chtéla zjistit jak travi zaci sviij volny Cas a zda se tyto
¢innosti odrazeji pii volbé povolani. Dvanact polozek otazky bylo pevné stanoveno,
posledni polozka slouzila pro volné doplnéni. Dévcata nejcastéji uvadéla odpocinek,
zabavu (76%) a zivot v parté¢ se znamymi (76%). 73% chlapcti uvedlo, Zze ve volném
Case sleduji pfevazné televizi a 63% sportuje. 52% divek a 55% chlapcti se ve volném
Case zabyvaji praci na pocitaci. 32% chlapcii uvedlo, ze je bavi technické Cinnosti.
Muzeme fici, ze rozdily vtom jak travi volny cas divky a chlapci je minimalni.
Na prvnich mistech se umistil zivot vpart¢ a se zndmymi, sledovani televize,
odpocinek, sport a prace na pocitaci. Presto, ze zaci uvedli praci na pocitaci, pouze

jeden chlapec zvolil povolani programator.

Cim se nejradéji zabyvas ve volném éase?

Prdce na pocitaci WSS

Odpocinek, zabava 76

Zivot v parté, se znamymi 76

Televize, kino, divadlo W——' &

Sport, turistika r 67
.g Vareni, uklizeni: doma, na chalupé 24 Eg::isd
° Ekologicka €innost: ochrana pfirody.. 'U__I 5
Prace na poli, na zahradg, chovani zvifat | 18
Technické ¢innosti: v dilné, doma, na chaté.. | ) 132
Sbératelska &innost - jaka -0:| D

Cetba odbornych &asopisti a knih

D
©

Samostudium, zajmové vzdélavani 14

0 10 20 30 40 50 60 70 80

% zaka
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3 Vyzkum

3.3.12 Otazka ¢.14 Jakou ulohu ve Tvém profesné kariérnim rozhodovani hraji

rodice?
DIVKY CHLAPCI CELKEM

POCET % POCET % POCET %
Rodi¢e mi pIné mou volbu
povolani (Skoly) schvaluji. 11 52 13 59 24 56
Daji pfitom plné& na mé.
Rodi¢e se mnou stale
diskutuji o mém profesné 7 33 6 27 13 30
kariérnim rozhodovani.
Rodi¢e se mé snazi zasadné
presvédcit podle svych
predstav. Tak dopada i tato 3 14 0 0 3 /
volba.
V nasi l"o'dlne tento problém 0 0 3 14 3 7
neprobirame.

Velmi mé prekvapil vysledek této otazky. Predpokladala jsem vyssi procento déti

u nichz se projevi vliv rodi¢ii na volbu povolani. Jednalo se pouze o 14% divek. 52%

divek a 59% chlapcii uvedlo, Ze rodi¢e volbu povolani (Skoly) ditéti plné schvaluji.

Je velmi pozitivni, ze volba povolani se stavd 1 tématem diskuzi rodict s détmi

a rodi¢im neni jejich budoucnost lhostejna. 14% chlapcii uvedlo, Ze na téma ,,budouci

povolani® se v jejich rodinném kruhu nemluvi viibec a tento problém si fesi dité samo.

Jakou Ulohu ve Tvém profesné kariérnim rozhodovani hraji rodice?

V nasi rodiné tento problém | W

neprobirame.

Rodi¢e se mé snazi zasadné 0

presvédcit podle svych predstav.
Tak dopada i tato volba. _ 14

Uloha rodiéu

Rodi¢e se mnou stéle diskutuji o
mém profesné kariernim
rozhodovani.

27

33

Rodi¢e mi pIné mou volbu povolani
(8koly) schvaluji. Daji pfitom plné
na mé.

59

52

B Chlapci
B Divky

% zaka

70
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3 Vyzkum

Jakou tlohu ve Tvém profesné kariérnim rozhodovani hraji rodi¢e? (ze vSéech zakii)

7%

@ Rodi¢e mi pIné mou volbu povolani (Skoly)
schvaluji. Daji pfitom plné na mé.

B Rodice se mnou stale diskutuji o mém profesné
kariernim rozhodovani.

ORodi¢e se mé snazi zasadné presvédcit podle
svych predstav. Tak dopada i tato volba.

56% OV nasi rodiné tento problém neprobirame.

30%

3.4 Zobecnéni vysledki vyzkumu

Na zaklad¢ cili, které jsem si v ivodu stanovila, jsem pii svém vyzkumu proc
zaci 9. tfid voli dané povoléani dosla k nasledujicimu zjisténi:
= VétSina zakl zvolila stfedni odbornou skolu nebo gymnazium. Ani jeden

z 74kl nechce ukoncit vzdélani pouze zakladni skolou.

= Pfi volbé povolani rozhoduje, kde se Skola nachédzi. VétSinou déti voli

Skolu v misté nebo v blizkosti bydliste.

= Pfi volbé povolani aktivity provozované ve volném cCase hraji
zanedbatelnou roli.

= Zaci se rozhoduji ve vétding piipadd az vosmé a devaté tiidé pro
konkrétni skolu.

= D¢ti si voli povoladni, které odpovidd jejich sklonim a schopnostem,

ale vyznamnou roli hraje rovnéz lukrativnost a vySe spolecenského

postaveni.
= VétSina zaki si jde za svym vysnénym povolanim.

= Rodice prestoze minimalné pisobi na vybér budouciho povoldni ditéte,
jsou piesto v mnoha piipadech jejich vzorem. Ve vét§iné rodin se téma

volby povolani fesi.
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r 4
Zaver
Prace vyzaduje schopnosti i zaujeti.
Cinska maxima

Profesionalni vyvoj ¢lovéka je stejné jako celkovy vyvoj osobnosti ve své
konkrétni podobé procesem jedineénym. Je vysledkem vzajemného plisobeni celospole-

censkych, skupinovych a individudlnich faktora.

Podle mého nazoru je volba povolani jednim z dulezitych krokii v zivoté,
které musi mlady ¢lovek udélat. Tato prace si kladla za cil zjistit, jakou predstavu maji
o svém budoucim povolani Z4ci v devaté tfid¢ a jaky vliv pfi volbé dalSiho studia zakt
hraji rodi¢e. Obdobi, kdy se zaci musi rozhodnout pro urcitou Skolu nebo ucebni obor
je velmi slozité.

V soucasné dob¢ maji vSak zaci velké moznosti, jak se s volbou povolani vypota-
dat. Musi vsak veédét, kde potiebné informace o dal$im studiu hledat nebo na koho

se mohou obratit. Tyto skutecnosti jsem uvedla v teoretické Casti své prace.

Problematika volby povolani je velmi obsahla, proto jsem se v praci zaméfila
pouze na rozhodovani 14-ti a 15-ti letych Z4kl, na jejich prvni smérovou volbu.
Nasledné realné planovani vlastniho Zivota v pozdéjsich letech nebylo mozné do prace

zahrnout.

Tvrzeni, ze déti jsou ve velké vétSin€ ovliviiovany rodici, se v mém vyzkumu
nepotvrdilo. Zaci maji uréitou predstavu o svém budoucim povolani a rodi¢e jim tuto
volbu schvaluji.Téma povolani se stava v rodinach diskutovanym a rodi¢e projevuji
zajem o budouci kariéru svych déti. Pouze tfi chlapci z celkového poctu 43 respondentil
uvedlo, ze rodice nezajiméa budouci povolani jejich ditéte. Tti divky pfiznaly, Ze Skolu,
kterou zvolily, odpovida pouze predstave jejich rodict nikoliv predstavé jejich.

Z4ci volili i vhodnou $kolu, ktera odpovidala jejich predstavé o budouci profesi.

Pouze v n¢kolika ptipadech méli Zaci jasnou piedstavu o svém povolani, ale volena

Skola neodpovidala této predstave. V této chvili by mél zasdhnout vychovny poradce.

Ptiprava zakl pro volbu povolani byla s platnosti od 1.zafi 2002 zafazena jako

povinnd soucast do vSech vzdélavacich programil. Neni vSak samoziejmosti, ze se z4ci
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Zavér

nebudou potykat s problémy pii rozhodovani, na kterou skolu jit studovat. Ucitel muze
pomoci, ale dit¢ by se mélo na zdklad¢ poskytnutych informaci rozhodnout samo.

Jde o jeho budoucnost.
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Resumeé

Bakalarska prace, kterou mate pravé v rukou byla zaméfena do oblasti volby

povolani.
Celou praci jsem soustiedila do tii kapitol.

Prvni kapitola se zabyva socialné-pedagogickymi determinantami volby povolani.

Je zaméfena pfedevsim na vliv rodiny a Skoly pfi rozhodovéani o budoucim povolani.

Ve druhé kapitole se pojednava o vlastni volbé povolani. Jsou zde uvedeny
moznosti vzdélavani po ukonceni zdkladni Skolni dochazky. Specielné¢ se zamétuje
na otazky: ,,Kde mohou zaci ziskat potiebné informace o dané Skole nebo oboru,

ktery se rozhodli studovat™ a ,,Na koho se mohou pfii volbé povolani obratit*.

Treti kapitola predstavuje praktickou cast této prace. Jsou zde prezentovany
vysledky mého vyzkumu, ktery byl proveden na zadkladni Skole ve dvou devatych
ttidach. Reprezentativni vzorek tvofilo 43 74k, z toho 21 divek a 22 chlapcii. V tomto
vzorku se nachdzeli také dvé déti cizincii z uteCeneckého tabora, ktery se v misté Skoly

nachazi.
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Anotace

Srnikova, Katefina

Socialné-pedagogické determinanty volby povolani

Tato bakalaiska prace se zabyva problémem volby povolani obecné (v libovolné
fazi zivota) a v zavéru Skolni dochazky na zdkladni Skole.Otdzka zdatfilého vybéru
rozhodovani mohou pomoci nejenom rodice, ale i odbornici. Kde maji hledat jedinci
potiebné informace a na koho se mohou obratit, je uvedeno v teoretické ¢asti prace.

V praktické casti jsou prezentovany vysledky mého vyzkumu, jehoz cilem bylo
zjistit co vede zaky devatych tiid k tomu, Ze se rozhodnou praveé pro konkrétni Skolu
¢i ucebni obor, a jak velky vliv maji na jejich rozhodovani pfedevsim rodice.

Vedouci bakalarské prace: doc. PhDr. FrantiSek Vizdal, CSc.

Annotation

Srnikova, Katefina

Socially-pedagogical determinants of job choice

This bachelor work is concerned with choice of job search generally (on arbitrary
period of person life) and at point when person is ending his school attendance.
Question of successful job search is the most important question for young people at all.
Not only parents can help with decision making, but also specialist. In theoretical part
of work I show where young people can find information about work and who can help

them.

In practical part I present results of my research, whose main target has been
discovering scholar ninth class, why they choose particular work (school) and how big

interference had parents to childrens final decision.

Director of bachelor work: doc. PhDr. FrantiSek Vizdal, CSc.
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volba povolani, svét prace, kariérni poradenstvi, socidlné-padagogické determinanty
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Key words
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Prilohy

DOTAZNIK PROFESNE KARIERNIHO VYVOJE ZAKU ZS

1. Vek:

2. Trida:

3. Pohlavi:

(zakrizkuj jednu odpovidajici polozku)
chlapec
divka

4. Nejvyssi dosazené vzdélani rodici.
Ukoncend ZS | SOU (jaké) |SOS (jaka) |Gymnazium |VS (jaka)

otec
matka

5. Nyn¢&jsi zaméstnani rodicu.
otec
matka

6. Pro jakou Skolu se rozhodujes ?
(zakrizkuj jednu odpovidajici polozku)

gymndzium

SOS (jaka)

SOU (jaké)

Chci absolvovat jen néjaky kratky odborny kurz a pracovat a vydélavat penize.

7. Které povolani by se Ti nejvice libilo v zivoté vykonévat?
(na prvnim misté uved' to, které je pro Tebe nejzajimavejsi.)

8. Pro jaké povolani ses rozhodl(a), anebo se rozhodujes ve skutecnosti?
(na prvnim misté uved’ Tvou hlavni volbu a dvé ndahradni)

9. Ve které¢ tfidé€ jsi se asi rozhodl(a) pro vyse uvedené povolani?
(zakrizkuj jednu odpovidajici polozku)
| [Nal.stzS| [vetw | [v7#. | |vet | [Vt |

10. Hraje roli pii Tvém rozhodovani, kde se Skola nachazi?
(zakrizkuj jednu odpovidajici polozku)




Prilohy

ne

ano, uved’ jakou

11. Skola, kterou sis vybral(a) je:
(zakvizkuj jednu odpovidajici polozku)

v misté bydlisté

v blizkosti mého bydlisté, mohu kazdy den dojizdét

musim bydlet na internaté

12. Pro¢ sis vybral(a) uvedené povolani nebo studijni smér?
(zakriZkuj libovolny pocet uvedenych ditvodii, pripadné uved néjaké dalsi)

Zajimaji m¢ Cinnosti, které mohu ve zvolené profesi vykondvat.

Toto povolani odpovidd mym sklontim a schopnostem.

Povoldni mi umozni staly kvalifikacni riist a postup v pracovni kariéte.

V povolédni je mi vzorem otec, matka ¢i jina blizka osoba.

Povolani mi umozni dobré spolecenské postaveni.

Tomuto povoléni se mohu bez potizi vyucit (vystudovat je).

Mohu se ucit (studovat) a pozd¢ji pracovat v misté svého bydlisté.

Toto povolani umoznuje lehkou praci v dobrém pracovnim prostiedi.

Nabyté povolani mi zajisti dobry vydélek.

Povolani volim, protoze je to velké ptani mych rodicu.

Nemdm jinou moznost vzhledem k mému nepfili§ dobrému prospéchu.

Nemam jinou moznost vzhledem k rodinné finan¢ni situaci.

Nemém jinou moznost vzhledem ke svému zdravotnimu stavu.

Jiné divody:

13. Cim se nejradé&ji zabyvas ve volném &ase?
(zakrizkuj libovolny pocet uvedenych cinnosti, pripadné uved néjaké dalsi)

Samostudium, zdjmové vzdelavani

Cetba odbornych ¢asopisti a knih

Sbératelskd Cinnost - jaka

Technické ¢innosti: v diln€, doma, na chaté..

Préace na poli, na zahrad¢, chovani zvirat

Ekologicka ¢innost: ochrana piirody..

Vateni, uklizeni: doma, na chalupé

Sport, turistika

Televize, kino, divadlo

Zivot v part¢, se znamymi

Odpocinek, zdbava

Préace na pocitaci

Néco jiného - vypis:




Prilohy

14. Jakou ulohu ve Tvém profesn¢ kariérnim rozhodovani hraji rodice?
(zakrizkuj jednu odpovidajici polozku)
Rodi¢e mi pIné mou volbu povolani (Skoly) schvaluji. Daji pfitom plné na mé.

Rodic¢e se mnou stéle diskutuji o mém profesné kariérnim rozhodnuti.
Rodic¢e se mé snazi zdsadné¢ presveédcCit podle svych piedstav. Tak dopada i tato
volba.

V nasi rodiné tento problém neprobirdme.




