	POSUDEK OPONENTA BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Karolína Čechová

	Název práce
	Features of Classified Job Advertisements in English and in Czech

	Oponent práce
	Mgr. Věra Vabroušková

	Obor
	Anglický jazyk pro manažerskou praxi

	Forma studia
	prezenční

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování
	
	B
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
	
	B
	
	
	
	

	Obsahová stránka práce

	Práce s odbornou literaturou
	A
	
	
	
	
	

	Formulace cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a splnění cílů práce
	
	B
	
	
	
	

	Interpretace dat a formulace závěrů práce
	A
	
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	B
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Téma bakalářské práce považuji v souvislosti s celosvětovou globalizací všech činností za velmi významné. Z rozsahu i obsahu předložené práce si toho byla plně vědoma i autorka. Je zde prezentována podrobná teorie a široká analýza praxe.
V početných grafech jsou z jazykového hlediska porovnávány různé aspekty inzerce v reprezentativních českých a anglických denících. Z podrobné analýzy těchto grafů považuji za nejdůležitější první tři body uvedené v závěru práce, které mohou sloužit i pro ostatní společenské vědy. 
Na základě uvedeného rozboru a hodnocení je zřejmé, že předložená bakalářská práce ve všech bodech splnila svůj cíl a zadání. Předkladatelka prokázala schopnost analýzy a interpretace výsledků na velmi dobré úrovni.
Doporučuji předloženou bakalářskou práci k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:
1. Why did you concentrate mostly on advertisements looking for head positions?
2. What are the common features of English and Czech job advertisements?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





