Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta: VAŠKOVÁ,H.  BC.  Vedoucí DP:ŠNÉDAR, L. JUDr., PhD. 



    Akademický . rok: 2007/2008 

Téma DP:  PROJEKT VZDĚLÁVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ VE SDRUŽENÉ STŘEDNÍ ŠKOLE ZEMĚDĚLSKÉ V PRUSKOM 
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5

	 
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

     Diplomantka se ve své práci věnuje problematice dalšího vzdělávání zaměstnanců ve školství . Vlastní projekt  pak konkretizován na ZSPŠ v PRUSKÉM. /SR/.  Jako zdroj financování projektu je navržena aktuální možnost  čerpání finančních prostředků z ESF. 

     Diplomová práce je logicky členěna a vytváří ucelený metodický návod, jak postupovat , aby bylo dosaženo zvoleného cíle. 

     Vzhledem k věkovému složení  pedagogického sboru /str. 62/  , zaměření školy a zejména pak cíli projektu, který je zaměřen na informační technologie a  elektronickou formu vzdělávání, lze právem konstatovat, že daný záměr je odůvodnitelný  a šance, že se podaří získat finanční prostředky z ESF je dle mého soudu poměrně vysoká, což bude bezesporu přínosem. 

     Diplomantka ve své práci plně prokázala , že dané problematice dobře rozumí  a teoretické poznatky dokáže vhodně aplikovat  k řešení konkrétného projektu  o němž se lze domnívat, že bude jak pro danou školu, tak i pro její zaměstnance přínosný a tedy i úspěšný. 

     Otázky: 
     1/ Zvýšením, respektive i rozšířením kvalifikace zaměstnanců ve školství  se jednak zvýší kvalita jejich práce, na straně druhé i riziko  odchodu těchto zaměstnanců za lépe placenou práci  mimo školství a projekt  tak může být do jisté míry i kontraproduktivní .  Jak a lze-li vůbec tomuto jevu zabránit? 

     2/ Může zaměstnavatel  účast na tomto vzdělávání zaměstnancům nařídit ? Půjde o prohloubení nebo zvýšení jejich kvalifikace? 
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