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a) Aktualnost tématu disertacni prace

Zvolené téma je vysoce aktualni a spolecensky relevantni. Autorka se zaméfuje na dynamiku firemniho
darcovstvi v obdobi vyznamnych externich $oku, jako byla pandemie a valeény konflikt, které doprovazely
mimoradné legislativni zmény v oblasti dafiovych odpoétl. V eském prostfedi jde o téma, které si zaslouzi
hlubsi empirickou reflexi, kterou tato prace pfinasi. Soucasné tim autorka vyznamné rozs$ifuje poznani v ramci
pole Ceské firemni filantropie.

b) Splnéni cild stanovenych v disertani praci

Cile prace Ize povazovat za splnéné. Autorce se podafilo propoijit teoreticka vychodiska s rozsahlou analyzou
sekundarnich administrativnich dat i viastnim primarnim Setfenim. Vyzkumné otazky byly zodpovézeny na velmi
dobré drovni.

c) Postup FesSeni problému a vysledky disertacni prace s uvedenim konkrétniho pfinosu studentky

V tomto kontextu pozitivné hodnotim precizni vymezeni research gaps, které autorka strukturuje tematicky,
datové a metodologicky, konceptualng, ale i z geografického hlediska, coz svéd¢i o hlubokém vhledu do
soucasného stavu poznani. Velkym pfinosem je také realizace pilotniho predvyzkumu, ktery pomohl zpfesnit
finalni metodologii a zvysil validitu Setfeni.

Oceriuji také vyuziti panelové regresni analyzy pro zpracovani dat Finanéni spravy CR. Za hlavni p¥inos autorky
povazuji prokazani strukturalnich nerovnosti v €erpani dafiovych ulev, kdy systém zvyhodriuje pfedevsim velké
subjekty s vysokym dafiovym zakladem.

Metodologie prace je celkové velmi komplexni a ocenuji autoréinu snahu o vyuziti kombinovaného vyzkumného
designu. Je vSak tfeba podotknout, Ze deklarovana ,kvalitativni analyza’ je v textu zastoupena spise doplnkové,
a to formou otevienych otazek v ramci dotaznikového Setfeni. Ackoliv tyto odpovédi poskytuji cenny vhled do
motivaci firem, v samotném vyhodnoceni jsou zpracovany primarné skrze kategorizaci a nasledné kvantitativni
vyjadreni Cetnosti. Klasické kvalitativni postupy (jako napf. hloubkové rozhovory, fokusni skupiny, hloubkova
analyza textu, kédovani ¢i prace s pfimymi citacemi apod.) jsou v praci pfitomny spiSe implicitné, coz vSak
nesniZuje vysokou uroven stéZejni kvantitativni ¢asti vyzkumu, ktera tvofi robustni jadro disertace.

U vyhodnoceni hypotézy H3 o vlivu navySeni limitu odpoc&tu se podle mé objevuje drobna nekonzistence ve
formalnim vyhodnocovani. Regresni model prokazuje statisticky vyznamny nar(st daru, ale autorka v zavéru
uvadi, Ze hypotézu nelze v kauzalnim smyslu zamitnout. Je v8ak nutné zddraznit autor€inu poctivou sebereflexi
na strané 134, kde spravné uvadi, ze administrativni data neumozfiuji oddélit vliv danové upravy od vlivu
krizovych udalosti. Je cenné, Ze si je autorka védoma limitll svého textu i zvolenych metod.
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d) Vyznam pro praxi a pro rozvoj védniho oboru

Prace ma potencialné vyznam pro tvdrce hospodaiské politiky, nebot ukazuje limity danovych stimult u
pravnickych osob. Pro védni obor je pfinosem behavioralni pohled na motivace firemnich darcu a kritické
zhodnoceni efektivity danovych vydaju v krizovych letech.

e) Formalni uprava disertacni prace a jeji jazykova uroven

Prace je napsana kultivovanym a soucasné odbornym jazykem. Urcitou vytku mam k jisté rozvlacnosti a
repetitivnosti v ramci ivodnich &ty kapitol, kde dochazi k ¢astému opakovani definic, pojmua, cill, vyzkumnych
otazek apod. Praci by celkové prospéla struktura blizSi klasickému védeckému ¢lanku, ktera by pomohla
eliminovat redundantni pasaze a zajistila by pfiméjsi tah na branku. Celkové je vSak prace strukturovana logicky
a spliuje naroky na védecky vystup.

f) Publika¢ni ¢innost studentky

Publika¢ni aktivita odpovida pozadavkim, zejména ¢lanky v Casopisech s impakt faktorem a ucéast na
mezinarodnich konferencich doklada schopnost prezentovat vysledky vyzkumu odborné komunité.

OKRUHY K DISKUSI U OBHAJOBY
Pro Gc¢ely obhajoby a nasledné diskuse navrhuji vybér z nasledujicich okruh(:
1. Pokud dariova uleva neni hlavnim motivem pro darovani, nejedna se z pohledu statu o ztratu mrtvé vahy?

2. Jaké konkrétni nedanové kroky by stat mohl podniknout, aby podpofil filantropii u malych a stfednich podniku,
které nemaiji tak silné administrativni zazemi?

v dobéch krizi, nebo je pro strategické planovani firem lepsi trvala vyssi hladina?

4.V Cem vidite nejvétsi rozdil v mentalité Ceskych firemnich darci ve srovnani se zapadnimi modely (napf.
USA nebo Velka Britanie), kde ma filantropie delSi, resp. nepferuSenou tradici?

ZAVER

Osobné mé velmi bavilo text Cist a jsem rad, ze vznikl. Skute¢né se podle mé jedna o velky krok v rdmci
vyzkumu Ceské firemni filantropie. Navic jsem si jist, Ze pokud autorka pfepracuje sva zjisténi do formy kratsi
studie nebo studii, mize mit pomérné vysoké publikaéni ambice.

PfedloZend disertacni prace Ing. Blanky Jarolimové je kvalitnim pfispévkem k diskuzi o firemni filantropii. Pfes
metodologické vyhrady k formaini interpretaci statistickych model(l prace prokazuje hluboky vhled do
problematiky, schopnost autorky pracovat s rozsahlymi datovymi soubory a zdravou miru védecké sebereflexe.

Disertaéni praci doporuéuji k obhajobé.

V Brné, dne 12. 4. 2026




