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ABSTRAKT

Bakalaiskd prace se zabyvad problematikou klimatu Skolni tfidy na rGznych typech
zakladnich Skol. V teoretické Casti jsou vymezeny terminy jako klima tfidy, znaky a typy
Skolniho klimatu, socidlni pedagog, zékladni Skoly v tradi€nim a specialnim Skolstvi a
zakladni Skoly s Montessori prvky. Cilem praktické casti bylo zjistit, rozdily Skolniho
klimatu mezi béznou zékladni Skolou, zékladni Skolou s rozsifenou vyukou a zékladni
Skolou v Montessori systému. Pro naplnéni vyzkumnych cilti byla pouzita kvantitativni

metoda formou dotaznikového Setfeni.

Klicova slova: klima tfidy, socialni pedagog, tradi¢ni Skolstvi, specialni skolstvi, Montessori

systém

ABSTRACT

This bachelor thesis explores the classroom climate across various types of primary schools.
The theoretical section defines key concepts as classroom climate, indicators and types of
school climate, the role of social pedagogues, and the characteristics of traditional, special
education and primary schools with Montessori elements. The practical section aims to
identify differences in the school climate among a regular primary school, a primary school
with extended teaching, and a Montessori primari school. To achieve the research objectives,

a quantitative approach was employed, utilizing a questionnaire survey.

Keywords: classroom climate, social pedagogue, traditional education, special education,

Montessori system
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UvVOoD

Bakalaiskd prace se zabyvad problematikou klimatu Skolni tfidy na rGznych typech
zékladnich skol. A to konkrétné na bézné zakladni Skole, na zakladni Skole s rozsifenou
vyukou a na zékladni Skole s Montessori prvky. Prace je rozd€lena na teoretickou Cast a
praktickou &ast. Cast teoreticka se sklada ze dvou kapitol. Cilem teoretické ¢asti je vymezit
zakladni pojmy souvisejici s klimatem Skolni tfidy jako je prostiedi, atmosféra, klima Skoly,
klima tfidy, typy Skolniho klimatu a podobné. Popsat aktéry, ktefi maji vliv na tvorbu
klimatu Skolni ttidy.

V prvni kapitole je vymezen pojem klima tfidy, jeho hlavni znaky, spolutviirci klimatu,
faktory ovliviiujici klima tiidy, typy klimatu, zdravé skolni klima a divody pro¢€ je dilezité
klima skolni tfidy zkoumat. Cela kapitola je zakon¢ena vymezenim pojmu socidlni pedagog

a jeho uplatnénim ve Skolstvi.

Druhé kapitola vénuje pozornost tradi¢nimu $kolstvi v Ceské republice. Zdkiim na
prvnim stupni tradiéni zékladni Skoly, Skolni tfidé a pedagogim v tradi¢nim systému
Skolstvi. Déle se vénuje alternativnimu Skolstvi. Zékladni Skole s Montessori prvky.
Popisujeme zde Montessori systém a principy. A na zavér je zaméiena na specialni Skolstvi,
na zakladni Skoly s rozsitenou vyukou konkrétné na sportovni zakladni Skoly. Pozornost je

smefovana na zaky této Skoly a celou sportovni tfidu.

Cilem préce je porovnat klima Skolni tfidy v bézné zdkladni Skole, zakladni Skole se
sportovnim zamétenim a v zakladni Skole s Montessori prvky. Zjistit, jestli se klima skolni
ttidy liSi podle typu Skoly. K dosazZeni cilii je v praci vyuzit dotaznik MCI (My Class
Inventory) v ¢eském piekladu zndmy jako NaSe tfida. Autorem Ceské verze dotazniku je J.
Lasek. Jednd se o standardizovany dotaznik pro Zzaky zékladnich $kol a posuzuje klima
Skolni tfidy podle péti hledisek: Spokojenost ve tiidé€, Trenice ve tfide, Soutézivost ve tfide,
ObtiZnost u€eni a Soudrznost tfidy. Dotaznik je velmi jednoduchy s uzavienymi otazkami
ANO, NE a primérn¢ zabere ptiblizné patnact minut. Vyzkumného Setfeni se ucastnili zaci

zakladnich skol v Moravskoslezském kraji.
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1

TEORETICKA CAST
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1 KLIMA TRIiDY

Skolni tfida — pfi vysloveni t&chto slov si kazdy vybavi tu svou. Vzpomeneme si na
samotnou mistnost, jak byla vymalovana, jaké méla vybaveni, jak byly uspotadany lavice,
nasténky, a pfedevsim si vzpomeneme na sv¢ spoluzaky a ucitele, se kterymi jsme se denné
vidali n€kolik let. Nékdo na skolni 1éta vzpomina rad a nékdo zase s rozpaky — pravé podle
toho, jaké klima ve tfid€ panovalo. D4 se fict, Ze klima tfidy je pocit, ktery z daného prostiedi

mame, to, jak na nas pusobi a jak se v ném citime.

Klima tfidy je povazovano za dlouhodob¢jsi socidlné-emociondlni naladéni, které
ovliviluje postoje a vztahy mezi zaky i u¢iteli (Capek, 2010). Jedna se o psychologicky jev,
ktery na prvni pohled viditelny, ale vyrazné se podili na tom, zda se zaci ve Skole citi
bezpecn¢, motivovani a podporovani. Klima tfidy zahrnuje terminy jako prostredi,

atmosféra, nalada, charakter, ale 1 styl komunikace a zplsob tizeni tiidy (Mares, 2013).

V Ceské republice $kolni tfidu navstévuje piiblizné patnact aZ tiicet déti, chlapct i
divek pfiblizn€ stejného véku. Za kvalitu tfidniho klimatu odpovidd nejen ucitel, ale i
samotni zaci, ktefi svym chovanim, komunikaci a postojem spoluvytvareji prostiedi tridy.
Ttidni ucitel hraje diilezitou roli zeyména tim, jak nastavi pravidla, jak fesi konflikty nebo
jak podporuje vzajemny respekt. Skolni tiida je seskupeni zakd, ktefi se zde spoleéné uéi
novym vécem a zarovei se socializuji. Neni tedy jen mistem pro pfedavani znalosti, ale i
prostiedim, kde se zaci uci vzajemné toleranci, spolupraci a odpovédnosti — tedy klicovym

dovednostem pro Zivot ve spole¢nosti (Holousova, 2000).

Prostiedi tfidy jde o obecny termin, ktery zahrnuje mnoho aspektti naptiklad samotné
feSeni ucebny, usporadani nabytku a pomticek, vyzdoba ttidy, osvétleni ¢i vétrani, které maji
vliv na to, jak se Zaci ve tfidé citi. Podle Capka (2010) by mélo byt prostiedi tfidy nejen
funk¢ni, ale také esteticky pfijemné i podnétné, aby podporovalo aktivni uceni a pozitivni
atmosféru. Na zdech by mély viset obrazky, myslenkové mapy, vyukové kolaze souvisejici

s praveé probiranym ucivem.

Atmosféra tridy je kratkodoby jev, ktery odrdzi momentalni naladéni ve tfidé. Maze
se meénit béhem dne, a dokonce i béhem vyucovaci hodiny. Mares (2001) uvadi, Ze atmosféra
tfidy je citliva na zptisob komunikace, formu zadani tkoll, tempo prace i zplsob fesSeni
problémt. Do atmosféry tfidy se také promita jakdkoliv mimotéadna situace, konflikty nebo

uspéchy, které ovliviiuji naladu celé ttidy.
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Klima Skoly ovliviiyje jak se v ni Zéci, ucitelé, rodice ale 1 ndhodni navstévnici citi.
Zda citi pocit bezpeci, pratelskou atmosféru a pohodu. Klima Skoly utvati hlavné
mimoskolni akce, zvyklosti Skoly a vztahy, které ve skole panuji. Také Skolni fad mtze mit
castecné vliv na celkové klima a jeho pravidla dotvareji povahu dané skoly. DlleZitou roli
hraje také kvalita vyuky, dodrzovani tradic nebo historie Skoly. Také Grecmanova (2000)
upozornuje, ze dulezitou roli hraje také mira spoluprace mezi zaky a uciteli, Skolni fad,
moznosti zapojeni zaku a kvalita vyuky. Tyto faktory ovliviiuji nejen kazdodenni atmosféru,

ale také dlouhodobé postoje a vztahy uvnitt celé skoly, tedy Skolni klima.

Klima tiidy ovlivituje mnoho faktorii. Do tfidy pfichazeji déti z rizného rodinného
prostiedi, nesou si s sebou riizné navyky, zkusSenosti a vzorce chovani ze své rodiny. Kazdé
seskupeni je tedy jedine¢né a kazdy jednotlivec svym dilem ovliviiuje klima tfidy. Klicovou
ulohu zde ma ucitel, ktery vnima potfeby jednotlivych zakd, zajima se o né&, je ptikladem,
motivuje a podporuje jejich sebeuctu. Klima tfidy tedy tvoii zejména Zéci, ucitelé a je
ovlivnéno celkovym klimatem Skoly a pedagogickym sborem. Je typické pro konkrétni tfidu,
vytvaii se dlouhodobé¢ na rozdil od atmosféry, ktera je kratkodobd, momentalni. Klima tfidy
odrazi socidlni a emociondlni naladéni zaku, které prozivaji s ucitelem. Ttidni klima ma
zasadni vliv na chovani zakl a na jejich studijni vysledky. Klima skolni tfidy mizeme urcit
podle jeho kvality, tzn., zda se jedné o pozitivni Skolni klima, negativni nebo neutralni Skolni
klima. Pro Skolni klima existuje nespocet definic. Pedagogicky slovnik (Priicha, Walterova,
Mares, 1998, str. 107) definuje klima tfidy jako ,,socidlnépsychologickd proménna
predstavujici dlouhodobéjsi socidlné emocialni naladéni, zobecnéné postoje a vztahy,
emocialni odpovédi zakti dané tfidy na udalosti ve tfide (v€etné pedagogického ptlisobeni
ugiteltn). Capek (2010) definuje klima $kolni t¥idy jako souhrn subjektivnich hodnoceni a
sebehodnoceni vnimani, prozitkii, emoci a vzdjemného plsobeni vSech ucastnikli, které
v nich jako ve spolutviircich a konzumentech vyvolavaji edukacni a jiné ¢innosti v daném

prostiedi.

1.1 Spolutviirci tfidniho klimatu

Na otazku, kdo vSechno utvafi klima Skolni tfidy jsou nazory odbornikli rtzné
interpretovany. Nékteti autofi povazuji za hlavni aktéry zaky a jini zase ptipisuji pfi tvorbé
klimatu dominantni roli u€iteli. Ve skutecnosti se vSak jedna o vzdjemnou interakci, kde se

role vSech aktérii vzdjemné ovliviuji a propojuji.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

Podle Grecmanové (2000) jsou hlavnimi spolutvirci klimatu tiidy zéaci a ucitelé,
jejichz vzajemné interakce urcuji atmosféru a dynamiku kolektivu. Klima tfidy neni tedy
vysledkem pouze jednoho Cinitele, ale komplexniho vztahového prostiedi. Mare§ (2013)
dopliuje, ze klima tfidy vytvareji vSichni Zéci, ktefi navstévuji danou Skolni tiidu, dale
skupiny zakt, na které se tfida zpravidla mize ¢lenit, jedinci, ktefi stoji mimo tyto skupiny,
jednotlivi Zaci a v neposledni fad¢€ ucitelé vyucujici konkrétni tfidu. Kazdy ptindsi do tfidy
své zkuSenosti, své potfeby a zpusoby jednani, které se odrdzeji ve vnimani klimatu
ostatnimi. U¢itel mize klima tfidy vyrazn€ formovat svym stylem vyuky, svymi pravidly i
zptisobem, jak fesi rtizné neshody nebo jak Zaky podporuje. Zaci naopak ovliviiuji klima
ttidy svym chovanim, svou spolupraci, svou otevienosti i tim, jak pfijimaji riizné odliSnosti

svych spoluzaki.

Z toho vyplyva, ze klima Skolni tfidy je spolecnym dilem vSech, kdo v ni ptisobi. Pokud
chceme porozumét tomu, pro¢ ma jedna tfida pozitivni pfijemné klima a jind zase klima
napjaté a konfliktni, je nutné vzdy zohlednit vice perspektiv, nejen pohled ucitele ale 1

samotnych zaki jako spolutviircti Skolniho klimatu.

74k je v Pedagogickém slovniku definovan jako ,,0zna¢eni pro &lovéka v roli zaka,
v roli vyugovaného &lovéka, bez ohledu na vék. Zakem miize byt dité, adolescent, dospély.«
(Pracha, Walterova, Mares, 1998, s. 323). Jiz od prvniho dne nastupu na zékladni Skolu se
dité stava ucastnikem vzdelavaciho procesu, tedy zakem. To prvni setkani Sestiletého ditéte
se Skolou je pomérn¢ zdsadni. Dit¢ by mélo usedat do Skolnich lavic plné ocekavani,
dychtivé, ze se dozvi spoustu novych véci, poznd nové kamarady a ucitele. A je na roding,
aby budouciho z4Cka neodrazovali vyroky typu: ,,to hrani uz ti brzo skon¢i“ nebo ,,tam té
nauci discipling®, ale naopak je pozitivné motivovali tfeba tim, Ze si uz brzy bude umét samo
ptecist oblibenou knihu, dozvi se spoustu véci o zvitatech, rostlinach, o svété. Stejné tak
ucitelé by méli byt u téchto malych novackt shovivavi, nehodnotit je pfili§ pfisn€, aby mu
Skolu hned v zacatcich neznechutili. Po celou dobu vzdélavani se zak vyviji a toto obdobi je
pro ngj tedy plné zmén. Zaznamenavame zmény fyzické i psychické. Oboji je tfeba sledovat
a umét rozliSit kdy jsou tyto zmény normalni a kdy z normélu vybocuji. Mize se stat, Ze
nestandardni chovani ditéte je volani o pomoc. Neni zddnou novinkou, Ze na nékterych
Skolach funguje Sikana a ze déti dokazou byt zI¢. Tim vic je nutné sledovat a fesit, kdyz se
ve tfidé d¢je néco nedobrého. Kazdy zak je jedinecnou osobnosti a kazdy je né¢im vyjimecny
a jako k takovému je tieba pristupovat. Zaci se od sebe odlisuji svymi vlastnostmi,

psychickymi a fyzickymi ptedpoklady. Maji odlisné povahy, riznou miru empatie, rizné
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zajmy, pochazeji z rizného prostredi. Avsak na kazdého zaka ptisobi klima tfidy a zaroven

je jeho spolutviircem.

Ucitel podle Pedagogického slovniku je definovan jako ,,jeden ze zékladnich Cinitelt
vychovné-vzdélavaciho procesu, profesionalné kvalifikovany, spoluzodpovédny za
pfipravu, fizeni, organizaci a vysledky tohoto procesu* (Priicha, Walterova, Mares, 1998,
str. 270-271). Ucitel by uz nemél byt pouhou autoritou, ale mél by zdky hlavné vést a
motivovat, piedavat své znalosti, rozvijet jejich moralni hodnoty a byt zaktim oporou. Ucitel
nejen vzdélava a vychovava ale také doprovazi zaky na Skolnich vyletech, déla dozor na
chodbéch skoly, komunikuje s rodi¢i o problémech jejich déti a snazi se je nasledné fesit.
Pomaha Skole s organizaci a celkovou plynulosti chodu skoly. VSichni si ze svych Skolnich
let pamatujeme na ucitele, ktefi se trvale zapsali v naSich vzpominkach, ktefi nas pozitivné
ovlivnili a zanechali v naSich myslich vyraznou stopu. Na ucitele, ktefi dokézali u¢ebni latku
podat tak, ze si mnohé dodnes pamatujeme. Ktefi dokazali vzbudit zdjem o dané téma i do
budoucna. Dobry ucitel nikdy neupadne v zapomnéni. A pokud dokéze spravné odhadnout
zajem a schopnosti ditéte, ¢asto je nasméruje na spravnou zivotni drahu a ovlivni tim cely
jeho zivot. Rikalo se, Ze uéit je poslani a je velkou pravdou, Ze velmi zaleZi na tom, na jaké
ucitele jsme méli nebo neméli v Zivote Stésti.

Rodice maji vyznamny vliv na Skolni klima, pfestoze nejsou pfimymi spolutviirci
klimatu. Postoje a nazory rodicti napiiklad na ucitele, spoluzaky nebo inkluzi mohou ovlivnit
socidlni klima ve tfidé. Rodice si musi byt védomi toho, ze pokud pted ditétem znevazuji
jeho ucitele, ztraci pak dité k uciteli respekt a hluboce to narusi vztah a autoritu. Stejné tak i
kriticky postoj k ostatnim spoluzakiim nebo jejich rodindm vyrazn€ ovlivni smysleni ditéte
samotného. Pokud nechce rodi¢ napachat skody a narusit vztahy mezi ditétem, ucitelem a
spoluzéky, musi objektivnég, spravedlivé a opatrné hodnotit. Pfipadné vyhrady ma fesit se
samotnym vyucujicim a neventilovat je pred ditétem. Také finan¢ni moznosti rodi¢i mohou
mit vliv na rovnost ve vzdélavani coz se miize projevit na klimatu tftidy. Bohuzel neni nasi
zvyklosti chodit do Skoly v jednotnych uniforméch a ze zkuSenosti vime, ze se déti Casto
pfedhdnéji v tom, kdo ma jakou znacku obleceni, bot nebo telefonu. A podle toho se 1
vzajemné hodnoti. I tyto zdanlivé nepodstatné véci mohou zplisobovat to, ze se pak tfida
¢leni na ty, kteti jsou ,,IN“ a na ty druhé. I tady by méli rodice zvazit, co svym détem potizuji.
Cim vice se rodi¢e zapojuji a aktivné spolupracuji se $kolou, tim vétsi a pozitivn&jsi vliv
maji na Skolni klima. Ve vétsing€ ptipada jsou rodiCe zapojeni spiSe jen formalné, a to ve

Skolskych radach nebo ve sdruzeni rodica, a to je Skoda.
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1.2 Faktory ovliviiujici klima tiidy

Faktory ovliviiujici klima tfidy zahrnuji nejen osobnostni charakteristiky zaka a uciteld, ale
také fyzické prostiedi a uspotradani vyuky (LaSek, 2001). Klima tfidy ovliviiuje mnoho
faktorti. Kromé 74k, ucitelt a rodich to mize byt také politika Skoly, jeji pravidla, fad a
jejich dasledné a spravedlivé dodrzovani. Styl vyuky i zptisob hodnoceni miize mit také vliv
na tfidni klima. Déle fyzické faktory jako vzhled a vybavenost tiidy, uspotfadani lavic,
akustika, osvétleni nebo vétrani pfispivaji k pozitivnimu nebo negativnimu klimatu tiidy.
Nékdy neni potfeba vynakladat mnoZstvi financnich prostfedki ke zlepSeni klimatu ttidy.
Pomuze volit na zdi pastelové barvy, které pusobi uklidiiujicim dojmem, vyzdobit stény
tematickymi nasténkami podle zaméfeni dané ucebny, ndsténkami s fotografiemi zakl
pofizenymi pii spoleCnych aktivitdch, trocha zelené¢ v kvétindcich, Cistota a potadek.
Nezbytnosti je dnes dostatecné technické vybaveni a vyuzivani novych technologii. Tyto
vSechny faktory se navzajem prolinaji a je dulezité jim vénovat pozornost. K dobrému
klimatu je potieba pfispivat kazdy den férovym a spravedlivym jedndnim, jasnou
komunikaci, vstficnosti, sluSnym chovanim a upfimny usmev navic vzdy prospé¢je. (Chval,
2018, str. 39). Ucitelé by se méli snazit vytvaret pfijemné prostfedi podporujici pozitivni

klima tiidy.

1.2.1 Druhy klimatu tfidy

Dle Pedagogického slovniku (Priicha, Walterova, Mares, 2013) rozliSujeme klima aktualni
(fakticky existujici) mize byt negativni i pozitivni, pfic¢emz ho vSichni za¢astnéni nemuseji
vnimat stejné a klima preferované, kter¢ si Zaci a ucitelé pieji.

Pozitivni klima tridy: snahou vSech, ktefi spoluvytvareji klima tfidy by mélo byt
vytvofeni pfevladajiciho pozitivniho klimatu. To mé zésadni vliv na naladu, ktera ve tfide¢
panuje, na chut’ pracovat, vede k vétsi efektivité a ve findle k lepSim vysledkiim. Posiluje
sebedlivéru zaki, vytvaii pocit soudrZnosti, otevienosti a lepSi vzajemnou spolupraci.
Zaroven eliminuje pocity strachu a obavy ze selhani. Pozitivni klima tfidy ovliviluje nahled
zaka na Skolni vzdélavani, zanechd v ném hezké pocity a vzpominky na Skolu a posili jeho
sebevédomi a pripravenost do dalsiho Zivota. Podle Capka (2010) se pozitivni klima
projevuje nizkou mirou konfliktl, ochotou pomahat druhym a celkové ptiznivym emocnim
naladénim ve tfidé. Chval (2018) zaroven uvadi, Ze podpora pozitivniho klimatu vyznamné
prispiva k vyssi spokojenosti zakt a jejich vzdélavacim vysledkiim. Ditlezitym aspektem pro

pozitivni klima tfidy je prevence. Kazdy ucitel by mél mit na paméti, ze tfidni klima se miize
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rychle zménit. Je dulezité, aby ucitelé méli stale ,,0¢i oteviené”, aby s détmi mluvili,
vénovali jim dostateCnou pozornost, nepodcenovali stiznosti, nezapominali se smat spole¢né
s détmi, chvalili je a spolecné planovali. Ditkazem toho, ze klima tfidy bylo pozitivni a dobré
je tieba 1 to, kdyZ se spoluzaci i po letech setkdvaji na pravidelnych tfidnich srazech, kde
Casto prizvou i oblibené ucitele. KdyZ se zajimaji o profese svych spoluzaki a porovnavaji,
nakolik se kdo vzdalil svym Skolnim dovednostem a talentim a kdo je naopak vyuzil 1 ve
svém povolani. Kdyz maji nepteberné mnozstvi Skolnich historek a shoduji se na tom, Ze to

bylo fajn obdobi.

Negativni klima tiidy: ve tfidé méa negativni dopady na viechny za¢astnéné. Zaci jsou
casto lhostejni, vyuka je nezajima a nevyvijeji pottebnou aktivitu. Nemaji chut’ plnit zadané
ukoly a v krajnim pfipadé u nich mize dochdzet az k psychickym problémim. Ani ucitel
v porovnani s pozitivni tfidou neudi v takové t¥idé rad a se stejnym nasazenim. Casto jen
odiikd pozadované, ale pro viditelny nezdjem se pak ani nesnazi vice zaky zapojovat,
obohatit je né¢im zajimavym nad ramec ucebnich osnov. Pokud musi Zaky opakovan¢ nutit
do pInéni ukolu a nevidi Zzadny projev aktivity, Casto pak na napaditéjsi a zajimavejsi zptisob
vyuky rezignuje a oduci predepsanou latku bez ocekavani néjaké zpétné vazby. Jak
upozoriiuje Mare$ (2013), dlouhodobé plisobeni negativniho klimatu mize mit negativni
vliv nejen na Skolni vysledky, ale také na sebehodnoceni a osobni pohodu Zakti. Negativni
klima se odrazi ve Spatné spolupraci a komunikaci kolektivu, naruSenymi vztahy s uciteli a

samoziejme s touto zkuSenosti si Zaci neodnaseji dobré pocity ze Skolnich let ani do dalSiho

Zivota.

Neutralni klima: je stav, kdy prostiedi neni vyrazné¢ podnétné, ale ani vyslovené
destruktivni. Zakd se vyuka nijak vyrazné netyka, pfijimaji ji bez emoci, tikoly plni
mechanicky, nevyvijeji ptiliSnou iniciativu a Skolou jen tak proplouvaji. V zasad¢ toto klima
neuskodi, ale ani neni motivacni a Skola nezanecha v zdkovi zddny vyrazny pocit. Podle
Grecmanové (2000) sice neutralni klima nevyvolava vyrazné negativni dasledky, avSak
neposkytuje dostatek podnétii pro rozvoj socialnich dovednosti ani pro budovani silngjSich
vztahli mezi Zéky. Toto klima je nesporné lepsi nezli to negativni, ale rovnéZ neni
dostacujici. Skola by v nas méla zanechat vyrazné vzpominky. Méla by nas formovat a mit
vliv na ten Skolni 1 nasledny zivot. Pokud si ze Skoly odnaSime jen védomosti, byla uloha
této instituce naplnéna jen Castecné. M¢li bychom si odnéset i smysl pro kolegialitu,
solidaritu, spravedlnost, respekt a uctu. Aspoil to, kdyZ uz ne smysl pro pratelstvi a

kamaradstvi.
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Jak upozoriiuje Mares (2013), klima tfidy vyznamné ovliviiuje nejen Skolni uspésnost,
ale i dlouhodoby vztah 74kt ke vzdélavani. Z toho duvodu je klicové podporovat zejména
klima pozitivni, které nabizi prostor pro spolupraci, otevienost a respekt, a tim pfispiva

k celkovému rozvoji zaka.

1.2.2 Zkoumani tfidniho klimatu

Zkoumani ttidniho klimatu je dilezité pro vytvareni podporujiciho prostiedi a ma pitimy vliv
na vzdélavaci proces. Vyzkum Skolniho klimatu stavi do stiedu védeckého zkoumani
&lovéka a jeho schopnosti. Je huméanné zaméfeny. Clovék je subjektem i objektem vyzkumu
(Grecmanova, Holousova, Urbanovska, Bizek, 2000, str. 35). Zkoumani tfidniho klimatu
lze provadét rtiznymi metodami, které se od sebe 1iSi svou povahou, cilem a hloubkou

analyzy. Mezi nejCastéjsi diagnostické moznosti zkoumani patii:

Pozorovani: sledujeme chovani mezi zaky ve tfid€, zaznamenavame si situace, které
nas zaujmou. Pozorovani provadime opakovang. Vyhodou je zachyceni redlného chovani a
moznost pouziti stejného zaznamového formulafe. Nevyhodou miize byt piitomnost

pozorovatele a jeho vliv na chovani mezi zaky a také velka ¢asova narocnost.

Rozhovor: rozhovory miizeme vést individudlné nebo skupinové. Rozhovory mohou
byt nestrukturované, polostrukturované na pfipravené téma a strukturované podobné
dotazniku. Vyhodou je hlubsi pochopeni problému a moznost se oteviené¢ vyjadfit.

Nevyhodou muze byt ostych zakl se upifimné vyjadrit.

Sociometrie: tato metoda zkouma vztahy mezi zaky ve tfidé. Vysledkem je sociogram,
ktery nam odhali naptiklad kdo je lidr a kdo izolovany jedinec. Vyhodou je praveé odhaleni

vylou¢enych zaka a nevyhodou muiize byt nutnost citlivého zpracovani.

Dotaznikové Setfeni: je jednou z nejCastéjSich metod zjistovani tfidniho klimatu.
Otazky mohou byt uzaviené, polouzaviené nebo oteviené. Je velmi dllezité, aby otazky byly
konkrétni a specifické. Hlavni vyhodou dotaznikového Setient je rychly sbér dat a srovnavani
vysledki. Nevyhodou mohou byt neupiimné odpovédi a moznost nepochopeni otazky. Pro
tuto praci jsme zvolili metodu dotaznikového Setieni, dotaznik MCI (My Class Inventory).
Dotaznik obsahuje 25 otazek, na které zaci odpovidaji ANO nebo NE a je ur€en pro zaky
prvniho stupné zakladni Skoly.

Pro zjistovani klimatu ve tfid¢ a pro jeho co nejptesnéjsi vysledky je idedlni kombinace

vSech vyse zminovanych metod.



20 UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

1.3 Uplatnéni socialniho pedagoga pri praci s klimatem tridy

Socidlni pedagog muze pracovat ve vSech Skolskych zatfizenich, Skolnich druzinich a
Skolnich klubech. Prace socidlniho pedagoga ve Skolach neni bohuzel legislativné ukotvena.

Z toho diivodu mtize byt pro Skolské zatizeni obtizné jeho financovani a zafazeni na funkci.

Spektrum naplné prace socialniho pedagoga je velmi Siroké. Nejcastéji se zabyva détmi
s rizikovym chovanim, fesi vztahové problémy mezi zaky a komunikuje s okolim (rodinou,
v krajnich p¥ipadech s OSPOD nebo policii CR). Je ndpomocen zejména t¥idnim uéitelim a
poskytuje jim poradenstvi predeviim s feSenim rizikového chovani zakid. Uastni se
zasedani Skolniho poradenského pracovisté. Ma na starosti praci s klimatem Skoly a
klimatem jednotlivych tfid. Socidlni pedagog hraje klic¢ovou roli v prevenci rizikového

chovani a podpofte pozitivniho klimatu tfidy (Grecmanova 2000).

Dalo by se fict, Ze socialni pedagog je takovym mostem v komunikaci mezi samotnymi
zéky, mezi zéky a uciteli, mezi Skolou a rodinami zaki a mezi Skolou a institucemi.
Konkrétni ptiklady préace s tfidnim klimatem mohou byt naptiklad rizné adaptacni pobyty
zejména na zacatku skolniho roku, prace s tfidnim kolektivem formou tfidnich kruht nebo
ttidnickych hodin, tvofeni spolecnych tfidnich pravidel, nacvik feSeni konfliktd atd.
Domnivam se, ze napiiklad dlouhodob¢ a pravidelné zarazované tiidnické hodiny mohou
vyznamng¢ prispivat k pozitivnimu tfidnimu klimatu a mohou pftispivat ke zkvalitnéni vztahti
jak mezi samotnymi zaky, tak mezi zaky a ucitelem. Déti zde mohou sdilet jak své Skolni
zazitky, tak i ty mimoskolni. Mohou zde probirat, jak se mé¢li ve svém volnu nebo co je
teprve Cekd a jak se na to t€8i. Diky tomu se mohou svéfit napiiklad 1 s neptfiznivymi
zivotnimi podminkami a narocnou rodinnou situaci. A prave tady vidim piilezitost pro praci
socialniho pedagoga, ktery se téchto tfidnickych hodin miize pravidelné ti¢astnit a okamzité
nabidnout pomoc a podporu. Tato funkce, pokud mé naplnit sviij ucel, vyZzaduje vnimavého
pedagoga, ktery dokdze odhadnout hloubku problému jednotlivého ditéte i kolektivu, citliveé
problémy fesit, nebagatelizovat a nezlehCovat. Velice dulezity je také kladny vztah k détem.
A také by tihle zaméstnanci Skoly neméli mit Zadné pfedsudky vici postizenym, cizinclim
¢i détem z urcitych socidlnich skupin (Kendikova, 2017). Déti se nekdy snadnéji sveri
s problémem nékomu cizimu, ochotnému vyslechnout a poradit, nez tieba 1 rodi¢tiim. Pokud
se podafi socialnimu pedagogovi ziskat divéru ditéte nebo i1 kolektivu, mize byt

vyznamnym pomocnikem na stran¢ zaku i Skoly.
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Absolventi socidlni pedagogiky mohou ve Skolstvi dale pracovat naptiklad jako

asistenti pedagoga, metodici prevence, vychovatelé a pedagogové volného Casu.
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2 TYPY ZAKLADNICH SKOL

Pro ucely této prace byly zvoleny tii typy zakladnich Skol — tradi¢ni zakladni Skola, zakladni
Skola s Montessori prvky a zékladni Skola se sportovnim zamétenim. Vybér téchto Skol
vychazi z cile porovnat klima tfidy v odlisSnych pedagogickych pfistupech a zamétenich.
Tradi¢ni Skola reprezentuje bézny model Ceského skolstvi, Montessori Skola pfedstavuje
alternativni pedagogiku s dlirazem na individualizaci a spolupraci, zatimco sportovni $kola
umoziiuje sledovat vliv tymového ducha a soutézivosti na tfidni klima. Tyto typy Skol byly
vybrany zdmérn¢, aby bylo mozné zaznamenat rozdily v socidlnim a emociondlnim klimatu

ttidy v riznych vzdélavacich kontextech.

2.1 Tradic¢ni Skolstvi

Zaklady moderniho Skolstvi polozil v 17. stoleti J. A. Komensky. Netnavné zdlraziioval, ze
skola je uréena viem détem bez rozdilu pohlavi nebo stavu, Ze vyuka ma byt radostna (Skola
hrou), bez pouziti nésili, Ze veSkeré védéni ma kotfeny v ptirodé a také nevést vyuku pouhym
verbalnim poucovanim, ale ukazovat na ptikladech (Svét v obrazech). Nastavil Ctyfi Sestileté
cykly vzdélavani, ¢imZ obecna Skola byla pro déti od Sesti do dvanacti let. DlleZitou
vlastnosti Skoldka byla také ctnost a zboznost. Komensky sehral tak vyznamnou roli

v pedagogice, Ze si pravem vyslouzil ptizvisko U¢itel naroda.

Skolstvi v Ceské republice se idi zakonem ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zékladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon). Souvisi s nim 1 Listina
zékladnich prév a svobod, ktera v ¢lanku 33 konstatuje, Ze kazdy ma pravo na vzdélani a
pravo na bezplatné vzdélani na zakladnich a stfednich Skolach. Déle se fidi Ramcovym
vzdélavacim programem (RVP), ktery definuje statni uroven vzdélavani v CR v souladu
s principy formulovanymi v Narodnim programu rozvoje vzdélavani v CR tzv. Bilé knize.
RVP garantuje povinny ramec udiva, ktery musi kazdy absolvent zvladnout. Skolni
vzdélavaci program (SVP) si vytvateji samy $koly a mohou jej rozsitit podle svych cilti a
zaméieni.

Tradiéni zakladni Skola se tedy fidi urcitymi pravidly a Skolnim fadem. Vyucovani
zakim zpravidla za¢ind v osm hodin, nesmi vSak zacinat diive nezZ v sedm hodin a musi byt
ukonéeno nejpozdgji do sedmnacti hodin. Zaci mohou mit v dopolednim vyudovani nejvyse
Sest vyucovacich hodin a v odpolednim vyucovani také nejvyse Sest vyucovacich hodin.
Prestavky mezi jednotlivymi vyuCovacimi hodinami jsou nejméné desetiminutové.

Ptestavka mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim trva nejméné padesat minut.
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V urcitych piipadech zvlastniho ztetele 1ze zkratit desetiminutové prestavky na pétiminutové

a prestavku mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim Ize zkratit na tficet minut.

Hlavnimi znaky tradi¢niho Skolstvi je dominantni postaveni pedagoga, ktery vyucuje
podle uc¢ebnich osnov, predava zdkim systematicky utifidény obsah probirané latky. Slouzi
Zasto jen jako vysila¢ informaci. Zak je naproti tomu pfijima¢ informaci, od kterého se
ocekava, aby si poznatky zapamatoval a pozdéji odiikal u zkousky. Vyuka postrada aktivni
zapojeni zaka. Tento zptisob vyuky zabiji ve studentech zvidavost, nadSeni a chut’ objevovat.
Pro ucitele je tento zplisob uceni pohodIngjsi, ucitel mize zaky snadnéji vést a ridit. Nastésti
uz i na béznych skolach dochazi k postupnym zménam. Jsou skoly vynikajici, pokrokové,
kde ucitelé méni sviy ptistup k Zakovi, snazi se ho zapojit, zajimaji se o jeho nazor, vzajemné
argumentuji. Moderni Skoly vyuzivaji nové technologie, spolupracuji s zaky i rodi¢i online.
Ideélni je, kdyz se moderni a tzv. tradi¢ni Skolstvi propoji. V nékterych ptipadech je i
memorovani a domaci ukoly na misté. Je dulezité znat napt. ndsobilku nebo vyjmenovana
slova, protoZe jsou to stavebni kameny pro dalsi praci, ale zarovei jsou oblasti, kde misto
drilu funguje 1épe nazorna ukézka, zapojeni zaka k logickému feSeni, spolecna kolektivni
préace i prostor pro nazor jednotlivce. O reformu Skolstvi se zasazovalo mnoho osobnosti.
V minulém stoleti napiiklad Josef Ulehla, ktery vychazel z ndzoru, e vzdélavaci postup ma
probihat formou samouceni a vykonana prace ma byt zdrojem radosti nebo Otokar Chlupa,
ktery mimo jiné zfidil tfidu pro nadané zéky, kde provad¢l rizné pedagogické pokusy. Za
soudasné piedstavitele reformné-pedagogického hnuti v CR lIze povazovat napiiklad
Roberta Capka, Stépanku Cimlovou &i Helenu Zitkovou. Zavérem této ¢asti by se dalo Fict,
7e tradiéni $kolstvi v Ceské republice se tedy opird o zasady J. A. Komenského a je
charakterizovano dominantni roli u¢itele a frontalni vyukou (Capek, 2010) a zaleZi na kazdé

Skole a jejich pedagozich, jak se svych roli chopi.

Pro ucely tohoto vyzkumu jsme zvolili zaky 5. tfidy tradi¢ni zakladni Skoly, ktera se
nachazi v obci v Moikov v Moravskoslezském kraji s 2400 obyvateli. Skola je standardné
zafizena, na prvni dojem ptisobi moc hezky, ma vlastni jidelnu, télocvi¢nu, druzinu a
v aredlu Skoly se nachazi velky sportovni aredl a détské hiisté. Ttidy jsou klasicky vybavené,
nejsou nijak moderné zafizené, ale pusobi Cisté a utulné. Ve tride je 25 zakil, 13 chlapct a
12 divek. Déti sedi v lavicich po jednom a v zadni ¢asti tfidy maji koberec, ktery slouzi k
riznym aktivitadm.

Zatazeni tradi¢ni zakladni Skoly do vyzkumu umoziluje porovnat, jak klasicky model

vyuky ovliviiuje klima Skolni tfidy v porovnani s alternativnimi pfistupy. Timto zptisobem
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1ze 1épe pochopit, jak rizné pedagogické strategie ovliviuji spokojenost, vztahy a atmosféru

ve tfid¢€, coz je hlavnim zadmérem této prace.

2.2 Montessori systém

Maria Montessori byla italska 1€ékatka, psycholozka, pedagozka zila v letech 1870-1952.
Jako vystudovana doktorka mediciny pracovala na psychiatrické klinice, provadé€la praxi
détské 1ékarky a zaroven vedla Skolu pro vzdélavani lécebnych pedagogii. Mentalni
postizeni povazovala za problém pedagogicky nikoli 1ékatrsky (Zelinkova, 1997, str. 13).
Maria Montessori patiila ke krajnimu proudu koncepce nové vychovy, ktery je oznacovan
jako pedocentrismus tudiz neuznava jednotnou Skolu, kterd by vyhovovala vSem détem.
Podle tohoto nazoru vychova vychéazi ze z4jmu a zvidavosti déti, ucitel pouze organizuje
praci. Cilem neni ditéti vStipit co nejvice poznatkil, ale naucit ho samostatné nové poznatky
ziskavat. Hlavni myslenkou Montessori pedagogiky je motto ,,Pomoz mi, abych to dokézal
sam.“. Na rozdil od tradi¢ni Skoly, kde je postaveni ucitele dominantni je koncept Marie
Montessori zcela odliSny. Pedagog je zde v roli spiSe partnera, kamarada, snazi se déti
motivovat, podporovat a respektovat. Velmi dilezité jsou také pomiicky a prostiedi, které
musi byt podnétné a uzplisobeno predevs§im détem.

Montessori pedagogika se v Ceské republice za¢ala rozvijet v pribéhu devadesatych
je u nds 168 zafizeni s Montessori vzdélavanim znichZz je vétsi ¢ast matetskych Skol.
(www.montessoricr.cz). Zakladni skoly déli tfidy na trojroci, do tfidy tak spolu chodi déti
ruzného veéku. Déti jsou zvyklé pracovat s literaturou, pouzivat pomticky, ptat se maji-li
néjaké pochybnosti. Pii kladeni dlirazu na samostatnost si zaci sami zjiStuji informace
napiiklad z map, encyklopedii, u¢i se vnimat souvislosti a propojeni s vn&jSim svétem.
Pedagogové museji byt specialné proskoleni s Montessori vyukou. Ten, kdo neni na tento
zpusob vyuky dostatecné pfipraven, bude skutecn¢ dlouhou dobu bezradny a zmateny. Ale
¢im hlubsi védecké znalosti a rozsahlejsi praktické zkuSenosti bude ucitel mit, tim diive
za¢ne ocenovat zazrak zjevného, odhaleného Zivota a o to vice bude probuzen jeho zdjem

(Montessori, 2017, str. 56).

V Ceské republice existuje mnoho druhil alternativnich $kol krom& Montessori
pedagogiky jsou dostupné tyto alternativni Skoly: Waldorfska pedagogika, Daltonska Skola,
Doméci individualni vzdélavani, Zacit spolu, Zdrava skola, Freinetovska skola, Jenska skola

a Lesni / pirodni §kola. V CR je pfiblizné 1100 alternativnich $kol viech stupiiti. Viechny
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tyhle Skoly se né&jakym zpasobem liSi, nicméné vSechny maji spolecné principy
alternativniho vzdé€lavani a to predevSim: podpora pfirozené touhy poznavat nové véci a
jevy, pratelsky vztah mezi ucitelem a ditétem, spoluprace srodinou ditéte, aktivni
zapojovani déti do vyuky, budovani odpovédnosti spolutcasti déti na rozhodovani, tzka
souvislost mezi predméty a jejich propojovani, prostiedi je uzptisobeno détem, vyucovani
nezac¢ina ani nekon¢i zvonénim, slovni hodnoceni. Nespornym piinosem tohoto zptsobu
vyuky je pocit uspokojeni a radosti zaka, kdyz sam piijde na feSeni, kdyZ pochopi

souvislosti, zakonitosti daného tématu, 1épe a trvale si pak probiranou latku zapamatuje.

Skola, ktera byla vybrana pro Gidely vyzkumu se nachazi ve velkém mésté Ostrava
v Moravskoslezském kraji s 284765 obyvateli. Ttida druhého trojroci (zaci 4., 5. a 6. tiidy)
pusobila velice pfijemné, byla prostorna, vzdusna, délila se na rizné Casti a vSude bylo
spousta pomucek. Ve tfid€ byla i odpocinkovéa zona. Déti se mohly jit kdykoli napit, na
toaletu, a dokonce si mohly odpocinout. Vyuka nezacinala ani nekoncila zvonénim ale podle

potieb. Ve tfid¢ bylo 28 déti, 12 chlapcti a 16 divek.

2.3 Zakladni Skola s rozsirenou vyukou

Zékladni skoly s rozSitenou sportovni vyukou jsou vnimany jako vybérova skolska zatizeni.
Ve Skolach vznikaji sportovni tfidy, zafazeni zakl do této tfidy je ovlivnéno mirou jejich
pohybového talentu. Vzdélavaci proces v nich probiha podle ucebniho planu programu
Zakladni skola pro tfidy s rozsitenou vyukou TV ¢&.j. 29 738/96-20-50, s hodinovou dotaci

TV 5 hod. tydn€ v 6.-9. ro¢niku. (Wwww.msmt.gov.cz).

Pohybovy rezim déti neni dostatecné¢ vnimén jako jedna z jejich zakladnich potieb.
Pfitom ma vliv nejen na zdravy télesny vyvoj, ale i pro spravny vyvoj intelektovych a
socialnich schopnosti. Pfitom uz dlouhodob¢ je pohyb a s nim spojena télesna kondice déti,
v zalostném stavu. Pohyb probiha vétSinou jen organizované, ve Skole nebo sportovnim
klubu. N¢&které Skoly z obavy ptfed zranénim ditéte (odpovédnost nese Skola) nevyuzivaji
vybaveni télocvicny, zaci neznaji naptiklad bradla, kruhy, ¢asto nezvladnou udélat ani
kotoul. Stoupd pocet obéznich déti a s ni spojenych zdravotnich potizi. Sportovni tfidy jsou
idealni volbou pro ty, ktefi maji radi sport. Umoznuji zadkim rozvijet své sportovni
dovednosti. Skoly mivaji vét§i vybavenost nebo moznosti vyuZivat venkovni sportovni
arealy, stadiony nebo napfiklad plavecké bazény. Skola vychazi vstiic tém, ktefi délaji

né&jaky sport zdvodné, ohledné tréninku, soustiedéni a podobné. Zakladni Sskoly mohou mit
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rizné rozsitené vyuky, mohou byt napiiklad matematické, jazykové, hudebni nebo

s roz$ifenou vyukou vytvarné vychovy.

Zakladni Skola se sportovni tfidou, ktera se zapojila do vyzkumu se nachazi v okresnim
mésté také v Moravskoslezském kraji v Novém Ji¢ing s 22993 obyvateli. Zaci 6. tfidy, se
déli na 15 divek, které se vénuji zdvodné volejbalu a 14 chlapct, kteti zavodné hraji fotbal.
Skola ptisobi mohutnym dojmem, je to velkd budova s vlastnim atletickym stadionem
s fotbalovym hfistém a télocvicnou. Divky vyuZzivaji volejbalové kurty hned ve vedlejsi

ulici. V blizkosti Skoly se také nachéazi plavecky bazén.
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I PRAKTICKA CAST
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3 UVOD K PRAKTICKE CASTI

Prakticka ¢ast této bakalarské prace navazuje na teoretickd vychodiska, kde jsme si vymezili
pojem Skolniho klimatu, jeho dimenze a faktory které jej ovliviiuji a také typy skol na kterych
vyzkum probihal. Cilem této ¢asti je predstavit vlastni vyzkumné Setieni, kde jsme zkoumali
klima Skolni tfidy na tfech rozdilnych typech zékladnich Skol — tradicni, Montessori a
sportovni. Pfed samotnym popisem cild, vyzkumnych otdzek a metodiky je vSak vhodné
uvést strucny prehled dosavadnich vyzkumi v této oblasti, které poskytuji srovnavaci ramec

pro interpretaci ziskanych dat.

3.1 Prehled dosavadnich vyzkumii $kolniho klimatu

Vyzkum Skolniho a tfidniho klimatu ma v ¢eském i mezindrodnim kontextu dlouhou tradici.
Nasledujici prehled shrnuje ti1 vyznamné Ceské studie, které se této problematice vénuji a

jejichz zavéry tvoii dillezité vychodisko pro tento vyzkum.
A) Sekundarni analyza TALIS 2018 — Ceska $kolni inspekce

Ceska $kolni inspekce realizovala vroce 2021 rozsahlou sekundarni analyzu dat
z mezinarodniho Setfeni TALIS 2018 (Teaching and Learning International Survey), které
probihalo pod zastitou Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj (OECD). Setfeni
se zaméfilo na nézory ucitelll a fediteld Skol na téma Skolniho klimatu, zejména na vztahy
mezi pedagogy a zaky, vyskyt problémového chovani a celkovy pocit bezpeci ve skolnim
prostiedi. Vysledky ukazuji, Ze pozitivni klima pedagogického sboru a podpora zaki jsou
klicové faktory pro vytvareni pfiznivého klimatu Skoly. Tyto zavéry potvrzuji dilezitost
mezilidskych vztahi a podptirného prostiedi pro spokojenost a vykon zaki (Ceska $kolni

inspekce, 2021).
B) Klima Skoly v projektu Zdrava Skola — Ilona Jireckova

Vyzkum Ilony Jire¢kové byl realizovan v ramci mezinarodniho projektu Zdrava skola na
Stfedni zdravotnické a socialni Skole v Chrudimi. Do dotaznikového Setfeni byli zapojeni
jak zaci, ucitelé tak i rodiCe, coZ umoznilo porovnat rizné perspektivy vnimani klimatu
Skoly. Hodnoceny byly mimo jiné vztahy mezi 7&ky, vztahy mezi uciteli a Zaky, pocit
bezpeci a Groven spoluprace. Zjisténi ukdzala, Ze celkové klima Skoly bylo hodnoceno
pozitivné, avSak mezi jednotlivymi skupinami respondentil se objevily rozdily v percepci,

coz naznacuje, ze klima Skoly je komplexni a ovlivnéné fadou faktort (Jireckova, 2008).
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C) Evaluaéni nastroje NUOV pro diagnostiku §kolniho klimatu

Néarodni tGstav odborného vzdélavani (NUOV) vytvofil soubor standardizovanych
evaluacnich néstroji urenych pro diagnostiku klimatu Skoly a Skolni tfidy. Mezi
nejznaméjsi patii napiiklad dotazniky: Klima Skoly nebo Klima skolni tfidy. Tyto nastroje
se zamétuji na méteni dimenzi, jako jsou mezilidské vztahy, spoluprace, vnimana podpora
ucitele, soutézivost ¢i soudrznost. Jsou pfedevs§im vyuzivany pii autoevaluacnich procesech
Skol a umoznuji tak dlouhodob¢ sledovat vyvoj klimatu a rychle a cilené reagovat na
ptfipadné problémy. Vysledky méfeni ukazuji, Ze systematicka prace s klimatem tfidy ma

pozitivni dopad na §kolni Gisp&snost a celkovou pohodu zakt. (NUOV, 2012).

Zminéné vyzkumy poskytuji dileZit¢ metodické 1 obsahové informace pro tuto praci.
Analyza TALIS ukazuje, Ze kvalita vztahti mezi uciteli a zaky je jednim z klicovych faktort
ovlivityjicich celkové Skolni klima. Dotaznik NaSe tfida tuto dimenzi pfimo nezkouma,
protoze se zaméiuje predevsim na vztahy mezi zaky a na jejich subjektivni vnimani klimatu
ttidy. Lze vSak piepokladat, ze pozitivni interakce mezi uciteli a Zaky mohou pfispivat
k vyssi spokojenosti zaki a lepSim vztahiim uvnitf tfidniho kolektivu, a tim ovliviiovat
vysledky namétené dotaznikem. Studie projektu Zdrava Skola ukazuje, Ze klima lze Gispésné
hodnotit z vice perspektiv, a podporuje tak myslenku, Ze vnimani klimatu je subjektivni a
mnohovrstevnaté. Evaluaéni nastroje NUOV poskytuji ramec pro strukturované méfeni
jednotlivych dimenzi klimatu, pfiCemz nékteré znich jsou totozné s proménnymi

zkoumanymi v této praci.

V ramci Ceské republiky poskytuje srovnatelné udaje také Ceska $kolni inspekce. Jeji
tematickd zprava z roku 2020 konstatuje, ze Skoly, které vénuji systematickou pozornost
podpoie pozitivnich vztahii mezi zdky a zapojuji je do spolecného rozhodovani, dosahuji
stabilné lepSich vysledkl v ukazatelich Skolniho klimatu. Vlastni vyzkum této bakalaiské
prace tak na uvedené studie navazuje a rozsituje jejich poznatky o nové srovnani skolniho
ttidniho klimatu ve tfech rozdilnych typech zdkladnich Skol a to tradi¢ni, Montessori a

sportovni.

3.2 Cile vyzkumu

Vyzkumny problém této prace spociva v identifikaci rozdili ve vnimani tfidniho klimatu
mezi zéky tii riznych typl zdkladnich Skol. Zamérem je zjistit, zda typ Skoly a jeji
pedagogické zaméfeni ovliviiuje miru spokojenosti, vyskyt tfenic, Groven soutézivosti,

obtiznost u¢eni a soudrznost tfidy. Tento problém je aktualni vzhledem k rostoucimu zajmu
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o kvalitu skolniho prostfedi a jeho dopad na vzdélavaci vysledky a pohodu zakt (Chval,
2018). Hlavnim cilem tohoto vyzkumu je porovnani tfidniho klimatu mezi tradi¢ni zékladni
Skolou, Montessori Skolou a sportovni zakladni Skolou. Dil¢imi cili bude porovnat tiidy
podle péti proménnych, a to jiz vySe zminénych: spokojenost ve tfide¢, tienice ve tiide,
soutézivost ve tfid¢, obtiznost uceni a soudrznost tfidy. Vysledky dotaznikového Setieni
z jednotlivych 8kol vyhodnotime a provedeme porovnani s predem stanovenymi

vyzkumnymi otazkami.

3.3 Hlavni vyzkumna otazka a dil¢i vyzkumné otazky

Vzhledem k deskriptivnimu a srovnavacimu charakteru vyzkumu byly stanoveny pouze
vyzkumné otazky. Hypotézy nebyly formulovéany, protoze cilem vyzkumu nebylo ovéfovat
vztahy ale popsat rozdily ve vnimani tfidniho klimatu mezi jednotlivymi typy Skol. Z vySe

stanovenych cild pro tento vyzkum vychazi tyto vyzkumné otazky:

Hlavni vyzkumna otazka: Jak se lisi vnimani tfidniho klimatu mezi zaky tradi¢ni zakladni

Skoly, Montessori Skoly a Zaky sportovni zakladni Skoly?

Diléi vyzkumna otazka 1: Jsou zaci v Montessori Skole ve tfidé spokojené€jsi nez zaci
v tradic¢ni zdkladni Skole?

Diléi vyzkumna otazka 2: Mivaji zaci v tradi¢ni zdkladni Skole Castéji tfenice ve tfide nez
zaci v Montessori Skole?

Diléi vyzkumna otazka 3: Jsou Zaci ve sportovni tfid€ vice soutéZivi nez zaci v Montessori

Skole?

Diléi vyzkumna otazka 4: Je pro Zaky v tradi¢ni zékladni Skole obtiZnost uceni vyssi nez
pro zéky v Montessori Skole?

Diléi vyzkumna otazka 5: Maji Zaci ve sportovni tfid¢ vyss$i miru soudrznosti tfidy nez Zaci

v tradiéni zakladni Skole?

3.4 Metoda vyzkumu

K zodpovézeni vyzkumnych otdzek byla zvolena kvantitativni metoda formou
dotaznikového Setteni. Pro tento vyzkum byl vybran standardizovany dotaznik NaSe tiida.
Tento dotaznik v originadle MCI (My Class Inventory) od australskych autort B. J. Frasera a
D. L. Fishera (1986) je urcen pro zéky 3. — 6. tfidy zakladni Skoly. LaSek (1988) za souhlasu



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 31

autort zhotovil ¢eskou verzi tohoto dotazniku. Diky jednoduchosti a srozumitelnosti tohoto

dotazniku je tato metoda jedna z nejcastéjSich metod pro zjistovani ttidniho klimatu.

Cilem tohoto dotazniku je vyhodnotit celkové klima tfidy, tak jak jej vnimaji jednotlivci
a tfida jako celek. Je Casov€ nendro¢ny, jeho vyplnéni zabere pfiblizn€ patnact minut a
potfebujeme pouze samotny dotaznik, ktery je volné pfistupny na internetu a psaci potieby.
Archy dotazniku NaSe tfida byly zakim rozdany a vSichni byli ujisténi, ze se nejedna o
zadnou provérku, ze zde nejsou dobré a Spatné odpovédi ale jde pouze o to, aby vyjadrili,
jak se v dané tfid¢ citi. Dotaznik obsahuje 25 otazek na které se odpovida pouze ANO nebo

NE a posuzuje klima tfidy podle péti proménnych:
1. Spokojenost ve tfid¢ — zjiStuje se vztah zak k jejich tiid€, mira spokojeni, pohody.

2. Tienice ve tfidé — zjiStuji se komplikace ve vztazich mezi zaky, mira napéti, sport,

rvacek.

3. Soutézivost ve tfidé¢ — zjistuji se konkurencni vztahy mezi zéky, mira snah po

vyniknuti, prozivani Skolnich netispéch.

4. Obtiznost uceni — zjist'uje se, jak zaci prozivaji naroky Skoly na né, jak se jim zda

uceni namahavé.

5. Soudrznost ttidy — zjistuji se pratelské a neptatelské vztahy mezi zaky, mira

pospolitosti dané ttidy.

Vyhodnoceni dotazniku se provadi pfevodem odpovédi na ¢iselnou hodnotu. Odpoveéd’
ANO se hodnoti ttemi body a odpovéd’ NE jednim bodem. Pouze u péti otazek (6, 9, 10, 16,
24) se hodnoti obracen¢ tzn. Odpovéd’ ANO jeden bod a odpovéd’ NE tii body. Pokud zak
na nékterou otazku neodpovi vitbec nebo pokud zakrouzkoval nebo preskrtl obé odpovédi
hodnoti se otizka dvéma body. Jak jiz bylo zminéno dotaznik se posuzuje podle péti
proménnych. Na kazdou tuto proménnou se pté pét otazek, které jsou v dotazniku sefazeny
tak aby nesly po sob€. Spokojenost ve tiidé — otazky Cislo 1, 6, 11, 16, 21. Ttenice ve tfide
— otazky cislo 2, 7, 12, 17, 22. Soutézivost ve tfidé — otazky ¢islo 3, 8, 13, 18, 23. Obtiznost
uceni — otazky cislo 4, 9, 14, 19, 24. Soudrznost tiidy — otazky ¢islo 5, 10, 15, 20, 25.
Hodnotu kazdé proménné u jednotlivého zaka ziskdme sectenim bodu u jednotlivé pétice
tzn. Ze mizeme ziskat minimalné pét a maximalné patnact bodl u kazdé proménné. Timto
zptisobem vypoéitame hodnotu kazdé proménné u kazdého zaka zvlast. Udaje za celou tfidu
lze pocitat dvojim zplsobem. Prvnim zplsobem se vypocitd aritmeticky primér u kazdé

proménné tzn. secteme hodnoty uvadéné jednotlivymi zdky a vydélime poctem zakt. U
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druhého zptisobu se vypocitava medidn, tzn. udaje jedné proménné se sefadi vzestupné podle
hodnot, které jsme vypocitali u jednotlivych zaka. Hledana stfedni hodnota bude ta, ktera se
nachazi ptesné uprostred fady. Pii sudém poctu zakh prostfedni hodnota neexistuje, spocita
se jako aritmeticky primér dvou hodnot, které jsou nejblize stiedu. Pro tento vyzkum jsme
zvolili prvni zplisob, a to pomoci vypoctu aritmetického priméru. O pozitivnim klimatu ve
ttide svédci vysoké hodnoty vypoctené za celou tfidu u spokojenosti a soudrznosti a nizké
hodnoty vypoctené za celou tfidu u tienic, soutézivosti a obtiznosti uc¢eni (Richardson,

1988).

3.5 Popis vyzkumného souboru

Vybér vyzkumného souboru byl proveden zdmérné tak, aby reprezentoval rizné typy Skol.
Byly vybrany skoly s odlisSnym pedagogickym zamétenim (tradi¢ni, Montessori, sportovni),
tento postup umoznuje nejen porovnat vliv riznych vzdelavacich ptistupii na klima Skolni
ttidy, ale také zachytit rozdily v organizaci vyuky, hodnotach a socidlnich vztazich, které se
v téchto typech Skol ptirozené rozvijeji. V kazdé Skole byla vybrana jedna tfida odpovidajici
vékovému rozmezi pro standardizovany dotaznik NaSe tiida, aby byla zajisténa

srovnatelnost vysledkii.

Samotny vyzkum probihal ve tfech zékladnich S§koldch nachézejicich se
v Moravskoslezském kraji. Prvni Skola je tradicni zékladni Skola v obci Motkov. Do
vyzkumu se zapojili zaci 5. tfidy o celkovém poctu 25 respondentti z toho bylo 13 chlapct a
12 divek. Jednd se o Skolu s béznym vzdélavacim programem, ktera je organizovéana
pfedevsim frontalni vyukou a standardnim Skolnim fadem. Vybér této Skoly umoznil zaradit

do vyzkumu skupinu zaki, ktefi predstavuji bézny typ zakladni skoly.

Druhou zkoumanou Skolou byla zakladni Skola s prvky Montessori pedagogiky v
Ostrave a to konkrétné 2. trojroc¢i, do néhoz spadali zaci odpovidajici v€kove 4.-6. ro¢niku.
Celkem se vyzkumu zucastnilo 28 zaki, ztoho 12 chlapch a 16 divek. Tato Skola se
vyznacuje odliSnym pojetim vyuky, diirazem na individualizaci, vlastni tempo uceni a
spolupréaci namisto soutézeni. Zatazeni této Skoly do vyzkumu poskytuje moznost porovnani

alternativniho pfistupu s tradi¢nim vzdélavanim.

Tteti Skolou byla zakladni Skola se sportovnim zaméfenim v Novém Ji¢in€. Do
vyzkumu byli zapojeni Zaci 6. tidy, kterou navstévovalo 14 chlapct fotbalistti a 15 divek
volejbalistek celkem tedy 29 zakd. V tomto typu skoly je kladen zvysSeny diraz na fyzickou

pripravu, sportovni vykon, disciplinu a tymovou spolupraci. Vybér skoly byl motivovan
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snahou zjistit, zda sportovni prostfedi a orientace na vykon ovlivituji klima tfidy odlisnym

zpusobem nez v bézné nebo Montessori $kole.

Celkovy pocet respondentt tedy Cinil 82 zakt (39 chlapct a 43 divek). Vekové rozpéti
ucastniki se pohybovalo mezi 10-12 lety, coZ odpovidd obdobi mladSiho Skolniho veku.
Vyvazené zastoupeni chlapcii a divek, stejné€ jako zahrnuti tii odlisnych typt Skol, zajistuje
dostate¢nou variabilitu vyzkumného souboru a umoZiuje srovnani vysledkii mezi

jednotlivymi skupinami.

Je tieba dodat, Ze vyzkum probihal se souhlasem vedeni §kol a zdkonnych zastupct
zaki. Respondenti byli pfedem sezndmeni s cilem vyzkumu a byla jim zaru€ena anonymita

odpovédi. Diky témto opatfenim lze povazovat ziskana data za validni a spolehliva.

Tabulka 1 - Pfehled respondentti

Typ Skoly Chlapci Divky Celkem
Tradiéni Skola 13 12 25
Montessori Skola 12 16 28
Sportovni S§kola 14 15 29
Celkem 39 43 82

(zdroj: vlastni)
3.6 Realizace vyzkumu

V této casti bakalafské prace se budeme vénovat samotnému vyzkumu. Dotaznikové Setfeni
probihalo ve Skolnim roce 2024/2025, konkrétné¢ béhem meésice prosince, a to ve vSech
vybranych tfidach. Vyzkum byl realizovan v ramci bézné vyucovaci hodiny, piicemz
vypliovani dotaznikll probihalo za pfitomnosti vyzkumnika a tfidniho ucitele, aby byl

zajistén hladky pribéh a klidna atmosféra pii vyplinovani.

Pouzitym néstrojem byl standardizovany dotaznik Nase tfida. Tento nastroj je v ¢eském
prostfedi povazovan za spolehlivy a ovéteny prostfedek k diagnostice klimatu Skolni tfidy,

jelikoz umoziuje zkoumat vice dimenzi (spokojenost, tfenice, obtiznost uceni, soutézivost a
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soudrznost). Validita a reliabilita tohoto nastroje byla jiz potvrzena v fad¢ vyzkumd, a proto

je vhodny i pro porovnavani riznych typt skol.

Primérné hodnoty, které¢ jsme ziskali zjednotlivych polozek dotazniku, jsme
porovnavali s tabulkou pasma béznych hodnot dle Laska (2001). Tato tabulka pfedstavuje
orientacni ramec, ktery umoznuje urcit, zda se vysledky dané tifidy nachdzeji v pasmu
béznych hodnot, pfipadné zda jsou nizsi nebo vyssi, ukazuje nam tedy specifické odliSnosti

klimatu dané tfidy.

Vypliovani dotaznikli probihalo anonymné, aby byla zajisténa otevienost a pravdivost
odpovédi. Zaci byli pfedem seznameni s cilem vyzkumu a ujisténi, Ze jejich Glast je
dobrovolna a jejich odpovédi nebudou nijak zneuzity. Tato opatieni vychazeji z etickych
principit pedagogického vyzkumu, které zdiraznuji ochranu respondenti a jejich prav

(Chréska, 2007).

Tabulka 2 - Pasmo béznych hodnot

Proménna Pasmo béznych hodnot
Spokojenost ve tridé 10,00-14,4
Trenice ve tiidé 6,9-13,1
Soutézivost ve tiridé 9,7-14,8
ObtiZznost uceni 6,2-11,1
Soudrznost tridy 6,4-12,9

(zdroj: dotaznik NasSe trida — vyhodnoceni)

V dalsi vytvofené tabulce uvadime hodnoty aritmetického priméru, které vyplynuly
z dotaznikového Setfeni na tiech typech Skol, které se nasledné porovnaji s pasmem béznych
hodnot. Aritmeticky primér vypocitdme tak, Ze secteme body za kazdou proménnou od
kazdého zaka ve tfid€ a nasledné soucet vydélime poctem zakl. Tim ziskdme aritmeticky

pramér kazdé proménné za kazdou tiidu.
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Tabulka 3 - Aritmeticky pramér tiid

Proménna Tradicni Skola Montessori Skola Sportovni Skola
Spokojenost ve 12,04 14,92 13,34
tridé
Trfenice ve tiidé 8,6 6,21 6,24
SoutéZivost ve 13 9,71 13,68
tridé
ObtiZnost uceni 7,56 5,64 7,13
Soudrznost tridy 7,8 8,78 8,1

(zdroj: vlastni)

Vysledky aritmetického priméru tfid zaznamenéany v grafech po jednotlivych proménnych:

Spokojenost ve tridé

Spokojenost ve tridé
0 2 4 6 8 10

B Sportovni skola Montessori Skola

Graf 1 — Spokojenost ve tride (vlastni vyzkum)

Tradi¢ni Skola

14 16

Jako prvni proménnou jsme zkoumali spokojenost zakl ve tfidé. Po srovnani s pasmem

béznych hodnot nam vyplyva, ze Zaci v Montessori Skole jsou dokonce nad hodnotou
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béznych hodnot, zaci tradicni a sportovni Skoly spadaji do pasma béznych hodnot.
Z uvedenych hodnot je patrné, ze zaci ze vsech tii tfid jsou ve své tiidé pomérné spokojeni
a zadna tiida neklesla pod hranici béznych hodnot, ukazuje se, Ze nejlépe jsou na tom zaci
z Montessori Skoly potom ze sportovni Skoly, a nakonec Zzaci z tradi¢ni Skoly. Tento
vysledek mize souviset s odliSnym pedagogickym ptistupem. V piipadé Montessori Skoly
muZe hrat vyznamnou roli respektujici a individualizované prostredi, které klade diraz na
spolupraci a vétsi motivaci zakt. U sportovni Skoly Ize pfedpokladat, ze zvySeny diiraz na
sportovni aktivity a tymovou spolupraci podporuje pozitivni vztahy. Tradi¢ni Skola, ac¢ stale
v pasmu béznych hodnot, miize vykazovat niz§i Groven spokojenosti ve tfidé v disledku

vetsi miry strukturovanosti, tlaku na vykon ¢i diky méné individualizovanému pftistupu.

Trenice ve tridé

v . v g 00000000000 ]
Trenice ve tfidé

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

B Sportovni Skola Montessori skola Tradi¢ni $kola

Graf 2 — Trenice ve tride (vlastni vyzkum)

Z druhého grafu a porovnanim druhé proménné — tfenice ve tiidé s pasmem béznych hodnot
vyplyva, ze zaci z tradi¢ni Skoly sice spadaji do bézného rozmezi a podle pasma béznych
hodnot jsou tfenice v jejich tfide béZzné a nijak znepokojujici ale ve srovnani s ostatnimi jsou
podstatné vyssi. Zakim z Montessori a sportovni $koly vysli hodnoty dokonce mirné pod
hranici pasma béznych hodnot ale vzhledem k tomu, ze se vlastné jednd o negativni
proménnou je toto niZ§i skore vlastné Zadouci. Je mozné, ze na Montessori a sportovni Skole
je mensi mira tfenic ve tfid¢ diky vice individualizovanému pfistupu a vyssi mife podpory
spoluprace mezi zéky. Tyto vysledky mohou naznacovat, ze v Montessori a sportovni tfide
je klima mén¢ konfliktni, pravdépodobné diky vétsi mife spoluprace, respektujicimu

pristupu ucitelii a diirazu na tymové aktivity.
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Soutézivost ve tridé

Soutézivost ve tride T
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B Sportovni Skola B Montessori Skola Tradi¢ni Skola

Graf 3 — Soutézivost ve tride (vlastni vyzkum)

Soutézivost ve tiid¢ predstavuje teti zkoumanou proménou. Vysledky ukazuji, Ze vSechny
tfi tiidy spadaji do pasma béznych hodnot, coz znamend, Ze mira soutézivosti neni u zadné
ze Skol neobvykla. Na prvni pohled je zfetelné, Ze Zaci Montessori Skoly se ponékud lisi od
ostatnich tfid z pohledu nizsi konkurence a soutézivosti ve tfidé. Tento vysledek odpovida
filozofii Montessori pedagogiky, kterd neklade diiraz na vnéj$i srovnavani a vykon ale na
vyraznou individualizaci ditéte a zaroven podporuje socidlni citéni a zacleniovani ¢lovéka do

socialnich vazeb okoli. (Kasper, Kasperova, 2008).

Obtiznost uceni

Obtiznost uen; Ty eemm——
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Graf 4 — Obtiznost uceni (vlastni vyzkum)

Ctvrtou sledovanou proménnou dotaznikového Setfeni byla obtiznost u¢eni. Hodnoty
obtiznosti uceni v Montessori $kole jsou dokonce pod hranici pasma béznych hodnot, coz
lze vnimat jako pozitivni, tedy ze se jim uceni nezdd tak naro¢né ¢i zatézujici. Tento
vysledek mtze souviset s tim, v Montessori Skole se klade vétsi diiraz na individualni tempo

a praktické osvojovani u¢iva pomoci smysli a Zaci vnimaji uceni jako ptirozeny proces, bez
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tlaku a strachu, coz by mohlo subjektivné snizovat naro¢nost uceni. Naopak v tradi¢ni a
sportovni Skole se hodnoty sice nachazeji v pAsmu béznych hodnot, av§ak ve srovnani s
Montessori Skolou jsou vyssi. Tento rozdil miize souviset s frontdlni vyukou, vEétSim
diirazem na vykon, zkouSenim nebo hodnocenim, které mohou v nékterych piipadech

zvySovat strach a stres u zaku.

Soudrznost tridy
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Graf 5 — Soudrznost tridy (vlastni vyzkum)

Posledni paty graf se sledovanou proménnou soudrznost tfidy, tedy mirou vzajemné
sounalezitosti, podpory a spoluprace mezi zaky, vykazuje, Zze vSechny tfidy spadaji do pasma
béznych hodnot, nicméné pii srovnani mezi Skolami je patrné, zZe nejvyssi soudrznost tiidy
vykazuji Zaci Montessori Skoly. SoudrZznost totiz mlize Casto rlst s vétSim diirazem na
spolupraci, sdileni a komunikaci coz je v souladu s principy Montessori $koly. Soudrznost
zde miiZze byt pfirozenym disledkem prosttedi, kde Zaci pracuji ve smiSenych v€kovych
skupinach a pomahaji si navzajem. Na druhé strané nejnizsi hodnota byla zaznamenana u
zakl v tradi¢ni zékladni Skole, coz miiZe souviset s niz§i mirou spolupracujicich ¢innosti a
pfipadnym vétsim dirazem na vykon, ale i pfesto zlstava vysledek v bézném rozmezi.
Sportovni tiida se v této oblasti nachazi nékde mezi témito dvéma Skolami, coz muze

naznacovat, ze tymovy duch do urcité miry podporuje soudrznost.
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4 INTERPRETACE VYSLEDKU

V této kapitole bakalaiské prace shrneme vysledky dotaznikového Setfeni. Vysledky tohoto
vyzkumného Setfeni ukdzaly rozdily vnimani tfidniho klimatu mezi tfemi typy $kol, a to
tradi¢ni zakladni Skolou, Skolou s Montessori prvky a zakladni Skolou se sportovnim

zamérenim.

4.1 Popis dat

V tradi¢ni zékladni Skole (25 zak) byly zjiStény nasledujici primérné hodnoty jednotlivych
proménnych: spokojenost ve tiidé 12,04, tienice ve tfidé 8,6, soutézivost ve tfidé 13,
obtiznost uceni 7,56 a soudrznost tfidy 7,8. V Montessori skole (28 zaki) byla zjisténa
primérna hodnota spokojenosti 14,92, tfenice 6,21, soutézivost 9,71, obtiznost uceni 5,64 a
soudrznost 8,78. Ve sportovni §kole (29 zak) byly zjistény tyto hodnoty: spokojenost 13,34,
ttenice 6,24, soutézivost 13,68, obtiznost uceni 7,13 a soudrznost 8,1. Z uvedenych hodnot
vyplyva, Ze nejvyssi spokojenosti a soudrznosti vykazuji Zaci Montessori Skoly, zatimco
nejvyssi miru soutézivosti a zarovenn pomérné vysokou soudrznost vykazuji zaci sportovni
Skoly. Nejvyssi miru tfenic a obtiznosti uceni uvadéji zéci tradicni zakladni Skoly, ktefi

Pro tento vyzkum jsme si jiz vySe stanovili vyzkumné otazky. Hlavni vyzkumnou
otazkou bylo: Jak se 1i§i vnimani tfidniho klimatu mezi zdky tradicni zékladni Skoly,
Montessori Skoly a zaky sportovni zakladni Skoly? Dale jsme si stanovili dalSich pét dilcich
vyzkumnych otazek: Jsou zaci v Montessori Skole ve tfidé spokojenéjsi nez zéci v tradi¢ni
zakladni Skole? Maji Zaci v tradicni zékladni Skole castéji tfenice ve t¥idé nez Zaci
Je pro zaky v tradicni zékladni Skole obtiznost u¢eni vyssi nez pro zaky v Montessori §kole?

Maji Zaci ve sportovni tfid¢ vyssi miru soudrznosti tfidy nez Zaci v tradi¢ni zdkladni Skole?

Pted tim, nez zodpovime na vSechny vySe polozené otazky si provedeme shrnuti
vysledkt tohoto vyzkumu. Montessori §kola vykazuje nejvice pozitivnich hodnot, nejvyssi
spokojenost ve tiid¢ aritmeticky primér zaznamenal hodnotu 14,92, nejnizsi miru tfenic ve
soudrznost tfidy 8,78. Diky témto vysledklim se domnivam, Ze alternativni ptistup, ktery
klade diiraz na individualizaci, spolupraci a podporujici prostiedi, mize mit pozitivni vliv
na vnimani tfidniho klimatu. Sportovni zakladni §kola ma také nizkou miru tienic ve tiide

6,24 a vysokou hodnotu spokojenosti ve tfidé 13,34 ale vyznacuje se nejvyS$i mirou
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soutézivosti ve tfid¢ 13,68 coz mlze souviset se sportovnim zamétenim Skoly, soudrznost
tiidy je pomérné vysoka jeji hodnota je 8,1. V obtiznosti uceni s hodnotou 7,13 se zZaci
umistili sice na druhém misté ale jen s nepatrnym rozdilem od tradi¢ni zékladni Skoly.
Tradi¢ni zakladni $kola ma nejvyssi miru tfenic ve tfid€ 8,6 a nejvyssi hodnotu obtiznosti
uceni 7,56, ma nejnizsi spokojenost ve tiidé 12,04, vykazuje vysokou miru soutézivosti 13,
coz muze souviset s tradicnim diirazem na vykon. Hodnota soudrznosti v této tiid¢ je
a na spiSe autoritativni styl vyuky, tyto ukazatele mohou u Zaka zvySovat stres a naruSovat
vztahy mezi spoluzaky. Celkové vysledky tohoto dotaznikového Setfeni ukazuji, ze nejlépe
ttidni klima vnimaji Zaci zékladni Skoly s Montessori prvky, nasledné Zaci sportovni Skoly
a nejhiife vnimaji tiidni klima zaci tradicni zékladni Skoly.

Nyni si postupné odpovime na v§echny vyzkumné otdzky a za¢neme témi dil¢imi. Prvni
dil¢i vyzkumna otdzka zni: Jsou zaci v Montessori $kole ve tfidé spokojenéjsi nez Zaci
v tradi¢ni zakladni Skole? Odpovéd’ zni ANO. Hodnota spokojenosti ve tfidé v Montessori
Skole je 14,92, zatimco v tradi¢ni zakladni Skole je 12,04. Tento rozdil naznacuje vyssi miru
spokojenosti a pohody zakli v Montessori $kole. VEtsi spokojenost zak v Montessori Skole
muze byt ovlivnéna naptiklad vétsi svobodou ve vybéru ¢innosti nebo podnécujicim a
klidnym prostfedim. Druha dil¢i vyzkumné otdzka zni: Maji Zaci v tradi¢ni zakladni Skole
Castéji tfenice ve tfid¢ neZ Zaci v Montessori Skole? Odpoved’ je ANO. V tradi¢ni zdkladni
Skole je hodnota miry tfenic ve tfid¢ 8,6, zatimco v Montessori $kole je pouze 6,21. To
ukazuje na castéjsi konflikty zaka v tradi¢ni zékladni Skole. Vys§i mira tfenic v tradi¢ni
Skole miize byt ovlivnéna veétsim tlakem na vykon ¢i na jednotné tempo zakl. Ve tieti dil¢i
vyzkumné otdzce jsme se ptali jestli: Jsou zaci ve sportovni tfidé vice soutézivi nez zaci
v Montessori S§kole? Odpovédi je ANO. Ve sportovni tfid€ je hodnota soutéZivosti ve tfide
13,68 oproti hodnot¢ 9,71 v Montessori §kole. Tento vysledek mize odpovidat sportovnimu
zaméieni Skoly, kde se soutézivost predpoklada a dosazeni lepSich vysledka je nedilnou
soudasti sportovniho prostiedi. Ctvrta diléi vyzkumna otazka zni: Je pro Zzaky v tradiéni
zékladni Skole obtiznost uceni vyssi nez pro zdky v Montessori skole? Odpovéd’ je opét
ANO. V tradi¢ni zakladni Skole vysla hodnota obtiznosti uéeni 7,56, zatimco v Montessori
Skole jen 5,64. Tento vysledek mlize byt zptisoben vétSim individualizaénim a pfirozenym
zpusobem vyuky v Montessori Skole a jednotnym tempem uceni s méné praktickymi
ukdzkami v tradicni Skole. Posledni patou dil¢i vyzkumnou otazkou je: Maji Zaci ve

sportovni tfidé vyss$i miru soudrznosti tfidy nez zaci v tradi¢ni zakladni §kole? Odpovédi je
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také ANO. Ve sportovni tfid¢ je soudrznost tfidy na hodnoté 8,1, zatimco v tradi¢ni zakladni
Skole je hodnota 7,8. Rozdil sice neni nijak vyrazny, ale i tak se da fict, ze ve sportovni tiidé
je mirng lepsi vnimani tymového ducha, ktery miize byt podporovan sportovnimi aktivitami.
Hlavni vyzkumna otazka znéla: Jak se 1iS§i vnimani tfidniho klimatu mezi zaky tradi¢ni
zakladni skoly, Montessori Skoly a zaky sportovni zakladni Skoly? Odpovéd: Na zaklade
ziskanych dat z dotazniku NaSe tfida se da fict, Ze vnimani tfidniho klimatu na rGznych
typech $kol se vyrazné li§i. Zaci Montessori $koly vykazuji nejvyssi hodnoty spokojenosti
ve tfid¢ a soudrznosti ve tfidé a zaroven nejniz$i hodnotu tfenic, soutéZivosti ve tfid¢ a
obtiznosti uceni. Mlze to byt zplsobeno tim, ze v Montessori Skole panuje vétsi klid,
vzajemna spoluprace a véti individualni piistup. Zaci sportovni $koly dosahli nejvétsi
hodnoty v proménné soutdZivost ve tfidé. Zaci této tiidy jsou dynamiéti, soutéZzivi a jsou
zvykli hrat v tymech coz zajisté posiluje vztahy mezi nimi. Tradi¢ni zakladni Skola ma
nejvyssi hodnoty v tfenicich ve tiidé a obtiznosti ufeni a zarovenl nejniz$i hodnoty
v proménnych spokojenost ve tfidé¢ a soudrznost ttidy. Muze to byt zplisobeno tim, ze Zaci
jsou zde vice fizeni a soustfedéni na vykon. Tato zjisténi potvrzuji fakt, ze typ Skoly a jeji

pedagogické zamé&feni hraje dilezitou roli v tom, jak zaci vnimaji prostiedi své tfidy.

4.2 Shrnuti vyzkumu

Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze typ skoly a jeji pedagogické zaméteni maji vyznamny vliv
na to, jak Zaci vnimaji své klima t¥idy. Zaci Montessori §koly vykazuji nejvy3si Groven
spokojenosti (14,92) a soudrznosti (8,78), coz pravdépodobné mize souviset s respektujicim
a individualizovanym pfistupem k vyuce, stejn¢ jako s diirazem na vzajemnou spolupraci a

klidné prostiedi bez soutézivosti a tlaku (Zelinkova, 1997).

Naopak Z4ci tradi¢ni zakladni Skoly uvadéji nejvyssi miru tfenic (8,6) a obtiznosti
uceni (7,56), coz mize souviset s frontalni vyukou, niz§i mirou autonomie a vét§im diirazem
na vykon a hodnoceni (Capek, 2010). Tyto faktory mohou u 4kt zvySovat stres a oslabovat

pozitivni vztahy ve tiide.

Ve sportovni Skole byla zaznamenana nejvys$i mira soutéZivosti (13,68), coz je
pravdépodobné ovlivnéno zamétenim Skoly na sportovni vykony, disciplinu a tymovou
spolupraci. Zaroven vSak zaci sportovni Skoly vykazovali relativné vysokou miru
soudrznosti (8,1), to mize byt disledkem kolektivniho a sportovniho ducha, ktery je na této

Skole pfirozen¢ podporovan.
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Tyto vysledky potvrzuji, Zze jednotlivé proménné, se mezi sledovanymi typy Skol
vyrazné lisi a lze tedy konstatovat, ze pedagogické zaméteni a vyukovy styl zasadné

ovliviiuje klima skolni tfidy, a také to, jak se Zaci v jednotlivych tfidach citi.

4.3 Dopady na pedagogickou praxi

Vysledky tohoto vyzkumu maji vyznamné dopady pro pedagogickou praxi. Zjisténi
naznacuji, Ze ptistup ucitele a celkové pedagogické zaméteni Skoly mohou mit zasadni vliv
na klima tfidy a vnimdni spokojenosti, miry konfliktd, soutéZivosti, obtiznosti uceni a

soudrznosti.

U tradi¢nich kol se ukazuje, ze vysSi mira tfenic a obtiznosti u¢eni miize souviset
s vét§im diirazem na vykon a frontalni formu vyuky. Pro zlepSeni klimatu tfidy by bylo
vhodné zavadét vice kooperativnich metod, které podporuji spolupraci mezi zaky, nikoliv

pouze individudlni soutézeni.

Montessori piistup se osvédCil zejména v oblasti soudrznosti a spokojenosti zakii.
Prvky individualizovaného tempa uceni, partnerského piistupu a podpory spoluprace by

mohly byt inspiraci i pro bézné zakladni Skoly.

Sportovni Skoly ukazuji, Ze soutézivost nemusi mit pouze negativni dopady, pokud je
spojena s tymovou spolupraci a jasn¢ definovanymi cili, mize posilovat vztahy mezi zZaky a
zvySovat jejich motivaci. Nicméné 1 zde je dualezité hlidat, aby soutézivost nepterostla

v konflikty, které by klima tfidy narusovaly.

Celkové lze konstatovat, ze cilené pedagogické strategie, které podporuji spolupraci,
respekt a aktivni zapojeni Zakli do Skolniho Zivota, maji pozitivni vliv na klima tfidy bez
ohledu na typ Skoly. Tyto poznatky mohou byt vyuZity jak ve vzdélavaci praxi, tak pii tvorbé

Skolnich vzdélavacich programli a metodickych doporuceni.
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5 ZAVER

Tato bakalatska prace se zabyvala problematikou tfidniho klimatu na tfech rtiznych typech
Skol, a to na tradi¢ni zdkladni Skole, Montessori Skole a na zakladni $kole se sportovnim
zaméfenim. Cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit, zda existuji rozdily ve vniméni tfidniho
klimatu mezi zéky téchto typt skol, a pokud ano, v jakych oblastech. K ziskani dat byl pouzit
standardizovany dotaznik NaSe tfida, ktery zjistoval klima tfidy z pohledu péti proménnych:

spokojenost ve tiid¢, tfenice ve tiide€, soutézivost ve tfidé, obtiznost uceni a soudrznost tfidy.

Z vysledkit vyzkumu vyplynulo, Ze jednotlivé typy Skol skute¢né mohou hrat
vyznamnou roli v tom, jak Zaci vnimaji své tiidni prostiedi. NejlepSich vysledka dosahli zaci
zakladni Skoly s prvky Montessori pedagogiky, kde se Zaci citili nejspokojenéjsi, uvadéli
vysokou miru soudrznosti tfidy a zdroven vnimali nejmensi miru tienic ve tfide, soutézivosti
ve tfid€é a obtiznosti uCeni. Tento vysledek podporuje myslenku, Ze respektujici, klidné,
pripravené a individualizované prostiedi pfispiva k pozitivnimu vnimani Skoly a zaroven
podporuje zdravé vztahy mezi zaky v tfidnim kolektivu.

A4

tfide, soudrznosti ve tfid€ a zdrovein nejvyssi hodnoty u proménné tienice ve tiide a obtiznost
uceni. Je mozné, ze zdejs$i diraz na vykon, méné flexibilni vyukové metody a zejména
frontalni zptsob vyuky pfispivaji k vétsi mife stresu a méné harmonickému tfidnimu

klimatu.

Zaci ze sportovni zakladni Skoly se vyznacovali vyrazné vyss$i mirou soutézivosti ve
tfide€, zaroven vykazovali pomérné€ vysokou miru soudrznosti. Domnivam se, Ze to odpovida
jejimu sportovnimu zaméteni a lze to spojit s tymovym duchem a spolupraci, které jsou

béZnou soucasti sportovniho prostiedi.

Vysledky tohoto vyzkumu tedy poukazuji na fakt, Ze alternativni pfistupy ve
vzdélavani, mohou mit pozitivni vliv na vnimani tfidniho klimatu a na celkovou pohodu
7akt. Ze diraz na spolupraci, respekt, svobodu volby a individualni tempo zakti mtize vést
k celkové pozitivnéj§im mezilidskym vztahlim ve t¥id€. U sportovni Skoly je zase zfejmé, Ze
sport a tymova spoluprace mohou pfispivat k soudrznosti tfidy, i kdyz soutézivost tiidy je
zde ptirozené vyssi, zatimco tradi¢ni zékladni Skoly dosahuji nizSich vysledkl ve vétsing

zkoumanych oblasti.

Piinosem této bakalafské prace by mohlo byt poukézani na dulezitost tfidniho klimatu

jako faktoru, ktery ovliviiuje nejen vyuku ale i emocialni rozpolozeni zaka ve tiidé. Tyto
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ziskané poznatky mohou poslouzit napiiklad jako inspirace pro pedagogy, vedeni $kol i
odborniky na Skolni klima. Tato bakalafska prace by také mohla vést k zamysleni, jak vice
u déti podporovat wvnitini motivaci k u€eni, podporovat je vice k samostatnosti a

zodpovédnosti a snazit se vylepsit vztahy mezi uciteli a Zaky tradi¢nich Skol.

5.1 Doporucéeni pro dalSi vyzkum

Tato prace nabizi jakysi zékladni vhled do problematiky vnimani tfidniho klimatu na tfech
riznych typech zakladnich skol. Vyzkum byl v§ak omezen na jeden konkrétni vzorek tridy
z kazdého typu Skoly. Pro hlubsi porozuméni by bylo vhodné provést vyzkum na vEétSim
vzorku Skol 1 z riznych regiontl, a zaroven do Setfeni zahrnout naptiklad i ucitele a rodice,

kteti mohou nabidnout odlisny pohled na fungovani tfidy i Skoly jako celku.

Dale by bylo urcité pfinosné a zajimavé vyzkum zaméfit na to, jak se klima Skolni tfidy
vyviji v Case, naptiklad béhem celého jednoho Skolniho roku nebo pii pfechodu mezi

jednotlivymi ro¢niky.

5.2 Osobni zhodnoceni

Zpracovani této bakalatské prace pro me bylo nejen velkou vyzvou, ale také osobnim
obohacenim. Téma tfidniho klimatu mé¢ zaujalo svou diilezitosti a tim jaky mize mit dopad
na kazdodenni zivot zaki. Pii analyze dat i pfi studiu odbornych material a zdrojl jsem si
uvédomila, jak moc zadsadni roli hraje pedagogicky pristup, mezilidské vztahy a celkova

atmosféra ve tiid¢ na vzdélavaci vysledky 1 psychickou pohodu déti.

Diky tomu jsem si vice uvédomila, Ze vytvaieni bezpecného, respektujiciho a
podnétného prostfedi neni samoziejmost, ale vysledek promyslené, respektujici a citlivé
pedagogické prace. VErim, Ze zavery této prace mohou piispét k zamysleni i diskusi o kvalité
Skolniho prostfedi a mohou inspirovat k hledani cest, jak neustale zlepSovat tfidni klima ve
vSech typech skol. Tato prace proto neni jen vyzkumnym Setfenim, ale i vyzvou k zamysleni

se nad tim, jakou Skolu chceme vytvofit.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 45

SEZNAM POUZITE LITERATURY

CAPEK, Robert, 2010. Tridni klima a Skolni klima. Praha: Grada. Pedagogika (Grada).
ISBN 978-80-247-2742-4.

CAPEK, Robert, 2010. Liny ucitel: jak ucit dobie a efektivné. Praha: Triton. ISBN 978-80-
7387-394-5.

GRECMANOVA, Helena, HOLOUSOVA, Drahomira, URBANOVSKA, Eva, 2000.
Obecna pedagogika I1. Olomouc: Hanex. ISBN 80-85783-24-X.

CHVAL, Martin, 2018. Na nasi §kole ndm zdlezi: jak sledovat a hodnotit kvalitu $koly.
Praha: Portal. ISBN 978-80-262-1321-5.

CHRASKA, Miroslav, 2007. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho
vyzkumu. Praha: Grada. ISBN 978-80-847-1369-4.

KASPER, Tomas$, KASPEROVA, Dana, 2018. Déjiny pedagogiky. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-2429-4.

KENDIKOVA, Jitka, 2017. Asistent pedagoga. Praha: Raabe. ISBN 978-80-7496-349-0

LASEK, Jan, 2001. Socidlné psychologické klima Skolnich tid a Skoly. Hradec Kralové:
Gaudeamus. ISBN 80-7041-0884.

MARES, Jiti, 2013. Pedagogicka psychologie. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0174-8.
MONTESSORI, Maria, 2017. Objevovani ditéte. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-1234-8.

MONTESSORI, Maria, 2018. Absorbujici mysl: vyvoj a vychova déti od narozeni do Sesti
let. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-1393-2.

PRUCHA, Jan, 1997. Moderni pedagogika. Praha: Portal. ISBN 80-7178-631-3.

PRUCHA, Jan, WALTEROVA, Eliska, MARES, Jiii, 1998. Pedagogicky slovnik. Praha:
Portal. ISBN 80-7178-252-1.

RICHARDSON, A. G., 1988. Classroom learning environment and creativity: Some
Carbbean findings. Psychological Reports, 62, 939-942. doi: 10.2466/ pr0.1988.62.3.939

ZELINKOVA, Olga, 1997. Pomoz mi, abych to dokdzal: pedagogika Marie Montessoriové
a jeji metody dnes. Praha: Portal. ISBN 80-7178-071-5.



46 UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

Elektronické zdroje

MONTESSORI CR. Mdria Montessori. online. [cit. 2025-02-19]. Dostupné z:

https://www.montessoricr.cz/objevte-montessori/maria-montessori

CESKA SKOLNI INSPEKCE. TALIS 2018: Analyza vysledkii Setieni ucitelii a reditelii Skol
v Ceské republice. online. [cit. 2025-08-05]. Dostupné zZ:
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Sekundarni-analyza-

TALIS-2018-Klima-sboru.-problem

CESKA SKOLNI INSPEKCE. Tematickd zprava: Klima skoly a faktory, které je ovliviiuji.
online. [cit. 2025-08-15]. Dostupné zZ:

https://www.csicr.cz/cz/Vvhledavani?searchtext=Klima+%C5%A 1koly+a+faktory&search

mode=anyword

GRECMANOVA, Helena, DOPITA, Miroslav, POLACHOVA VASTATKOVA, Jana a
SKOPALOVA, Jitka. Klima $koly. Soubor dotaznikii pro ucitele, Zdky a rodice. online. [cit.
2025-02-24]. Dostupné zZ: https://archiv-nuv.npi.cz/ae/men/14%20-
%20Klima%?20skoly.pdf

JIRECKOVA, llona. Klima Skoly v projektu Zdravi Skola. online. [cit. 2025-08-10].
Dostupné z: https://e-pedagogium.upol.cz/pdfs/epd/2008/02/02.pdf

MAIJL NA TO! Jak poznat, jaké je klima tiidy? online. [cit. 2025-02-04]. Dostupné z:

http://majinato.cz/12-jak-poznat-jake-je-klima-tridy.php

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY CESKE REPUBLIKY.
Skolstvi v CR. online. [cit. 2025-01-15]. Dostupné z:

https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr

NARODNI USTAV ODBORNEHO VZDELAVANI. Evaluacni nastroje — Klima $koly a
Klima Skolni tridy. online. [cit. 2025-08-12]. Dostupné zZ:
https://www.nuov.cz/ae/harmonogram-zverejnovani-a-detailnejsi-popis-

evaluacnich?highlightWords=ov%C4%9B%C5%99%¢en

Zakony

CESKO. Zakon ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Online. In: Zdkony pro lidi. 2025. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561. [cit. 2025-04-02].



https://www.montessoricr.cz/objevte-montessori/maria-montessori
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Sekundarni-analyza-TALIS-2018-Klima-sboru,-problem
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Sekundarni-analyza-TALIS-2018-Klima-sboru,-problem
https://www.csicr.cz/cz/Vyhledavani?searchtext=Klima+%C5%A1koly+a+faktory&searchmode=anyword
https://www.csicr.cz/cz/Vyhledavani?searchtext=Klima+%C5%A1koly+a+faktory&searchmode=anyword
https://archiv-nuv.npi.cz/ae/men/14%20-%20Klima%20skoly.pdf
https://archiv-nuv.npi.cz/ae/men/14%20-%20Klima%20skoly.pdf
https://e-pedagogium.upol.cz/pdfs/epd/2008/02/02.pdf
http://majinato.cz/12-jak-poznat-jake-je-klima-tridy.php
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr
https://www.nuov.cz/ae/harmonogram-zverejnovani-a-detailnejsi-popis-evaluacnich?highlightWords=ov%C4%9B%C5%99en
https://www.nuov.cz/ae/harmonogram-zverejnovani-a-detailnejsi-popis-evaluacnich?highlightWords=ov%C4%9B%C5%99en
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 47

CESKO. Zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakond. Online. In: Zakony pro lidi. 2025. Dostupné zZ:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563. [cit. 2025-03-17].



https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 49

SETNAM TABULEK
Tabulka 1 — Piehled respondentll.............coooiiiiiiiii e, 27
Tabulka 2 — Pasmo béznych hodnot. ..o, 28

Tabulka 3 — Aritmeticky primer tHid. .........oooiiiii 29



50 UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

SEZNAM GRAFU

Graf 1 — Spokojenost ve tHdC. ... .o 29
Graf 2 — TIENICE VE tTIIAC ..ot e e e e e e e e e e aeeeeeeeeeeaeaeeeeas 30
Graf 3 — SOULEZIVOST VE TEIAC.....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e saseeesmsmnnnmnnnns 30
Grafd - ODtIZN0SE UCEINI. ...ttt et e e e e 31

Graf 5 - SoudrZnost Ay . .....c.viieiii e 31



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

51

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
¢. ¢islo

CR  Ceska republika

hod. hodina

napt. napiiklad

NUOV  Narodni ustav odborného vzdélavani

Sb.  Sbirka

str.  strana

OECD Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
OSPOD  Organ socidlné-pravni ochrany déti

TALIS Teachinig and Learning International Survey

TV~ Télesna vychova

tzn.  to znamena

tzv.  takzvany



52 UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

SEZNAM PRILOH

Piiloha P I:  Dotaznik ,,NaSe tifida“



PRILOHA P I: DOTAZNIK ,,NASE TRIDA*

Dotaznik
Nase tfida — aktualni forma (My Class Inventory, MCla)

Milé déti,

prosime vas o vyplnéni dotazniku, ktery ukaze, jak se ve tridé citite a jak vase trida drzi pospolu. Diky
tomu budeme moct spolecné pracovat na tom, abyste mély ve Skole vic kamaradd.

Neni to zadny test, nejsou zde dobré a $patné odpovédi. NapiSte prosté, jaka je ted vade tfida, vasi
spoluZaci.

KaZdou vétu dotazniku si pofadné pfectéte. Pokud souhlasite s tim, co je tam napsano, udélejte
krouzek kolem slova ,,ANO“; pokud nesouhlasite, udélejte krouzek kolem slova ,,NE”,

Kdy? se spletete nebo si odpovéd rozmyslite a chcete ji zménit, preskrtnéte krizkem odpovéd, kterou
chcete opravit, a zakrouzkujte tu, co plati.

Nic nepreskakujte, odpovézte na kazdou otazku. Vyplnte jméno, tridu a Skolu. Vase odpovédi jsou
dlvérné a nedostanou se k nikomu jinému neZ vasemu uciteli nebo ucitelce.

Dékujeme vam za upfimnost

1. Vnasitfidé bavi déti prace ve skole. ANO | NE
2.V nasi tfidé se déti mezi sebou pofad perou. [ANO | NE
3. V nasi tfidé déti mezi sebou ¢asto soutézi, aby se dozvédély, kdo je nejlepsi. |aNO | NE
4, Vnasitridé je uéeni tézké, mame moc prace. anO | NE
5. V nasi tfidé je kazdy mym kamaradem. ANO | NE
6. Nékteré déti nejsou v nasi tfidé stastné. 'aNO | NE
7. Neékteré déti v nasi tfidé jsou lakomé. |aNO | NE
8. Mnoho déti z nasi tfidy si pfeje, aby jejich prace byla lepsi nez prace |ANO | NE
spoluzak.
9. Mnoho déti z nasi tfidy dokéaze udélat svou skolni praci bez cizi pomoci. ANO | NE
10. Nékteré déti v nasi tfidé nejsou mymi kamarady. l ANO | NE
11. Déti z nasi tridy maji svou tfidu rady. l ANO | NE
12. Mnoho déti z nasi tfidy déla spoluzakim naschvaly. ANO | NE
13. Nékterym détem v nasi tridé je neprijemné, kdyz nemaji tak dobré vysledky | ANO | NE
jako druzi zZaci.
14. V nasi tfidé umi pracovat jen bystré déti. |aNO | NE
15. Viechny déti v nasi tfidé jsou mi davérni pratelé. ANO | NE




16. Nékterym détem se v nasi tfidé nelibi. ANO | NE
17. Uréité déti z nasi tfidy vzdy cht&ji, aby bylo po jejich, aby se jim ostatni déti | ANO | NE
prizplsobily.
18. Nékteré déti z nasi tridy se vzdycky snazi udélat svou praci lépe nez ostatni. | ANO | NE
19. Prace ve skole je namahava. ANO | NE
20. Viechny déti v nasi tfidé se mezi sebou dobfe snaseji. ANO | NE
21. V nasi tfidé je legrace. ANO | NE
22, Déti z nasi tfidy se mezi sebou hodné hadaji. ANO | NE
23. Nékolik déti v nasi tFidé chce byt pofad nejlepsi. ANO | NE
24, Vétsina déti v nasi tridé vi, jak ma délat svou praci, jak se ucit. ANO | NE
25. Déti z nasi tfidy se maji mezi sebou rady jako pratelé. ANO | NE
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