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ABSTRAKT

BakaláZská práce se zabývá problematikou klimatu bkolní tZídy na rpzných typech 

základních bkol. V teoretické �ásti jsou vymezeny termíny jako klima tZíd

bkolního klimatu, sociální pedagog, základní bkoly v tradi�ním a speciálním bkolství a 

základní bkoly Montessori prvky. Cílem praktické �ásti bylo zjistit, rozdíly bkolního 

klimatu mezi b�~nou základní bkolou, základní bkolou s rozbíZenou výukou a základní 

bkolou v Montessori systému. Pro napln�ní výzkumných cílp byla pou~ita kvantitativní 

otazníkového betZení. 

Klí�ová slova: klima tZídy, sociální pedagog, tradi�ní bkolství, speciální bkolství, Montessori 

ABSTRACT



Pod�kování

Na tomto míst� bych r pod�kovala vbem, kteZí m� podporovali pZi psaní této 

bakaláZské práce. 

PZedevbím d�kuji 

, trp�livost a ochotu, které mi b�hem celého procesu psaní práce 

v�noval

Dále bych cht�la vyjádZit pod�kování Zeditelpm bkol, kteZí mi umo~nili realizaci 

ktické �ásti této práce a poskytli nezbytnou sou�innost.

Velké díky patZí také mé rodin� a man~elovi trp�livost

Vbem výbe jmenovaným d�kuji za to, ~e stáli pZi mn� v dple~itých chvílích mého studia.
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BakaláZská práce se zabývá problematikou klimatu bkolní tZídy na rpzných typech 

základních bkol. A to konkrétn� na b�~né základní bkole, na základní bkole s rozbíZenou 

výukou a na základní bkole s Montessori prvky. Práce je rozd�lena na teoretickou �ást a 

praktickou �ást. 
ást teoretická se skládá ze Cílem teoretické �ásti je vymezit 

klimatem bkolní tZídy jako je prostZedí, atmosféra, klima bkoly, 

klima tZídy, typy bkolního klimatu a podobn�. Popsat aktéry, kteZí m

klimatu bkolní tZídy.

první kapitole je vymezen pojem klima tZídy, jeho hlavní znaky, spolutvprci klimatu, 

faktory ovlivHující klima tZídy, typy klimatu, zdravé bkolní klima a dpvody pro� je dple~ité 

klima bkolní tZídy zkoumat. Celá kapitola je zakon�ena vymezením pojmu sociální pedagog 

a jeho uplatn�ním ve bkolství.

Druhá kapitola v�nuje pozornost tradi�nímu bkolství v 
eské republice. }ákpm na 

prvním stupni tradi�ní základní bkoly bkolní tZíd� a pedagogpm tradi�ním systému 

bkolství se v�nuje alternativnímu bkolství. Základní bkole s Montessori prvky. 

A na záv�r je zam�Zena na speciální bkolství

na základní bkoly s rozbíZenou výukou konkrétn� na sportovní základní bkoly.

sm�Zována na ~ák této bkoly a celou sportovní tZídu.

Cílem práce je porovnat klima bkolní tZídy v b�~né základní bkole, základní bkole se 

sportovním zam�Zením a v základní bkole s jestli se klima bkolní 

tZídy libí podle typu b dosa~ení cílp je v práci vyu~it dotazník

�eském pZekladu známý jako Nabe tZída. Autorem �eské verze dotazníku je J. 

Labek. Jedná se o standardizovaný dotazník pro ~áky základních bkol a posuzuje klima 

bkolní tZídy podle p�ti hledisek: Spokojenost ve tZíd�, TZenice ve tZíd�, Sout�~ivost ve tZíd�, 

Obtí~nost u�ení a Soudr~nost tZídy. Dotazník je velmi jednoduchý s uzavZenými otázkami 

ANO, NE a prpm�rn� zabere pZibli~n� patnáct minut. Výzkumného betZení se ú�astnili ~áci 

dních bkol v
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KLIMA TYÍDY

akolní tZída – pZi vyslovení t�chto slov si ka~dý vybaví tu svou. Vzpomeneme si na 

samotnou místnost, jak byla vymalována, jaké m�la vybavení, jak byly uspoZádány lavi

nást�nky pZedevbím spolu~áky a u�itele, se kterými jsme se denn� 

vídali n�kolik let. N�kdo na bkolní léta vzpomíná rád a n�kdo – práv� podle 

toho, jaké klima ve tZíd� panovalo Dá se Zíc , ~e klima tZídy je pocit, který z prostZedí 

jak na nás ppsobí a jak se v n�m cítíme. 

Klima tZídy je pova~ováno za dlouhodob�jbí sociáln� emocionální nalad�ní, které

ovlivHuje postoje a vztahy mezi ~áky i u�iteli (
apek, 2010). 

viditelný, ale výrazn� se podílí na tom, zda se ~áci ve bkole cítí 

bezpe�n�, motivovaní a podporovaní. Klima tZídy zahrnuje termíny jako prostZedí, 

, ale i styl komunikace a zppsob Zízení tZídy (Mareb, 20


eské republice bkolní tZídu navbt�vuje pZibli~n� patnáct a~ tZicet d�tí, chlapcp i 

dívek pZibli~n� stejného v�ku. Za kvalitu tZídního klimatu odpovídá nejen u�itel

samotní ~áci, kteZí svým chováním, komunikací a postojem spoluvytváZejí prostZedí tZídy. 

Zídní u�itel hraje dple~itou roli zejména tím, jak nastaví pravidla, jak Zebí konflikty nebo 

. akolní tZída je seskupení ~ákp, kteZí se zde spole�n� u�í 

novým v�cem a zároveH pZedávání

prostZedím, kde se ~áci u�í vzájemné toleranci, spolupráci a odpov�dnosti – tedy klí�ovým 

dovednostem pro ~ivot ve spole�nosti (Holoubová, 2000).

ProstZedí tZídy jde o obecný termín, který zahrnuje mnoho aspektp napZíklad samotné 

Zebení u�ebny, uspoZádání nábytku a pompcek, výzdoba tZídy, osv�tlení �i v�trání

vliv na to, jak se ~áci ve tZíd� cítí. 
apka by m�lo být prostZedí tZídy

funk�ní, ale také pZíjemné i podn�tné í u�ení a pozitivní 

Na zdech by m�ly viset obrázky, myblenkové mapy, výukové kolá~e související 

práv� probíraným u�ivem. 

Atmosféra tZídy který odrá~í nalad�ní ve tZíd�. Mp~e 

m�n b�hem dne, a dokonce i b�hem vyu�ovací hodiny. Mareb (2001) uvádí, ~e 

tZídy je citlivá na zppsob komunikace, formu zadání úkolp, tempo práce i zppsob Zebení 

problémp. Do a tZídy jakákoliv mimoZádná situace

úsp�chy, které ovlivHují náladu celé tZídy.
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Klima bkoly ovlivHuje jak se v ní ~áci, u�itelé, rodi�e ale i náhodní návbt�vníci cítí. 

Zda cítí pocit bezpe�í, pZátelskou atmosféru a pohodu. Klima bkoly utváZí hlavn� 

mimobkolní akce, zvyklosti bkoly a vztahy, které ve bkole panují. bkolní Zád mp~e mít 

�áste�n� vliv na celkové klima a jeho pravidla dotváZejí povahu dané bkoly. Dple~itou roli 

dodr~ování tradic nebo historie bkoly

upozorHuje, ~e dple~itou roli hraje také míra spolupráce mezi ~áky a u�iteli, bkolní Zád, 

mo~nosti zapojení ~ákp a kvalita výuky. Tyto faktory ovlivHují nejen ka~dodenní atmosféru, 

ale také dlouhodobé postoje a vztahy uvnitZ celé bkoly, tedy bkolní klima.

Klima tZídy ovlivHuje mnoho faktorp. Do tZídy pZicházejí d�ti z rpzného rodinného 

prostZedí, nesou si s sebou rpzné návyky, zkubenosti a vzorce chování ze své rodiny. Ka~dé 

seskupení je tedy jedine�né a ka~dý jednotlivec svým dílem ovlivHuje klima tZídy. Klí�ovou 

úlohu zde má u�itel, který vnímá potZeby jednotlivých ~ákp, zajímá se o n�, je pZíkladem, 

motivuje a podporuje jejich sebeúctu. Klima tZídy tedy tvoZí zejména ~áci, u�itelé a je 

ovlivn�no celkovým klimatem bkoly a pedagogickým sborem. Je typické pro konkrétní tZídu

vytváZí se dlouhodob� Klima tZídy

odrá~í sociální a emocionální nalad�ní ~ákp, které pro~ívají s u�itelem. TZídní klima má 

zásadní vliv na chování ~ákp a na jejich studijní výsledky. Klima bkolní tZídy mp~eme ur�it 

n., zda se jedná o pozitivní bkolní klima, negativní nebo neutrální bkolní 

Pro bkolní klima existuje nespo�et definic. Pedagogický slovník (Prpcha, Walterová, 

Mareb, 1998, s . 107) definuje klima tZídy jako „sociáln�psychologická prom�nná 

pZedstavující dlouhodob�jbí sociáln� emociální nalad�ní, zobecn�né postoje a vztahy, 

emociální odpov�di ~ákp dané tZídy na události ve tZíd� (v�etn� pedagogického ppsobení 

u�itelp)“. 
apek (2010) definuje klima bkolní tZídy jako souhrn subjektivních hodnocení a 

vnímání, pro~itkp, emocí a vzájemného ppsobení vbech ú�astníkp, které 

e spolutvprcích a konzumentech vyvolávají eduka�ní a jiné �innosti v

prostZedí. 

Spolutvprci tZídního klim

Na otázku, kdo vbechno utváZí klima bkolní tZídy názory odborníkp rpzn� 

N�kteZí autoZi pova~ují za ~á pZipisují pZi tvorb� 

klimatu dominantní roli u�iteli Ve skute�nosti se vbak jedná o vzájemnou interakci, kde se 

role vbech aktérp vzájemn� ovlivHují a propojují
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lavními spolutvprci klimatu tZídy ~áci a u�itelé,

jejich~ vzájemné interakce ur�ují atmosféru a dynamiku kolektivu Klima tZídy není tedy 

výsledkem pouze jednoho �initele, ale komplexního vztahového prostZedí. Mareb (201

doplHuje, ~e klima tZídy vytváZejí vbichni ~áci, kteZí navbt�vují danou bkolní tZídu, dále 

skupiny ~ákp, na které se tZída zpravidla mp~e �lenit, jedinci kteZí stojí mimo tyto skupiny, 

jednotliví ~áci a v neposlední Zad� u�itelé vyu�ující konkrétní tZídu Ka~dý pZinábí do tZídy 

své zkubenosti, své potZeby a zppsoby jednání, které se odrá~ejí ve vnímání klimatu 

ostatními. U�itel mp~e klima tZídy výrazn� formovat svým stylem výuky, svými pravidly

zppsobem, jak Zebí rpzné neshody nebo jak ~áky podporuje. }áci naopak ovlivHují klima 

tZídy svým chováním, svou spoluprací, svou otevZeností i tím jak pZijímají rpzné odlibnosti 

svých spolu~ákp.

toho vyplývá, ~e klima bkolní tZídy je spole�ným dílem vbech, kdo v ní ppsobí. Pokud 

um�t tomu, pro� má jedna tZída pozitivní pZíjemné klima a jiná zase klima 

napjaté a konfliktní, je nutné v~dy zohlednit více perspektiv, nejen pohled u�itele ale i 

samotných ~ákp jako spolutvprcp bkolního klimatu.

}ák Pedagogickém slovníku definován jako „ozna�ení pro �lov�ka v roli ~áka, 

vyu�ovaného �lov�ka, bez ohledu na v�k. }ákem mp~e být dít�, adolescent, dosp�lý.“ 

(Prpcha, Walterová, Mareb, 1998, s. 323). Ji~ od prvního dne nástupu na základní bkolu s

dít� stává ú�astníkem vzd�lávacího procesu, tedy ~ákem. To první setkání bestiletého dít�te 

se bkolou je pom�rn� zásadní. Dít� by m�lo usedat do bkolních lavic plné o�ekávání, 

dychtivé, ~e se dozví spoustu nových v�cí, pozná nové kamarády a u�itele. A je na rodin�, 

aby budoucího ~á�ka neodrazovali výroky typu: „ o hraní u~ ti skon�í“ nebo „tam t� 

nau�í disciplín�“, ale naopak je pozitivn� motivovali tZeba tím, ~e si u~ brzy bude um�t samo 

pZe�íst oblíbenou knihu, dozví se spoustu v�cí o zvíZatech, rostlinách, o sv�t�. Stejn� tak 

u�itelé by m�li být u t�chto malých nová�kp shovívaví, nehodnotit je pZílib pZísn�, aby mu 

bkolu hned v za�átcích neznechutili. Po celou dobu vzd�lávání se ~ák vyvíjí a toto období je 

pro n�j tedy plné zm�n. Zaznamenáváme zm�ny fyzické i psychické. Obojí je tZeba sledovat 

a um�t rozlibit kdy jsou tyto zm�ny normální a kdy z normálu vybo�ují. Mp~e ~e

nestandardní chování dít�te je volání o pomoc. Není ~ádnou novinkou, ~e na n�kterých 

bkolách funguje bikana a ~e d�ti doká~ou být zlé. Tím víc je nutné sledovat a Zebit, kdy~ se 

ve tZíd� d�je n�co nedobrého. Ka~dý ~ák je jedine�nou osobností a ka~dý je n��ím výjime�ný

takovému je tZeba pZistupovat. }áci se od sebe odlibují svými vlastnostmi, 

pZedpoklady. Mají odlibné povahy, rpznou míru empatie, rpzné 
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rpzného prostZedí. Avbak na ka~dého ~áka ppsobí klima tZídy a zároveH 

je jeho spolutvprcem.

U�itel podle Pedagogického slovníku je definován jako „jeden ze základních �initelp

výchovn� vzd�lávacího procesu, profesionáln� kvalifikovaný, spoluzodpov�dný za 

pZípravu, Zízení, organizaci a výsledky tohoto procesu“ (Prpcha, Walterová, Mareb, 1998, 

271). U�itel by u~ nem�l být pouhou autoritou, ale m�l by ~áky hlavn� vést a 

otivovat, pZedávat své z a být ~ákpm oporou. U�itel 

nejen vzd�lává a vychovává ale také doprovází ~áky na bkolních výletech, d�lá dozor na 

chodbách bkoly, komunikuje s rodi�i o problémech jejich d�tí a sna~í se je následn� Zebit. 

Pomáhá bkole s organizací a celkovou plynulostí chodu bkoly. Vbichni si ze svých bkolních 

let pamatujeme na u�itele, kteZí se trvale zapsali v nabich vzpomínkách, kteZí nás pozitivn� 

nabich myslích výraznou stopu. Na u�itele, kteZí dokázali u�ební látku 

podat tak, ~e si mnohé dodnes pamatujeme. KteZí dokázali vzbudit zájem o dané téma i do 

budoucna. Dobrý u�itel nikdy neupadne v zapomn�ní. A pokud doká~e správn� odhadnout 

zájem a schopnosti dít�te, �asto je nasm�ruje na správnou ~ivotní dráhu

jeho ~ivot. Yíkalo se, ~e u�it je poslání a je velkou pravdou, ~e velmi zále~í na tom, na jaké 

u�itele jsme m�li nebo nem�li v ~ivot� bt�stí.

Rodi�e mají významný vliv na bkolní klima, pZesto~e nejsou pZímými spolutvprci 

klimatu. Postoje a názory rodi�p napZíklad na u�itele, spolu~áky nebo inkluzi mohou ovlivnit 

sociální klima ve tZíd�. Rodi�e si musí být v�domi toho, ~e pokud pZed dít�tem zneva~ují 

jeho u�itele, ztrácí pak dít� k u�iteli respekt a hluboce to narubí vztah a autoritu. Stejn� tak i 

ostatním spolu~ákpm nebo jejich rodinám výrazn� ovlivní smýblení dít�te 

samotného. Pokud nechce rodi� napáchat bkody a narubit vztahy mezi dít�tem, u�itelem a 

spolu~áky, musí objektivn�, spravedliv� a opatrn� hodnotit. PZípadné výhrady má Zebit se 

samotným vyu�ujícím a neventilovat pZed dít�tem. Také finan�ní mo~nosti rodi�p mohou 

na rovnost ve vzd�lávání co~ se mp~e projevit na klimatu tZídy. Bohu~el není nabí 

zvyklostí chodit do bkoly v tných uniformách a ze zkubenosti víme, ~e se d�ti �asto 

pZedhán�jí v tom, kdo má jakou zna�ku oble�ení, bot nebo telefonu. A podle toho se i 

vzájemn� hodnotí. I tyto zdánliv� nepodstatné v�ci mohou zppsobovat to, ~e se pak tZída 

�lení na ty, kteZí jsou „IN“ a na ty druhé. I tady by m�li rodi�e zvá~it, co svým d�tem poZizují.


ím více se rodi�e zapojují a aktivn� spolupracují se bkolou, tím v�tbí a pozitivn�jbí vliv 

mají na bkolní klima. Ve v�tbin� pZípadp jsou rodi�e zapojeni spíbe jen formáln�

bkolských radách nebo ve sdru~ení rodi�p a to je bkoda. 
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Faktory ovlivňující klima tZídy

Faktory ovlivHující klima tZídy zahrnují nejen osobnostní charakteristiky ~ákp a u�itelp

také fyzické prostZedí a uspoZádání výuky (Labek, 2001). Klima tZídy ovlivHuje 

faktorp. Krom� ~ákp, u�itelp a rodi�p to mp~e být také politika bkoly, její pravidla, Zád a 

dpsledné a spravedlivé dodr~ování. Styl výuky i zppsob hodnocení mp~e mít také vliv 

na tZídní klima. Dále fyzické faktory jako vzhled a vybavenost tZídy, uspoZádání lavic, 

akustika, osv�tlení nebo v�trání pZispíva pozitivnímu nebo negativnímu klimatu tZídy.

N�kdy není potZeba vynakládat mno~ství finan�ních prostZedkp ke zlepbení klimatu tZídy. 

Pomp~e volit na zdi pastelové barvy, které ppsobí uklidHujícím dojmem, vyzdobit st�ny 

tematickými nást�nkami podle zam�Zení dané u�ebny, nást�nkami s fotografiemi ~ákp 

poZízenými pZi spole�ných aktivitách, trocha zelen� v kv�tiná�ích, �istota a poZádek. 

Nezbytností je dnes dostate�né technické vybavení a vyu~ívání nových technologií. 

vbechny faktory se navzájem prolínají a je dple~ité jim v�novat pozornost. 

klimatu je potZeba pZispívat ka~dý den férovým a spravedlivým jednáním, jasnou 

komunikací, vstZícností, slubným chováním a upZímný úsm�v navíc v~dy prosp�je. (Chvál, 

U�itelé by se m�li sna~it vytváZet pZíjemné prostZedí podporující pozitivní 

klima tZídy.

ruhy klimatu tZídy

Dle Pedagogického slovníku (Prpcha, Walterová, Mareb, 2013) rozlibujeme klima 

mp~e být negativní i pozitivní, pZi�em~ ho vbichni zú�astn�ní nemusejí 

vnímat stejn� , které si ~áci a u�itelé pZejí.

Pozitivní klima tZídy: snahou vbech, kteZí spoluvytváZejí klima tZídy by m�lo být 

vytvoZení pZev , která ve tZíd� 

panuje, na chuf pracovat, vede k v�tbí efektivit� a ve finále k lepbím výsledkpm. Posiluje 

sebedpv�ru ~ákp, vytváZí pocit soudr~nosti, otevZenosti a lepbí vzájemnou spolupráci. 

roveH eliminuje pocity strachu a obavy ze selhání. Pozitivní klima tZídy ovlivHuje náhled 

~áka na bkolní vzd�lávání, zanechá v n�m hezké pocity a vzpomínky na bkolu a posílí jeho 

sebev�domí a pZipravenost do dalbího ~ivota. Podle 
apka (2010) se pozitivní 

projevuje nízkou mírou konfliktp, ochotou pomáhat druhým a celkov� pZíznivým emo�ním 

nalad�ním ve tZíd�. Chvál (2018) zároveH uvádí, ~e podpora pozitivního klimatu významn� 

pZispívá k vybbí spokojenosti ~ákp a jejich vzd�lávacím výsledkpm. Dple~itým 

pozitivní klima tZídy je prevence. Ka~dý u�itel by m�l mít na pam�ti, ~e tZídní klima se mp~e 
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rychle zm�nit. Je dple~ité aby u�itelé m�li stále „o�i otevZené“ d�tmi mluvili, 

v�novali jim dostate�nou pozornost, nepodceHovali stí~nosti, nezapomínali se smát spole�n� 

d�tmi, chválili je a spole�n� plánovali. Dpkazem toho, ~e klima tZídy bylo pozitivní a dobré 

je tZeba i to, kdy~ se spolu~áci i po letech setkávají na pravidelných tZídních srazech, kde 

�asto pZizvou i oblíbené u�itele. Kdy~ se zajímají o profese svých spolu~ákp

nakolik se kdo vzdálil svým bkolním dovednostem a talentpm a kdo je naopak vyu~il i ve 

svém povolání. Kdy~ mají nepZeberné mno~ství bkolních historek a shodují se na tom, ~e to 

Negativní klima tZídy: ve tZíd� má negativní dopady na vbechny zú�astn�né. }áci jsou 

�asto lhostejní, výuka je nezajímá a nevyvíjejí potZebnou aktivitu. Nemají chuf plnit zadané 

krajním pZípad� u nich mp~e docházet a~ k psychickým problémpm. Ani u�itel 

pozitivní tZídou neu�í v takové tZíd� rád a se stejným nasazením. 
asto jen 

odZíká po~adované, ale pro viditelný nezájem se pak ani nesna~í více ~áky zapojovat, 

obohatit je n��ím zajímavým nad rámec u�ebních osnov. Pokud musí ~áky opakovan� nutit 

do pln�ní úkolp a nevidí ~ádný projev aktivity, �asto pak na nápadit�jbí a zajímav�jbí zppsob 

výuky rezignuje a odu�í pZedepsanou látku bez o�ekávání n�jaké zp�tné vazby.

upozorHuje Mareb (2013), dlouhodobé ppsobení negativního klimatu mp~e

vliv nejen na bkolní výsledky, ale také na sebehodnocení a osobní pohodu ~ákp. 

klima se odrá~í ve bpatné spolupráci a komunikaci kolektivu narubenými vztahy s u�iteli

samozZejm� s touto zkubeností si ~áci neodnábejí dobré pocity ze bkolních let ani do dalbího 

~ivota.

je stav, kdy prostZedí není výrazn� podn�tné, ale ani vysloven� 

destruktivní. }ákp se výuka nijak výrazn� netýká, pZijímají ji bez emocí

mechanicky, nevyvíjejí pZílibnou iniciativu a bko zásad� toto klima 

neubkodí, ale ani není motiva�ní a bkola nezanechá v ~ákovi ~ádný výrazný pocit.

Grecmanové (2000) sice neutrální klima nevyvolává výrazn� negativní dpsledky, avbak 

neposkytuje dostatek podn�tp pro rozvoj sociálních dovedností ani pro budování siln�jbích 

vztahp mezi ~áky. Toto klima je nesporn� lepbí ne~li to negativní, ale rovn�~ není 

dosta�ující. akola by v nás m�la zanechat výrazné vzpomínky. M�la by nás formovat a mít 

vliv na ten bkolní i následný ~ivot. Pokud si ze bkoly odnábíme jen v�domosti, byla úloha 

této instituce napln�na jen �áste�n�. M�li bychom si odnábet i smysl pro kolegialitu, 

solidaritu, spravedlnost, respekt a úctu. AspoH to, kdy~ u~ ne smysl pro pZátelství a 
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Jak upozorHuje Mareb (2013), klima tZídy významn� ovlivHuje nejen bkolní úsp�bnost, 

ale i dlouhodobý vztah ~ákp ke vzd�lávání. Z toho dpvodu je klí�ové podporovat zejména 

klima pozitivní, které nabízí prostor pro spolupráci, otevZenost a respekt, a tím pZispívá 

mu rozvoji ~ákp.

Zkoumání tZídního klimatu

Zkoumání tZídního klimatu je dple~ité pro vytváZení podporujícího prostZedí a má pZímý vliv 

na vzd�lávací proces. Výzkum bkolního klimatu staví do stZedu v�deckého zkoumání 

�lov�ka a jeho schopnosti. Je humánn� zam�Zený. 
lov�k je subjektem i objektem výzkumu 

anová, Holoubová, Urbanovská, Bp~ek, 2000, str. 35). Zkoumání tZídního klimatu 

lze provád�t rpznými metodami, které se od sebe libí svou povahou, cílem a hloubkou 

analýzy. Mezi nej�ast�jbí diagnostické mo~nosti zkoumání patZí: 

sledujeme chování mezi ~áky ve tZíd�, zaznamenáváme si situace, které 

nás zaujmou. Pozorování provádíme opakovan�. Výhodou je zachycení reálného chování

mo~nost pou~ití stejného záznamového formuláZe. mp~e být pZítomnost 

pozorovatele a jeho vliv na chování mezi ~áky a také velká �asová náro�nost.

rozhovory mp~eme vést individuáln� nebo skupinov�. Rozhovory mohou 

na pZipravené téma a strukturované podobné 

dotazníku. Výhodou je hlubbí pochopení problému a mo~nost se otevZen� vyjádZit. 

Nevýhodou mp~e být ostych ~ákp se upZímn� vyjádZit.

tato metoda zkoumá vztahy mezi ~áky ve tZíd�. Výsledkem je sociogra

který nám odhalí napZíklad kdo je lídr a kdo izolovaný jedinec. Výhodou je práv� odhalení 

vylou�ených ~ákp a nevýhodou mp~e být nutnost citlivého zpracování.

Dotazníkové betZení: nej�ast�jbích metod zjibfování tZídního klimatu. 

být uzavZené, polouzavZené nebo otevZené. Je velmi dple~ité, aby otázky byly 

Hlavní výhodou dotazníkového betZení je rychlý sb�r dat a srovnávání 

výsledkp. Nevýhodou mohou být neupZímné odpov�di a mo~nost nepochopení otázky.

o práci jsme zvolili metodu dotazníkového betZení, dotazník MCI (My Class Inventory). 

, na které ~áci odpovídají ANO nebo NE a je ur�en pro ~áky 

prvního stupn� základní bkoly. 

Pro zjibfování klimatu ve tZíd� a pro jeho co nejpZesn�jbí výsledky je ideální kombinace 

vbech výbe zmiHovaných metod.
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Uplatn�ní sociálního pedagoga pZi práci s klimatem tZídy

Sociální pedagog mp~e pracovat ve vbech bkolských zaZízeních, bkolních dru~inách a 

bkolních klubech. Práce sociálního pedagoga ve bkolách není bohu~el legislativn� ukotvená. 

toho dpvodu mp~e být pro bkolské zaZízení obtí~né jeho financování a zaZazení na funkci.

Spektrum nápln� práce sociálního pedagoga je velmi biroké. Nej�ast�ji se zabývá d�tmi 

rizikovým chováním, Zebí vztahové problémy mezi ~áky a komunikuje s

krajních pZípadech s OSPOD nebo policií 
R). Je nápomocen zejména tZídním u�itelpm a 

poskytuje jim poradenství pZedevbím s Zebením rizikového chování ~ákp. Ú�astní se 

zasedání bkolního poradenského pracovibt�. na starosti práci s klimatem bkoly a 

klimatem jednotlivých tZíd. Sociální pedagog hraje klí�ovou roli v

chování a podpoZe pozitivního klimatu tZídy (Grecmanová 2000).

Dalo by se Zíct, ~e sociální pedagog je takovým mostem v

~áky, mezi ~áky a u�iteli, mezi bkolou a rodinami ~ákp a mezi bkolou a institucemi. 

Konkrétní pZíklady práce s tZídním klimatem mohou být napZíklad rpzné adapta�ní pobyty 

zejména na za�átku bkolního roku, práce s tZídním kolektivem formou tZídních kruhp

tZídnických hodin, tvoZení spole�ných tZídních pravidel, nácvik Zebení konfliktp atd. 

Domnívám se, ~e napZíklad dlouhodob� a pravideln� zaZazované tZídnické hodiny mohou 

významn� pZispívat k pozitivnímu tZídnímu klimatu a mohou pZispívat ke zkvalitn�ní vztahp 

jak mezi samotnými ~áky, tak mezi ~áky a u�itelem. D�ti zde mohou své bkolní 

zá~itky i ty mimobkolní. Mohou , jak se m�li 

teprve �eká a jak se na to t�bí. Díky tomu se sv�Zit napZíklad nepZ

~ivotními podmínkami a náro�nou rodinnou situací. A práv� tady vidím pZíle~itost pro práci 

sociálního pedagoga, který se t�chto tZídnických hodin mp~e pravideln� ú�astnit a okam~it� 

nkce, pokud má naplnit svpj ú�el, vy~aduje vnímavého 

pedagoga, který doká~e odhadnout hloubku problému jednotlivého dít�te i kolektivu, citliv� 

problémy Zebit, nebagatelizovat a nezleh�ovat. Velice dple~itý je také kladný vztah k d�tem. 

�stnanci bkoly nem�li mít ~ádné pZedsudky vp�i posti~eným, cizincpm 

�i d�tem z ur�itých sociálních skupin D�ti se n�kdy snadn�ji sv�Zí 

n�komu cizímu, ochotnému vyslechnout a poradit, ne~ tZeba i rodi�pm.

se podaZí sociálnímu pedagogovi získat dpv�ru dít�te nebo i kolektivu, mp~e být 

významným pomocníkem na stran� ~ákp i bkoly. 
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Absolventi sociální pedagogiky mohou ve bkolství dále pracovat napZíklad jako 

lného �as
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TYPY ZÁKLADNÍCH aKOL

ú�ely této práce byly zvoleny tZi typy základních bkol – tradi�ní základní bkola, základní 

bkola s Montessori prvky a základní bkola se sportovním zam�Zením. Výb�r t�chto bkol 

cíle porovnat klima tZídy v odlibných pedagogických pZístupech a zam�Zeních. 

Tradi�ní bkola reprezentuje b�~ný model �eského bkolství, Montessori bkola pZedstavuje 

dprazem na individualizaci a spolupráci, zatímco sportovní bkola 

umo~Huje sledovat vliv týmového ducha a sout�~ivosti na tZídní klima. Tyto typy bkol byly 

vybrány zám�rn�, aby bylo mo~né zaznamenat rozdíly

tZídy v rpzných vzd�lávacích kontextech.

Tradi�ní bkolství

Základy moderního bkolství polo~il v 17. století J. A. Komenský. Neúnavn� zdprazHoval, ~e 

bkola je ur�ena vbem d�tem bez rozdílu pohlaví nebo stavu, ~e výuka má být radostná (akola 

hrou), bez pou~ití násilí, ~e vebkeré v�d�ní má koZeny v pZírod� a také nevést výuku pouhým 

pou�ováním, ale ukazovat na pZíkladech (Sv�t v obrazech). Nastavil �tyZi bestileté 

cykly vzd�lávání, �ím~ obecná bkola byla pro d�ti od besti do dvanácti let. Dple~itou 

vlastností bkoláka byla také ctnost a zbo~nost. Komenský sehrál tak významnou roli 

dagogice, ~e si právem vyslou~il pZízvisko U�itel národp.

akolství v 
eské republice se Zídí zákonem �. 561/2004 Sb. o pZedbkolním, základním, 

stZedním, vybbím odborném a jiném vzd�lávání (bkolský zákon). 

�lánku 33 konstatuje, ~e ka~dý má právo na vzd�lání

právo na bezplatné vzd�lání na základních a stZedních bkolách. Dále se Zídí Rámcovým 

vzd�lávacím programem (RVP), který definuje státní úroveH vzd�lávání v 
R v

Národním programu rozvoje vzd�lávání v 
R tzv. Bílé knize. 

RVP garantuje povinný rámec u�iva, který musí ka~dý absolvent zvládnout. akolní 

vzd�lávací program (aVP) si vytváZejí samy bkoly a mohou jej rozbíZit podle svých cílp a 

zam�Zení.

Tradi�ní základní bkola se tedy Zídí ur�itými pravidly a bkolním Zádem. Vyu�ování 

~ákpm zpravidla za�íná v osm hodin, nesmí vbak za�ínat dZíve ne~ v

ukon�eno nejpozd�ji do sedmnácti hodin. }áci mohou mít v dopoledním vyu�ování nejvýbe 

best vyu�ovacíc odpoledním vyu�ování také nejvýbe best vyu�ovacích hodin. 

PZestávky mezi jednotlivými vyu�ovacími hodinami jsou nejmén� desetiminutové. 

PZestávka mezi dopoledním a odpoledním vyu�ováním trvá nejmén� padesát minut. 
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ur�itých pZípadech zvlábtního zZetele lze zkrátit desetiminutové pZestávky na p�timinutové 

a pZestávku mezi dopoledním a odpoledním vyu�ováním lze zkrátit na tZicet minut.

Hlavními znaky tradi�ního bkolství je dominantní postavení pedagoga, který vyu�uje 

podle u�ebních osnov, pZedává ~ákpm systematicky utZíd�ný obsah probírané látky. Slou~í 

�asto jen jako vysíla� informací. }ák je naproti tomu pZijíma� informací, od kterého se 

o�ekává, aby si poznatky zapamatoval a pozd�ji odZíkal u zkoubky. Výuka postrádá aktivní 

zapojení ~áka. Tento zppsob výuky zabíjí ve studentech zvídavost, nadbení a chuf objevovat. 

Pro u�itele je tento zppsob u�ení pohodln�jbí, u�itel mp~e ~áky snadn�ji vést a Zídit. Nabt�stí 

u~ i na b�~ných bkolách dochází k postupným zm�nám. Jsou bkoly vynikající, pokrokové, 

e u�itelé m�ní svpj pZístup k ~ákovi, sna~í se ho zapojit, zajímají se o jeho názor, vzájemn� 

argumentují. Moderní bkoly vyu~ívají nové technologie, spolupracují s ~áky i rodi�i online. 

je, kdy~ se moderní a tzv. tradi�ní bkolství propojí. V n�kterých pZípadech je i 

memorování a domácí úkoly na míst�. Je dple~ité znát napZ. násobilku nebo vyjmenovaná 

slova, proto~e jsou to stavební kameny pro dalbí práci, ale zároveH jsou oblasti, kde místo 

drilu funguje lépe názorná ukázka, zapojení ~áka k u Zebení, spole�ná kolektivní 

práce i prostor pro názor jednotlivce. O reformu bkolství se 

minulém století napZíklad Josef Úlehla, který vycházel z názoru, ~e vzd�lávací postup má 

probíhat formou samou�ení a vykonaná práce má 

který mimo jiné zZídil tZídu pro nadané ~áky, kde provád�l rpzné pedagogické pokusy. Za 

sou�asné pZedstavitele reformn� 
R lze pova~ovat napZíklad 

Roberta 
apka, at�pánku Cimlovou �i Helenu Zitk Záv�rem této �ásti by se dalo Zíc

~e tradi�ní bkolství v 
eské republice se tedy opírá o zásady J. A. Komenského a je 

charakterizováno dominantní rolí u�itele a frontální výukou (
apek, 2010) a zále~í na ka~dé 

bkole a jejich pedagozích, jak se svýc

Pro ú�ely tohoto výzkumu jsme zvolili ~áky 5. tZídy tradi�ní základní bkol

MoZkov v 2400 obyvateli. akola je standardn� 

zaZízena, na první dojem ppsobí moc hezky, má vlastní jídelnu, t�locvi�nu, dru~inu a 

areálu bkoly se nachází velký sportovní areál a d�tské hZibt�. TZídy jsou klasicky vybavené, 

nejsou nijak modern� zaZízené, ale ppsobí �ist� a útuln�. Ve tZíd� je 2 ~ákp, 1 chlapcp a 

dívek. D�ti sedí v zadní �ásti tZídy mají koberec, který slou~í 

rpzným aktivitám.

ZaZazení tradi�ní základní bkoly do výzkumu umo~Huje porovnat, jak klasický model 

výuky ovlivHuje klima bkolní tZídy v alternativními pZístupy. Tímto zppsobem 
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lze lépe pochopit, jak rpzné pedagogické strategie ovlivHují spokojenost, vztahy a atmosféru 

ve tZíd�, co~ je hlavním zám�rem této práce.

Maria Montessori byla italská lékaZka, psycholo~ka, pedago~ka ~ila v

Jako vystudovaná doktorka medicíny pracovala na psychiatrické klinice, provád�la praxi 

d�tské lékaZky a zároveH vedla bkolu pro vzd�lávání lé�ebných pedagogp. Mentální 

posti~ení pova~ovala za problém pedagogický nikoli lékaZský

Maria Montessori patZila ke krajnímu proudu koncepce nové výchovy, který je ozna�ován 

jako pedocentrismus tudí~ neuznává jednotnou bkolu, která by vyhovovala vbem d�tem. 

Podle tohoto názoru výchova vychází ze zájmu a zvídavosti d�tí, u�itel 

práci. Cílem není dít�ti vbtípit co nejvíce poznatkp, ale nau�it ho samostatn� nové poznatky 

Hlavní myblenkou Montessori pedagogiky je motto „Pomoz mi, abych to dokázal 

sám.“. Na rozdíl od tradi�ní bkoly, kde je postavení u�itele dom

Montessori zcela odlibný. roli spíbe partnera, kamaráda, sna~í se d�ti 

motivovat, podporovat a respektovat. Velmi dple~ité j pompcky a prostZedí, které 

musí být podn�tné a uzppsobeno pZedevbím d�tem.


eské republice za�ala rozvíjet v prpb�hu devadesátých 

typp alternativní bkoly, který se t�bí �ím dál v�tbí oblib�. sou�asné dob� 

je u nás 168 zaZízení s Montessori vzd�láváním z nich~ je v�tbí �ást mateZských bko

. Základní bkoly d�lí tZídy na trojro�í, do tZídy tak spolu chodí d�ti 

rpzného v�ku. D�ti jsou zvyklé pracovat s literaturou, pou~ívat pompcky

n�jaké pochybnosti. PZi kladení dprazu na samostatnost si ~áci sami zjibfují informace 

napZíklad z map, encyklopedií, u�í se vnímat souvislosti a propojení s vn�jbím sv�tem.

Pedagogové musejí být speciáln� probkoleni s

zppsob výuky dostate�n� pZipraven, bude skute�n� dlouhou dobu bezra

�ím hlubbí v�decké znalosti a rozsáhlejbí praktické zkubenosti bude u�itel mít, tím dZíve 

za�ne oceHovat zázrak zjevného, odhaleného ~ivota a o to více bude probuzen jeho zájem 


eské republice ho druhp alternativních bkol krom� Montessori 

pedagogiky jsou dostupné tyto alternativní bkoly: Waldorfská pedagogika, Daltonská bkola, 

vzd�lávání, Za�ít spolu, Zdravá bkola, Freinetovská bkola, Jenská bkola 

a Lesní / pZírodní bkola. V 
R je pZibli~n� 1100 alternativních bkol vbech stupHp. Vbechny 
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tyhle bkoly se n�jakým zppsobem libí, nicmén� vbechny mají spole�né principy 

alternativního vzd�lávání a to pZedevbím: podpora pZirozené touhy poznávat nové v�ci a 

jevy, pZátelský vztah mezi u�itelem a dít�tem, spolupráce s rodinou dít�te, aktivní 

zapojování d�tí do výuky, budování odpov�dnosti spoluú�astí d�tí na rozhodování, úzká 

souvislost mezi pZedm�ty a jejich propojování, prostZedí je uzppsobeno d�tem, vyu�ování 

neza�íná ani nekon�í zvon�n Nesporným pZínosem tohoto zppsobu 

výuky je pocit uspokojení a radosti ~áka, kdy~ sám pZijde na Zebení, kdy~ pochopí 

akola, která byla vybrána pro ú�ely výzkumu se nachází ve velkém m�st�

TZída druhého trojro�í (~áci 4., 5. a 6. tZídy)

ppsobila velice pZíjemn�, byla prostorná, vzdubná, d�lila se na rpzné �ásti a vbude bylo 

spousta pompcek. Ve tZíd� byla i odpo�inková zóna. D�ti se mohly jít kdykoli napít, na 

toaletu, a dokonce si mohly odpo�inout. Výuka neza�ínala ani nekon�ila zvon�ním ale podle 

potZeb. Ve tZíd� bylo 28 d�tí, 12 chlapcp a 16 dívek.

Základní bkola s rozbíZenou výukou

Základní bkoly s rozbíZenou sportovní výukou jsou vnímány jako výb�rová bkolská zaZízení. 

Ve bkolách vznikají sportovní tZídy, zaZazení ~ákp do této tZídy je ovlivn�no mírou jejich 

pohybového talentu. Vzd�lávací proces v nich probíhá podle u�ebního plánu p

Základní bkola pro tZídy s rozbíZenou výukou TV �.j. 29

TV 5 hod. týdn� v 9. ro�níku. (

Pohybový re~im d�tí není dostate�n� vnímán jako jedna z jejich základních potZeb. 

PZitom má vliv nejen na zdravý t�lesný vývoj, ale i pro správný vývoj intelektových a 

sociálních schopností. PZitom u~ dlouhodob� je pohyb a s ním spojená t�lesná kondice d�tí, 

~alostném stavu. Pohyb probíhá v�tbinou jen organizovan�, ve bkole nebo sportovním 

klubu. N�které bko obavy pZed zran�ním dít�te (odpov�dnost nese bkola) nevyu~ívají 

vybavení t�locvi�ny, ~áci neznají napZíklad bradla, kruhy, �asto nezvládnou ud�lat ani 

kotoul. Stoupá po�et obézních d�tí a s ní spojených zdravotních potí~í. Sportovní tZídy jsou 

volbou pro ty, kteZí mají rádi sport. Umo~Hují ~ákpm rozvíjet své sportovní 

dovednosti. akoly mívají v�tbí vybavenost nebo mo~nosti vyu~ívat venkovní sportovní 

areály, stadiony nebo napZíklad plavecké bazény. akola vychází vstZíc t�m, kteZí d�lají 

n�jaký sport závodn�, ohledn� tréninku, soustZed�ní a podobn�. Základní bkoly mohou mít 
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rpzné rozbíZené výuky, mohou být napZíklad matematické, jazykové, hudební nebo 

rozbíZenou výukou výtvarné výchovy.

Základní bkola se sportovní tZídou, která se zapojila do 

m�st� také v Novém Ji�ín� }áci 6. tZídy, se 

d�lí na 15 dívek, které se v�nují závodn� volejbalu a 14 chlapcp, kteZí závodn� hrají fotbal. 

akola ppsobí mohutným dojmem, je to velká bu

fotbalovým hZibt�m a t�locvi�nou. Dívky vyu~ívají volejbalové kurty hned ve vedlejbí 

blízkosti bkoly se také nachází plavecký bazén
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ÚVOD K PRAKTICKÉ 
ÁSTI

Praktická �ást této bakaláZské práce navazuje na teoretická východiska, kde jsme si vymezili 

pojem bkolního klimatu, jeho dimenze a faktory které jej ovlivHují a také typy bkol na kterých 

výzkum probíhal. Cílem této �ásti je pZedstavit vlastní výzkumné betZení, kde jsme zkoum

klima bkolní tZídy na tZech rozdílných typech základních bkol – tradi�ní, Montessori a 

sportovní. PZed samotným popisem cílp, výzkumných otázek a metodiky je vbak vhodné 

uvést stru�ný pZehled dosavadních výzkump v

PZehled dosavadních výzkump bkolního klimatu

Výzkum bkolního a tZídního klimatu má v �eském i mezinárodním kontextu dlouhou tradici.

Následující pZehled shrnuje tZi významné �eské studie, které se této problematice v�nují a 

jejich~ záv�ry tvoZí dple~ité východisko pro tento výzkum.

– 
eská bkolní inspekce


eská bkolní inspekce realizovala v

mezinárodního betZení TALIS 2018 (Teaching

probíhalo pod zábtitou Organizace pro hospodáZskou spolupráci a rozvoj ( ). aetZení 

se zam�Zilo na názory u�itelp a Zeditelp bkol na téma bkolního klimatu, zejména na vztahy 

mezi pedagogy a ~áky, výskyt problémového chování a celkový pocit bezpe�í ve bkolním 

prostZedí. Výsledky ukazují, ~e pozitivní klima pedagogického sboru a podpora ~ákp jsou 

klí�ové faktory pro vytváZení pZíznivého klimatu bkoly. Tyto záv�ry potvrzují dple~itost 

mezilidských vztahp a podpprného prostZedí pro spokojenost a výkon ~ákp (
eská bkolní 

Klima bkoly v projektu Zdravá bkola – Ilona Jire�ková

Výzkum Ilony Jire�kové byl realizován v mezinárodního projektu Zdravá bkola na 

StZední zdravotnické a sociální bkole v dimi. Do dotazníkového betZení byli zapojeni 

jak ~áci, u�itelé tak i rodi�e, co~ umo~nilo porovnat rpzné perspektivy vnímání klimatu 

bkoly. Hodnoceny byly mimo jiné vztahy mezi ~áky, vztahy mezi u�iteli a ~áky, pocit 

bezpe�í a úroveH spolupráce. Zjibt�ní ukázala, ~e celkové klima bkoly bylo hodnoceno 

pozitivn�, avbak mezi jednotlivými skupinami respondentp se objevily rozdíly v

co~ nazna�uje, ~e klima bkoly je komplexní a ovlivn�né Zadou faktorp (Jire�ková, 2008).
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Evalua�ní nástroje NÚOV pro diagnostiku bkolního klimatu

Národní ústav odborného vzd�lávání (NÚOV) vytvoZil soubor standardizovaných 

evalua�ních nástrojp ur�ených pro diagnostiku klimatu bkoly a bkolní tZídy. Mezi 

nejznám�jbí patZí napZíklad dotazníky: Klima bkoly nebo Klima bkolní tZídy

se zam�Zují na m�Zení dimenzí, jako jsou mezilidské vztahy, spolupráce, vnímaná podpora 

u�itele, sout�~ivost �i soudr~nost. Jsou pZedevbím vyu~ívány pZi autoevalua�ních procesech 

bkol a umo~Hují tak dlouhodob� sledovat vývoj klimatu a rychle a cílen� reagovat na 

pZípadné problémy. Výsledky m�Zení ukazují, ~e systematická práce s klimatem tZídy má 

pozitivní dopad na bkolní úsp�bnost a celkovou pohodu ~ákp. (NÚOV, 2012).

Zmín�né výzkumy poskytují dple~ité metodické i obsahové informace pro tuto práci. 

ukazuje, ~e kvalita vztahp mezi u�iteli a ~áky je jedním z klí�ových faktorp 

ovlivHujících celkové bkolní klima. Dotazník Nabe tZída tuto dimenzi pZímo 

proto~e se zam�Zuje pZedevbím na vztahy mezi ~áky a na jejich subjektivní vnímání klimatu 

tZídy. Lze vbak pZepokládat, ~e pozitivní interakce mezi u�iteli a ~áky mohou pZispívat 

vybbí spokojenosti ~ákp a lepbím vztahpm uvnitZ tZídního kolektivu, a tím ovlivHovat 

výsledky nam�Zené dotazníkem. Studie projektu Zdravá bkola ukazuje, ~e klima lze úsp�bn� 

více perspektiv, a podporuje tak myblenku, ~e vnímání klimatu je subjektivní a 

mnohovrstevnaté. Evalua�ní nástroje NÚOV poskytují rámec pro strukturované m�Zení 

jednotlivých dimenzí klimatu, pZi�em~ n�které z nich jsou toto~né s prom�nnými 

rámci 
eské republiky poskytuje srovnatelné údaje také 
eská bkolní inspekce. Její 

roku 2020 konstatuje, ~e bkoly, které v�nují systematickou pozornost 

podpoZe pozitivních vztahp mezi ~áky a zapojují je do spole�ného rozhodování, dosahují 

stabiln� lepbích výsledkp v ukazatelích bkolního klimatu. Vlastní výzkum této bakaláZské 

je a rozbiZuje jejich poznatky o nové srovnání bkolního 

tZídního klimatu ve tZech rozdílných typech základních bkol a to tradi�ní, Montessori a 

této práce spo�ívá v identifikaci rozdílp ve vnímání tZídního klimatu

mezi ~áky tZí rpzných typp základních bkol. Zám�rem je zjistit, zda typ bkoly a její 

pedagogické zam�Zení ovlivHuje míru spokojenosti, výskyt tZenic, úroveH sout�~ivosti, 

obtí~nost u�ení a soudr~nost tZídy. Tento problém je aktuální vzhledem k
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o kvalitu bkolního prostZedí a jeho dopad na vzd�lávací výsledky a pohodu ~ákp (Chvál, 

Hlavním cílem tohoto výzkumu je porovnání tZídního klimatu mezi tradi�ní základní 

bkolou, Montessori bkolou a sportovní základní bkolou. Díl�ími cíli bude porovnat tZídy 

podle p�ti prom�nných ji~ výbe zmín�ných: spokojenost ve tZíd�, tZenice ve tZíd�, 

sout�~ivost ve tZíd�, obtí~nost u�ení a soudr~nost tZídy. Výsledky dotazníkového betZení 

jednotlivých bkol vyhodnotíme a provedeme porovnání s pZedem s

díl�í výzkumné otázky

výzkumné otázky. Hypotézy nebyly formulovány, proto~e cílem výzkumu nebylo ov�Zovat 

vztahy ale popsat rozdíly ve vnímání tZídního klimatu mezi jednotlivými typy bkol. výbe 

tanovených cílp pro tento výzkum 

Jak se libí vnímání tZídního klimatu mezi ~áky tradi�ní základní 

bkoly, Montessori bkoly a ~áky sportovní základní bkoly?

Díl�í výzkumná otázka Jsou ~ bkole ve tZíd� spokojen�jbí ne~ ~áci

tradi�ní základní bkole

Díl�í výzkumná otázka Mívají ~ tradi�ní bkole �ast�ji tZenice ve tZíd� ne~ 

~áci v Montessori bkole

Díl�í výzkumná otázka Jsou ~áci ve sportovní tZíd� více sout�~iv ne~ ~áci v

bkole

Díl�í výzkumná otázka ro ~ tradi�ní bkole obtí~nost u�ení vybbí ne~ 

pro ~áky v Montessori bkole

Díl�í výzkumná otázka 5 Mají ~áci ve sportovní tZíd� vybbí míru soudr~nosti tZídy ne~ ~áci 

tradi�ní bkole

zodpov�zení výzkumných otázek 

dotazníkového betZení. Nabe tZída
autorp B. J. Frasera a 

D. L. Fishera (1986) je ur�en pro ~áky 3. – 6. tZídy základní bkoly. Labek (1988) za souhlasu 
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autorp zhotovil �eskou verzi tohoto dotazníku. Díky jednoduchosti a srozumitelnosti tohoto 

nej�ast�jbích metod pro zjibfování tZídního klimatu.

Cílem tohoto dotazníku je vyhodnotit celkové klima tZídy, tak jak jej vnímají jednotlivci 

a tZída jako celek. Je �asov� nenáro�ný jeho vypln�ní zabere pZibli~n� patnáct minut

potZebujeme pouze samotný dotazník, který je voln� pZístupný na internetu a psací potZeby. 

Archy dotazníku Nabe tZída byly ~ákpm rozdány a vbichni byli ujibt�ni, ~e se nejedná o 

~ádnou prov�rku, ~e zde nejsou dobré a bpatné odpov�di pouze o to, aby vyjádZili, 

dané tZíd� cítí. D

NE a posuzuje klima tZídy podle p�ti prom�nných:

Spokojenost ve tZíd� – zjibfuje se vztah ~ákp k jejich tZíd�, míra spokojení, pohody.

TZenice ve tZíd� – zjibfují se komplikace ve vztazích mezi ~áky, míra nap�tí, sporp, 

rva�ek.

Sout�~ivost ve tZíd� – zjibfují se konkuren�ní vztahy mezi ~áky, míra snah po 

vyniknutí, pro~ívání bkolních neúsp�chp.

Obtí~nost u�ení – zjibfuje se, jak ~áci pro~ívají nároky bkoly na n�, jak se jim zdá 

u�ení namáhavé.

Soudr~nost tZídy – zjibfují se pZátelské a nepZátelské vztahy mezi ~áky, míra 

pospolitosti dané tZídy.

Vyhodnocení dotazníku se provádí pZevodem odpov�dí na �íselnou hodnotu. Odpov�ď 

ANO se hodnotí tZemi body a odpov�ď NE jedním bodem. Pouze u p�ti otázek

24) se hodnotí obrácen� tzn. Odpov�ď ANO jeden bod a odpov�ď NE tZi body. Pokud ~ák 

na n�kterou otázku neodpoví vpbec nebo pokud zakrou~koval nebo pZebkrtl ob� odpov�di 

hodnotí se otázka dv�ma body. Jak ji~ bylo zmín�no dotazník se posuzuje podle p�ti 

prom�nných. Na ka~dou tuto prom�nnou se ptá p�t otázek, které jsou v dotazníku seZazeny 

tak aby nebly po sob�. Spokojenost ve tZíd� – otázky �íslo 1, 6, 11, 16, 21. TZenice ve tZíd� 

– otázky �íslo 2, 7, 12, 17, 22. Sout�~ivost ve tZíd� – �íslo 3, 8, 13, 18, 23. Obtí~nost 

u�ení – otázky �íslo 4, 9, 14, 19, 24. Soudr~nost tZídy – otázky �íslo 5, 10, 15, 20, 25.

Hodnotu ka~dé prom�nné u jednotlivého ~áka získáme se�tením bodp u jednotlivé p�tice 

tzn. ~e mp~eme získat minimáln� p�t a maximáln� patnáct bodp u ka~dé prom�nné. 

zppsobem vypo�ítáme hodnotu ka~dé prom�nné u ka~dého ~áka zvlábf. Údaje za celou tZídu 

lze po�ítat dvojím zppsobem. Prvním zppsobem se vypo�ítá aritmetický prpm�r u ka~dé 

prom�nné tzn. se�teme hodnoty uvád�né jednotlivými ~áky a vyd�líme po�tem ~ákp.
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druhého zppsobu se vypo�ítává medián, tzn. údaje jedné prom�nné se seZadí vzestupn�

hodnot, které jsme vypo�ítali u jednotlivých ~ákp. Hledaná stZední hodnota bude ta, která se 

nachází pZesn� uprostZed Zady. PZi sudém po�tu ~ákp prostZední hodnota neexistuje, spo�ítá 

se jako aritmetický prpm�r dvou hodnot, které jsou nejblí~e stZedu. 

zvolili první zppsob, a to pomocí výpo�tu aritmetického prpm�ru. 

tZíd� sv�d�í vysoké hodnoty vypo�tené za celou tZídu u spokojenosti a soudr~nosti a nízké 

hodnoty vypo�tené za celou tZídu u tZenic, sout�~ivosti a obtí~nosti u�ení (Richardson, 

Výb�r výzkumného souboru byl proveden zám�rn� tak, aby reprezentoval rpzné typy bkol. 

Byly vybrány bkoly s odlibným pedagogickým zam�Zením (tradi�ní, Montessori, sportovní), 

umo~Huje rovnat vliv rpzných vzd�lávacích pZístupp na klima bkolní 

tZídy

t�chto typech bkol pZirozen� rozvíjejí. ka~dé bkole byla vybrána jedna tZída odpovídající 

v�kovému rozmezí pro standardizovaný dotazník Nabe tZída, aby byla zajibt�na 

srovnatelnost výsledkp.

Zech základních bkolách

První bkola je tradi�ní základní bkola obci MoZkov

výzkumu se zapojili ~áci 5. tZídy o celkovém po�tu 2 respondentp chlapcp a 

o bkolu s b�~ným vzd�l

pZedevbím frontální výukou a standardním bkolním Zádem. Výb�r této bkoly umo~nil zaZadit 

do výzkumu skupinu ~ákp, kteZí pZedstavují b�~ný typ základní bkoly.

bkolou byla základní bkola s

Ostrav� a to konkrétn� 2. trojro�í, do n�ho~ spadali ~áci odpovídající v�kov� 4. 6. ro�níku.

zú�astnilo 28 ~ákp toho 12 chlapcp a 16 dívek. Tato bkola se 

vyzna�uje odlibným pojetím výuky, dprazem na individualizaci, vlastní tempo u�ení a 

spolupráci namísto sout�~ení. ZaZazení této bkoly do výzkumu poskytuje mo~nost porovnání 

alternativního pZístupu s tradi�ním vzd�láváním.

TZetí bkol byla základní bkola se sportovním zam�Zením Novém Ji�ín�. D

~áci 6. tZídy, kterou navbt�v 14 chlapcp fotbalistp

celkem tedy 29 ~ákp. tomto typu bkoly je kladen zvýbený dpraz na fyzickou 

pZípravu, sportovní výkon, disciplínu a týmovou spolupráci. Výb�r bkoly byl motivován 
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ou zjistit, zda sportovní prostZedí a orientace na výkon ovlivHují klima tZídy odlibným 

zppsobem ne~ v b�~né nebo Montessori bkole.

ový po�et respondentp tedy �inil ~ákp (39 chlapcp a 43 dívek). V�kové rozp�tí 

ú�astníkp se pohybovalo mezi 10 , co~ odpovídá období mladbího bkolního v�ku. 

Vyvá~ené zastoupení chlapcp a dívek, stejn� jako zahrnutí tZí odlibných typp bkol, zajibfuje 

dostate�nou variabilitu mo~Huje výsledkp

Je tZeba dodat, ~e výzkum probíhal se souhlasem vedení bkol a zákonných zástupcp 

~ákp. Respondenti byli pZedem seznámeni s cílem výzkumu a byla jim zaru�ena anonymita 

odpov�dí. Díky t�mto opatZením lze pova~ovat získaná data za validní a spolehlivá.

PZehled respondentp

Typ bkoly

Tradi�ní bkola

Montessori bkola

Sportovní bkola

této �ásti bakaláZské práce se budeme v�novat samotnému výzkumu. Dotazníkové betZení 

probíhalo ve bkolním roce 2024/2025, konkrétn� b�hem m�síce prosince, a to ve vbech 

vybraných tZídách. rámci b�~né vyu�ovací hodiny, pZi�em~ 

vyplHování dotazníkp probíhalo za pZítomnosti výzkumníka a tZídního u�itele, aby byl 

zajibt�n hladký prpb�h a klidná atmosféra pZi vyplHování. 

Pou~itým nástrojem byl standardizovaný dotazník Nabe tZída �eském 

prostZedí pova~ován za spolehlivý a ov�Zený prostZedek k bkolní tZídy, 

jeliko~ umo~Huje zkoumat více dimenzí (spokojenost, tZenice, obtí~nost u�ení, sout�~ivost a 
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soudr~nost). stroje byla ji~ potvrzena v Zad� výzkump, a proto 

je vhodný i pro porovnávání rpzných typp bkol. 

Prpm�rné hodnoty, které jednotlivých polo~ek dotazníku, jsme

b�~ných hodnot dle Labka (2001). Tato tabulka pZedsta

orienta�ní rámec, který umo~Huje ur�it, zda se výsledky dané tZídy nacházejí v

b�~ných hodnot, pZípadn� zda jsou ni~bí nebo vybbí, ukazuje nám tedy specifické odlibnosti 

klimatu dané tZídy.

VyplHování dotazníkp probíhalo anonymn�, aby byla zajibt�na otevZenost

odpov�dí. }áci byli pZedem seznámeni s cílem výzkumu a ujibt�ni, ~e jejich ú�ast je 

dobrovolná a jejich odpov�di nebudou nijak zneu~ity. Tato opatZení vycházejí z

principp pedagogického výzkumu, které zdprazHují ochranu respondentp a jejich práv 

Pásmo b�~ných hodnot

Prom�nná Pásmo b�~ných hodnot

Spokojenost ve tZíd�

TZenice ve tZíd�

Sout�~ivost ve tZíd�

Obtí~nost u�ení

Soudr~nost tZídy

(zdroj: dotazník Nabe třída –

dalbí vytvoZené tabulce uvádíme hodnoty aritmetického prpm�ru, které vyplynuly 

dotazníkového betZení na tZech typech bkol, které se následn� porovnají s pásmem b�~ných 

Aritmetický prpm�r vypo�ítáme tak, ~e se�teme body za ka~dou prom�nnou od 

ka~dého ~áka ve tZíd� a následn� sou�et vyd�líme po�tem ~ákp. 

prpm�r ka~dé prom�nné za ka~dou tZídu.
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Aritmetický prpm�r tZíd

Prom�nná Tradi�ní bkola Montessori bkola Sportovní bkola

tZíd�

TZenice ve tZíd�

Sout�~ivost ve 
tZíd�

Obtí~nost u�ení

Soudr~nost tZídy

Výsledky aritmetického prpm�ru tZíd zaznamenány v grafech po jednotlivých prom�nných:

– Spokojenost ve třídě (vlastní výzkum)

Jako první prom�nnou jsme zkoumali spokojenost ~ákp ve tZíd�. Po srovnání s

b�~ných hodnot nám vyplývá, ~e ~áci v Montessori bkole jsou dokonce nad hodnotou 

Spokojenost ve třídě

Spokojenost ve třídě

Sportovní škola Montessori škola Tradiční škola
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b�~ných hodnot, ~áci tradi�ní a sportovní bkoly spadají do pásma b�~ných hodnot. 

uvedených hodnot je patrné, ~e ~áci ze vbech tZí tZíd jsou ve své tZíd� pom�rn� spokojeni 

a ~ádná tZída neklesla pod hranici b�~ných hodnot, ukazuje se, ~e nejlépe jsou na tom ~áci 

Montessori bkoly potom ze sportovní bkoly, a nakonec ~áci tradi�ní bkoly

výsledek mp~e souviset s odlibným pedagogickým pZístupem. V pZípad� Montessori bkoly 

mp~e hrát významnou roli respektující a individualizované prostZedí, které klade dpraz na 

spolupráci a v�tbí motivaci ~ákp. U sportovní bkoly lze pZedpokládat, ~e zvýbený dpraz na 

ou spolupráci podporuje pozitivní vztahy. Tradi�ní bkola, a� stále 

pásmu b�~ných hodnot, mp~e vykazovat ni~bí úroveH spokojenosti ve tZíd� v dpsledku 

v�tbí míry strukturovanosti, tlaku na výkon �i díky mén� individualizovanému pZístupu.

– Třenice ve třídě (vlastní výzkum)

prom�nné – tZenice ve tZíd� pásmem b�~ných hodnot 

vyplývá, ~e ~áci z tradi�ní bkoly spadají do b�~ného rozmezí podle pásma b�~ných 

tZenice v jejich tZíd� b�~né

podstatn� vybbí. }ákpm z Montessori a sportovní bkoly vybli hodnoty mírn� pod 

hranici pásma b�~ných hodnot ale vzhledem k tomu, ~e se vlastn� jedná o negativní 

prom�nnou je toto ni~bí skóre vlastn� ~ádoucí Je mo~né, ~e na Montessori a sportovní bkole 

je menbí míra tZenic ve tZíd� díky více individualizovanému pZístupu a vybbí míZe podpory 

spolupráce mezi ~áky. Tyto výsledky mohou nazna�ovat, ~e v Montessori a sportovní tZíd� 

je klima mén� konfliktní, pravd�podobn� díky v�tbí míZe spolupráce, respektujícímu 

pZístupu u�itelp a dprazu na týmové aktivity. 

Třenice ve třídě

Třenice ve třídě 

Sportovní škola Montessori škola Tradiční škola
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– Soutěživost ve třídě

Sout�~ivost ve tZíd� pZedstavuje tZetí zkoumanou prom�nou. Výsledky ukazují, ~e vbechny 

tZi tZídy spadají do pásma b�~ných hodnot, co~ znamená, ~e míra sout�~ivosti není u ~ádné 

ze bkol neobvyklá. Na první pohled je zZetelné, ~e ~áci Montessori bkoly se pon�kud libí od 

ostatních tZíd z ni~bí konkurence a sout�~ivosti ve tZíd�. 

filozofii Montessori pedagogiky, která neklade dpraz na vn�jbí srovnávání a výkon ale

výraznou individualizaci dít�te a zároveH podporuje sociální cít�ní za�leHování �lov�ka do 

– Obtížnost u�ení (vlastní výzkum)


tvrtou prom�nnou dotazníkového betZení obtí~nost u�ení.

obtí~nosti u�ení v Montessori bkole jsou dokonce pod hranicí pásma b�~ných hodnot, co~ 

lze vnímat jako pozitivní, tedy ~e se jim u�en náro�né �i zat�~ující.

p~e souviset s Montessori bkole se klade v�tbí dpraz na individuální tempo 

a praktické osvojování u�iva pomocí smyslp a ~áci vnímají u�ení jako pZirozený proces, bez 

Soutěživost ve třídě

Soutěživost ve třídě

Sportovní škola Montessori škola Tradiční škola

Obtížnost učení

Obtížnost učení

Sportovní škola Montessori škola Tradiční škola
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, co~ by mohlo subjektivn� sni~ovat náro�nost u�ení. tradi�ní 

bkole pásmu b�~ných hodnot avbak

Montessori bkolou jsou vybbí. mp~e souviset s v�tbím 

dprazem na výkon, zkoubením n�kterých pZípadech 

zvybovat strach a stres ~ákp

– Soudržnost tří

prom�nnou soudr~nost tZídy

sounále~itosti, podpory a spolupráce mezi ~áky, vykazuje, ~e vbechny tZídy 

b�~ných hodnot, nicmén� pZi srovnání mezi bkolami je patrné, ~e nejvybbí soudr~nos tZídy 

kazují ~áci Montessori bkol Soudr~nost toti~ mp~e �asto rpst s v�tbím dprazem na 

spolupráci, sdílení a komunikaci co~ je v principy Montessori bkoly. Soudr~nost 

zde mp~e být pZirozeným dpsledkem prostZedí, kde ~áci pracují ve smíbených v�kových 

druhé stran� nejni~bí hodnota byla zaznamenána u 

~ákp tradi�ní základní bkole, co~ mp~e souviset s ni~bí mírou spolupracujících �inností a 

pZípadným v�tbím dprazem na výkon, ale i pZesto zpstává výsledek v b�~ném rozmezí. 

Sportovní tZída se v této oblasti nachází n�kde mezi t�mito dv�ma bkolami, co~ mp~e 

nazna�ovat, ~e týmový duch do ur�ité míry podporuje soudr~nost.

Soudržnost třídy

Soudržnost třídy

Sportovní škola Montessori škola Tradiční škola
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INTERPRETACE VÝSLEDKo

kapitole bakaláZské práce shrneme výsledky dotazníkového betZení. 

výzkumného betZení ukázaly rozdíly vnímání tZídního klimatu mezi tZemi typy bkol, a to 

tradi�ní základní bkolou, bkolou s Montessori prvky a základní bkolou se sportovním 

zam�Zením. 

tradi�ní základní bkole (25 ~ákp) byly zjibt�ny prpm�rné hodnoty 

prom�nných: spokojenost ve tZíd� 12,04, tZenice ve tZíd� 8,6, sout�~ivost ve tZíd� 13

obtí~nost u�ení 7,56 a soudr~nost tZídy 7,8. V Montessori bkole (28 ~ákp) byla zjibt�na 

prpm�rná hodnota spokojenosti 14,92, tZenice 6,21, sout�~ivost 9,71, obtí~nost u�ení 5,64 a 

oudr~nost 8,78. Ve sportovní bkole (29 ~ákp) y zjibt�ny tyto hodnoty:

tZenice 6,24, sout�~ivost 13,68, obtí~nost u�ení 7,13 a soudr~nost 8,1. 

vyplývá, ~e nejvybbí spokojenost soudr~nost ~áci Montessori bkoly, zatímco 

nejvybbí míru sout�~ivosti a zároveH pom�rn� vysokou soudr~nost ~áci sportovní 

bkoly. Nejvybbí míru tZenic a obtí~nosti u�ení uvád� ~áci tradi�ní bkoly, kteZí 

zároveH dosáhli nejni~bí hodnoty v r~nosti.

jsme si ji~ výbe stanovili výzkumné otázky. Hlavní výzkumnou 

otázkou bylo: Jak se libí vnímání tZídního klimatu mezi ~áky tradi�ní základní bkoly, 

Montessori bkoly a ~áky sportovní základní bkoly? Dále jsme si stanovili dalbích p�t díl�ích 

výzkumných otázek: Jsou ~áci v Montessori bkole ve tZíd� spokojen�jbí ne~ ~áci v tradi�ní 

základní bkole? Mají ~áci v tradi�ní základní bkole �ast�ji tZenice ve tZíd� ne~ ~áci 

Montessori bkole? Jsou ~áci ve sportovní tZíd� sout�~iv�jbí ne~ ~ác Montessori bkole? 

Je pro ~áky v tradi�ní základní bkole obtí~nost u�ení vybbí ne~ pro ~áky v Montessori bkole? 

Mají ~áci ve sportovní tZíd� vybbí míru soudr~nosti tZídy ne~ ~áci v tradi�ní základní bkole?

PZed tím ne~ zodpovíme na vbechny výbe polo~e

výsledkp tohoto výzkumu. Montessori bkola vykazuje nejvíce pozitivních hodnot, nejvybbí 

spokojenost ve tZíd� aritmetický prpm�r zaznamenal hodnotu 14,92, nejni~bí míru tZenic ve 

tZíd� 6,21, nejni~bí obtí~nost u�ení 5,64 t�~ivost ve tZíd� 9,71 a zároveH nejvybbí 

soudr~nost tZídy 8,78. Díky t�mto výsledkpm se domnívám, ~e alternativní pZístup, který 

klade dpraz na individualizaci, spolupráci a podporující prostZedí, mp~e mít pozitivní vliv 

na vnímání tZídního klimatu. ovní základní bkola má také nízkou míru tZenic ve tZíd� 

6,24 a vysokou hodnotu spokojenosti ve tZíd� 13,34 ale vyzna�uje se nejvybbí
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sout�~ivosti ve tZíd� 13,68 co~ mp~e souviset se sportovním zam�Zením bkoly, soudr~nost 

tZídy je pom�rn� vysoká její V obtí~nosti u�ení s hodnotou 7,13 se ~áci 

umístili sice na druhém míst� ale jen s nepatrným rozdílem od tradi�ní základní bkoly. 

Tradi�ní základní bkola má nejvybbí míru tZenic ve tZíd� 8,6 a nejvybbí hodnotu obtí~nosti 

u�ení 7,56, má nejni~bí spokojenost ve tZíd� 12,04, vykazuje vysokou míru sout�~ivosti 13, 

co~ mp~e souviset s tradi�ním dprazem na výkon. Hodnota soudr~nosti v této tZíd� je 

nejni~bí 7,8. Tyto výsledky mohou poukazovat na mén� individualizovaný pZístup k ~ákpm 

a na spíbe autoritativní styl výuky, tyto ukazatele mohou u ~ákp zvybovat stres a narubovat 

vztahy mezi spolu~áky. Celkové výsledky tohoto dotazníkového betZení ukazují, ~e nejlépe 

Zídní klima vnímají ~áci základní bkoly s Montessori prvky, následn� ~áci sportovní bkoly 

a nejhpZe vnímají tZídní klima ~áci tradi�ní základní bkoly.

Nyní si postupn� odpovíme na vbechny výzkumné otázky a za�neme t�mi díl�ími. První 

díl�í výzkumná otázka zní: Jsou ~áci v Montessori bkole ve tZíd� spokojen�jbí ne~ ~áci 

tradi�ní základní bkole? Odpov�ď zní ANO. Hodnota spokojenosti ve tZíd� v

bkole je 14,92, zatímco v tradi�ní základní bkole je 12,04. Tento rozdíl nazna�uje vybbí míru 

spokojenosti a pohody ~ákp v Montessori bkole. V�tbí spokojenost ~ákp v bkole

mp~e být ovlivn�na napZíklad v�tbí svobodou ve výb�ru �inností nebo podn�cujícím a 

klidným prostZedím. Druhá díl�í výzkumná otázka zní: Mají ~áci v tradi�ní základní bkole 

�ast�ji tZenice ve tZíd� ne~ ~áci v Montessori bkole? Odpov�ď je ANO. V tradi�ní základní 

bkole je hodnota míry tZenic ve tZíd� 8,6, zatímco v Montessori b

ukazuje na �ast�jbí konflikty ~ákp v tradi�ní základní bkole. Vybbí míra tZenic tradi�ní 

bkole mp~e být ovlivn�na v�tbím tlakem na výkon �i na jednotné tempo ~ákp. Ve tZetí díl�í 

výzkumné otázce jsme se ptali jestli: Jsou ~áci ve sportovní tZíd� více sout�~iví ne~ ~áci 

Montessori bkole? Odpov�dí je ANO. Ve sportovní tZíd� je hodnota sout�~ivosti ve tZíd� 

13,68 oproti hodnot� 9,71 v Montessori bkole. Tento výsledek mp~e 

zam�Zení bkoly, kde se sout�~ivost pZedpo a dosa~ení lepbích výsledkp je nedílnou 

sou�ástí sportovního prostZedí. 
tvrtá díl�í výzkumná otázka zní: Je pro ~áky v tradi�ní 

základní bkole obtí~nost u�ení vybbí ne~ pro ~áky v Montessori bkole? Odpov�ď je op�t 

tradi�ní základní bkole vybla hodnota obtí~nosti u�ení 7,56, zatímco v

bkole jen 5,64. Tento výsledek mp~e být zppsoben v�tbím individualiza�ním a pZirozeným 

zppsobem výuky v Montessori bkole a jednotným tempem u�ení s mén� praktickými 

tradi�ní bkole. átou díl�í výzkumnou otázkou je: Mají ~áci ve 

sportovní tZíd� vybbí míru soudr~nosti tZídy ne~ ~áci v tradi�ní základní bkole? Odpov�dí je 
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ANO. Ve sportovní tZíd� je soudr~nost tZídy na hodnot� 8,1, zatímco v tradi�ní základní 

bkole je hodnota 7,8. Rozdíl sice není nijak výrazný, ale i tak se dá Zíct, ~e ve sportovní tZíd� 

je mírn� lepbí vnímání týmového ducha, který mp~e být podporován sportovními aktivitami

Hlavní výzkumná otázka zn�la: Jak se libí vnímání tZídního klimatu mezi ~áky tradi�ní 

í bkoly, Montessori bkoly a ~áky sportovní základní bkoly? Odpov�ď: Na základ� 

dotazníku Nabe tZída se dá Zíct, ~e vnímání tZídního klimatu na rpzných 

typech bkol se výrazn� libí. }áci Montessori bkoly vykazují nejvybbí hodnoty spokojenosti

ve tZíd� a soudr~nosti ve tZíd� a zároveH nejni~bí hodnotu tZenic, sout�~ivosti ve tZíd� a 

obtí~nosti u�ení. Mp~e to být zppsobeno tím, ~e v Montessori bkole panuje v�tbí klid, 

vzájemná spolupráce a v�tbí individuální pZístup. }áci sportovní bkoly dosáhli nejv�tbí 

prom�nné sout�~ivost ve tZíd�. }áci této tZídy jsou dynami�tí, sout�~iví a jsou 

týmech co~ zajisté posiluje Tradi�ní základní bkola má 

nejvybbí hodnoty v tZenicích ve tZíd� a obtí~nosti u�ení a zároveH nejni~bí hodnoty 

prom�nných spokojenost ve tZíd� a soudr~nost tZídy. Mp~e to být zppsobeno tím, ~e ~áci 

jsou zde více Zízeni a soustZed�ni na výkon. Tato zjibt�ní potvrzují fakt, ~e typ bkoly a její 

pedagogické zam�Zení hraje dple~itou roli v tom, jak ~áci vnímají prostZedí své tZídy.

ukazují, ~e typ bkoly a její pedagogické zam�Zení mají významný vliv 

~áci vnímají své klima tZídy. }áci Montessori bkoly vykazují nejvybbí úroveH 

spokojenosti (14,92) a soudr~nosti (8,78), co~ pravd�podobn� mp~e souviset s

individualizovaným pZístupem výuce, stejn� jako s dprazem na

klidné prostZedí bez sout�~ivosti a tlaku

Naopak ~áci tradi�ní bkoly uvád�jí nejvybbí míru tZenic (8,6) a obtí~nosti 

u�ení (7,56), co~ mp~e ni~bí mírou autonomie �tbím dprazem 

(
apek, 2010). Tyto faktory mohou u ~ákp zvybovat stres a oslabovat 

pozitivní vztahy ve tZíd�.

Ve sportovní bkole nejvybbí míra sout�~ivosti (13,68 co~

pravd�podobn� ovlivn�n zam�Zením bkoly 

ZároveH vbak ~áci sportovní bkoly vykazovali relativn� vysokou míru 

soudr~nosti (8,1), to mp~e být dpsledkem kolektivního a sportovního ducha, který je na této 

bkole pZirozen� podporován. 
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Tyto výsledky potvrzují, ~e jednotlivé prom�nné, se mezi sledovanými typy bkol

výrazn� libí a lze tedy konstatovat, ~e pedagogické zam�Zení a výukový styl zásadn� 

ovlivHuje klima bkolní tZídy jak se ~áci v jednotlivých tZídách cítí. 

é dopady pro pedagogickou praxi. Zjibt�ní 

nazna�ují, ~e pZístup u�itele a celkové pedagogické zam�Zení bkoly mohou mít zásadní vliv 

na klima tZídy a vnímání spokojenosti, míry konfliktp, sout�~ivosti, obtí~nosti u�ení a 

soudr~nosti.

U tradi�ních bkol se ukazuje, ~e vybbí míra tZenic a obtí~nosti u�ení mp~e souviset 

v�tbím dprazem na výkon a frontální formu výuky. Pro zlepbení klimatu tZídy by bylo 

vhodné zavád�t více kooperativních metod, které podporují spolupráci mezi ~áky, nikoliv 

pouze individuální sout�~ení.

Montessori pZístup se osv�d�il zejména v oblasti soudr~nosti a spokojenosti ~ákp

Prvky individualizovaného tempa u�ení, partnerského pZístupu a podpory spolupráce by 

mohly být inspirací i pro b�~né základní bkoly.

Sportovní bkoly ukazují, ~e sout�~ivost nemusí mít pouze negativní dopady, pokud je 

týmovou spoluprací a jasn� definovanými cíli, mp~e posilovat vztahy mezi ~áky a 

zvybovat jejich motivaci. Nicmén� i zde je dple~ité hlídat, aby sout�~ivost nepZerostla 

konflikty, které by klima tZídy narubovaly.

Celkov� lze konstatovat, ~e cílené pedagogické strategie, které podpo

respekt a aktivní zapojení ~ákp do bkolního ~ivota, mají pozitivní vliv na klima tZídy bez 

ohledu na typ bkoly. Tyto poznatky mohou být vyu~ity jak ve vzd�lávací praxi, tak pZi tvorb� 

bkolních vzd�lávacích programp a metodických doporu�ení
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ZÁV�R  

Tato bakaláZská práce se zabývala problematikou tZídního klimatu na tZech rpzných typech 

bkol a to na tradi�ní základní bkole, Montessori bkole a na základní bkole se sportovním 

zam�Zením. tZídní

~áky t� p bko získání dat byl pou~it 

standardizovaný dotazník Nabe tZída, který zjibfoval klima tZídy z pohledu p�ti prom�nných: 

spokojenost ve tZíd�, tZenice ve tZíd�, sout�~ivost ve tZíd�, obtí~nost u�ení a soudr~nost tZídy. 

výsledkp výzkumu vyplynulo, ~e bkol skute�n� m

tom, jak ~áci vnímají své tZídní prostZedí. Nejlepbích výsledkp dosáhli ~áci 

základní bkoly s y Montessori pedagogiky, kde se ~áci cítili nejspokojen�jbí, uvád�li 

vysokou míru soudr~nosti tZídy a zároveH vnímali nejmenbí míru tZenic ve tZíd�, sout�~ivosti 

ve tZíd� a obtí~nosti u�ení. Tento výsledek podporuje myblenku, ~e respektující, klidné, 

pZipravené a individualizované prostZedí pZispívá k pozitivnímu vnímání bkoly a zároveH 

podporuje zdravé vztahy mezi ~áky v tZídním kolektivu. 

Naproti tomu ~áci z tradi�ní základní bkoly vykazovali nejni~bí míru spokojenosti ve 

tZíd�, soudr~nosti ve tZíd� a zároveH nejvybbí hodnoty u prom�nné tZenice ve tZíd� a obtí~nost 

u�ení. Je mo~né, ~e zdejbí dpraz na výkon, mén� flexibilní výukové metody a zejména 

frontální zppsob výuky pZispívají k v�tbí míZe stresu a mén� harmonickému tZídnímu 

}áci ze sportovní základní bkoly se vyzna�ovali výrazn� vybbí mírou sout�~ivosti ve 

tZíd�, zároveH vykazovali pom�rn� vysokou míru soudr~nosti. Domnívám se, ~e to odpovídá 

jejímu sportovnímu zam�Zení

b�~nou sou�ástí sportovního prostZedí.

na fakt, ~e alternativní pZístupy ve 

vzd�lávání, mohou mít pozitivní vliv na tZídní

~ákp. }e dpraz na spolupráci, respekt, svobodu volby a individuální tempo ~ákp mp~e vést 

celkov� pozitivn�jbím mezilidským vztahpm ve tZíd�. U sportovní bkoly je zase zZejmé, ~e 

sport a týmová spolupráce mohou pZispívat k soudr~nosti tZídy, i kdy~ sout�~ivost tZídy je 

zde pZirozen� vybbí, zatímco tradi�ní základní bkoly dosahují ni~bích výsledkp ve v�tbin� 

PZínosem této bakaláZské práce by mohlo být poukázání na dple~itost tZídního klimatu 

vHuje nejen výuku ale i emociální rozpolo~ení ~ákp ve tZíd�. Tyto 
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získané poznatky mohou poslou~it napZíklad jako inspirace pro pedagogy, vedení bkol i 

odborníky na bkolní klima. Tato bakaláZská práce by také mohla vést k zamyblení

u d�tí podporovat vnitZní motivaci k u�ení, podporovat je více k

zodpov�dnosti a sna~it se vylepbit vztahy mezi u�iteli a ~áky tradi�ních bkol. 

Doporu�ení pro dalbí výzkum

vnímání tZídního klimatu na tZech 

rpzných typech základních bkol. Výzkum byl vbak omezen na jeden konkrétní vzorek tZídy 

ka~dého typu bkoly. Pro hlubbí porozum�ní by bylo vhodné provést výzkum na v�tbím 

vzorku bkol rpzných regionp, a zároveH do betZení zahrnout napZíklad i u�itele a rodi�e, 

kteZí mohou nabídnout odlibný pohled na fungování tZídy i bkoly jako celku.

Dále by bylo ur�it� pZínosné a zajímavé výzkum zam�Zit na to, jak se klima bkolní tZídy 

�ase, napZíklad b�hem celého jednoho bkolního roku nebo pZi pZechodu mezi 

jednotlivými ro�níky.

Zpracování této bakaláZské práce pro m� bylo nejen velkou výzvou, ale také osobním 

obohacením. Téma tZídního klimatu m� zaujalo svou dple~itostí a tím jaký mp~e mít dopad 

na ka~dodenní ~ivot ~ákp. PZi analýze dat i pZi studiu odborných materiálp a zdrojp jsem si 

uv�domila, jak moc zásadní roli hraje pedagogický pZístup, mezilidské vztahy a celková 

atmosféra ve tZíd� na vzd�lávací výsledky i psychickou pohodu d�tí.

Díky tomu jsem si více uv�domila, ~e vytváZení bezpe�ného, respektujícího a 

podn�tného prostZedí není samozZejmost, ale výsledek promyblené, respektující a citlivé 

pedagogické práce. V�Zím, ~e záv�ry této práce mohou pZisp�t k zamyblení i diskusi o kvalit� 

bkolního prostZedí a hledání cest, jak neustále zlepbovat tZídní klima ve 

vbech typech bkol. Tato práce proto není jen výzkumným betZením, ale i výzvou k zamyblení 

se nad tím, jakou bkolu chceme vytvoZit.
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