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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace se zabyva analyzou dafiového zatiZeni fyzickych osob v Ceské
republice a na Slovensku. Cilem je porovnat celkovou vysi odvodu, kterou jednotlivei
odvadéji statu, a to jak ve formé dané z pfijmu, tak i povinného pojistného na socidlni

zabezpeceni a vetfejné zdravotni pojisténi.

Teoreticka ¢ast je vénovana dani z piijmu fyzickych osob a povinnym pojistnym odvodim
v obou statech. Kratce se zaméiuje na definici dané a jeji konstrukéni prvky. Prakticka ¢ast
obsahuje C¢tyfi modelové priklady poplatnikii pro kazdou zemi. Mezi poplatniky jsou
zastoupeni zaméstnanci i osoby samostatné vydéleéné ¢inné. Pro poplatniky jsou stanoveny

ro¢ni thrnné odvody a vypoctena efektivni daniova sazba.

Pro ucely vypoctl nejsou zohlediiovany mésicni zdlohy — odvody jsou pocitany v rocnim
souhrnu. Pro jednotné porovnani jsou vysledky piepocteny na ¢eské koruny dle kurzu 25,185
K¢/EUR platného k 31.12.2024. Vysledky ukazuji rozdily v danovém zatizeni napfiic

pfijmovymi skupinami a typy ekonomické ¢innosti v obou zemich.

Klic¢ova slova: dan z pfijma, fyzicka osoba, efektivni danova sazba, daiiové ulevy, povinné

odvody, socialni zabezpeceni, vefejné zdravotni pojisténi

ABSTRACT

This bachelor’s thesis focuses on the analysis of the tax burden of natural persons in the
Czech Republic and Slovakia. The aim is to compare the total amount of contributions paid
by individuals to the state, both in the form of personal income tax and mandatory insurance

contributions to social security and public health insurance.

The theoretical part is devoted to personal income tax and compulsory insurance
contributions in both countries. It briefly focuses on the definition of the tax and its structural
elements. The practical part includes four model case studies of taxpayers for each country,
comprising both employees and self-employed individuals. For each taxpayer, the annual

total contributions are calculated, along with the effective tax rate.



Monthly advances are not considered in the calculations, the contributions are assessed on
an annual basis. For uniform comparison, the results are converted to Czech crowns at the
Exchange rate of 25.185 CZK/EUR, valid as of 31 December 2024. The results demonstrate
differences in tax burden across income groups and types of economy activities in both

countries.

Keywords: personal income tax, natural person, effective tax rate, tax reliefs, mandatory

contributions, social security, public health insurance
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UvVOD

Danové zatizeni fyzickych osob pfedstavuje vyznamny faktor ovliviiujici hospodarsky rist
a rozvoj statu. Vyse dani odvadénych do statniho rozpoctu ma piimy dopad na vetejné
vydaje a investice, ¢imz se odrazi i na celkové kvalité zivota obyvatel. Rozdily v daniovém
zatizeni mohou ovlivnit motivaci k podnikdni, jeho udrzitelnost a zaroven pfispivat k

rozhodovani o migraci obyvatel mezi jednotlivymi staty.

S ohledem na spole¢nou historii, jazykovou blizkost a vysoky stupeii ekonomické a kulturni
provazanosti Ceské republiky a Slovenska je migrace mezi témito dvéma zemémi
pravdépodobnéjsi nez napiiklad smérem do Rakouska nebo Polska. Prave z téchto diivodu

je srovnani daflového zatiZeni v téchto dvou zemich relevantni a aktudlni.

Tato prace se zamé&fuje na komparaci celkového dafiového zatizeni fyzickych osob v Ceské
republice a na Slovensku, pfi¢emz do vypoctd je zahrnuto nejen zdanéni piijmda, ale také
povinné pojistné na socialni zabezpecCeni a vefejné zdravotni pojisténi. Porovnani je
provedeno na zakladé modelovych ptikladi fyzickych osob s rozdilnou vysi piijmd, a to jak
ze zévislé Cinnosti, tak ze samostatné vydélecné Cinnosti. Pfi vypoctech jsou rovnéz
zohlednény zékonné slevy na dani a daiioveé uznatelné odpocty. Veskeré informace a vypocty

vychézeji z legislativniho stavu platného pro rok 2024.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem bakalarské prace je analyza a porovnani celkového danové zatizeni fyzickych osob
v Ceské republice a na Slovensku. Diiraz je kladen nejen na samotnou dan z piijmi, ale také
na povinné odvody na socialni zabezpeéeni a vefejné zdravotni pojisténi. Ukolem prace je
zjistit, jak odlisna legislativni prostfedi ovliviuji vysi odvodi u riiznych typa poplatniki, a
tim 1 jejich Cisty piijem.

Metodami pouzitymi ke zpracovani prace jsou reserse odborné literatury, danovych zakont
platnych k 31.12.2024 a vefejné dostupnych zdroji, analyza danovych a odvodovych
systémi obou zemi a zavéreCna komparace vysledkd vypocti na zakladé¢ modelovych
prikladi.

Teoretické ¢ast prace se zaméfuje na definici a konstrukéni prvky dané z ptijmi fyzickych
osob a popisuje specifika dané z piijmu fyzickych osob a povinného pojistného v obou

sledovanych statech.

V praktické Casti prace jsou provedeny vypocty danového zatizeni fyzickych osob a
naslednd komparace téchto vysledkli. Vypocty jsou provedeny na ctyfech modelovych
ptikladech osob s riiznou vysi pfijmu a rodinnou situaci, pficemz se jednd o zaméstnance i
osoby samostatné vydélecné ¢inné. Pro kazdého modelového poplatnika jsou stanoveny
ro¢ni danové a pojistné odvody a nasledné vypoctena efektivni dafiova sazba (podil
celkovych odvodi na hrubém ro¢nim pifijmu). Vysledky jednotlivych ptikladi jsou

porovnany a dale analyzovany.

Priklady byly vybrany tak, aby bylo moZné pozorovat nékteré odliSnosti v dafiovych

systémech obou zemi a porovnat rozdily celkového danového zatizeni u poplatnikli v rizné
o e i e T ) gt

pfijmové, ¢i rodinné situaci s hlavnimi pfijmy pochéazejicimi bud’ ze zaméstnani, nebo ze

samostatné ¢innosti.

Pro zjednoduseni neni bran ohled na mésicni zalohy na dan — stejné€ jako povinné platby

socialniho a zdravotniho pojistného bude pocitana thrnem za jeden kalendaini rok. Pfepocet

na K¢& bude proveden dle kurzu 25,185 K&/EUR platného k 31.12.2024 zveiejnéného CNB.
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I TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI POIMU

1.1 Definice dané

Ptackova Misafova a Otavova (2018) dan definuji jako povinny, zdkonem stanoveny a
nevratny piispévek do vetfejného rozpoctu — statniho nebo komunalniho. Kubatova (2018)
zduraznuje, ze odvedené dan€ nefinancuji konkrétni zamer, ale stdvaji se soucasti veskerych
pfijmi daného rozpoctu a jejich vybér probiha jak pravidelng, tak i nepravidelné pii

konkrétnich udalostech.

1.2 Funkce dani

Pitner (2016) oznacuje fiskdlni funkci, tedy napliiovani vetejného rozpoctu, za primarni

funkci dani.

Kubéatova (2018) zminuje ulohy alokaéni funkce: pfesun finan¢nich prosttedkli do oblasti
nedostatecné financovanych trhem (napf. do Skolstvi, zdravotnictvi), odCerpavani
prostiedktl z oblasti s jejich nadbytkem (napf. pomoci vyssiho zdanéni) a motivace obc¢anii

1 firem do Zadoucich investic (pomoci danovych ulev).

Redistribu¢ni funkce usiluje o sniZeni rozdild v Zivotnich pomérech mezi bohat§imi a

chudsimi diky snaze o spravedlivé pierozdélovani diichoda (Kubatova, 2018).

Stabiliza¢ni funkce cili na zmirnéni vykyvt v ekonomice, a to z diivodu udrzeni stabilnich

cen a zamé&stnanosti (Kubatova, 2018).

Ukolem stimulaéni funkee je ovliviiovat chovani a investice ekonomickych subjektt — bud’
pomoci pobidek ve formé daniovych ulev na objekty, které chce stat podporovat, nebo skrze

vy$$i zdanéni na aktivity, které nejsou zddouci (Pitner, 2016).

1.3 Konstrukéni prvky

Danovym subjektem je kazda fyzickd nebo pravnickd osoba, kterd je povinna odvadét
jakykoliv druh dané. RozliSujeme zde poplatniky, kteti odvadeji dan ze svych pifijmu ¢i
majetku a platce, ktefi dan (napiiklad DPH) vybiraji od jinych osob a nasledné ji odvadé;ji

statu (Financ¢ni sprava, 2024).
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Danovy objekt délime dle zpiisobu vybéru na dan¢ pifimé (napt. dan z pfijmu, majetkové
dan¢) a dan¢ nepiimé (napt. DPH, spotfebni dan) - u ptimych dani je poplatnikem a platcem
stejnd osoba, zatimco u nepfimych dani se tyto role 1isi (PtaCkova Misafova a Otavova,

2018).

Daiovy zéklad je nezbytny pro samotny vypocet dané. Dle Vancurové (2021) se jedna o
pfedmét dané, ktery je sniZen o piijmy osvobozené od dan€ a nezdanitelné ¢asti zakladu dan¢

a dale se snizuje o uznané danové vydaje a vydaje vynalozené na dosazeni ptijmd.

Danova sazba slouzi k urceni danové povinnosti. Podle Ptickové Misafové a Otavové
(2018) muze byt stanovena jako absolutni (napf. pevnou ¢astkou za objemovou jednotku)
nebo relativni (procentem ze zakladu). Vancurova a Lachova (2018) uvadi dalsi déleni dle
typu danového objektu ¢i subjektu na sazbu jednotnou (stejné pro vSechny objekty dang) a

diferencovanou (dle objektu dané se miize liSit — napt. DPH).

Zpusob vypoétu dané stanovuje piesny navod na vypocet danové povinnosti konkrétniho
danového poplatnika. Obecné se dan vypocitdva pomoci soucinu danové sazby a zakladu

dané (v ptipad¢ vypoctu dang z piijmu fyzickych osob).

Zdanéni obvykle probiha ve stanovenych zdanovacich obdobi, ktera se mohou liSit — u
pfimych dani se jednéd o kalendaini rok, u nepfimych naptiklad o kalendarni mésic, nebo

Ctvrtleti (Vancurova a Lachova, 2018).

Osvobozeni od dané piedstavuje zdkonnou upravu, kdy se specifické transakce, piijmy

nebo majetek nezdanuji, ackoliv by za béZnych okolnosti spadaly do zdkladu dané.

Odpocty jsou nastrojem, pomoci né€jz 1ze zohlednit specifické vydaje nebo situace daiového
poplatnika. Vancurova (2021) uvadi, Ze odpocty jsou stanoveny konkrétni pevnou ¢astkou,
odvozenim od konkrétniho parametru, nebo jsou dany procentem pro uplatnéni odpocti od
zakladu dan¢ a pro jejich uplatnéni je potieba doloZit, Ze byly splnény vSechny podminky

dané zakonem.

Slevy na dani se odecitaji od vypoctené zakladni ¢astky dané€ z pfijmu a maji tak pfimy vliv

na konecnou vysi dan¢ (Vancurova, 2021).
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2 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB V CESKE REPUBLICE

Dan z piijmt fyzickych osob se vroce 2024 podilela na celkovych pfijmech statniho
rozpodtu téméi 8,6 %, coz odpovida Eastce 168,8 mld. K& (Ministerstvo financi CR, 2025).
Jedna se o pfimou dan uklddanou jednotliveim na zakladé jejich dosazenych piijmt za

zdanovaci obdobi. Pravné ji upravuje predevsim zékon €. 586/1992 Sb., o danich z piijma.

2.1 Poplatnici

Dle § 2 ZDP délime poplatniky dan¢ z ptijmu fyzickych osob na danové rezidenty a danové

nerezidenty:

Jako damovy rezident je definovan takovy poplatnik, ktery méa povinnost odvést dan
z piijmi pochazejicich z izemi Ceské republiky a stejné tak i z pfijmi pochazejicich ze
zahrani¢nich zdroji. Takovy poplatnik ma neomezenou daiiovou povinnost. Za daiového
rezidenta se povazuje ten, ktery ma na tizemi Ceské republiky trvalé bydlisté nebo se zde

zdrzuje po vétsinu roku (tedy alesponi 183 dni) (Ptackova Misatfova a Otavova, 2018).

Jako damovy nerezident je definovan takovy poplatnik, ktery ma povinnost odvést dan
pouze z pfijmi pochézejicich z izemi Ceské republiky. Takovy poplatnik ma omezenou
dafiovou povinnost. Za dafiového nerezidenta se povazuje ten, ktery na tzemi Ceské
republiky nema trvalé bydlisté, obvykle se zde nezdrzuje, pobyva zde méné&, nez 183 dni
béhem roku, zdrzuje se zde za ucelem 1écby ¢i studia, nebo je za néj povazovan na zakladé
mezindrodnich smluv o zamezeni dvojiho zdanéni (pfestoze spliiuji nékteré z kritérii pro

danové rezidenty) (Ptackova Misafova a Otavova, 2018).

2.2 Sazba dané

Podle zédkona o danich z pfijmu dle § 16 existuji od roku 2021 v Ceské republice dvé
nominalni dafiové sazby — 15 % a 23 % (Krajidk, 2022). Sazba 23 % se aplikuje pouze na
tu Cast zakladu dané, ktera v daném kalendainim roce piesahne 36nasobek primérné mzdy

(Markova, 2024).

Pro rok 2024 byl 36nasobek primérné mzdy v CR stanoven na &astku 1 582 812 K¢& (jedna
se o hrani¢ni ¢astku, nad jejiz limit se aplikuje progresivni daflové sazba (23 %)), primérna

mzda v CR v roce 2024 ¢&inila 43 967 K¢& (Kurzy.cz, 2024).
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2.3 Darnovy zaklad

Dle zakona o danich z ptijmu § 23 je zéklad dan¢ definovan jako rozdil mezi ptijmy a vydaji
(néklady). Pfi¢emz je potieba respektovat jejich vécnou a ¢asovou souvislost. Mezi pifijmy
se nezahrnuji ty, které jsou od dané osvobozeny, nebo nejsou jejim predmétem (Markova,

2024).

U poplatnikt, ktefi vedou ucetnictvi, se zaklad dan¢ zjistuje z vysledku hospodateni. Pro
poplatniky, ktefi Gcetnictvi nevedou viibec nebo vedou danovou evidenci, se zaklad dan¢

stanovuje z rozdilu mezi piijmy a vydaji (Markova, 2024).

Danovy zaklad piijmi fyzickych osob je tvofen souctem dil¢ich zadkladi dané dle daného

druhu pfijmu. Témi jsou (Hnatek, 2024):

§ 6 ZDP Ptijmy ze zavislé ¢innosti (hruba mzda),
§ 7 ZDP Ptijmy ze samostatné ¢innosti,

§ 8 ZDP Ptijmy z kapitalového majetku,

§ 9 ZDP Ptijmy z najmu,

§ 10 ZDP Ostatni ptijmy.

Kazdy ze zminénych piijml ma vlastni zakonitosti zdanéni a je tfeba z nich platit jiné
odvody. Naptiklad povinné socialni a zdravotni pojisténi se plati pouze z pfijml ze zavislé
a samostatné Cinnosti. U nekterych druhii piijml je mozné si odpovidajicim zplisobem

odecist vydaje. (Hnatek, 2024)
§ 7 ZDP Prijmy ze samostatné ¢innosti (Markova, 2024):

e vydaje l1ze uplatnit redlné ve skute¢né vysi, které byly prokazateln€ vynaloZeny na

vykon samostatné ¢innosti,
e nebo procentem z piijmu dle druhu vykonavané ¢innosti dle odstavce 7:

o 30 % znamu majetku, ktery byl zatfazen do obchodniho majetku

(maximaln¢ do 600 000 K<),

o 40 % z jinych druhil piijma vyjma podili spolecnika v.o.s. a komplementait

k.s. na zisku a autorskych ptijmi dle odstavce 6 (maximalné do 800 000 K<),

o 60 % ze Zivnostenského podnikani (maximalné do 1 200 000 K¢),
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o 80 % ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodéistvi a femesla

(maximaln€ do 1 600 000 K¢).

§ 9 ZDP Prijmy z najmu (Markova, 2024):
e vydaje z piijmu z prondjmu lze uplatnit redlné prokazatelné vynalozené ve skutec¢né
Vysi,
e nebo 30 % z pfijmi (maximalné ve vysi 600 000 K¢).
§ 10 ZDP Ostatni prijmy (Markova, 2024):

e jedna se o pfijmy z pfilezitostné vykonavanych c¢innosti nebo ptilezitostného

pronagjmu movitych véci,

e pokud tyto ptijmy za zdanovaci obdobi nepiekroc¢i ¢astku 50 000 K¢, jsou od dané

osvobozeny (nesmi se vSak jednat o podnikatelsky ptijem),

e na pifijmy ze zeméd¢€lstvi, vodniho a lesniho hospodarstvi, které nejsou
podnikatelského charakteru lze uplatnit stejné vydaje procentem (80 %), jako

v pfipad¢ samostatné ¢innosti dle § 7,
e v ostatnich pfipadech je zdkladem dané pfijem snizeny o prokazatelné vydaje na

dosaZzeni takového piijmu.

2.4 Nezdanitelné casti

Zaklad dan¢ u dani z piijmu fyzickych osob je snizen o nezdanitelné ¢asti zakladu dan¢ dle
§ 15. SniZen je naptiklad o:
Hodnotu beziplatného pInéni

Bezuplatné plnéni je moZno poskytnout izemnim samospravnim celkiim, jako jsou obce
nebo kraje, a také organiza¢nim slozkam Ceské republiky, dale je moZno podpofit neziskové
organizace (napf. za u¢elem financovani vzdélani, kultury, na policii €i poZarni ochranu, na
podporu mlédeze, na ochranu zvifat, ekologické ucely, a podobn¢) a fyzické osoby
s bydlistém na tizemi CR, které naptiklad poskytuji zdravotni sluzby, provozuji $kolska

zafizeni nebo utulky pro zvitata (Hnatek, 2024).

Bezlplatné plnéni se odecitd, pokud v daném roce jeho celkova hodnota ptesahne 2 %

zakladu dané, nebo se jedna o ¢astku ve vysi alesponi 1 000 K¢ (Hnatek, 2024).
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Celkem je moznost odec¢ist maximalné 30 % ze zédkladu dan¢ (Finanéni sprava, 2025).

Jako bezuplatné plnéni pro zdravotnické ucely je jeden odbér krve nebo jejich slozek ocenén

ey

na 3 000 K¢, odbér organu od Zijiciho darce je ocenén na 20 000 K¢ a odbér krvetvornych

bunék je také ocenén ¢astkou 20 000 K¢ (Markova, 2024).

Zaplacené uroky z iivéru ze stavebniho sporeni nebo z hypote¢niho uvéru na zajiSténi

bytové potieby

Uroky si mize odecist pouze ucastnik uvérové smlouvy — v piipadé, ze je soucasti uvéroveé
smlouvy vice zletilych jedinct, Groky si uplatni pouze jeden z nich, nebo vSichni rovnym

dilem (Markova, 2024).

Uhrnna ro¢ni ¢astka urokt snizujicich zaklad dané se lis$i podle data nabyti nemovitosti, nebo

ziskani povoleni ke stavbé (Ceska spotitelna, 2023):

e pii splnéni podminek do 31.12.2020 Ize odecist maximalné 300 000 K& dohromady

u vSech poplatnikd, ktefi sdileji jednu spolecnou domacnost,

e pfi splnéni podminek od 1.1.2021 Ize odecist maximaln¢ 150 000 K¢& dohromady u

vSech poplatnikii, ktefi sdileji jednu spole¢nou domécnost.
Zaplacené prispévky na produkty sporeni na stari
Vztahuje se na (Markova, 2024):
e penzijni piipojiSténi se statnim piispévkem, penzijni pojisténi nebo doplikové
penzijni spofeni,
e soukromé Zivotni pojiSténi,
e dlouhodoby investi¢ni produkt,
e pojistné na pojisténi dlouhodobé péce.

Maximalni odcCitatelnd ¢astka ze vSech téchto produktid v thrnné vysi ¢ini 48 000 K¢ za

zdanovaci obdobi (Krajnak, 2022).

2.5 Slevy na dani a danové zvyhodnéni

Od vypocitané dané lze na zakladé § 35, § 35ba, § 35bb, § 35¢ zdkona o danich z piijmt

odecist danové slevy a vyslednou danovou povinnost snizit (Krajidk, 2022).
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Sleva na poplatnika

Vsechny fyzické osoby (v€etn¢ dichodct pobirajicich starobni nebo invalidni dichod a
studentt) v Ceské republice se zdanitelnymi piijmy mohou vyuZit zékladni slevu na
poplatnika, ktera byla pro rok 2024 stanovena na 30 840 K¢ rocn¢ (Hnatek, 2024). V ptipadé
zaméstnancl se obvykle uplatituje jedna dvandactina této ¢astky kazdy mésic (2 570 K¢) —
lze uplatnit pouze u jednoho zaméstnavatele a za predpokladu, ze zaméstnanec podepsal
prohlaseni poplatnika dané z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti (Seyfor, 2025). Slevu
na poplatnika si mohou uplatnit také datiovi nerezidenti (pouze na piijmy z CR) a cizinci —
daovi rezidenti na veskeré své piijmy (alespot 90 % z nich musi pochazet z CR) (IRS

Czech, 2024).

Sleva na manzela

cey

Poplatnik ma prévo uplatnit slevu ve vysi 24 840 K¢ rocné na manzela ¢i manzelku, Zijici
s nim ve spole¢né domdacnosti s vyzivovanym ditétem do tfi let véku a nemajici vlastni
ptijem ptesahujici 68 000 K¢ za zdanovaci obdobi. Tato sleva se zdvojnasobuje v piipadé,

Ze je manzelovi/ manzelce pfiznan narok na prikaz ZTP/P (Krajiidk, 2022; Markova, 2024).

Pokud podminky pro uplatnéni slevy na manzela nejsou splnény po celé zdanovaci obdobi,
bude vyse slevy pomérmé zkracena podle poctu mésicli, v nichz byly podminky splnény

(Krajiak, 2022).

Do vlastniho pfijmu manzela/ manzelky nejsou zapocitavany napiiklad socidlni davky,
davky a ptispévky na péci, statni prispévky a podpora na n€které penzijni a finan¢ni produkty
a stipendium poskytnuté za ucelem soustavné piipravy na budouci povolani (Markova,

2024).

Sleva na invaliditu

Poplatnik s pfiznanym dichodem pro prvni nebo druhy stupen invalidity, ma narok na
zakladni slevu na invaliditu 2 520 K¢ ro¢né. V piipad¢, ze byl poplatnikovi ptiznan diichod
pro tieti stupenl invalidity, ziskdva narok na uplatnéni rozsifené slevy na invaliditu ve vysi
5 040 K¢ ro¢né. Poplatnik s narokem na prikaz ZTP/P ma moZnost si uplatnit slevu ve vysi
16 140 K¢ ro¢né (Krajnak, 2022).

Dainové zvyhodnéni na déti

Dainlové zvyhodnéni na vyzivované dité/ déti mize poplatnikovi piinést i danovy bonus,

pokud narok na néj ptevysuje danovou povinnost (Hnatek, 2024).
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Vyse daitového zvyhodnéni se 1isi podle poctu, respektive poradi déti (Hnatek, 2024):
e 15204 K¢ rocné (1 267 K¢ mésicn¢) za prvni dite,
e 22320 K¢ ro¢né (1 860 K¢ mesi¢né) za druhé dite,
e 27840 K¢ ro¢né (2 320 K¢ mésicné) za tieti a kazdé dalsi dite.

Narok na danovy bonus vznikd pouze t€ém poplatnikiim, kteii za dané zdanovaci obdobi
dosdhnou piijml ze zaméstndni nebo podnikani nejméné ve vysi 6nasobku minimdlni

mesi¢ni mzdy (Seyfor, 2025).

Nérok na danové zvyhodnéni se mize uplatnit na vyzivované dit¢ do doby, nez dosdhne
zletilosti, pfipadné az do 26 let v ptipad¢, Ze studuje stfedni nebo vysokou skolu (Krajnak,

2022).
Sleva na zaméstnance se zdravotnim postiZenim

Tuto slevu mohou uplatnit pfedevSim pravnické osoby, ale narok na ni maji i fyzické osoby,
pokud zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim. VySe slevy ¢ini az 18 000 K¢ ro¢né za
kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim a az 60 000 K¢ rocné za zaméstnance s
téz§im zdravotnim postizenim. VySe slevy se odviji od primérného ro¢niho prepocteného
poctu téchto zaméstnancli. Pokud tedy zaméstnanec nepracoval po celé zdanovaci obdobi
nebo pracoval na zkraceny Gvazek, sleva se pfiméfené krati podle jeho odpracovanych hodin

(Illetsko, Dérgel a Pelcl, 2023).

2.6 Zpisob odvodu dani

Danovy systém v Ceské republice ukldda povinnost odvadét dané na zakladé platnych
pravnich ptedpisi. Zptsob, jakym jsou dan¢€ odvadény, zavisi na typu dané, postaveni platce
a charakteru konkrétni zdanitelné skutecnosti.

Ro¢ni zactovani

Zameéstnavatelé¢ zaméstnancim béhem roku kazdy mésic ze mzdy srdzi a odvadi zalohu na
dan z pfijml. Tato odvedend dan nemusi byt definitivni a zaméstnanec miize do 15. tnora
nasledujiciho roku pisemné pozadat svého zaméstnavatele o ro¢ni zuctovani danovych
zaloh. Diky tomuto z(c¢tovani si zaméstnanec miize uplatnit nezdanitelné ¢astky a slevy na

dani, které béhem roku nelze - napt. zaplacené uroky z tivéru na bytovou potiebu, sleva na

manzelku, poskytnuté dary, ptispévky na produkty spofeni na staii a pojisténi dlouhodobé
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péce. Pro zohlednéni téchto polozek musi zaméstnanec zaméstnavateli dolozit veskeré
potiebné dokumenty — napt. darovaci smlouva, potvrzeni od banky ohledné vyse urokd,
potvrzeni od pojistovny atd. V piipadé, ze je zjistén preplatek, je navracen zaméstnanci.
V piipadé zjistén¢ho nedoplatku zaméstnanec zpétné nic nedoplaci — rocni zuctovani se vzdy
provadi v jeho prospéch. Zaméstnanec, ktery ma povinnost podat danové pfiznani, nebo se

rozhodne ho podat dobrovolné, nezadda o roc¢ni zuctovani (Hnatek, 2024).

Danové priznani

Povinnost podat dafiové pfizndni mé obecné kazda fyzické osoba, kterd nepobird piijmy ze
zavislé ¢innosti a zaroven béhem zdanovaciho obdobi dosahla hrubych piijmt vyssSich nez
50 000 K¢ ze samostatné ¢innosti, najmu, kapitalového majetku nebo ostatnich — do téchto

ptijmil se nezapocitavaji pfijmy osvobozené a ani ty, které jiz byly zdanény srazkovou dani

u zdroje (Hnétek, 2024).

Fyzické osoba musi daiové priznani podat i v ptipadé, kdy jeji pfijmy sice nebyly vyssi nez
50 000 K¢, ale naopak doslo k danové ztrat¢ (ze samostatné Cinnosti nebo prondjmu) -
v nasledujicich péti letech, nebo ve dvou predchazejicich zdafiovacich obdobich je mozné si

takto vykazanou danovou ztratu odecist (Illetsko, Dérgel a Pelcl, 2023; Hnatek, 2024).
Danové ptiznani k dani z pfijmt se podava za jedno zdanovaci obdobi — toto obdobi je
v ptipad¢ fyzickych osob vZdy stanoveno jako jeden kalendarni rok, tedy od 1.1. do 31.12.

(Ptackova Misafova a Otavova, 2018).

Osoby se zpfistupnénou datovou schrankou (tedy i vSechny podnikajici osoby) maji
povinnost podat daflové ptiznani elektronicky (Finan¢ni sprava, 2024).

Lhiity pro podani daiiového piiznani se 1isi dle zptsobu jeho odevzdani. Zakladni lhiita ¢ini
3 mésice po skonceni zdaniovaciho obdobi. V ptipadé podani DP elektronickou formou se
lhiita prodluzuje na 4 mésice po skonceni zdanovaciho obdobi. Je-li DP podéavéano
prostfednictvim danového poradce, je tato lhlta prodlouzena az na 6 mésicli po skonceni

zdanovaciho obdobi — je ovSem nezbytné nejpozdéji v den podani DP dolozit plnou moc

(Finan¢ni sprava, 2024; Generis Global, 2024; Prochazka, 2025).

Terminy pro podani daniového ptiznani za rok 2024 (Kurzy.cz, c2000-2025):
e zakladni lhita (DP ve fyzické formé€): do 1. dubna 2025,
e zékladni lhiita (DP v elektronické formé¢): do 2. kvétna 2025,

e prodlouzena lhiita: do 1. Cervence 2025.
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2.7 Metodika vypoctu dané z prijmu FO

Na vypocet dané z ptijmu fyzickych osob je jako prvni krok nezbytné stanovit dil¢i zaklady
dan¢ na zakladé¢ jednotlivych typt ¢innosti dle paragrafii 6-10 ZDP (Markova, 2024):

¢ § 6 ZDP: Dil¢i zaklad dané = piijmy ze zavislé Cinnosti,

¢ § 7 ZDP: Dil¢i zéklad dané = piijmy — vydaje ze samostatné ¢innosti,

¢ § 8 ZDP: Dilci zaklad dané = piijmy,

¢ § 9 ZDP: Dil¢i zéklad dan€ = ptijmy — vydaje z prondjmu,

e § 10 ZDP: Dil¢i zaklad dané€ = ptijmy — vydaje z ostatni ¢innosti.

Tyto zaklady dané se nejprve sectou. V piipad¢ potieby lze zdklady dan€ z § 7 - § 10 snizit
o danovou ztratu. Nasledné se odecitaji nezdanitelné casti zakladu dané (§ 15 ZDP),
vysledek se zaokrouhli na stokoruny dolti a ten je pak vynasoben pfislusnou danovou sazbou
dle jeho vyse. Od vypoctené ¢astky se odectou slevy na dani dle § 35 odst. 4 a § 35ba ZDP
a nasledné, pokud si poplatnik uplatiiuje slevu na vyzivované dit&, odecte se jesté ta dle §
35¢ ZDP. Vysledkem je kone¢nd datiovd povinnost nebo datiovy bonus v pfipadée, ze

dosahuje ¢astky alespont 100 K¢&. Tento postup je znazornén v nasledujici tabulce:

Tabulka 1 Vypocet dané z piijmi FO (CR)

Uhrn zaklada dang (§6 - §10)

- | Pravomocné uplatiiovand ztrata (uplatnitelnd pouze ze ZD dle § 7 - § 10)

- | Nezdanitelné ¢asti zakladu dané (§15 ZDP)

= | Ro¢ni zéklad dané zaokrouhleny na 100 K¢ dola

Danova sazba
X | e15%do 1582812 K¢
e23%nad 1 582 812 K¢

= | Stanovena dan

- | Slevy na dani (max. do vySe stanovené dan¢) dle §35 odst. 4 a §35ba ZDP

= | Stanovena dan snizend o slevu na dani dle §35ba ZDP

Sleva na dani (max. do vySe Danlovy bonus (pokud sleva na dani
- | danové povinnosti) dle §35¢ ZDP | nebo | + | pfesdhne rdmec daniové povinnosti) dle
§35¢ ZDP
= | Kone¢na danova povinnost = | Narok na dafovy bonus (pokud cini
alespon 100 K¢)

(zdroj: vlastni zpracovani dle Vrajik et al., 2022; Markova, 2024)
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3 POJISTNE NA SOCIALNI ZABEZPECENI A ZDRAVOTNI
POJISTENI V CESKE REPUBLICE

Ptispévky na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi nejsou vnimany jako dan¢ v pravém
slova smyslu. Nékteré charakteristiky s nimi vSak sdileji, proto jsou zde zahrnuty. Jde
naptiklad o pravidelnost a povinnost jejich placeni. DalSim spoleCnym znakem je alespon
z Casti neekvivalentnost, kdy obzvlasté u zdravotniho pojisténi pojisténci nebude poskytnuta
uroven zdravotni péce na zdkladé vyse odvedeného pojistného. Stejné jako u dani je i vyse

pojistného odvozovana od zdanitelného ptijmu (Kubatova, 2018).

Ptedmétem socialniho ani zdravotniho pojistného neni dohoda o provedeni prace do limitu
10 000 K¢ mési¢né, ani dohoda o pracovni ¢innosti s piijmem do 4 000 K¢ za mésic. Pro rok
2025 byly tyto limity zvySeny na 11 500 K& u DPP a na 4 500 K¢& u DPC (Hnatek, 2024;
VZP CR, 2025).

3.1 Pojistné na socialni zabezpeceni
Ptackova Misafova a Otavova (2018) o pojistném na socidlni zabezpeceni uvadi:

Problematika pojistného na socidlni zabezpeceni se fidi zakonem ¢&. 589/1992 Sb., o
pojistném na socialni zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti. Platba tohoto
pojistného sestavad z pojistného na dichodové pojisténi, prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na nemocenské pojisténi. Ugastniky pojistného na socialni
zabezpeceni jsou zaméstnanci (za néZ pojistné odvadi jejich zaméstnavatelé), osoby
samostatné vydélecné ¢inné a dobrovolni ucastnici pojisténi. Podminkou pro tc¢ast na platbé

pojistného na socialni zabezpeceni je mit zdanitelny piijem.

Pojistné na socialni zabezpeceni za zaméstnance

Povinnost odvadét pojistné na socidlni zabezpeCeni za zaméstnance ma zameéstnavatel.
V piipad¢, ze by zaméstnavatel povinné pojistné neodvadél, nejde to k uymé konkrétnimu
zaméstnanci a jeho Gcast na pojisténi zlstava nedotcena (MPSV, 2024).

Vyméifovaci zdklad zaméstnance je uhrn jeho pfijmi. Maximalni vymétovaci zéklad pro

odvod pojistného na socialni zabezpeceni je stanoven na 48nasobek primérné mesi¢ni mzdy,

tedy pro rok 2024 tato ¢astka €ini 2 110 416 K¢. Miniméalni VZ stanoven neni (MPSV, 2024).
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Vymeétovaci zaklad zaméstnavatele je roven souctu vSech vymétovacich zakladd jeho

zaméstnanc, ktefi jsou ucastniky nemocenského pojisténi (MPSV, 2024).

Pojistné na sociadlni zabezpeceni je stanoveno sou¢inem vymeétovaciho zakladu a aktudlni

procentni sazby (MPSV, 2024).

Zaméstnavatel je povinen pojistné odvadét za kazdy kalendarni mésic, a to v dob¢ od 1. do
20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice na ucet ptislusného pracovisté Uzemni spravy
socialniho zabezpeéeni — ve stejném terminu zaméstnavatel musi na toto pracovisté USSZ
elektronicky dorucit piehled odvadéného pojistného a vymétovacich zdkladld vcetné Eisla
uctu, z néhoz bylo pojistné odeslano. Piehled musi byt vyplnén na predepsaném tiskopisu

(MPSV, 2024).

Pojistné na socidlni zabezpeceni za OSVC

Z pohledu pojistného na socidlni zabezpeceni osoba samostatné vydéle¢né ¢inna muze
samostatnou ¢innost vykonavat jako hlavni nebo vedlejsi. Dle tohoto kritéria jsou pak ureny
minimalni odvody pojistného. U samostatné vydéle¢né ¢innosti vedlejsi je povinnost ti¢asti

na diichodovém pojisténi az od dosazeni konkrétni ¢astky zisku (Hnatek, 2024).

Rozhodné castka pro ucast na diichodovém pojisténi pro rok 2024 pii vykonu samostatné

¢innosti vedlejsi je danovy zéklad vysSsi nez 105 520 K¢ (odecité se jedna dvanactina (8 794

-----

Pro samostatnou c¢innost hlavni jsou v roce, kdy poplatnik zacal podnikat a ve dvou
nasledujicich letech minimalni vymeétovaci zéklad na zilohy, a tedy i samotné zalohy
snizeny (pouze v piipadé, Ze v predchozich 20 letech nevykonaval tuto ¢innost) (CSSZ,

2023).
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Tabulka 2 Minimélni mési¢ni vymeétovaci zdklad a zalohy na pojistné na socialni
zabezpeceni OSVC

Typ Cinnosti Hodnota 2024 2025
Minimalni
vymeétovaci 13 191 K¢ 16 295 K¢
zaklad
Stalé OSVC | Vyjadfeno %
z prumérné 30 % 35 %
mzdy
Minimalni 3 852 K¢ 4759 K¢
Hlavni zaloha
Minimalni
vymeéfovaci 10 992 K¢ 11 640 K¢
zaklad
Nové OSVC | Vyjadieno %
z pramérné 25 % 25 %
mzdy
Minimalni 3210 K¢ 3 852 K¢
zaloha
Minimalni
vymeérovaci 4 837 K¢ 5122 K¢
zéklad
Vedlejsi Vyjadieno %
z prameérné 11 % 11 %
mzdy
Minimalni 1413 K& 1496 K¢
zaloha
(zdroj: vlastni zpracovani dle Jake&James, 2025)

Maximalni vymétovaci zaklad pro odvod pojistného na socidlni zabezpeceni je stanoven na

48nasobek primérné meési¢ni mzdy (MPSV, 2024).

Vymétovacim zakladem pro stanoveni pojistného u osoby samostatné vydéle¢né ¢inné je 55
% z dilciho danového zékladu z ptijmi dle § 7 zdkona o danich z ptijmi fyzickych osob

(Hnatek, 2024).

Zalohy na pojistné na dichodové pojisténi a dobrovolné pojistné na nemocenské pojisténi

jsou splatné od prvniho do posledniho dne mésice, za n€jz jsou placeny (MPSV, 2024).

Jednou ro¢né osoba samostatné vydélené ¢inna s ¢innosti hlavni i vedlej$i dodava vypocet
pojistného a piehled svych pfijmi a vydaji ze samostatné Cinnosti spravé socialniho
zabezpeceni a své zdravotni pojistovne — tyto piehledy se podéavaji nejpozdéji do jednoho

mésice po 1hité pro podani daniového pfiznani (Hnatek, 2024).
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Tabulka 3 Sazby pojistného na socialni zabezpe¢eni CR

Sazba Rozdéleni
Zaméstnanec 7,1 % 6,5 % dichodové pojisténi
0,6 % nemocenské pojisténi
21,5 % dichodové pojisténi
Zaméstnavatel 24,8 % 2,1 % nemocenské pojisténi
1,2 % statni politika
zaméstnanosti
28 % dichodové pojisténi
osvC 29,2 % (+2,7 %) 1,2 % statni politika
zaméstnanosti
(2,7 % nemocenské pojisténi)
(zdroj: vlastni zpracovani dle Hnatek, 2024)

3.2 Verejné zdravotni pojiSténi

Na zéklad€ ucasti na vefejném zdravotnim pojisténi je ti€astnikovi poskytovana Castecné
nebo plné hrazend zdravotni péce. Vefejné zdravotni pojisténi je podiizeno predevSim
zakonu ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmé&ne a doplnéni nékterych
souvisejicich zakonl (Ministerstvo zdravotnictvi CR, 2018; Ptatkova Misafova a Otavova,

2018).

Utastniky zdravotniho systému v CR jsou viichni, kteii zde maji trvaly pobyt bez ohledu na
prijmy, a také ti jedinci, ktefi zde sice trvaly pobyt nemaji, ale jejich zaméstnavatel zde trvaly
pobyt nebo sidlo ma. Odvadi ho tedy zaméstnavatel¢ za své zaméstnance, osoby samostatné
vydélecné ¢inné, osoby bez zdanitelnych pfijmi a za vymezené skupiny obcant, jako jsou

nezaopatiené déti, studenti a dichodci jej hradi stat (Ptackova Misafova a Otavova, 2018).

Pojistné na verejné zdravotni pojiSténi za zaméstnance

Vymétovaci zéklad za zaméstnance jsou vSechny piijmy, které mu byly zaméstnavatelem
za¢tovany v ramci vykonu zavislé ¢innosti. Jako minimalni vymétovaci zéklad je stanovena
minimalni mzda, ktera pro rok 2024 ¢inila 18 900 K¢ (tedy pojistné bylo stanoveno na 2 552
K¢). Maximalni vyméfovaci zaklad stanoven neni (Ptd¢kova Misafova a Otavova, 2018;

VOZP CR, 2023).
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Pojistné za vetejné zdravotni pojisténi se odvadi ve vysi 13,5 % z vymétovaciho zékladu
(zdanitelného piijmu) - zaméstnavatel odvadi 9 % a zaméstnanec 4,5 % (Ptackova Misafova

a Otavova, 2018).

Zamgéstnavatelé pojistné za své zaméstnance odvadi od 1. do 20. dne nasledujiciho
kalendarniho mésice, a to pojistovnam, u nichz jsou jejich zaméstnanci pojisténi — ve stejné
dobé& zaméstnavatelé také musi konkrétnim pojistovnam piedat piehled o poctu pojisténych
zamestnanct, vysi odvadéného pojistného a vymérovacich zakladech (Ptackova Misafova a

Otavova, 2018).

Pojistné na verejné zdravotni zabezpeceni za OSVC

Vymétovacim zdkladem pro vypocet platby za vetfejné zdravotni pojisténi je u osob
samostatné vydélecné ¢innych 50 % jejich danového zékladu (tedy zdanitelnych piijmu ze
samostatné ¢innost dle § 7 zdkona o danich z pfijmi po odecéteni uznatelnych vydaji
vynaloZenych na provoz této ¢innosti). Jako minimalni vyméfovaci zaklad je stanoveno 50
% z primérné mesi¢ni mzdy pro dany rok (ta v roce 2024 ¢inila 43 967 K¢, z ¢ehoz 50 % je
21 983,5 K¢, tedy minimalni pojistné bylo stanoveno na 2 968 K¢). Maximalni vymeétovaci

zaklad neni stanoven (VOZP CR 2023; VZP CR, 2024).
Sazba pojistného je 13,5 % (VZP CR, 2024).

Své zalohy mohou osoby samostatné vydélecné Cinné platit jiz od 1. dne konkrétniho
kalendaifniho mésice, za n&jz se pojistné plati aZz do 8. dne kalendainiho mésice, ktery

nasleduje (Ptackovéa Misafova a Otavova, 2018).

Pojistné na verejné zdravotni pojiSténi za OBZP a statni pojiSténce

Pojistné na vefejné zdravotni pojiSténi za osoby bez zdanitelnych pi{jma €ini 13,5 %
z minimalni mzdy stanovené pro konkrétni rok — v roce 2024 tedy pojistné Cinilo 2 552 K¢

za mésic (CPZP, 2025).

Pojistné za statni zaméstnance stanovuje novela zakona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na
vetejné zdravotni pojisténi — pro rok 2024 bylo stanoveno ¢astkou 2 085 K¢ mésicné (VZP

CR, c2025).
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4 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB NA SLOVENSKU

Stejné jako v Ceské republice je daii z ptijmi fyzickych osob na Slovensku dani piimou,
ktera je odvadéna z dosazenych zdanitelnych piijmt fyzickych osob za zdanovaci obdobi.

Pravné ji upravuje zékon ¢. 595/2003 Z.z., o dani z prijmov.

4.1 Poplatnici

Dle § 2 ZDP se danovi poplatnici na Slovensku déli na danové rezidenty a daiové

nerezidenty:

Darniovi rezidenti — za né se povazuji fyzické osoby s trvalym bydli§t€ém, nebo obvykle se
zdrzujici na Slovensku. Za jedince obvykle se na Gzemi Slovenska zdrzujici se povazuji ti,
kteti zde travi alesponi 183 dni v roce, mimo téch, ktefi se zde zdrzuji pouze za ticelem studia
¢i z 1écebnych divodi. Od roku 2018 je skute¢né bydlisté provérovano, takze pokud ma
jedinec na uzemi Slovenska trvalé ubytovani, které neslouzi pouze pro obc¢asné ubytovani
z diivodu kratkodobych navstév, je také povazovan za rezidenta (European Tax Handbook,

2023).

Za danového nerezidenta se tedy naopak povazuje ten, kdo na izemi Slovenska nema trvalé
bydlisté, po vétsinu kalendarniho roku se zde nezdrzuje (tedy travi zde méné€ nez 183 dni
v roce), zdrzuje se zde pouze za Ucelem studia ¢i z lécebnych divodii nebo hranice na
Slovensko piekracuje denné ¢i ve stanovenych obdobich za G¢elem vykonu zéavislé ¢innosti

se zdrojem na uzemi Slovenska (Finan¢na sprava SR, 2013).

4.2 Sazba dané

Zékladni sazby dan¢ z ptijmi fyzickych osob na Slovensku jsou dvé dle druhu a vyse piijmt
— 19 % a 25 %. V ptipadé podnikajicich fyzickych osob je vSak urcena jesté jedna sazba

navic — 15 %.

e Na zaklady dan¢ dle § 5, § 6 odst. 3 a4 a § 8 ZDP, tedy ze zavislé Cinnosti, z pronajmu
nemovitosti, pouziti uméleckého dila, ¢i uméleckého vykonu a ostatnich ¢innosti se uziva
sazba 19 % az do jejich celkové vyse dosahujici 176,8nasobek aktualniho zivotniho minima
vcetné (pro rok 2024 je to castka stanovena na 47 537,98 euro). Pro ¢ast zakladu dané

pfevysujici tuto sumu se uplatiiuje daniova sazba ve vysi 25 % (Oberhauser et al., 2024).
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Tabulka 4 Sazby dané dle § 5, § 6 odst. 3a4 a § 8 ZDP

Danova sazba Danovy zaklad
19 % Do 47 537,98 euro
25 % Nad 47 537,98 euro

(zdroj: vlastni zpracovani dle Oberhauser et al., 2024)

e Na zaklad dané dle § 6 odst. 1 a 2 ZDP, tedy zaklad dan¢ z podnikani a jiné samostatné
vydélecné €innosti se uplatiiuje danova sazba 15 %, pokud zdanitelné ptijmy za zdanovaci
obdobi nepievysi sumu 60 000 euro. Pokud zdanitelné ptijmy z podnikani za zdanovaci
obdobi ptrevysi sumu 60 000 euro, ale zaroven danovy zaklad nepiesahne 47 537,98 euro,
pouzije se sazba 19 %. V ptipad¢, Ze zdanitelné piijmy z podnikdni za zdatiovaci obdobi
ptevysi sumu 60 000 euro a zaroven daitovy zéklad prevysi sumu 47 537,98 euro, tak se na
cast do 47 537,98 euro pouzije sazba 19 % a na zaklad dané nad tuto sumu se pouzije danova

sazba 25 % (Oberhauser et al., 2024).

Tabulka 5 Sazby dané dle § 6 odst. 1 a2 ZDP

Daiiova sazba Zdanitelné prijmy Darnovy zaklad
15 % Do 60 000 euro X
19 % Nad 60 000 euro Do 47 537,98 euro
25 % Nad 60 000 euro Nad 47 537,98 euro

(zdroj: viastni zpracovani dle Oberhauser et al., 2024)

e Pfijmy z kapitalového majetku dle § 7 ZDP se dani sazbou 19 % (Oberhauser et al., 2024).

4.3 Danovy zaklad

Danovy zaklad fyzickych osob na Slovensku je tvofen pifijmy ze zavislé ¢innosti (§ 5 ZDP),
které jsou sniZeny o nezdanitelné polozky ¢i jejich ¢asti dle § 11 ZDP. Dale je tvoten dil¢imi
zaklady dan€ z pfijmu za pronajem nemovitosti, pouziti uméleckého dila, ¢i vykonu a ostatni
¢innosti (§ 6 odst. 3 a 4 a § 8). Dale je danovy zaklad tvofen dil¢im zadkladem dané
z podnikatelské ¢innosti snizenym o nezdanitelné ¢asti stejné jako v pripad¢€ zavislé Cinnosti

(Slovenska republika, 2003).

§ 5 (Prijmy ze zavislé ¢innosti)
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e Danovym zakladem jsou tyto piijmy snizené o povinné zdravotni a socialni pojisténi

odvedené za zaméstnance (European Tax Handbook, 2023).
§ 6 odst. 1 a 2 (PFijmy z podnikatelské ¢innosti):
e danovy zaklad se snizuje o dafiovou ztratu (vznikla-li),

e vydaje je mozno si uplatnit redlné ve skutecné vysi, které byly prokazatelné

vynalozeny na vykon podnikatelské ¢innosti,

e v pifipadé poplatnika, ktery neni platcem DPH nebo jim je pouze ¢ast zdanovaciho
obdobi, a zaroven si neuplatiiuje prokazatelné vydaje nebo danové vydaje, je
moznost si vydaje uplatnit jako 60 % z pfijmu z podnikatelské Cinnosti az do
maximalni vyse 20 000 euro (ve vydajich procentem jsou zahrnuty vSechny, krom
zaplaceného povinného pojisténi a ptispévki nezbytnych pro vykon této ¢innosti —
tyto vydaje si poplatnik mize uplatnit v redlné vysi soucasné s t€émi pausalnimi)

(European Tax Handbook, 2023; Oberhauser et al., 2024).

§ 6 odst. 3 (PFijmy z pronajmu osobniho majetku — nemovitosti, pripadné i véci, které

povaZujeme za prisluSenstvi k nemovitosti)

e Vydaje lze uplatnit pouze redlné ve skuteCné vysi, které byly prokazatelné
vynaloZeny v souvislosti se zabezpeCenim a udrzenim tohoto druhu pi{jmu. Pro
prokazani téchto vydaji je potteba vést danovou evidenci podle § 6 odst. 11, nebo

ucetnictvi (Oberhauser et al., 2024)

e Podle § 9 odst. 1 g) je ptijem za pronajem osobniho majetku osvobozen od dané do
vyse 500 eur. Pouze ¢ast piijma presahujici tuto ¢astku bude zahrnuta do zakladu
dané. Vydaje se v takovém ptipad¢ krati, a to v poméru mezi zdanitelnymi piijmy
(po odecteni ¢astky 500 euro) a celkovymi (skute¢nymi) piijmy. Takto upravené
vydaje se nasledn¢ odecitaji od zdanitelnych piiyjmi pii vypoctu zékladu dané
(Finan¢na sprava SR, 2013).

§ 8 odst. 1 a) (Ostatni prijmy — z prileZitostnych ¢innosti):

e napiijmy z piileZitostnych ¢innosti je moZné si uplatnit skute¢né vynalozené vydaje,
nebo v pfipadé¢ piijmi plynoucich ze zemédélské vyroby, lesniho, ¢i vodniho
hospodatstvi 1ze uplatnit pausalni vydaje ve vysi 25 % z pfijmi (maximalné 5 040

euro za zdanovaci obdobi),
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e navic jsou tyto pfijmy, stejné jako pfijmy z prondjmu osobniho majetku, osvobozeny
do vyse 500 eur dle §9 odst. 1 g) zakona o dani z pfijmi — i1 zde se pak uplatnované
vydaje krati v poméru mezi zdanitelnymi piijmy (po odecéteni 500 eur) a celkovymi

(skute¢nymi) piijmy (European Tax Handbook, 2023; Finan¢na sprava SR, 2024).

4.4 Nezdanitelné ¢asti

Snizit zaklad dan¢ o nezdanitelné ¢asti lze pouze z tzv. aktivné odvedené prace. Do této
kategorie tedy spadaji ptijmy ze zavislé ¢innosti nebo piijmy z podnikani. Nezdanitelné ¢asti
nelze uplatnit naptiklad na pfijmy z prondjmu nebo prodeje osobniho majetku (Finan¢na

sprava SR, 2019).

Nezdanitelna ¢ast na poplatnika
Nejedna se o fixni ¢astku, s rostoucim zakladem dané klesa.

Od zékladu dané do vySe maximalné 92,8nasobku aktualniho Zivotniho minima (pro rok
2024 to je 24 952,06 euro) za rok, si miize poplatnik odecist sumu 5 646,48 euro (ta odpovida
21nasobku aktudlniho zivotniho minima pro rok 2024) (Finan¢na sprava SR, 2019;

Oberhauser et al., 2024).

V ptipadé, ze je zadklad dané€ vySsi nez tato ¢astka, narok na toto sniZeni zédkladu dané se
vypocita nasledujicim zplsobem: od castky 11 884,50 euro (44,2nasobek aktudlniho
zivotniho minima) se odecitd jedna Ctvrtina zakladu dang, a vysledkem je tedy nezdanitelna
cast pro konkrétniho danového poplatnika (Financné sprava SR, 2019; Oberhauser et al.,

2024).

Nezdanitelna ¢ast na manzelku/ manzela
Financna sprava SR (2019) uvadi nasledujici:

Nezdanitelnou ¢ast na manzZela/manzelku lze vyuZit za podminek, Ze Zije s poplatnikem
v jedné domdcnosti a zaroven se stard o vyzivované nezletilé dit&, pobira pfispévek na
opatrovani, je zafazen/a v evidenci uchazecl o zaméstnani, nebo mu/ji bylo pfiznano

zdravotni nebo té¢zké zdravotni postizeni.
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Vyse nezdanitelné ¢asti na manzela/manzelku se odviji od pfijmu poplatnika a pfipadného

pfijmu manzela/manzelky.

Nezdanitelna ¢ast ¢ini 5 162,50 euro za podminek, ze poplatnik mél ve zdanovacim obdobi
danovy zaklad maximaln¢ 47 537,98 euro a zaroven manzel/manzelka nedosahl/a Zadného

vlastniho pi{jmu.

e Pokud manzel/manzelka vlastniho piijmu dosahl/a, nezdanitelnd cast se

vypocita jako rozdil mezi ¢astkou 5 162,50 euro a sumou piijmi.

Pokud je danovy zaklad poplatnika vyssi, nez 47 537,98 euro a zaroveil manzel/manzelka
nema zadné vlastni pfijmy, nezdanitelnd ¢ast se vypocité jako rozdil mezi ¢astkou 17 046,99

euro (coz je 63,4ndsobek aktudlniho Zivotného minima) a jednou ¢tvrtinou zékladu dané.

e Pokud manzel/manzelka vlastniho pfijmu dosahl/a, nezdanitelnd Cast se
vypocita jako rozdil mezi c¢astkou 17 046,99 euro a jednou cCtvrtinou

daniového zakladu ponizeného o pfijem manzela/manzelky.

Nezdanitelna ¢ast na diichodové sporeni (III. piliF) a na celoevropsky dichodovy

produkt

Poplatnik si mize ze zakladu dané odecist prispévky zaplacené za celoevropsky osobni
dichodovy produkt nebo doplikové diichodové spotfeni, a to v uhrnu az 180 euro za rok

(Oberhauser et al., 2024).

4.5 Danové bonusy

Ve slovenském danovém systému neexistuje koncept daniovych slev v podobé, jaké je znama
z Ceské republiky. VyuZivaji se zde nezdanitelné ¢asti dang, jimz se vénuje predchozi
podkapitola a danové bonusy, které¢ budou popsany dale.

Danovy bonus se odecita od jiz vypoctené daitové povinnosti. Pokud vySe bonusu piesdhne

samotnou dafi, vznika poplatnikovi narok na pieplatek — podobné jako v Ceské republice u

daflového zvyhodnéni na dité.
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Bonus na dité

Céstka danového bonusu na dité zavisi na jeho véku a vySe uplatnéni bonusu se odviji od
danového zakladu. Bonus je totiZ mozné si uplatnit nejvySe pouze do ¢astky stanovené

procentem ze zakladu dané, a to podle mnozstvi vyzivovanych déti:

Tabulka 6 Procenta ze zdkladu dan¢ pro uplatnéni bonusu na dité

Pocet vyZivovanych déti Maximalni vySe uplatnéni dafiového bonusu (% ze
zakladu dané z ,,aktivniho* prijmu)
1 20 %
2 27 %
3 34 %
4 41 %
5 48 %
6 a vice 55%

(zdroj: vlastni zpracovani dle European Tax Handbook, 2023)

Dité do 18 let (Finan¢na sprava SR, 2019):

e na vyzivovane¢ dité, které jeste¢ nedovrsilo veéku 18 let 1ze uplatnit daiiovy bonus

140 euro mési¢né/1680 euro rocné.
Dité nad 18 let (Finan¢na sprava SR, 2019):

e na vyzivované dité ve véku od 18 do dovrSeni 25 let lze uplatnit datiovy bonus

ve vySce 50 euro mésicné/600 euro rocné,

e podminkou je studium stfedni nebo vysoké Skoly — tedy piiprava na budouci

povolani.

Bonus na uroky z hypotéky

Poplatnici si mohou uplatnit bonus na zaplacené tiroky z ivéru na bytovou pottebu pouze za
striktn€ danych podminek. Témi nejzasadnéjSimi jsou vék zadatele o uveér na bydleni, ktery
ke dni Zadosti mohl byt alespont 18 a nejvys 35 let a primérny mésicni piijem za kalendaini
rok pfed rokem, v némz byla smlouva o Gvéru podepsana. Uplatnéni dafiového bonusu na
zaplacené uroky je mozné pouze 5 po sob¢ jdoucich let po uzavieni smlouvy (Oberhauser et

al., 2024).

Podle data uzavieni smlouvy se vyskytuji urcité rozdily v podminkach a vysi bonust:
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Na smlouvy uzaviené nejpozdéji 31.12.2023 (Financna sprava SR, ¢2013):
e je moznost uplatnit 50 % ze zaplacenych trokl ro¢né¢ — maximalné 400 euro,
e lze uplatnit pouze na uvéry do vyse 50 000 euro,

e podminkou pro uplatnéni je, zZe poplatnikova primeérnd mési¢ni mzda za rok,
ktery predchazel kalendainimu roku, kdy byla smlouva o Gvéru podepsana,
nebyla vyssi nez 1,3nésobek primérné mési¢ni mzdy v hospodatstvi Slovenské

republiky — pro rok 2022 ¢inil 1 695,20 euro.

Na smlouvy uzaviené nejdiive 1.1.2024 (Finan¢na sprava SR, c2013):

e lze uplatnit 50 % zaplacenych urokii, maximalni ¢astka se zveda na 1 200 euro

za rok,
e lze uplatnit i na ivéry vyssi nez 50 000 euro,

e podminkou pro uplatnéni je, Ze poplatnikova primérnd mési¢ni mzda za rok,
ktery predchazel kalendainimu roku, kdy byla smlouva o Uvéru podepséna,
nebyla vyssi nez 1,6nasobek primérné mési¢ni mzdy v hospodatstvi Slovenské

republiky — pro rok 2023 ¢inil 2 288 euro.

4.6 Zpisob odvodu dani

VSechny fyzické osoby, které béhem roku mély piijmy vyssi, nez je polovina 21nasobku
zivotniho minima (2 823,24 euro pro rok 2024), jsou povinny podat daflové pfiznani. Tyka
se to veskerych piijmu, které jsou predmétem dané a nejsou od ni osvobozené (Financ¢na

sprava SR, 2019; Oberhauser et al., 2024).

Povinnost podavat danové pifiznani nemaji ty osoby, které za zdanovaci obdobi dosahly
pouze piijml ze zaméstnani a svého zaméstnavatele pozadaly o ro¢ni zuctovani dané
z ptijmt (Finan¢na sprava SR, 2019).

Fyzické osoby podnikajici maji povinnost podat danove pfiznani, i kdyz za zdafiovaci obdobi
nem¢ly piijmy vyss$i nez 2 823,24 euro, ale vykazuji danovou ztratu (Oberhauser et al.,

2024).

Podnikajici fyzické osoby maji povinnost dafiové pifiznani zasilat pouze elektronickou

cestou (PWC, c2017-2025).
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Lhita pro odevzdani daiového piiznani je do konce biezna nésledujiciho roku. Lhitu pro
jeho podani lze prodlouzit o tfi, nebo v pfipad€ pfijml ze zahrani¢i az o Sest mésici na

zéklad¢ zadosti podané do 31. biezna (fakturaonline.sk, 2025; PWC, c2017-2025).
Terminy pro podani danového ptiznani za rok 2024 (fakturaonline.sk, 2025):

e Zakladni lhita: 31. bfezna 2025,

e Prodlouzena lhita o 3 mésice: 30. Cervna 2025,

e Prodlouzena lhuta o 6 mésicu: 30. zafi 2025.

4.7 Metodika vypoctu dané z prijmu FO

Pro vypocet dan¢ z piijmu fyzickych osob je potieba nejdiive stanovit jednotlivé dilci

zaklady dané:

e §5ZDP: Dil¢i zéklad dané = Ptijmy ze zavislé ¢innosti — odvedené povinné pojistné

za zamé&stnance
e §6o0dst. 1 a2 ZDP: Dil¢i zéklad dan€ = Piijmy — vydaje ze samostatné ¢innosti

e § 6 odst. 3 ZDP: Dil¢i zdklad dan€ = Pfijmy — 500 euro — upravené vydaje dle § 9
odst. 1 g)

e § 8 ZDP: Dil¢i zaklad dané = Pfijmy — 500 euro — upravené vydaje dle § 9 odst. 1 g)

Tyto dil¢i zdklady dané upravime o nezdanitelné ¢asti, vynasobime piislusnou danovou

sazbou a ptipadné uplatnime danové bonusy dle nasledujici tabulky:
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Tabulka 7 Vypocet dan¢ z piijmi FO (SR)

Dil¢i zaklad dané dle § 5 (zavisla ¢innost)

Nezdanitelné ¢asti zdkladu dané, nebo jejich ¢ast (§11 ZDP)

Uhrn dil¢ich zakladt dané podle §6 odst. 3 a 4 a §8

T

Zaklad dan¢ podle § 4 odst. 1 pism. a) ZDP

»

Sazba dané podle § 15 pism. a)
e 19%
e 25%

Dil¢i zaklad dané dle § 6 odst. 1 a 2 (samostatna ¢innost, podnikani)

Pravomocné uplatiiovana ztrata

Nezdanitelné ¢asti zakladu dan€, nebo jejich ¢ast (§11 ZDP)

Zaklad dané podle § 4 odst. 1 pism. b) ZDP

Sazba dané podle § 15 pism. a) odst. 2 a 3
e 15%
e 19%
e 25%

Stanovend dan pied uplatnénim bonusi

Danové bonusy dle § 33 zakona - | Danové bonusy dle § 33 zakona
(max. do vySe danové | nebo (nad ramec danové povinnosti)
povinnosti)

Konecna danova povinnost = | Narok na danovy bonus

(zdroj: viastni zpracovani dle Cernegova, 2020)

e Pokud ma poplatnik zaroven ptijmy ze zaméstnani (§ 5) a z podnikéni (§ 6 odst.
1 a 2), nezdanitelna Cast se nejprve odecitd od zakladu dané€ z piijmu ze zavislé
¢innosti, a ptipadny zbytek se nasledné odeCte od zékladu dané z piijmu

z podnikani
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5 SOCIALNI A ZDRAVOTNI POJISTENI NA SLOVENSKU

Systém socialniho a zdravotniho pojisténi na Slovensku tvofi zdkladni pilif vefejného
zabezpeceni obyvatelstva. Tento systém financuje diichodové, nemocenské, trazové,
zdravotni i jind zabezpeCeni. Povinnost pfispivat do tohoto systému ma vétSina ekonomicky
aktivnich obyvatel. Pravidla pro odvody a vysi sazeb stanovuje legislativa Slovenské

republiky.

5.1 Socialni pojiSténi

Socialni pojisténi na Slovensku je systém, do né&jz je pravidelné¢ odvadéno pojistné na
zaklad¢ vysSe piijmu pojisténce. ZabezpecCuje jednotlivce pii udalostech, jako je nemoc,
nezaméstnanost, invalidita, matefstvi, nebo stafi. Spravcem socialniho pojisténi je Socialna

poist'ovna a je upraveno zakonem ¢. 461/2003 Z.z., o socialnom poisteni.

Pojistné na socialni zabezpeceni za zaméstnance

Pro platby pojistného na socidlni zabezpeceni za zaméstnance neni stanoven minimalni
vyméfovaci zdklad, avSak vySe minimalni mzdy jej nepfimo urcuje. Maximalnim
vymétfovacim zdkladem je 7ndsobek primérné mésiéni mzdy za rok, ktery dva roky
ptedchéazel tomu roku, za n¢jz se pojistné odvadi — pro rok 2024 je tedy mési¢né maximalni

vymétovaci zaklad stanoven na 9 128 euro (Socidlna poistovna, 2024).

Z hrubé mzdy zaméstnance se odvadi pojistné na socialni zabezpeceni v celkoveé vysi 9,4 %

(Socialna poistovna, 2024).

Zaméstnavatel za zaméstnance navic odvadi pojistné na socidlni zabezpefeni ve vysi

vypoctené ndsobkem sazby 25,2 % a jeho hrubé mzdy (Socidlna poistovna, 2024).

Pojistné na socialni zabezpeceni za OSVC

Sazba socidlniho pojisténi placend podnikajicimi osobami, je ve vysi 33,15 % z jejich

vymeétovaciho zékladu (Dobsovic, 2024).

Minimalnim vyméfovacim zékladem pro OSVC je polovina primérné mésiéni mzdy, ktera
byla dva roky pied rokem, za néjz je pojistné placeno. Minimalni vymeétovaci zéklad pro rok
2024 byl tedy stanoven na 652 euro, a tedy minimalni pojistné na socialni zabezpeceni Cini

216,13 euro. Maximalnim vyméfovacim zékladem je 7ndsobek primérné mésicni mzdy za
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rok, ktery dva roky ptedchazel tomu roku, za néjz se pojistné odvadi — pro rok 2024 mésicné
byl tedy stanoven na 9 128 euro, a tedy maximalni pojistné ¢ini 3 025,93 euro (Dobsovic,

2024).

Osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné nepodavaji piehled svych pfijmi a vydaju — Socialni
pojistovna si tyto informace zjisti z podaného danového priznani (Socialna poistovna,

c2025).

Tabulka 8 Sazby pojistného na socialni zabezpeceni SR

Sazba Rozdéleni
4 % dichodové pojisténi
Zaméstnanec 9.4 % 3 % invalidni pojisténi

1,4 % nemocenské pojisténi
1 % pojisténi v nezaméstnanosti
14 % dtchodové pojisténi
3 % invalidni pojiSténi
1,4 % nemocenské pojisténi
0,5 % pojisténi v
Zameéstnavatel 25,2 % nezaméstnanosti
0,5 % Pojistné na podporu
v dob¢ zkracené prace
0,8 % Urazové pojisténi
0,25 % Garan¢ni pojisténi
4,75 % Rezervni fond solidarity
18 % diichodové pojisténi
0oSvC 33,15 % 6 % invalidni pojisténi
4,75 % rezervni fond solidarity
4,4 % nemocenské pojiSténi
(zdroj: viastni zpracovani dle Socialna poistovna, 2024)

5.2 Verejné zdravotni pojiSténi
Povinnost platit zdravotni pojisténi na Slovensku se vztahuje na zaméstnance, osoby

samostatné vydélecné ¢inné a stat (plati pojistné za vybrané skupiny obyvatel — dichodce,

déti, studenty). Pravné jej upravuje zdkon ¢. 460/2004 Z.z., o zdravotnom poisteni.

Pojistné na verejné zdravotni pojiSténi za zaméstnance

Pro platby pojistného na verejné zdravotni pojisténi za zaméstnance neni stanoven minimalni
ani maximalni vymétovaci zéklad, avSak vySe minimélni mzdy minimalni pojistné nepiimo

uréuje (Duris, 2023).
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Z hrubé mzdy zaméstnance se odvadi pojistné na vetejné zdravotni pojisténi v celkové vysi

4 % (Durig, 2023).

Zamgéstnavatel za zaméstnance navic odvadi pojistné na verfejné zdravotni pojisténi ve vysi

vypoétené nasobkem sazby 11 % a jeho hrubé mzdy (Duris, 2023).

Za osoby se zdravotnim postizenim se plati pouze polovina, takze 2 % vypoctend z jeho

hrubé mzdy a zaméstnavatel odvadi 5,5 % (Durig, 2023).

Pojistné na veiejné zdravotni pojisténi za OSVC

Sazba zdravotniho pojisténi placend podnikajicimi osobami, je ve vysi 15 % z vymétovaciho
zékladu (Dobsovic, 2024).

Miniméalni vymétovaci zaklad se stanovuje stejnym zplisobem, jako u socidlniho pojisténi —
minimalni pojistné na vetejné zdravotni pojisténi bylo pro rok 2024 stanoveno na 97,80 eura.

Maximalni vymétovaci zaklad byl v roce 2017 zrusen (Dobsovic, 2024).

Osoby se zdravotnim postizenim plati pouze polovinu, takze 7,5 % z vymétovaciho zdkladu
(Dobsovic, 2024).
Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné nepodavaji piehled svych pfijmil a vydajii — ptislusna

zdravotni pojiStovna si tyto informace zjisti z podaného dafiového ptiznani (VSZP, c2025).
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II PRAKTICKA CAST
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6 MODELOVE VYPOCTY DANE Z PRiJMU FYZICKYCH OSOB A
ODVODU NA SOCIALNI ZABEZPECENI A ZDRAVOTNI
POJISTENI

Prakticka Cast této prace se zaméfuje na vypocet Ctyf modelovych piikladi danovych
poplatniki. Piiklady byly vybrany s cilem poukazat na rozdily v legislativni Upravé o
zdanéni ptijmi fyzickych osob a povinnych pojistnych odvodii v Ceské republice a na
Slovensku u rliznych typl poplatniki (s rozdilnou Grovni vyse pifijmu, typem ekonomické

¢innosti a rodinnym statusem).

Poplatnik A pfedstavuje svobodného zaméstnance s piijmem odpovidajicim minimalni
mzd¢ platné v obou statech v roce 2024. Pro doplnéni je do pfikladu zahrnut i pfijem
z ostatnich Cinnosti. Poplatnik B pfedstavuje zaméstnance s rodinou, jehoz rocni hruby
ptijem byl stanoven na zakladé primérnych mezd v CR a na Slovensku (jejich aritmetickym

pramérem).

Poplatnik C je osobou samostatné vydelecné ¢innou se stfedné€ vysokymi piijmy, jeho
datiovy zaklad je také stanoven na zakladé primérnych hrubych mezd v CR a na Slovensku.
Pro doplnéni je do ptikladu zahrnut i pfijem zprondgjmu nemovitosti. Poplatnik D
reprezentuje OSVC s nadstandardnimi p¥ijmy, u niZ je mozné diky vysokému zékladu dang

pozorovat vliv progresivniho zdanéni.

6.1 Vypocet danového zatiZzeni — nizkoprijmovy zaméstnanec s ostatnimi
prijmy
Popis modelového prikladu:

Poplatnik A je svobodny muz zaméstnany na hlavni pracovni pomér jako pomocny délnik.

Jeho ro¢ni hruba mzda za rok 2024 ¢ini 226 800 K¢&.
V daném roce zaméstnanec tiikrat daroval krev.

Vedle domu rodict poplatnika A se nachazi jabloniovy sad a poplatnik na podzim roku 2024

prodal pfebytky jablek za 22 000 K¢.
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6.1.1 Vypoctet daiiového zatizeni v CR

Vvpocet pojistného:

Poplatnik ma pfijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6 ZDP) a ostatni piijmy (§ 10 ZDP), jeho rocni
pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi se vSak vypocita pouze z piijmi ze
zavislé ¢innosti. Zjisténo bude prostym vynasobenim jeho hrubé mzdy (v tomto ptipad¢ tedy
226 800 K¢) a aktualné platnych procentnich sazeb — ty jsou v CR 7,1 % na pojistné na

socialni zabezpeceni a 4,5 % na vefejné zdravotni pojisténi.

Pojistné na socialni zabezpeceni:

e 226800 *0,071 =16 103 K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi:

e 226800 * 0,045 =10 206 K¢
Povinné odvody pojistného celkem:

e 16103+ 10206=26309 K¢ za rok

Danovy zaklad:

Poplatnik A dosahl p¥ijmii ze zamé&stnani a ostatnich pijmii — ty jsou viak v Ceské republice
od dan€ osvobozeny do ¢astky 50 000 K¢, takze poplatnikiiv zédklad dan€ bude roven pouze

hrubému piijmu ze zamé&stnani.
Danovy zaklad (§ 6 ZDP):

e 226800 K¢

Nezdanitelné ¢asti:

Poplatnik mé& moznost si od zakladu dan€ odecist jednu nezdanitelnou ¢ast — beziplatné

pInéni ve formé darovani krve:
e 3*3000=9000K¢

(Jeden odbér je vycislen na ¢astku 3 000 K¢.)

Slevy na dani a danové zvvhodnéni:
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Poplatnik si miize od vypoctené dan¢ odecist pouze jednu slevu na dani, a to zakladni slevu

na poplatnika:
e 30840 K¢

Vypocet dané z prijmu a efektivni danové sazby:

Tabulka 9 Vypodet — poplatnik A (CR)

Polozka K¢
Zaklad dan¢ 226 800
- Nezdanitelné casti 9000
= | Upraveny zaklad dané 217 800
X | Sazba 15 % 32670
- Slevy na dani 30 840
= Vysledna daiiova povinnost 1830

(zdroj: vlastni)
Efektivni daniova sazba:
e ((1830+26309)/248 800)* 100=11,31 %

(Efektivni daiiova sazba se pocita jako podil veskerych povinnych odvodt (dan z piijma +
povinné pojistné na socialni zabezpeceni a vetejné zdravotni pojisténi) a vSech hrubych

pfijmul. Nasledné je potfeba vysledek jesté vynasobit stem.)

6.1.2 Vypocet daniového zatiZeni na Slovensku

Ptepocet Ciselnych Gdaji na eura: hrubé pfijmy ze zaméstnani: 9 005,36; ptijmy z prodeje

jablek: 873,54, celkové hrubé piijmy: 9 878,90.

Vvpocet pojistného:

Poplatnik ma ptijmy ze zavislé ¢innosti (§ 5) a ostatni piijmy (§ 8) — 1 zde se vSak pojistné
odvadi pouze z pifjmii ze zaméstnani. TakZe stejné jako v pfipadé poplatnika v CR se jeho

ro¢ni pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi vypocita prostym vynasobenim



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 47

jeho hrubé mzdy (v tomto ptipadé¢ castky 9 005,36 euro) a aktudlné platnych procentnich
sazeb — ty jsou na Slovensku 9,4 % na pojistné na socidlni zabezpeceni a 4 % na vetejné

zdravotni pojisténi.

Pojistné na socialni zabezpeceni:

e 9005,36 * 0,094 = 846,50 eur
Pojistné na zdravotni pojisténi:

e 9005,36 * 0,04 =360,21 eur
Povinné odvody pojistného celkem:

e 846,50+ 360,21 =1 206,71 eur

Danovy zaklad:

Poplatnik dosahl ptijml ze zaméstnani (§ 5) ve vysi 9 005,36 eur a ostatnich ptijmil (§ 8) ve
vysi 873,54 eur. Do jeho danového zakladu budou zahrnuty oba vyjmenované a dale
upraven¢ piijmy. Na Slovensku se ro¢ni zaklad dan¢ ze zavislé ¢innosti zjisti odectenim

uhrnu odvedenych povinnych pojistnych odvodi za rok od celkové roéni hrubé mzdy.

Danovy zaklad (§ 5):

e 900536-1206,71 =7 798,65 eur
Darovy zaklad (§ 8):

e 373,54 -93,39 =280,15 eur

- Ostatni pfijmy jsou na Slovensku osvobozené do ¢astky 500 eur. Pro vypocet
zdanitelnych pfijmi je tedy nutné od skute¢nych ptijmu tuto ¢astku odecist.

- Zdanitelné ptijmy: 873,54 — 500 = 373,54 eur

- Pokud si poplatnik neuplatituje skute¢né vydaje, ma moznost si na piilezitostné
piijmy ze zeméd¢lské vyroby uplatnit vydaje pausalem 25 % ze zdanitelnych
piijmu.

- Vydaje: 373,54 * 0,25 = 93,39 eur
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- Danovy zéklad se zjisti odectenim téchto vydaji od zdanitelnych piijmu.

Nezdanitelné Casti:

Poplatnik ma narok si od zakladu dané odecist jednu polozku nezdanitelné Casti —

nezdanitelnou ¢ast na poplatnika:
e 5646,48 eur

(Nezdanitelna ¢ast na poplatnika neni fixni ¢astka. Kdyby byl danovy zaklad poplatnika A
vyssi, nez 24 952,06 eur, bylo by nezbytné nezdanitelnou ¢ast odpovidajicim zpisobem

snizit — v tomto piipad¢ to ale neni potieba.)

Na rozdil od ¢eského poplatnika, poplatnikovi na Slovensku bezplatné darovani krve zadnou

danovou ulevu nepfinese.

Vvpocet dané z prijmu a efektivni danové sazby:

Tabulka 10 Vypocet — poplatnik A (SR)

Polozka EUR K¢

Zaklad dané (§ 5) 7 798,65 196 409
- Nezdanitelné ¢asti 5 646,48 142 207
= | Upraveny zéklad dan¢ 2152,17 54202
+ | Zaklad dané (§ 8) 280,15 7 056
= | Zaklad dané 2432,32 61258
X | Sazba 19 % 462,14 11639
= | Vysledna danova povinnost 462,14 11 639

(zdroj: viastni)
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Efektivni dafiova sazba:

o ((462,14+1206,71)/9 878,90) * 100 = 16,89 %

6.1.3 Komparace vysledkii

V nasledujici tabulce jsou shrnuty vyse jednotlivych odvodl, hrubych a Cistych piijma a

efektivni danova sazba poplatnika A v obou porovnavanych zemich.

Tabulka 11 Komparace — poplatnik A

Ceska republika Slovensko
Celkové hrubé 248 800 K¢ 248 800 K¢ 9 878,90 €
piijmy
Odvody na socialni 16 103 K¢ 21 319K¢ 846,50 €
zabezpeceni
Odvody na 10 206 K¢ 9072 K¢ 360,21 €
zdravotni pojisténi
Pojistné odvody 26 309 K¢ 30391 K¢ 1 206,71 €
celkem
Dailova povinnost 1 830 K¢ 11639 K¢ 462,14 €
Celkové odvody 28 139 K¢ 42 030 K¢ 1 668,85 €
Cisté ptijmy 220 661 K¢ 206 770 K¢ 8210,05 €
Efektivni daiiova 11,31 % 16,89 % 16,89 %
sazba

(zdroj: vlastni)

U tohoto typu poplatnika bylo vykazano vyssi efektivni zatiZzeni na Slovensku. Rozdil ¢ini
témeét 5,6 % ve prospéch Ceského poplatnika. U slovenského poplatnika byla zjisténa
pfedevs§im vyrazné vyssi danova povinnost, a to o témét 4 %. O vice nez 2 % byly vyssi 1
odvody pojistného na socialni zabezpeceni — na Slovensku je z hrubé mzdy zaméstnance

odvadéno 9,4 % a v Ceské republice 7,1 %. Naopak odvody na zdravotni pojisténi byly o
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necelého pul procenta vyssi u ceského poplatnika, protoze v tomto piipadé je sazba vyssi
v CR.

Pokud jde o vyssi daitovou povinnost poplatnika ze Slovenska, zde roli hraji dva faktory.
Prvnim faktorem je vyssi dailova sazba, kterd v tomto ptipade pro poplatnika na Slovensku
&ini 19 %, zatimco piijmy poplatnika z CR jsou danény 15% daiiovou sazbou. A druhym
faktorem (vzhledem k celkovému vysledku méné vyraznym) byla nutnost danit Cast
ostatnich pi{jmi na Slovensku, zatimco v CR byly tyto piijmy v plné vysi od dand

osvobozeny.

Poslednim faktorem, ktery zvyhodnil ¢eského poplatnika ve srovnani se slovenskym, byla

moznost si od zakladu dan¢ odecist bezuplatné plnéni ve formé darovani krve.

Pomér odvodl na celkovych pfijmech

- poplatnik A
3,65%
Slovensko 83,11% 8,57%
5 Nrrm
4,10%
Ceska republika 88,69% 6,47%
0,74%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

Cisté prijmy ® Pojistné na socialni zabezpedeni = Pojistné na zdravotni pojisténi M Dafiova povinnost

Obrazek 1 Pomér odvodil na celkovych pfijmech A

(zdroj: viastni)
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6.2 Vypocet danového zatiZeni — zaméstnanec s rodinou a prumérnymi
prijmy
Popis modelového prikladu

Poplatnik B je 43lety zaméstnany muz na hlavni pracovni pomér jako programator. Jeho

rocni hruby piijem za rok 2024 ¢ini 494 100 K¢.

Zije v rodinném domé, na ktery si vzal 1.1.2024 hypotéku — v roce 2024 na tirocich zaplatil

36 000 K¢.

V domé Zije s manzelkou, rocnim synem narozenym 25.8.2023 a s dvacetiletou dcerou
narozenou 11.8.2004 z prvniho manZzelstvi. Dcera prezenéné studuje vysokou Skolu.
Manzelka je se synem na rodiCovské dovolené a béhem roku 2024 si drobnymi
administrativnimi pracemi z domu vydélala 65 000 K¢ (na DPP). Jejich manzelstvi bylo

uzavieno dne 3.5.2024.

Poplatnik si v roce 2024 zaplatil na doplitkové penzijni spofeni 10 000 K¢ a na soukromé

Zivotni pojisténi 6 000 K¢&.

6.2.1 Vypocet daiiového zatizeni v CR

Vypocet pojistného:

Poplatnik B dosahl v roce 2024 piijmi pouze ze zavislé ¢innosti, takZe odvedené pojistné
vypocitame stejnym zptisobem, jako u poplatnika A. Tedy vynasobenim hrubych piijmut a
aktualné platné procentni sazby - 7,1 % na pojistné na socidlni zabezpeceni a 4,5 % na

vetejné zdravotni pojisténi.

Pojistné na socialni zabezpeceni:

e 494100 * 0,071 =35 081 K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi:

e 494100 * 0,045 =22 235 K¢
Povinné odvody pojistného celkem:

e 35081+22235=57316 K¢
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Danovy zaklad:

V Ceské republice je zaklad dan¢ ze zavislé ¢innosti roven hrubému piijmu ze zaméstnani.

Poplatnik B v roce 2024 dosahl piijmt pouze ze zavislé ¢innosti.

Daiovy zaklad (§ 6 ZDP):

e 494100 K¢

Nezdanitelné ¢asti:

Poplatnik B mé narok si od zdkladu dan¢ odecist dvé polozky nezdanitelné ¢asti: zaplacené

uroky z hypotéky na vlastni bytovou potiebu a zaplacené piispévky na produkty na stafi.

Zaplacené aroky z hypotéky v plné vysi:
e 36000 K¢
Piispévky na produkty na stari:
Soukromé zivotni pojisténi:
e 6000K¢
Dopliikové penzijni spofeni:
e 10000 K¢

(jedna se o Cast prispevku presahujici castku, do které nélezi nejvyssi statni ptispévek)

Nezdanitelné ¢asti celkem:

e 36000+ 6000+ 10000 =52000K¢

Slevy na dani a dafiové zvvhodnéni:

Poplatnik si miize od vypoctené dané€ odecist dvé slevy na dani (zdkladni slevu na poplatnika

a slevu na manzelku) a dailové zvyhodnéni na ob¢ své déti.
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Sleva na poplatnika:
o 30840 K¢
Sleva na manZelku:
e 24840/12 * 7=14490 K¢

- Manzelka poplatnika B sice v roce 2024 dosahla vlastnich ptijma z DPP ve vysi
65 000 K¢, ale v Ceské republice je mozné celou tuto slevu uplatnit, pokud

manzelka za dany rok nedosahla ptijmi vyssich, nez 68 000 K¢.

- Manzelstvi poplatnika vzniklo ve zdafiovacim obdobi 2024 v prubéhu kvétna,
podminky pro uplatnéni byly tedy splnény az od Cervna toho roku — tedy byly
splnény po dobu 7 mésicii. Proto je nezbytné z celkové castky uplatnit

odpovidajici pomérnou ¢ést.
Slevy na dani celkem:

e 30840+ 14490 =45 330 K¢

Daiiové zvyhodnéni na déti:
e 15204 K¢ na prvni dité
e 22 320 K¢ na druhé dité
Daiiové zvyhodnéni celkem:

e 15204 +22320=37524 K¢
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Vypocet dané a efektivni danové sazby:

Tabulka 12 Vypoéet — poplatnik B (CR)

Polozka K¢

Zaklad dané 494 100
- Nezdanitelné ¢asti 52 000
= Upraveny zaklad dan¢ 442 100
X | Sazba 15 % 66 315
- Slevy na dani 45 330
= Danova povinnost po odecteni slev 20 985
- Danové zvyhodnéni 37 524
= | Vysledny dailovy bonus 16 539

(zdroj: vlastni)

Efektivni danova sazba:

e (57316/494100) * 100 = 11,60 %

6.2.2 Vypocet dafiového zatiZeni na Slovensku

Prepocet ciselnych Udajii na eura: hrubé piijmy ze zaméstnani: 19 618,82; ptispévky na

diachodové spoieni: 397,06.

Vypocet pojistného:

Poplatnik ma pifjmy pouze ze zavislé &innosti, takZe stejné jako v piipadé poplatnika v CR
se jeho ro¢ni pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi vypocitd prostym
vynasobenim jeho hrubé mzdy (v tomto ptipad¢ ¢astky 19 618,82 euro) a aktudlné platnych
procentnich sazeb — ty jsou na Slovensku 9,4 % na pojistné na socialni zabezpeceni a 4 %

na vetejné zdravotni pojisténi.

Pojistné na socialni zabezpeceni:

e 19618,82*0,094=1 844,17 eur
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Pojistné na zdravotni pojisténi:
e 19618,82*0,04 =784,75 eur
Povinné odvody pojistného celkem:

o 184417 +784,75 =2 628,92 eur za rok

Danovy zaklad:

Na Slovensku se ro¢ni zaklad dané€ ze zavislé ¢innosti zjisti odectenim tthrnu odvedenych

povinnych pojistnych odvodi za rok od ro¢ni hrubé mzdy.

Danovy zaklad (§ 5):

e 19618,82-2628,92=16 989,90 eur

Nezdanitelné ¢asti:

Poplatnik ma narok si od zakladu dan¢ odecist tfi poloZky nezdanitelné ¢asti — nezdanitelnou
¢ast na poplatnika, nezdanitelnou ¢ast na manzelku a nezdanitelnou Cast na zaplacené

ptispévky na doplitkové diichodové spoteni.

Nezdanitelna ¢ast na poplatnika:
e 5646,48 eur
Nezdanitelna ¢ast na manzelku:
o ((5126,5-2580,9)/12)*7=1 484,93 eur
- Ani v pfipadé nezdanitelné Casti na manzelku se nejednd o fixni castku —
odpovidajicim zplisobem se snizuje v pfipadé, ze zaklad dané¢ poplatnika
v daném roce piesahl ¢astku 47 537,98 eur, kdyZ manzelka dosahla vlastniho
ptijmu, anebo tedy i pokud se sejdou oba tyto ptipady dohromady. Poplatnik B

zminény zaklad dané nepiesahl, ale jeho manZzelka v roce 2024 dosahla piijmt

ve vysi 2 580,9 eur.
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- Manzelstvi poplatnika vzniklo ve zdafiovacim obdobi 2024 v mésici kvétnu,
podminky pro uplatnéni byly splnény az od ¢ervna toho roku — tedy po dobu
sedmi mésicti. Proto je nezbytné z celkové Castky uplatnit odpovidajici pomérnou

cast.

Nezdanitelna ¢ast na diichodové sporeni:
e 180 eur

(Ptestoze si poplatnik B na dopliikové diichodové spoteni zaplatil 397,06 eur, odecist od
zakladu dané si miize pouze 180 eur — jedna se totiz o fixni ¢astku. Zaplacené ptispevky na

soukromé Zivotni pojisténi ve vysi 238,24 eur si na Slovensku nikde uplatnit nemtize.)

Nezdanitelné ¢asti celkem:

e 5646,48+ 148493 +180=7311,41 eur

Danové bonusy:

Poplatnik B si mize od vypoctené dan€ odecist jeden danovy bonus, a to bonus na ob¢ své

déti. Bonus ze zaplacenych trokt, které v roce 2024 Cinily 1 429,42 eur, si v tomto piipadé¢

VT

Bonus na déti:
o 1.dit& (20 let): 600 eur

(Na dité starsi 18 let 1ze uplatnit snizeny bonus ve vysi 50 eur mésicné (600 eur rocné) pod
podminkou, ze studuje stfedni nebo vysokou Skolu. Dcera poplatnika B tuto podminku

spliluje.)

o 2. dité (1 rok): 1 680 eur

Daiovy bonus celkem:

e 600+1680=2280 eur
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Vypocet dané a efektivni danové sazby:

Tabulka 13 Vypocet — poplatnik B (SR)

Polozka EUR K¢

Zaklad dan¢ 16 989,90 427 891
- Nezdanitelné ¢asti 7311,41 184 138
= | Upraveny zaklad dan¢ 9 678,49 243 753
X Sazba 19 % 1 838,91 46 313
- Danové bonusy 2 280 57 422
= | Vysledny danovy bonus 441,09 11109

(zdroj: vlastni)

Efektivni danova sazba:

e (2628,92/19618,82)* 100=13,40 %

6.2.3 Komparace vysledki

Jak poplatnik B z CR, tak poplatnik B ze Slovenska v tomto p¥ikladu ziskali dafiovy bonus,
takze jejich dafova povinnost je rovna nule. Proto na efektivni daitiovou sazbu mély vliv
pouze celkové pojistné odvody. I zde dosdhl vyssi efektivni danové sazby poplatnik ze

Slovenska (o 1,8 %) a také ziskal niz8i danovy bonus.

Poméry odvedenych pojistnych u obou poplatnikli jsou poplatné sazbam za tato pojistna
v jednotlivych zemich. Pojistné na socialni zabezpeceni je o 2,3 % vys$si u slovenského

poplatnika. Pojistné na zdravotni pojiSténi je o ptl procenta vyssi u ceského poplatnika.

Divodi, pro¢ vyssiho daiiového bonusu doséhl zaméstnanec z CR, piestoze zaméstnance ze
Slovenska mél narok na vyrazné vyssi ¢astku daiiového bonusu na déti, je nékolik. Prvnim
divodem je opé€t 0 4 % vyssi danova sazba. Dal$imi dlivody mohou byt nemoznost uplatnit
si zaplacené uroky z hypotéky, a to z diivodu, Ze byl v den uzavieni smlouvy slovensky

poplatnik star$i 35 let. Dale si ze zaplacenych piispévka na dichodové spoieni mohl jako
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nezdanitelnou ¢ast dané uplatnit jen velmi malou ¢ést a zaplacené prispévky na soukromé
zivotni pojisténi si nemohl uplatnit viibec.

Co se tyCe danovych bonusii na vyzivované déti, ty jsou na Slovensku pomérné stédré —
ovSem ve chvili, kdy je dit¢€ jiz starsi 18 let, dochazi k vyraznému snizeni bonusu — piiblizné
na tietinu. Zde je nutné poznamenat, ze kdyby dcera poplatnika B méla naptiklad 16 let,

doséhl by vyssiho dafiového bonusu poplatnik ze Slovenska.

V nésledujici tabulce jsou shrnuty vySe jednotlivych odvodu, hrubych a ¢istych piijmi a

efektivni danova sazba poplatnika B v obou porovnavanych zemich.

Tabulka 14 Komparace — poplatnik B

Ceska republika Slovensko
Celkové hrubé 494 100 K¢ 494 100 K¢ 19 618,82 €
piijmy
Odvody na socialni 35081 K¢ 46 445 K¢ 1844,17 €
zabezpeceni
Odvody na 22 235 K¢ 19 764 K¢ 784,75 €
zdravotni pojisténi
Pojistné odvody 57316 K¢ 66 209 K¢ 262892 €
celkem
Danova povinnost (- 16 539 K¢) (- 11 109 K<) (-441,09 €)
Celkové odvody 57 316 K¢ 66 209 K¢ 2 62892 €
Cisté piijmy 436 784 K¢ 427 891 K¢ 16 989,90 €
Efektivni danova 11,60 % 13,40 % 13,40 %
sazba

(zdroj: viastni)
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Pomér odvodti na celkovych pFijmech
- poplatnik B

e —

Ceskd republika

75% 80% 85% 90% 95% 100%

m Cisté prijmy M Pojistné na socialni zabezpeceni [ Pojistné na zdravotni pojisténi

Obrazek 2 Pomér odvodi na celkovych pfijmech B

(zdroj: viastni)
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6.3 Vypocet daiiového zatizeni — OSVC s p¥ijmy z najmu
Popis modelového prikladu

Poplatnik C je 34lety muz — osoba samostatné vydéle¢né ¢inna podnikajici v oboru prodej a
servis jizdnich kol. Jeho pifijmy z této ¢innosti doséhly v roce 2024 castky 1 480 000 K¢.
Muz vydaje uplatituje skutecné vynalozené, které v roce 2024 Cinily 985 900 K¢.

Muz bydli ve vlastnim byt¢, na ktery si vzal 1.1.2024 hypotéku — na urocich za rok 2024
zaplatil 36 000 K¢.

Pred tfemi lety zdédil byt po babicce, ktery pronajima. Pfijmy z prondjmu tohoto bytu za rok
2024 cinily 180 000 K¢, prokazatelné vydaje na provoz a opravy bytu v témze roce Cinily

60 000 K¢ — o téchto vydajich vede dafiovou evidenci.

6.3.1 Vypocet daiiového zatizeni v CR

Vvpocet pojistného:

Poplatnik C dosahl v roce 2024 piijml ze samostatné vydélecné Cinnosti a z pronajmu
zdédéného bytu. Povinné pojistné odvadi pouze z vymétovaciho zakladu vypocteného
z dil¢iho danového zakladu ze samostatné ¢innosti. Celkové odvedené ro¢ni pojistné se
nasledné vypocte vynasobenim vymeétovaciho zakladu pro konkrétni pojisténi a aktualné
platné procentni sazby — 29,2 % na pojistné na socialni zabezpeceni a 13,5 % na vefejné

zdravotni pojisténi.

Vymeétovaci zaklad pro vypocet pojistného na socialni zabezpeceni:
e 494100 *0,55=271755
(Vypocita se jako 55 % danového zakladu podle § 7 ZDP.)
Vymeétovaci zédklad pro vypocet pojistného na zdravotni pojisténi:
e 494100 * 0,50 =247 050

(Vypocita se jako 50 % danového zakladu podle § 7 ZDP.)
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(Minimalni mési¢ni vymeétovaci zaklad pro vypocet pojistného na VZP byl pro rok 2024
stanoven na 21 983,5 K¢, tedy rocni minimalni VZ je 263 802 K¢ — z néj bude pojistné
poplatnika C pocitano, jelikoz jeho vypocteny VZ je nizsi.)

Pojistné na socialni zabezpeceni:

o 271755%29,2%=79352K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi:

e 263802 %*13,5%=35613 K¢
Povinné odvody pojistného celkem:

e 79352+35613=114965 K¢

Danovy zaklad:

Poplatnik C ziskal za rok 2024 ptijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7 ZDP) a piijmy z ndjmu (§
9 ZDP). Jeho danovy zéklad tedy bude slozen z upravenych ptijml ze samostatné ¢innosti a

z pfijml z ndjmu bytu.

Danovy zaklad (§ 7 ZDP):

e 1480000 —-985900=494 100 K¢
Danovy zaklad (§ 9 ZDP):

e 180000 - 60000 =120 000 K¢

(Poplatnik v CR ma moznost si vydaje z najmu uplatnit i pausalem 30 % z p¥ijmii — to by
ale v pfipad¢ poplatnika C bylo nevyhodné, protoze 30 % ze 180 000 K¢ by ¢inilo 54 000
K¢ (tedy méné nez 60 000 K¢).)

Celkovy danovy zaklad:

e 494100+ 120 000 =614 100 K¢
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Nezdanitelné Casti:

Poplatnik C si mize od zakladu dan¢ odecist jednu nezdanitelnou ¢ast, a to zaplacené droky

z hypotec¢niho tuvéru na vlastni bytovou potiebu v pIné vysi:

e 36000 K¢

Slevy na dani a danové zvvhodnéni:

Poplatnik C si od vypoctené danové povinnosti mize odecist pouze zékladni slevu na

poplatnika:

e 30840 K¢

Vvpocet dané a efektivni danové sazby:

Tabulka 15 Vypoéet — poplatnik C (CR)

Polozka K¢

Zaklad dan¢ 614 100
- Nezdanitelné Casti 36 000
= Upraveny zéklad dané 578 100
X | Sazba 15 % 86 715
- Slevy na dani 30 840
= | Vysledna dailova povinnost 55875

(zdroj: viastni)

Efektivni dafniova sazba:

e ((55875+ 114 965)/1 660 000) * 100 = 10,29 %
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6.3.2 Vypocet daiiového zatiZeni na Slovensku

Ptepocet cCiselnych idajii na eura: pfijmy ze samostatné Cinnosti: 58 765,14; vydaje ze
samostatné ¢innosti: 39 146,32; piijmy z najmu: 7 147,11; vydaje z najmu: 2 382,37; uroky
z hypotéky: 1 429,42.

Vvpocet pojistného:

Poplatnik C doséhl v roce 2024 piijml ze samostatné vydélecné ¢innosti (§ 6 odst. 1 a2) a
z prondgjmu bytu (§ 6 odst. 3). Pojistné na socialni zabezpe€eni a zdravotni pojiSténi se

v tomto piipad¢ odvadi pouze z piijmil ze samostatné ¢innosti.

Pojistné na socialni a zdravotni pojisténi za osoby samostatn¢ vydéleéné ¢inné se vypocita
vynasobenim vymeétovaciho zakladu a aktudln€ platné procentni sazby. Ty €ini v roce 2024

na socialni pojisténi 33,15 % a na zdravotni pojiSténi 15 %.

Ro¢ni vymétovaci zaklad pro vypocet pojistného se stanovi jako podil zdkladu dané ze

samostatné ¢innosti (piijmy — vydaje) a koeficientu 1,486.

Vymeétovaci zéklad:

e 19618,82/1,486=13 202,44 eur

Pojistné na socialni pojisténi:

e 13202,44*0,3315=4376,61 eur
Pojistné na zdravotni pojisténi:

e 13202,44*0,15=1 980,37 eur
Povinné odvody pojistného celkem:

e 4376,61 +1980,37=6 356,98 eur

Danovy zaklad:

Poplatnik C ziskal za rok 2024 piijmy ze samostatné ¢innosti (§ 6 odst. 1 a 2) a piijmy
zngjmu (§ 6 odst. 3) ve vysi 7 147,11 eur. Do jeho danového zakladu budou zahrnuty oba

vyjmenované a dale upravené piijmy.
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Danovy zaklad (§ 6 odst. 1 a 2):
e 58765,14 -39 146,32 =19 618,82 eur
Dainovy zaklad (§ 6 odst. 3):

e 6647,11-2215,7=4431,41 eur

Piijmy z n4jmu jsou na Slovensku osvobozené¢ do ¢éastky 500 eur. Pro vypocet

zdanitelnych pfijmu je tedy nutné od skute¢nych ptijmi tuto ¢astku odecist.

- Zdanitelné ptijmy: 7 147,11 — 500 = 6647,11 eur

- Skutecné vydaje se také musi upravit — vykrati se pomérem mezi zdanitelnymi a
skute¢nymi pfijmy.

- Upravené vydaje: 2 382,37 * ((7 147,11 —500) / 7 147,11) =2 215,7 eur

- Danovy zdklad se pak zjisti odeCtenim upravenych vydaji od zdanitelnych

prijmu.

Nezdanitelné ¢asti:

Poplatnik C si na Slovensku miize od dil¢iho zdkladu dan¢ ze samostatné ¢innosti odecist

nezdanitelnou ¢ast na poplatnika v plné vysi:

e 564648 eur

Daiové bonusy:

Na vypoctenou daiovou povinnost si miZe poplatnik C na Slovensku uplatnit danovy bonus

na zaplacené tiroky z hypotéky ve vysi:
e 714,71 eur

(Poplatnik na Slovensku méa moZznost si uplatnit pouze 50 % ze zaplacenych urokt. U avért

uzavienych nejdiive 1.1.2024 lze uplatnit aZ 1 200 euro rocné.)
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Vypocet dané a efektivni danové sazby:

Tabulka 16 Vypocet — poplatnik C (SR)

Polozka EUR K¢
Zaklad dané (§ 6 odst. 1 a 2) 19 618,82 494 100
Nezdanitelné ¢asti 5 646,48 142 207
Upraveny zéklad dan¢ (§ 6 odst. 1 a | 13 972,34 351 893
2)
X Sazba 15 % 2 095,85 52 784
+ | Zéklad dané (§ 6 odst.3) 4 431,41 111 605
X Sazba 19 % 841,97 21205
= | Vypoctena dan 2937,82 73 989
- Danové bonusy 714,71 18 000
= Vysledna daiiova povinnost 2223,11 55989

Efektivni danova sazba:

(zdroj: vlastni)

o ((2223,11+6356,98)/65412,25)* 100 = 13,12 %

6.3.3 Komparace vysledkii

U poplatnika C je rozdil mezi efektivnimi dalovymi sazbami cca 2,8 % ve prospéch ¢eského

poplatnika. Tato odchylka je zplisobena vyS§imi odvody na obou pojistnych, vysledna

danova povinnost je pro oba poplatniky téméft stejna.

Na stejnou vysi danové povinnosti obou poplatnikll v tomto piikladu ma vliv danova sazba

aplikovana na pfijmy ze samostatné vydélecné Cinnosti, kdy je pro mensi zivnostniky ve

slovenské legislativé snizena z béznych 19 % na 15 %, a tak se rovna sazbé bézné uzivané

na danéni piijmu fyzickych osob v CR. Na pfijmy z prondjmu se toto sniZzeni ovSem
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nevztahuje, takZe na ty je pouzita standardni 19% sazba. V tomto piikladu ma nejvyrazngjsi
podil na odchylce ¢astka odvedend za pojistné na socidlni zabezpeceni — slovensky poplatnik
naném odvedl cca o 1,86 % vice nez €esky poplatnik — to je zplisobeno vys$s§im vymétovacim
zékladem a zaroven 1 vyssi sazbou. Poslednim vyraznym rozdilem mezi poplatniky v tomto
ptikladu je moZznost uplatnéni si zaplacenych urokd — ¢esky poplatnik si je mohl uplatnit

v plné vysi, zatimco slovensky pouze polovinu.

V nésledujici tabulce jsou shrnuty vySe jednotlivych odvodu, hrubych a ¢istych piijmi a

efektivni danova sazba poplatnika C v obou porovnavanych zemich.

Tabulka 17 Komparace — poplatnik C

Ceska republika Slovensko
Celkové hrubé 1 660 000 K¢ 1 660 000 K¢ 65412,25€
piijmy
Odvody na socialni 79 352 K¢ 110 225 K¢ 4 376,61 €
zabezpeceni
Odvody na 35613 K¢ 49 876 K¢ 1 980,37 €
zdravotni pojisténi
Pojistné odvody 114 965 K¢ 160 101 K¢ 6 356,98 €
celkem
Dafiova povinnost 55875 K¢ 55989 K¢ 2223,11€
Celkové odvody 170 840 K¢ 216 090 K¢ 8 580,09 €
Cisté ptijmy 1 489 160 K¢ 1431318 K¢ 56 832,16 €
Efektivni danova 10,29 % 13,12 % 13,12 %
sazba

(zdroj: viastni)
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Pomér odvodl na celkovych ptrijmech
- poplatnik C

Slovensko

80% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

m Cisté prijmy ® Pojistné na socidlni zabezpeceni m Pojistné na zdravotni pojisténi ® Dafiova povinnost

Obrézek 3 Pomér odvodil na celkovych ptijmech C

(zdroj: vlastni)
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6.4 Vypolet daiiového zatizeni — OSVC s nadstandardnimi p¥ijmy

Popis modelového prikladu

Poplatnik D je zena podnikatelka vykonavajici samostatnou vydélecnou ¢innost v oblasti
fotografie, grafiky a reklamy vcetn¢ realizace. Jeji ptijmy z podnikani v roce 2024 Cinily
4 400 000 K¢&. Prokazatelné vydaje vynalozené v roce 2024 na provoz a udrzeni tohoto

podnikani byly ve vysi 2 640 000 K¢.

Soucasti jejiho podnikani je 1 zaméstnavani jedné pracovnice se zdravotnim postiZenim na

plny tivazek (na tuto zaméstnankyni ma v CR narok na slevu).
Zena je rozvedena a Zije se svou desetiletou dcerou.

V roce 2024 poskytla penézni dar ve vysi 30 000 K¢ neziskové organizaci poskytujici pomoc

obétem domadciho nésili — na tento dar ji bylo vystaveno potvrzeni.

6.4.1 Vypocet dafového zatizeni v CR

Vypocet pojistného:

Poplatnice D dosahla v roce 2024 pfijmi ze samostatné vydéle¢né Cinnosti (§ 7 ZDP).
Povinné pojistné tedy odvadi z vyméfovaciho zékladu vypocteného z pfijmu z této ¢innosti.
Celkoveé odvedené rocni pojistné se nasledné vypocte vynasobenim vymérovaciho zakladu
pro konkrétni pojisténi a aktualné platné procentni sazby — 29,2 % na pojistné na socialni

zabezpeceni a 13,5 % na vetejné zdravotni pojisténi.

Vymeétovaci zaklad pro vypocet pojistného na socialni zabezpeceni:
e 1760000 *0,55=968 000 K&
(Vypocita se jako 55 % danového zakladu podle § 7 ZDP.)
Vymeétovaci zédklad pro vypocet pojistného na zdravotni pojisténi:
e 1760000 * 0,50 =880 000 K&

(Vypocita se jako 50 % danového zakladu podle § 7 ZDP.)

Pojistné na socialni zabezpeceni:
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e 968000 * 0,292 =282 656 K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi:

e 880000 *0,135=118 800 K¢
Povinné odvody pojistného celkem:

e 282656+ 118 800 =401 456 K¢&

Danovy zaklad:

Zena dosahla za rok 2024 pi{jmi pouze ze samostatné vydéleéné Ginnosti (§ 7 ZDP) —

danovy zéklad bude tedy vypocten pouze z nich.

Danovy zaklad (§ 7 ZDP):

e 4400 000-2640000=1 760000 K¢

Nezdanitelné ¢asti:

Zena si miize od zakladu dané odeéist jednu nezdanitelnou ¢ast — beziplatné plnéni ve

formé penézniho daru neziskové organizaci:
e 30000 K¢

(Pro uplatnéni musi penézni dar byt ve vySi minimalné 2 % ze zékladu dang&, nebo Cinit
alespoil 1 000 K¢, a Ize jej uplatnit do vySe maximaln€ 30 % ze zdkladu dané. Tento dar

splituje podminky pro uplatnéni v celé jeho vysi.)

Slevy na dani a danové zvvhodnéni:

Zena ma narok si od vypoctené danové povinnosti odecist dvé slevy na dani (zakladni slevu
na poplatnika a slevu na zamé&stnance se zdravotnim postizenim) a daitové zvyhodnéni na

svou dceru.
Sleva na poplatnika:

e 30840 K¢
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Sleva na zaméstnance se zdravotnim postiZenim:

e 18000 K¢

(Zaméstnana Zena u poplatnice D pracovala cely rok na plny tivazek, proto je mozné uplatnit

celou tuto Castku.)
Slevy na dani celkem:

e 30840+ 18 000 =48 840 K¢

Daiiové zvyhodnéni na dité:

e 15204 K¢

Vvypocet dané a efektivni danové sazbyv:

Tabulka 18 Vypocet — poplatnik D (CR)

Polozka K¢
Zaklad dané (§ 7 ZDP) 1 760 000
- Nezdanitelné ¢asti 30 000
= | Upraveny zaklad dan¢ 1 730 000
X | Sazba 15 % 237422
X | Sazba 23 % 33853
= | Danova povinnost 271275
- Slevy na dani 48 840
- Danové zvyhodnéni 15204
= Vysledna daiiova povinnost 207 231

(zdroj: viastni)
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Na zaklad dan€ ve vysi 1 582 812 K¢ byla aplikovéana 15% danova sazba. Na ¢ast prevySujici
tuto ¢astku (147 188 K<) byla aplikovana progresivni 23% sazba dang.

Efektivni daniova sazba:

e ((207 231 +401 456) / 4 400 000) * 100 = 13,83 % (od celkovych ptijmu)
6.4.2 Vypocet danového zatizeni na Slovensku
Ptepocet Ciselnych Udajii na eura: ptijmy: 174 707,17; vydaje: 104 824,30.

Vvpocet pojistného:

Pojistné na socialni a zdravotni pojisténi za osoby samostatn¢ vydéleéné ¢inné se vypocita
vynasobenim vyméfovaciho zakladu a aktualné platné procentni sazby. Ty €ini v roce 2024

na socialni pojisténi 33,15 % a na zdravotni pojisténi 15 %.

Rocni vymeérovaci zaklad pro vypocet pojistného se stanovi jako podil zakladu dané ze

samostatné ¢innosti (piijmy — vydaje) a koeficientu 1,486.

Vymeétovaci zéklad:

e 69882,87/1,486=47 027,50 eur

Pojistné na socidlni pojisténi:

e 47027,50*0,3315 =15 589,62 eur
Pojistné na zdravotni pojisténi:

e 47027,50*0,15=7054,13 eur
Povinné odvody pojistného celkem:

e 15589,62+7054,13 =22 643,75 eur

Danovy zaklad:

Zena dosahla za rok 2024 piijmi pouze ze zavislé &innosti (§ 6 odst. 1 a 2) — datiovy zaklad

bude tedy vypocten z nich.
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Danovy zaklad (§ 6 odst. 1 a 2):
o 174707,17 - 104 824,30 = 69 882,87 eur

Nezdanitelné Casti:

Poplatnice v tomto piikladu na Slovensku nema narok na zadnou nezdanitelnou ¢ast dan¢.

Pro uplatnéni nezdanitelné ¢asti na poplatnika ma pftilis vysoky danovy zaklad.

Daiiové bonusy:

Zena ma narok na uplatnéni daniového bonusu na svou dceru. Bonus na dité:

e 1680 eur

Vvpocet dané a efektivni danové sazby:

Tabulka 19 Vypocet — poplatnik D (SR)

Polozka EUR K¢
Zaklad dané (§ 6 odst. 1 a 2) 69 882,87 1 760 000
X | Sazba 19 % 9 032,22 227 476
X | Sazba 25 % 5 586,22 140 689
= | Vypoctend dan 14 618,44 368 165
- Dailové bonusy 1 680 42 311
= | Vysledna dafiova povinnost 12 938,44 325 854

(zdroj: viastni)

Pro vypocet dafiové povinnosti poplatnice D jsou pouzity dvé danové sazby, protoze byly
piekro€eny zdanitelné piijmy ve vysi 60 000 euro a zaroven danovy zéklad 47 537,98 euro.
Zdanitelné ptijmy poplatnice ¢ini 174 707,17 euro a danovy zaklad 69 882,87 euro. Na
danovy zéklad do vySe 47 537,98 eur je pouzita sazba 19 % a na danovy zéklad nad tuto
castku (tedy 22 344,89 eur) je pouzita progresivni dafiova sazba 25 %.
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Efektivni dafiova sazba:

o ((12938,44 +22 643,75)/ 174 707,17) * 100 = 20,37 % (od celkovych pifjmii)

6.4.3 Komparace vysledkii

V nasledujici tabulce jsou shrnuty vyse jednotlivych odvodu, hrubych a Cistych ptfijmi a

efektivni danova sazba poplatnika D v obou porovnavanych zemich.

Tabulka 20 Komparace — poplatnik D

Ceska republika Slovensko
Celkové hrubé 4 400 000 K¢ 4 400 000 K¢ 174 707,17 €
piijmy
Odvody na socialni 282 656 K¢ 392 625 K¢ 15 589,62 €
zabezpeceni
Odvody na 118 800 K¢ 177 658 K¢ 7 054,13 €
zdravotni pojisténi
Pojistné odvody 401 456 K¢ 570 283 K¢ 22 643,75 €
celkem
Danova povinnost 207 231 K¢ 325 854 K¢ 12 938,44 €
Celkové odvody 608 687 K¢ 896 137 K¢ 35582,19€
Cisté ptijmy 3791313 K¢ 3503 863 K¢ 139 124,98 €
Efektivni daiiova 13,83 % 20,37 % 20,37 %
sazba

(zdroj: vlastni)

U poplatnice D vychazi rozdil v efektivni danové sazbé mezi porovndvanymi zemémi
pomérné vysoky — lehce pies 6,5 %. Nejveétsi rozdil zde tvoti celkové pojistné odvody, které
jsou u slovenské poplatnice o 3,84 % vyS$$i — mohou za to nejen sazby, které jsou pro obé
pojisténi pro OSVC vyssi nez v CR, ale také samotny vyrazné vy$si vyméiovaci zéklad pro

vypocet pojistného. Rozdil v samotné dafiové povinnosti je také vyrazny — dosahuje 2,7 % -
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zde méla velky vliv zakladni 19% danova sazba aplikovand na zaklad dané ve vys$i 47 537,98
euro (1 197 244 K¢) a nasledné progresivni 25% danova sazba, kterou bylo nutné aplikovat
na ¢ast danového zakladu piesahujici tuto castku (562 756 K¢&). Naproti tomu u Ceské
poplatnice byla na zaklad dan¢ do ¢astky 1 582 812 K¢ aplikovana 15% danova sazba, a na
zbytek (147 188 K¢&) progresivni 23% dafiové sazba. Z toho vyplyva, ze v CR progresivni
danové sazbé podléhala vyrazné nizsi astka — tato sazba je v CR navic i niZ$i nez na
Slovensku. K rozdilu mensim dilem pfispély 1 omezengjsi a ptisn€jsi moznosti danovych
ulev, kdy si poplatnice na Slovensku v tomto ptikladu kvili vysokému daitovému zékladu
vibec nemohla uplatnit nezdanitelnou ¢ast na poplatnika a dale si narozdil od poplatnice
v CR nemohla uplatnit dafiovou slevu na zdravotnd postizenou zaméstnankyni, ani

nezdanitelnou ¢ast za penézni dar neziskové organizaci.

Pomér odvodu na celkovych pfijmech
- poplatnik D

4,04%
Slovensko 79,63% 8,92% . 7 41%
| .
2,70%
Ceska republika 86,17% 6,42% l 4.71%
.
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

Cisté prijmy H Pojistné na socialni zabezpedeni = Pojistné na zdravotni pojisténi m Dariova povinnost

Obrazek 4 Pomér odvodii na celkovych ptijmech D

(zdroj: viastni)
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7 CELKOVE SROVNANI

Z grafu nize vyplyva, ze efektivni danova sazba ve vSech cCtyfech piikladech vysla nizsi u
¢eského poplatnika. U poplatniki B a C jsou rozdily relativné podobné (1,8 % - 2,83 %).
Nejmensi rozdil (1,8 %) Ize pozorovat u poplatnika B, kde jsou v obou piipadech vyuzity
danové ulevy vyplyvajici z rodinné situace poplatnikli (vyzivovana manzelka, déti). Tyto
danové tulevy jsou predevSim na Slovensku pomérné Stédré, stejné jako plna castka
nezdanitelné Casti na poplatnika. Diky témto ulevam oba poplatnici dosahli danového
bonusu, takze jejich danova povinnost je rovna nule a rozdil 1,8 % v efektivni danové sazbé

tvoti pouze celkové pojistné odvody.

cvwr

Slovensku muze uplatiiovat snizenou 15% daiflovou sazbu. Naopak nejvétsi rozdil (cca 6,5
%) lze pozorovat u poplatnice D, na jejiz vysoky zéklad dan¢€ bylo nutné v obou zemich,
krom standardni sazby, aplikovat i sazbu progresivni — ta ¢ini v CR 23 % a na Slovensku 25
%. Druhy nejvyssi rozdil (cca 5,6 %) vznikl u poplatnika A, jehoz hlavni pfijmy (ze
zaméstnani) jsou rovny minimalni mzdé€ — na tomto ptikladu 1ze nejlépe pozorovat, jaky vliv
ma na vysledny Cisty pfijem nizkopiijmovych ob¢ant vyssi sazba dan€ (19 % na Slovensku

oproti 15 % v CR).

Pojistné odvody maji na vysledky také nezanedbatelny vliv. Zejména sazba pojistného na
socialni zabezpeceni je na Slovensku vyrazné vy$§i — u zaméstnancii o 2,3 % a u osob
samostatné vydélecné Cinnych dokonce témér o 4 %. Rozdily v sazbach pojistného na
zdravotni pojisténi tak vysoké nejsou — u zaméstnancii je 0 0,5 % vyssi v CR au OSVC je

sazba o 1,5 % vyssi na Slovensku.

V ceském daniovém systému lze najit vice moznosti daniovych tlev — vétsina z nich v néjaké
podobé¢ existuje 1 na Slovensku, ale bud’ je jejich uplatnéni omezené na pomérné nizkou
¢astku (naptiklad nezdanitelna cast na dichodové spoteni), nebo je Ize uplatnit pouze za

velmi striktnich podminek (naptiklad zaplacené troky z hypotéky).

Ceska sleva na poplatnika, &¢i na manzelku je fixni astka, kterou si pfi splnéni podminek
poplatnik vzdy mtze od své vypoctené dan¢ odecist celou. Na Slovensku je ekvivalentem
nezdanitelnd ¢ast na poplatnika a nezdanitelna ¢ast na manzelku — ta je ovSem limitovana.
Nad urcity zdklad dané se zacne snizovat, azZ narok na ni postupné upln¢ zanikne. U
nezdanitelné casti na manzelku k jejimu snizovani dochézi i v ptipadé, Ze manzelka za

zdanovaci obdobi dosahla vlastnich ptijmu jakékoliv ¢astky.
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Zadnou formu danové tlevy slovenskému poplatnikovi, narozdil od &eského, nepfinese
bezlplatné plnéni, darovani krve/ krvetvornych bunck/ organu, pfispévky na soukromé
Zivotni pojiSténi, invalidita a zaméstnavani zaméstnance se zdravotnim postizenim. Posledni
dvé zminéné maji na Slovensku ovSem ulevu v podobé polovi¢nich odvodil pojistného na

vetejné zdravotni pojisténi.

Efektivni danova sazba u jednotlivych poplatnikd

25,00%

20,37%

20,00%

16,89%

15,00% 13,40% 13,12% 13,83%
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10,00%

5,00%

0,00%
Poplatnik A Poplatnik B Poplatnik C Poplatnik D

i Ceskd republika  ® Slovensko

Obrazek 5 Efektivni dafiova sazba

(zdroj: viastni)
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ZAVER

Cilem této prace bylo porovnat celkové datiové zatizeni fyzickych osob v Ceské republice a
na Slovensku, se zaméfenim jak na samotnou dan z piijmu, tak na povinné pojistné odvody
na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi. Prace si kladla za tkol zanalyzovat, jak odliSna
legislativni prostiedi ovlivituji vysi téchto odvodii u riznych typt poplatniki, a s ni i jejich

vysledny Cisty ptijem a efektivni danovou sazbu.

Teoretickd cast prace predstavila konstrukéni prvky dan€, podrobnou charakteristiku
postupu danéni piijmtl ve srovnavanych zemich, a zptisob vypoctu dané a pojistného. Byly
popsany jednotlivé typy piijmi, sazby dané, danové ulevy i systémy pojistného na socialni
zabezpeceni a vefejné zdravotni pojiSténi. Praktické ¢ast ndsledné predstavila ¢tyfi modelové
ptiklady poplatniki v riiznych Zivotnich a pifijmovych situacich, u nichz byly provedeny

uhrnné ro¢ni vypocty danové povinnosti a pojistnych odvodii.

Vysledky modelovych vypocti ukazaly, ze celkové danové zatizeni je ve vSech ptipadech
vy$§i na Slovensku ne v Ceské republice. A to piedevsim v disledku vyssich sazeb dané a
pojistného na socialni zabezpeceni (u OSVC i pojistného na zdravotni pojisténi) a proti
Ceské republice podstatné omezenéj§im moznostem uplatnéni dafiovych slev/bonusi a
nezdanitelnych Castek. Nejvyssi rozdily v celkovém zdanéni pfijmi byly zaznamenany
zejména u svobodného nizkopiijmového zaméstnance a osoby samostatné vydelecné ¢inné
s nadstandardnimi pfijmy. Naopak nejnizsi rozdil v celkovém zdanéni byl pozorovan u

zaméstnance s rodinou a primérnym piijmem.

Vysledky prace potvrzuji, Zze volba daiové rezidence miize mit zadsadni vliv na vysi ¢istého
piijmu fyzické osoby. Tato skutecnost miize byt vyznamnym faktorem pfti rozhodovani o

pfeshrani¢nim zaméstnani, podnikédni ¢i ekonomické migraci mezi staty.

Srovnani danovych systémi dokazuje, ze vyhodnost ¢i nevyhodnost pro jednotlivé
poplatniky nelze posuzovat pouze na zdkladé¢ vySe dané€, ale je nutné zohlednit cely
odvodovy systém a moznosti a podminky optimalizace dané a danovych ulev. V tomto
ohledu se cesky systém diky niz§im dafiovym sazbam a S§ir§Sim moznostem uplatnéni
danovych ulev jevi jako privetivejsi a flexibilngj$i. Slovensky systém naproti tomu nabizi
vys$$i limity pro daiiové bonusy na déti, avSak jejich uplatnéni je omezeno podminkami na

danovy zéklad a vek ditéte.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

€ Euro
§ Paragraf
% Procento

W

CR  Ceska republika

DP  Danové piiznani

DPC Dohoda o pracovni &innosti

DPH Dan z ptidané hodnoty

DPP Dohoda o provedeni prace

EUR Euro

FO  Fyzicka osoba

K¢  Koruna ceska

Odst. Odstavec

OSVC Osoba samostatng vydéleéné ¢inna
OBZP Osoba bez zdanitelnych piijma

Sb.  Sbirky

SK  Slovensko

SR Slovenska republika

USSZ Uzemni sprava socialniho zabezpedeni
VZ  Vymérovaci zaklad

VZP Veftejné zdravotni pojisténi

ZD  Zaklad dan¢

ZDP  Zakon o dani z ptijma

ZTP/P Zvlast tézké postizeni/ s privodcem

Z.z. Zakona
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