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Hodnocený parametr Váha Hodnocení

1 Naplnění tématu a rozsah práce 30 A
2 Nastavení cílů a metod práce 40 A
3 Úroveň teoretické části práce 50 B
4 Úroveň analytické části práce 50 A
5 Úroveň projektové části práce 50
6 Splnění cíle práce 60 A
7 Struktura a logika textu 40 A
8 Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 B
9 Jazyková a formální úroveň práce 30 A

Výsledné hodnocení 1,17 A  

 

Komentáře, připomínky, výhrady a náměty k práci (silné a slabé stránky): 

• Autor si vybral téma, které je mu osobně blízké, a právě zainteresovanost přispívá ke 
zpracování bakalářské práce. 

• Teoretická část práce má logickou strukturu a poskytuje kvalitní východiska pro praktickou 
část práce. Přestože některé použité zdroje nejsou zcela aktuální, oceňuji využití odborné 
cizojazyčné literatury ze seriálových publikací, která přináší relevantní a aktuální poznatky 
z dané oblasti.  

• Cíle a metody práce jsou stanoveny adekvátně v souladu s tématem práce.  

• Kvantitativní dotazníkové šetření i kvalitativní výzkum realizovaný prostřednictvím 
polostrukturovaných rozhovorů jsou zpracovány na velmi dobré úrovni a předkládají 
zajímavé výsledky využitelné v praxi. Oceňuji zejména vyhodnocení kvantitativního 
dotazníkového šetření pomocí Net Promoter Score a implementaci rozšířeného konceptu 
The Happiest Brands in the UK. 

• Doporučení vhodně navazují na výsledky výzkumu a nabízejí potenciál pro další rozvoj 
tématu. 

Otázky k obhajobě:  

• Jak si konkrétně představujete realizaci veřejných akcí (viz str. 61) - například ve formě pop-
up eventů, workshopů nebo diskusních večerů – a jakým způsobem byste motivoval 
sledující k účasti na tomto typu akce? 

• Jak si vysvětlujete zjištění, že většina sledujících projektu Humanoddity si udržitelné značky 
(včetně značky Humanoddity) nekupuje, případně je nakupuje jen zřídka (viz str. 52)? 

Systém na kontrolu plagiátorství (STAG UTB) identifikoval shodu 2 %. Vedoucí práce 
konstatuje, že práce není plagiát. 

 

Ve Zlíně dne 7. 5. 2025    Podpis: Pavla Staňková, v. r. 


