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Komentare, pfipominky, vyhrady a naméty k praci (silné a slabé stranky):

V teoretické Casti autorka spravné vymezuje klicové pojmy a na zakladé relevantni
literatury vysvétluje roli interniho public relations (interni komunikace) ve firemnim
prostiredi a jeho vyznam pro spokojenost a motivaci zaméstnanc(. Teoreticky rdmec je
zpracovan prehledné a poskytuje solidni vychodisko pro praktickou ¢ast. Ocenuji také,
Ze autorka zminila specifika vyrobniho sektoru, kde komunikaci ¢asto komplikuji
vicesménné provozy a hierarchicka struktura.

Prakticka cast prace je zaloZena na kvantitativnim vyzkumu formou dotaznikového
Setfeni mezi zaméstnanci vybranych vyrobnich podnikd. Interpretace je vécna a
odpovidd datlim — z nich jednoznacné vyplyva, Ze efektivni interni komunikace
pozitivné ovliviiuje spokojenost zaméstnancu.

V praci mi trochu chybi doporucéeni, jakd adaptace ¢eka interni PR s ohledem na vstup
generace Z na pracovni trh.

Otazky k obhajobé:

Ve Zliné dne 30.4.2025 Podpis:

Jak mohou vysledky Vaseho vyzkumu konkrétné ovlivnit praxi interni komunikace ve
vyrobnim podniku?

Mzete uvést priklad, jak by vedeni firmy mohlo vyuzit Vase zjisténi ke zvyseni
spokojenosti zaméstnancl?

Jak by bylo mozné rozsitit Vase doporuceni, aby lépe zohlednovala komunikacni
preference nastupujici generace Z?

Hodnoceni odpovida stupnici ECTS:
A=1,00-1,24, B =1,25-1,50, C=1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01



