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Komentare, pfipominky, vyhrady a naméty k praci (silné a slabé stranky):

Bakalarska prace se zabyva tématem firemniho vzdélavani pracovnik(i v oblasti osobniho
prodeje. Autorka si stanovila jasny cil analyzovat soucasny stav vzdélavani v konkrétni firmé a
na zakladé zjisténych poznatkd navrhnout moznd opatreni ke zlepseni. Téma bylo uchopeno
spravné a v souladu se zaddnim, autorka prokazala schopnost orientace v problematice i
schopnost propojit teoretické poznatky s praktickou aplikaci.

Prace je prehledné strukturovana, jednotlivé ¢asti na sebe logicky navazuji. Teoreticka cast
poddava zakladni ramec problematiky firemniho vzdélavani, pricemz by bylo vhodné nékteré
pojmy rozpracovat do vétsi hloubky.

PouZité metody odpovidaji charakteru bakalarské prace, prezentace vysledk( je prehledna a
podporena grafickymi vystupy. Jazykova stranka textu je na dobré drovni, i kdyz se zde objevuiji
stylistické i gramatické chyby.

Otazky k obhajobé:
o Jaké formy vzdélavani byste doporucila prioritné zavést firmam, které chtéji zvysit
prodejni vysledky svych zaméstnanca?
e Jakym zpusobem by bylo mozné méfit efektivitu vzdélavacich programui v praxi?
e Co povazujete za hlavni bariéry v zavadéni systematického vzdélavani pracovnik( v
osobnim prodeji?
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