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Komentáře, připomínky, výhrady a náměty k práci (silné a slabé stránky):
· Teoretická část nabízí adekvátní úvod k tématu, postupně probírá témata, která jsou relevantní vzhledem k zaměření práce.
· Výzkumné metody jsou zvoleny vhodně, způsob jejich použití je do detailů popsaný. 
· Jednotlivé analýzy na sebe logicky navazují a přispívají k postupnému formování poznání a řešení problému – od kritického zhodnocení předchozí kampaně, přes definici cílové skupiny a obecně cílů komunikace s pomocí focus group, individuální rozhovory se zástupci cílové skupiny a na ni zaměřené dotazníkové šetření, které daly směr pro konkrétní charakteristiky navrhované kampaně, až po analýzu konkurence, která především pomohla určit pozici společnosti Forvis Mazars. 
· Návrh kampaně v projektové části je důkladný a zcela profesionální. Je tu samozřejmě ten fakt, že autorka je členkou marketingového týmu společnosti, která byla pověřena přípravou a realizace kampaně. Tato diplomová práce je tak vlastně oním poměrně vzácným případem, kdy práce na ní formuje řešení, které je také současně s dokončením práce realizováno v praxi (kampaň byla spuštěna v dubnu 2025, tedy přesně v době odevzdání práce). 
· Celkově jde o diplomovou práci, která k řešení problému přistupuje velmi precizně a důkladně. Oceňuji použití statistického testování. Diplomová práce má z mého pohledu vysoký přínos praktický i studijní. 
Otázky k obhajobě: 
· Prosím o komentář k prvním zkušenostem nebo efektivitě spuštěné kampaně – pokud jsou již takové informace k dispozici. 
Systém na kontrolu plagiátorství (STAG UTB) identifikoval shodu 1/9 %. Vedoucí práce konstatuje, že práce není plagiát. Systém ukazuje větší shodu u příloh práce. Soubory, s nimiž byla detekována shoda a které se podařilo otevřít, obsahují například inzeráty na nábor nových pracovníků, s nimiž autorka zjevně pracovala ve své analýze.
Ve Zlíně dne 6.5.2025				Podpis: RB, v.r.


Hodnocení odpovídá stupnici ECTS: 
A = 1,00-1,24, B = 1,25-1,50, C = 1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01
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Hodnocený parametr VáhaHodnocení

1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 a

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 a

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 a

9Jazyková a formální úroveň práce 30 a

Výsledné hodnocení 1,00 A
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		a		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		a		A		40		1

		9		Jazyková a formální úroveň práce		30		a		A		30		1

				Výsledné hodnocení		1.00		A		1.000		340		1.000
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