
 

Hodnocení odpovídá stupnici ECTS:  
A = 1,00-1,24, B = 1,25-1,50, C = 1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01 

Hodnocení vedoucího diplomové práce 

 

Autor práce Bc. David Novák 

Název práce Interní komunikace ve firmě 

Autor posudku Ing. Radomila Soukalová, Ph.D. 2024/25 

 
Hodnocený parametr Váha Hodnocení

1 Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2 Nastavení cílů a metod práce 40 a

3 Úroveň teoretické části práce 50 a

4 Úroveň analytické části práce 50 b

5 Úroveň projektové části práce 50 a

6 Splnění cíle práce 60 a

7 Struktura a logika textu 40 b

8 Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 b
9 Jazyková a formální úroveň práce 30 a

Výsledné hodnocení 1,21 A  

Komentáře, připomínky, výhrady a náměty k práci (silné a slabé stránky): 

Předložená práce je zpracována v souladu s požadavky na kvalifikační práci. Teoretická i 
metodologická část logicky navazuje na jednotlivé analýzy i návrh projektu. Autor realizoval tři 
výzkumná šetření, která vyhodnocením přispěla k formulaci závěrů pro návrh projektu. I přes 
značnou obsáhlost jsou analýzy realizovány sofistikovaně a důkladně. Oceňuji v závěru 
praktické části formulaci stručnou formulaci východisek pro projektovou část. Návrh projektu 
na zlepšení interní komunikace využívá výsledků analýz a je zpracován komplexně včetně 
finanční stránky i identifikace rizik.  

Otázky k obhajobě: nepokládám 

Systém na kontrolu plagiátorství (STAG UTB) identifikoval shodu 5 %. Vedoucí práce 
konstatuje, že práce je/není plagiát. 

 

 

Ve Zlíně dne 10. 5. 2025   Podpis: Ing. Radomila Soukalová, Ph.D. v.r. 


