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Komentáře, připomínky, výhrady a náměty k práci (silné a slabé stránky):
· Cíl práce uvedený v úvodu práce či pak v metodice mi pro diplomovou práci nepřijde vhodně zvolený. Výzkumné otázky jsou však zvoleny vhodně.
· Teoretická část, především část o CSR, vychází převážně ze starých zdrojů. Kapitola 9 měla být spíše součástí teoretické části práce. Při popisu firemních enviromentálních aktivit a u klimatického plánu jsou informace přebírány bez odkazovaní na zdroje, což je nepřípustné.
· Otázka v dotazníku číslo 14 je sugestivní. Chybí přesná informace, jak byly vybírány otázky do dotazníku a kde přesně byl dotazník distribuován. Domnívám se, že nelze jen tak skutečně položenou otázku „Vybavíte si nějakou CSR aktivitu společnosti Albert?“ převést na odpověď „Zná environmentální aktivitu“. CSR aktivity nejsou jen enviromentálního charakteru. Naopak ocenit lze využití chí kvadrátu.
· Cíl návrhové části není stanoven podle pravidla SMART. Udělovat produktům Zelenou stopu (tak, jak je to v práci popsáno) je podle mne spíše podporou prodeje, než komunikací CSR aktivit společnosti. Ocenit lze „Slib přírodě“, pozitivní motivaci zákazníků, informování o dopadu jejich nákupu a komplexnost celého projektu. 
· Už v zadání práce není některá literatura správně značená. Problém je i interpunkce v poděkování, na jednom místě je práce psána v 1. osobě množného čísla. Některé kapitoly nemají úvodní větu a začínají odrážkou.
Otázky k obhajobě: 
· Formulujte cíl Vašeho projektu podle pravidla SMART. Za jakých podmínek budete moci říci, že byl projekt úspěšný?
· Jaké podmínky musí produkt splnit, aby obdržel Zelenou stopu?
· Nebylo by odpovědnější informovat zákazníka o dopadech jeho nákupu i v případě, že nekupuje udržitelné produkty?
· V metodice píšete, že výběr respondentů bude náhodný. Objasněte pojem „náhodný výběr“. Proč jsou většina respondentů ženy?
Ve Zlíně dne 9. 5. 2025				Podpis: Petra Benyahya, v. r.
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Hodnocený parametr Váha Hodnocení

Naplnění tématu a rozsah práce 30 B

Nastavení cílů a metod práce 40 C

Úroveň teoretické části práce 50 C

Úroveň analytické části práce 50 C

Úroveň projektové části práce 50 B

Splnění cíle práce 60 B

Struktura a logika textu 40 B

Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 D

Jazyková a formální úroveň práce 30 B

Výsledné hodnocení 1,67 C
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		B		B		42		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		C		C		80		2

		3		Úroveň teoretické části práce		50		C		C		100		2

		4		Úroveň analytické části práce		50		C		C		100		2

		5		Úroveň projektové části práce		50		B		B		70		1.5

		6		Splnění cíle práce		60		B		B		84		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		B		B		56		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		D		D		160		2.5

		9		Jazyková a formální úroveň práce		30		B		B		42		1.5

				Výsledné hodnocení		1.67		C		1.669		734		1.909
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