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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

     Diplomantka se ve své práci zabývá zajímavým a u nás  novým  pojmem a to tzv. BENEFITŮ. jako stimulačního prvku zaměstnanců.  

     Práce je logicky rozčleněna  a  je zřejmé, že diplomantka se v dané problematice po teoretické stránce  velmi dobře  orientuje a je si vědoma  významu daného tématu pro  danou obchodní společnost. . 

     Samotný projekt  vychází z presumpce , že dosavadní systém zaměstnaneckých výhod  již neodpovídá potřebám společnosti, nejde tedy o vytváření nového modelu , ale modifikaci modelu stávajícího. 

     Filozofie  tohoto je investovat do těch oblastí, které budou přínosné jak pro zaměstnance, tak i pro společnost- zde jde zejména o investice do preventivní péče týkající se zdraví zaměstnanců /očkování , vitamíny vitamínové dny  , aj./.  Cílem tohoto je nejen poskytnout zaměstnancům určité materiální výhody, ale  zároveň sledovat i vlastní ekonomické  cíle 

     Tento cíl diplomantka plně  pochopila  a  cíl práce splnila.   

     Otázky : 
     1/  Lze z Vámi navrhovaných řešení  dovodit konkrétní finanční efekt  pro zaměstnavatele?  Je ekonomický efekt jediným efektem vašeho projektu? 

     2/  Na str.  54  a   následující  uvádíte  stávající zaměstnanecké, výhody . Uvažuje společnost  o finanční stimulaci zaměstnanců  /kromě 13  a 14  platů  . 

   3/Dle současné právní úpravy  prvních 15 dní PN hradí zaměstnavatel.  Může zaměstnavatel poskytovat zaměstnancům určité bonusy za to, že určitou dobu  nebyli v PN/otužovali se , dodržovali životosprávu atp./ jako motivační stimul? 
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