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ABSTRAKT 

Bakalářská práce je zaměřena na řešení mimořádných událostí ve vybrané Věznici Břeclav. 

Zabývá se obecnými postupy pro řešení mimořádných událostí, které vyplývají z platných 

zákonů a nařízení. V rámci práce je zahrnut popis současného stavu objektu Břeclav  

a identifikace možných mimořádných událostí. Byly použity metody pozorování, popisu, 

sběru dat pomocí polostrukturovaného rozhovoru, analýzy, syntézy, dedukce a indukce. 

Dále bylo použito metod pro zjištění připravenosti věznice a vyhodnocení 

nejnebezpečnějších mimořádných událostí SWIFT a KARS. Dle získaných výsledných dat 

byly vytvořeny konkrétní doporučení pro zlepšení připravenosti Věznice Břeclav na řešení 

mimořádných událostí.  

 

Klíčová slova: dokumentace, integrovaný záchranný systém, krizové stavy, mimořádné 

události, připravenost, věznice. 

 

ABSTRACT 

The bachelor thesis is focused on the resolution of emergencies in the selected Břeclav 

Prison. It deals with the general procedures for dealing with emergencies, which result from 

the applicable laws and regulations. The thesis includes a description of the current state of 

the Breclav facility and identification of possible emergencies. Methods of observation, 

description, data collection by means of semi-structured interview, analysis, synthesis, 

deduction and induction were used. In addition, SWIFT and KARS methods were used to 

determine the preparedness of the prison and to evaluate the most dangerous emergencies. 

According to the resulting data, specific recommendations were made to improve the 

preparedness of Breclav Prison for dealing with emergencies.  

 

Keywords: Documentation, Integrated Rescue System, Crisis Situations, Extraordinary 

Situation, Prison, Preparedness, Prison.  
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ÚVOD 

Vězeňské zařízení představuje velmi specifické prostředí, kde se denně pohybují 

v omezeném prostoru obviněné a odsouzené osoby společně se zaměstnanci a příslušníky. 

Toto prostředí může přirozeně přinést zvýšená rizika pro potencionální vznik mimořádných 

událostí, které by mohly ohrozit životy, zdraví nebo chod celého objektu. Pro předcházení 

vzniku těchto událostí je důležitá připravenost zaměstnanců a příslušníků prostřednictvím 

školení, cvičení a dostatečného vybavení technických prvků zabezpečení. 

Bakalářská práce se zabývá řešením mimořádných událostí ve věznici, kde hraje 

klíčovou roli připravenost zaměstnanců a příslušníků. Řešení mimořádných událostí 

vyžaduje komplexní opatření, které zahrnují analýzu možných hrozeb, ale taky 

systematickou přípravu personálu jak v teoretické oblasti prostřednictvím právních znalostí 

a legislativy, tak praktické nácviky stanovených postupů. Efektivní zvládnutí mimořádné 

události tedy spočívá ve správné připravenosti příslušníků, kteří jsou schopni reagovat  

pod tlakem a podle aktuálních krizových plánů a postupů, které se musí nacházet ve věznici. 

Hlavní cíl práce je analyzovat stávající stav zabezpečení věznice pro případ vzniku 

mimořádné události, identifikovat možné mimořádné události, které by v objektu mohly 

nastat společně s analýzou krizových plánů a postupů pro řešení mimořádných událostí. 

Dalším cílem je zaměření na připravenost personálu a zvyšování povědomí o důležitosti 

připravenosti personálu v teoretické oblasti znalostí a praktického využití znalostí z cvičení 

zaměřených na zvládnutí jakékoli krizové situace společně s návrhy možných opatření, které 

by vedly ke zlepšení celkové připravenosti pro řešení mimořádných událostí. Analyzovány 

budou i možné situace, které by mohly vyvrcholit v krizovou situaci a spolupráce externích 

složek s věznicí, v případě krizové situace.  

V práci jsou použity metody pozorování, popisu, analýzy, syntézy, dedukce a indukce. 

Dále metoda SWIFT a KARS pro zjištění možných rizik a nejnebezpečnějších mimořádných 

událostí, které mohou ohrozit vybranou věznici a polostrukturovaný rozhovor, který je 

zaměřen na připravenost příslušníků a zaměstnanců. 

Závěrem práce je shrnutí zjištěných informací a poznatků z výzkumné části  

a následné návrhy a doporučení pro zlepšení zabezpečení připravenosti personálu a věznice 

pro řešení mimořádných událostí i ve spolupráci s externími složkami.  
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I.  TEORETICKÁ ČÁST 
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1 VĚZEŇSKÁ SLUŽBA V ČESKÉ REPUBLICE  

Vězeňskou službu České republiky (dále už jen „Vězeňská služba“) ustanovuje zákon 

555/1992 Sb. o Vězeňské službě a justiční stráži České republiky. Jedná se o bezpečnostní 

ozbrojený sbor, který působí po celém území České republiky a je řízený generálním 

ředitelem vězeňské služby, kterého jmenuje a svolává ministr spravedlnosti, ten dále 

odpovídá za činnosti Vězeňské služby. Zákon o Vězeňské službě nám stanovuje, co 

Vězeňská služba zajišťuje, a to výkon vazby, výkon zabezpečovací detence a výkon trestu 

odnětí svobody (Česko, 1992). Vězeňská služba plní určité úkoly dle zákona. Spravuje  

a střeží jak vazební věznice a věznice tak ústavy pro výkon zabezpečovací detence. Musí 

dodržovat zákonem stanovené podmínky pro výkon vazby a výkon trestu odnětí svobody. 

Má programy zaměřené na řádný způsob života po propuštění vězňů a dále musí 

zabezpečovat vzdělávání pro příslušníky a zaměstnance Vězeňské služby (Hochová, 2024). 

Je jednou ze státních služeb, která umožňuje její přiměřenou ochranu tváří v tvář různým 

hrozbám. V tomto případě jde o izolaci pachatelů, protože představují skutečnou hrozbu  

pro veřejný pořádek a bezpečnost. (Janusz a Kościelecki, 2023) 

Každý příslušník vězeňské služby by měl mít prostudované určité zákony a podzákonné 

předpisy, které jsou spjaty s vězeňskou službou. Jedná se o: 

• Zákon č. 40/2009 Sb., trestní zákoník,  

• Zákon č. 141/1961 Sb., o trestním řízením soudním,  

• Zákon č. 555/1992 Sb., o Vězeňské službě a justiční stráži České republiky,  

• Zákon č. 293 Sb., o výkonu vazby, zákon č. 169/1999 Sb., o výkonu trestu odnětí 

svobody,  

• Vyhláška Ministerstva spravedlnosti č. 109/1994 Sb., kterou se vydává řád výkonu 

vazby, 

• Vyhláška Ministerstva spravedlnosti č. 345/199 Sb., kterou se vydává řád výkonu 

trestu odnětí svobody.  

Dále se v jednotlivě věznice řídí dle jejich vnitřních řádů. (Hála, 2024) 

1.1 Organizační struktura  

Vězeňská služba má konkrétní organizační jednotky:   
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Generální ředitelství – jedná se o odborný orgán, který slouží pro řízení, kontrolu  

a organizaci Vězeňské služby a musí plnit úkoly ve státní správě vězeňství. Má odbory,  

a samostatné úseky a ty metodicky řídí generální ředitelství. Zpracovává určité návrhy 

vnitřních předpisů a připravují různé podklady pro jednání generálního ředitele. (Hochová, 

2024) 

Vazební věznice – Vazba plní zákonem stanovené účely a musí být vykonávána 

v souladu s právními předpisy. Musí zabezpečit zdravotnickou péči osobám, které jsou  

ve výkonu vazby, příslušníkům a občanským zaměstnancům. (Hochová, 2024) 

Věznice – zabezpečuje se zde trest odnětí svobody, který musí být vykonán v souladu 

s právními předpisy. Věznice se rozdělují na s ostrahou a se zvýšenou ostrahou. Věznice 

s ostrahou se dále dělí na oddělení dle stupně zabezpečení, a to na s nízkým stupněm, se 

středním stupněm a s vysokým stupněm zabezpečení. (Hochová, 2024). Ve věznicích se 

nepohybují pouze odsouzení, ale i zaměstnanci a rodinní příslušníci, kteří mohou přijít  

na návštěvu. V současné době je zřízeno 10 věznic, které jsou vazební a jsou umístěny 

v blízkosti soudů, protože obviněný by měl být v k dispozici pro trestní řízení. A dalších  

25, které jsou jako věznice a dva ústavy pro vykonávání zabezpečovací detence (dále už jen 

„ÚPVZD“). (Drápal et al., 2021) 

Ústav pro výkon zabezpečovací detence – pro osoby ve výkonu zabezpečovací 

detence musí být zajištěna terapeutická a výchovna činnost, která je zřízena těmito ústavy, 

pro Vazební věznici Brno, Praha Pankrác a Věznici Opava. Tyto činnosti musí probíhat 

v souladu s právními předpisy, podle zákona č. 129/2008 Sb., o výkonu zabezpečovací 

detence a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších úprav. 

Zabezpečovací detence se provádí v ústavech se zvláštní ostrahou, které poskytují 

psychologické, vzdělávací, rehabilitační nebo jiné programy. (Hochová, 2024) 

Akademie Vězeňské služby – jedná se o zařízení se sídlem ve Stráži pod Ralskem  

a má celorepublikovou působnost. Zajišťuje pro nové zaměstnance Vězeňské služby 

odbornou přípravu, programy celoživotního vzdělání nebo výzkumy týkající se penologie. 

Dále se zaobírá rozvojem pro publikační činnost nebo pořádání vědeckých konferencí. Je 

zařazena mezi aktivní členy Evropského sdružení akademií vězeňské služby. (Hála, 2024) 

Střední odborné učiliště Vězeňské služby – pro vězně, kteří vykonávají trest odnětí 

svobody je zřízené střední odborné učiliště, aby se i v průběhu výkonu trestu mohli 

vzdělávat. Jejich vzdělávání by mělo zvýšit jejich šance v začleňování do společnosti  
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a reálné uplatnění na trhu práce. Programy vzděláváni se zaměřují např. na obráběče kovu, 

elektrikáře a další. Škola může vydávat celostátně platná vysvědčení nebo výuční listy, 

protože je zařazena mezi školskou síť České republiky.  (Hála, 2024) 

Ústav pro výkon zabezpečovací detence – pro osoby ve výkonu zabezpečovací 

detence musí být zajištěna terapeutická a výchovna činnost, která je zřízena těmito ústavy, 

pro Vazební věznici Brno, Praha Pankrác a Věznici Opava. Tyto činnosti musí probíhat 

v souladu s právními předpisy, podle zákona č. 129/2008 Sb., o výkonu zabezpečovací 

detence a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších úprav. 

Zabezpečovací detence se provádí v ústavech se zvláštní ostrahou, které poskytují 

psychologické, vzdělávací, rehabilitační nebo jiné programy. (Hochová, 2024) 

Akademie Vězeňské služby – jedná se o zařízení se sídlem ve Stráži pod Ralskem  

a má celorepublikovou působnost. Zajišťuje pro nové zaměstnance Vězeňské služby 

odbornou přípravu, programy celoživotního vzdělání nebo výzkumy týkající se penologie. 

Dále se zaobírá rozvojem pro publikační činnost nebo pořádání vědeckých konferencí. Je 

zařazena mezi aktivní členy Evropského sdružení akademií vězeňské služby. (Hála, 2024) 

Střední odborné učiliště Vězeňské služby – pro vězně, kteří vykonávají trest odnětí 

svobody je zřízené střední odborné učiliště, aby se i v průběhu výkonu trestu mohli 

vzdělávat. Jejich vzdělávání by mělo zvýšit jejich šance v začleňování do společnosti  

a reálné uplatnění na trhu práce. Programy vzděláváni se zaměřují např. na obráběče kovu, 

elektrikáře a další. Škola může vydávat celostátně platná vysvědčení nebo výuční listy, 

protože je zařazena mezi školskou síť České republiky.  (Hála, 2024) 
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Obrázek 1 - Rozložení jednotek Vězeňské služby na mapě 

(zdroj: vlastní, 2025) 

Obrázek číslo 1 – Rozložení jednotek Vězeňské služby na mapě ukazuje rozložení jednotek 

Vězeňské služby v České republice. Ukazuje nejen kde se věznice nacházejí, ale i o jaké 

věznice se jedná. Velká převaha věznic se nachází spíše na severní části České republiky.  
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2 MIMOŘÁDNÉ UDÁLOSTÍ VE VĚZNICÍCH 

Mimořádnou událost lze definovat podle zákona č. 239/2000 Sb. o integrovaném 

záchranném systému a o změně některých zákonů jako „škodlivé působení sil a jevů 

vyvolaných činností člověka, přírodními vlivy, a také havárie, které ohrožují život, zdraví, 

majetek nebo životní prostředí a vyžadují provedení záchranných a likvidačních prací“ 

(Česko, 2000). 

Věznice mohou čelit mimořádným událostem, jako jsou útěky z věznic nebo nepokoje, 

požáry, ale také zemětřesení a povodně. Věznice se nacházejí v různých oblastech s různým 

potenciálem katastrof. Pokud jsou věznice připraveny, lze zajistit bezpečnost vězňů. Pokud 

se nezachází správně, může být ohrožena společnost (Huang, et al., 2023). Hrozby mohou 

být tedy antropogenní nebo naturogenní. Některé hrozby mohou být zjevné, ale některé 

skryté. (Porada, 2019) 

Dle nařízení generálního ředitele Vězeňské služby jsou dány určité okruhy možných 

mimořádných událostí, ke kterým by mohlo dojít ve Vězeňské službě a k tomu související 

způsob hlášení mimořádných událostí a pracovní povinnosti pracovníků. Hlásná služba musí 

zajistit přesnou a včasnou informovanost generálnímu řediteli, Ministra spravedlnosti  

a ostatní zaměstnance Ministerstva spravedlnosti. Pokud nastane ve Vězeňské službě 

mimořádná událost, tak dochází k ohrožení všech osob, které se v objektu právě  

nacházejí – zaměstnanci, osoby oprávněně se pohybující v objektu, veškeré osoby ve výkonu 

vazby, ve výkonu trestu odnětí svobody a výkonu trestního opatření odnětí svobody nebo 

výkonu zabezpečovací detence. Může poškodit chráněné hodnoty a majetek uvnitř objektu 

Vězeňské služby, ale i životní prostředí a také může dojít k porušení zabezpečení ochrany 

citlivých údajů, co by mohlo vést k protiprávním situacím. Zaměstnanci jsou povinni  

při plnění pracovních činností jednat tak, aby nezpůsobili příčinu, která by dále vedla  

ke vzniku mimořádných událostí. Jsou povinni předcházet možnostem vzniku mimořádné 

události a pokud nastane, tak ji neprodleně nahlásí službukonajícímu vrchnímu inspektorovi 

strážné služby. (Vězeňská služba České republiky, 2018) 

2.1 Mimořádné události 

Mimořádné události se dělí dle závažnosti a z hlediska následků na závažné a ostatní.  

1. Závažné – za závažné mimořádné události se považují: 

• útěk nebo možný pokus o útěk, 
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• jakékoliv napadení například eskorty nebo objektu, 

• jednání vůči zaměstnancům typu těžké ublížení na zdraví a pokus o vraždu, 

• hromadné vzpoury a pokusy odmítání nařízených činností, 

• pokus o vytvoření požáru nebo únik závadných látek, které by mohly ohrozit 

pracovní prostředí, 

• jakékoliv odcizení a použití střelných zbraní, 

• nastražení výbušnin a další. 

2. Ostatní – za ostatní mimořádné události se považují události, které by ohrozily běžný 

chod Vězeňské služby a došlo by k narušení bezpečnosti. (Vězeňská služba České 

republiky, 2018) 

Je nutno zdůraznit, že věznice a vězni mají zvláštní zranitelnost v případě přírodního 

nebo jiného nebezpečí, které mohou vést k dalším možným nechtěným krizovým situacím. 

Hlavní hrozbou pro vězně je každodenní nebezpečí ve vězení, tj. zdravotní problémy, požár 

cely, fyzické násilí a útoky. Tato každodenní nebezpečí ve vězení se pro některé vězně 

skutečně proměňují ve zdroj způsobit problém, kterým mohou ohrozit ostatní, např. zapálit 

matraci nebo jiné věci. V tomto smyslu se oheň stává zdrojem, který se v myslích vězňů 

často ukazuje jako cennější než nebezpečný (Gaillard a Navizet, 2012). Vězněné osoby si 

mohou ve výkonu trestu procházet i psychickými nebo jinými problémy, na které může mít 

vliv nedostatečná pozornost od jejich blízkých. Což může u některých jedinců vyvolat 

podnět k nerespektování a odporování vězeňskému personálu. Tímto chováním mohou 

strhnout pozornost ostatních, kteří je budou podporovat a následovat (Vegrichtová, 2019). 

Pozornost dozorců a dalších pracovníků věznice je proto zaměřena na snižování rizik 

spojených s těmito každodenními riziky prostřednictvím pravidelného školení v první 

pomoci, hasičských dovedností a psychologického poradenství. Navíc jsou často 

konfrontováni se skutečnými případy, které zvyšují jejich schopnost reagovat na takové 

události. (Gaillard a Navizet, 2012) 

 

 

 

 

https://www.sciencedirect.com/topics/agricultural-and-biological-sciences/fire-fighting
https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/counseling-psychology
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                                                     (zdroj: Hochová, 2024) 

Obrázek číslo 2 – Tabulka s počtem a druhem mimořádné události za rok 2023 ukazuje 

zaznamenání mimořádných událostí za rok 2023. Tabulka se rozděluje na druhy 

mimořádných událostí a druhy vězněných osob do tří skupin. Nejvíce se jedná o zneužití 

omamných a psychotropních látek („OPL“) a to nejvíce u odsouzených osob. Celkově 

nejvíce mimořádných událostí způsobily odsouzené osoby. 

Obrázek 2 - Tabulka s počtem a druhem mimořádných událostí za rok 2023 
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3 ŘEŠENÍ MIMOŘÁDNÝCH UDÁLOSTÍ 

Orgány pro řízení mimořádných událostí tradičně považují vězně za nebezpečnou populaci 

a soustředí se na připravenost efektivně reagovat na nepokoje, situace s rukojmími, útěky  

a obecné násilné nepokoje ve věznicích. V novější historii však vědci a politici začali uznávat 

vězně jako zranitelnou populaci, která nemá zdroje a individuální schopnost k tomu, aby se  

v případě mimořádné události ochránila. V případě ohrožení věznice přírodní katastrofou, 

nebo jinou událostí se vězni musí plně spoléhat na zaměstnance věznice, že zajistí jejich 

bezpečnost. Kromě toho jsou vězni považováni za obtížnou populaci, která si vymýšlí 

stížnosti na věznice, zejména v případě mimořádné situace. Vězni hrají významnou roli při 

plánování a řízení při krizových situacích (Purdum, 2019). Věznice musí přijmout vhodná 

opatření k zajištění bezpečnosti. (Savilonis, 2013) 

Pro řešení mimořádných událostí slouží nařízení generálního ředitele o činnosti 

Vězeňské služby České republiky po vyhlášení krizových stavů, při řešení krizových situací  

a mimořádných událostí a činnosti krizového štábu Vězeňské služby. Po vyhlášení jednoho 

z krizových stavů se pro řešení krizových situací a mimořádných událostí používá právě 

tento dokument. (Vězeňská služba České republiky, 2019) 

3.1 Krizové stavy  

Krizové stavy jsou v České republice čtyři a ty dále dělíme na vojenské a civilní. Krizové 

stavy nevojenského charakteru jsou stav nebezpečí a nouzový stav. Krizové stavy 

vojenského charakteru jsou stav ohrožení státu a válečný stav. (Generální ředitelství 

Hasičského záchranného sboru ČR, 2025) 

Stav nebezpečí má územní rozsah kraje nebo území nějaké jeho části a je vyhlášen 

hejtmanem. Pokud by nastal stav nebezpečí byly by ohroženi lidé, zvířata, majetek  

a v neposlední řadě životní prostředí. V tento moment by nebylo možno odvrátit ohrožení 

běžnou činností správních úřadů, krajských a obecních orgánů, integrovaného záchranného 

systému nebo subjektů kritické infrastruktury. Časová účinnost je nejdéle třicet dnů, pro jeho 

prodloužení musí dát schválení vláda. (Generální ředitelství Hasičského záchranného sboru 

ČR, 2025) 

Nouzový stav má rozsah celého státu nebo jen části území. Vyhlašuje se vládou. 

Nouzový stav nastane v okamžiku přírodních katastrof, ekologických či průmyslových 

havárií, nebo jiných hrozeb, které by opět mohly ve velkém rozsahu ohrozit životy, zdraví 
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osob a zvířat nebo majetku. V tomto případě se musí ihned přijmout účinná opatření. Časová 

účinnost může být nejdéle třicet dnů a musí ho schválit poslanecká sněmovna. (Generální 

ředitelství Hasičského záchranného sboru ČR, 2025) 

Stav ohrožení státu je vyhlášen parlamentem, na návrh vlády a jedná se o stav, kdy 

dochází k bezprostřední svrchovanosti státu, jeho územní celistvosti nebo demokratické 

základy. Je ohrožen celý stát a jeho časová účinnost je bez omezení. (Generální ředitelství 

Hasičského záchranného sboru ČR, 2025) 

Válečný stav by nastal, kdyby byla Česká republika napadena nebo by bylo nutné splnit 

mezinárodní smluvní závazky pro společnou obranu proti útoku. Je vyhlášen parlamentem 

a jeho časová účinnost je bez omezení. (Generální ředitelství Hasičského záchranného sboru 

ČR, 2025) 

3.2 Činnosti po vyhlášení krizových stavů 

Po vyhlášení jednoho z krizových stavů, musí následovat činnosti pro zvládnutí situací, která 

jsou rozpracovány v krizovém plánu Vězeňské služby a v plánu obrany Ministerstva 

spravedlnosti České republiky. V první řadě musí dojít k přemístěný vězeňských osob 

z věznice, ve které se nacházejí, do věznice jiné. Což by znamenalo, že se musí zpřísnit 

kontrola ve věznicích a bylo by nutno navýšit kapacitu věznic. Důležitým je plán 

vyrozumění a svozu, který je základním prostředkem připravenosti věznice k bezpečnému 

řešení probíhající krizové situace nebo mimořádné události. Aby bylo možno plnit úkoly pro 

řešení mimořádných událostí, může být maximálně 40 % pracovníků nebo zaměstnanců 

v pracovní neschopnosti, na dovolené nebo v pracovním volnu.  Plán vyrozumění  

a svozu se v rozšířené variantě vyhlašuje, pokud si mimořádná událost nebo krizová situace 

žádá nasazení velkého množství sil, které v rámci běžného výkonu služby není nutno. Jsou 

zde zařazeni všichni příslušníci a zaměstnanci generálního ředitelství a věznic. Při realizaci 

plánu vyrozumění, je možnost využití služebního vozidla Vězeňské služby. V základní 

variantě plánu vyrozumění svozu jsou zařazeni všichni jako u rozšířené varianty mimo 

příslušníků a zaměstnanců, kteří jsou osvobozeni od služebních nebo pracovních povinností. 

Rozšířená varianta je vyhlášena, pokud dojde k vyhlášení jednoho ze stavu vojenského 

charakteru. Je nutno provádět dokumentaci, která se musí aktualizovat z pravidla na začátku 

každého kalendářního měsíce. (Vězeňská služba České republiky, 2019) 
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3.3 Základní dokumentace 

Základní dokumentace se zpracovává pro organizovanou činnost a plnění úkolů, kterou 

tvoří: směrnice dozorčího inspektora pro krizové stavy, plán vyrozumívání, ve kterém se 

nacházejí přílohy o činnosti plánu vyrozumění. V plánu vyrozumění dochází k příchodu 

zaměstnanců, k jejich evidenci. Příloha obsahuje počty zaměstnanců, evidenci okruhů  

ve vyrozumívání, informační tabuli a přílohu o povinnosti, kterou má velitel shromaždiště. 

Dokumentace dále obsahuje plán, který se zaměřuje na zesílení střežení objektu a seznam 

základních opatření, v případě vzniku určitých mimořádných událostí, který zahrnuje:  

• úvodní ustanovení,  

• činnost, kdyby vznikly nepokoje a jakékoli další nezákonné chování 

vězeňských osob, 

• činnost, pokud by došlo k oznámení, že se v objektu nachází výbušnina, 

• činnost v případech s rukojmím, 

• činnost, výskytu požáru, 

• činnost, kdyby došlo ke vzniku přírodních katastrof a průmyslových havárií, 

• činnost, pokud by byla napadena věznice z vnější strany, 

• činnost, kdy dojde k útěku vězeňské osoby, 

• činnost, kdy dojde k mimořádné události, kterou si specifikuje každá věznice 

sama. (Vězeňská služba České republiky, 2019) 

3.4 Krizový štáb generálního ředitelství 

Jedná se o orgán, který slouží k řešení mimořádných událostí nebo krizových situací. Musí 

být zřízený v souladu se zvláštními právními předpisy. Po vyhlášení jednoho z krizových 

stavů musí zajistit bezpečnost Vězeňské služby. Vyhodnocuje danou situaci, dává návrhy  

na řešení dané mimořádné události a zajišťuje bezpečnost pomocí plnění daných úkolů. Dále 

sleduje a vyhodnocuje průběh řešení situace, které jsou přijímány vládou, ministerstvem 

nebo ústředním krizovým štábem. Složení krizového štábu se skládá z generálního ředitele, 

náměstka generálního ředitele, který je předseda krizového štábu, místopředsedy, ředitele 

kanceláře generálního ředitele, bezpečnostního ředitele a podle potřeby dalších zaměstnanců 

generálního ředitelství. Jeho zasedání je neveřejné a musí se řídit jednacím řádem. 
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Projednávají se zde utajované informace a podle stupně utajení se zde mohou účastnit jenom 

některé osoby. Z projednání vzniká zápis, který obsahuje informace o daném důvodu 

zasedání, datum, čas, místo a další. (Vězeňská služba České republiky, 2019) 

3.4.1 Statut krizového štábu věznice 

Jedná se o orgán, který je důležitý v případě vzniku mimořádné události a krizových situací 

v rámci věznice. Jeho úkolem je hlavně zajištění bezpečnosti jak pro věznici, tak stát. Plní 

úkoly a opatření pro řešení situace a skládá se z ředitele věznice, předsedy krizového štábu 

věznice (zpravidla I. zástupce ředitele), vedoucího oddělení vězeňské stráže a dalších 

příslušníků a zaměstnanců. Zasedání krizového štábu věznice je opět neveřejné a obsahuje 

utajované informace jako u krizového štábu generálního ředitelství. (Vězeňská služba České 

republiky, 2019) 

3.5 Postupy při nepokojích a hromadných nezákonných akcí vězňů 

V případě, že nastala určitá krizová situace jako např. nepokoje mezi vězni nebo jiné 

nezákonné chování vězně má povinnost ředitel věznice informovat generálního ředitele 

Vězeňské služby a další pracovníky, ale i Policii České republiky, se kterými je uzavřena 

dohoda o vzájemné pomoci a spolupráci v případě mimořádné události. V ten moment se 

aktivuje krizový štáb věznice, který byl výše zmíněn. V případě, že si věznice sama nemůže 

zajistit bezpečnost, tak si vyžádá pomoc od jiných regionálních věznic, se kterýma má 

uzavřenou dohodu o spolupráci. Pro postup určený k eliminaci nepokojů nebo jiných 

nezákonných chování se zpracovává „Typizovaný plán postupu“, který obsahuje určité body 

jako např. zajištění zbraní, vytyčení prostoru pro příslušníky z jiných věznic, 3D model 

věznice a další specifické body, které musí být zajištěny před provedením zákroku. Každá 

věznice má nějaký počet zaměstnanců, kteří jsou proškoleni krizovou komunikací pro 

zajištění možného vzniku hrozby. Zaměstnanec krizové komunikace musí zajistit, že se 

mimořádná událost bude řešit klidnou cestou a musí mít zajištěny veškeré informace  

o vzniklé události. (Vězeňská služba České republiky, 2024a) 

3.5.1 Provedení zákroku 

Provedení zákroku je zabezpečeno bezpečnostní jednotkou, kterou tvoří velitel zákroku, 

skupina pro uzavření prostoru, operační skupina, předváděcí skupina, dokumentační skupina 

a záloha. Způsob provedení zákroku závisí na více aspektech, a to na prostorech věznice, 

počtu vězeňských osob, na trasách převádění vězeňských osob a grafických plánech. Velitel 
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zákroku dává rozkaz k provedení a zodpovídá za dodržování zákonnosti. Provedení zákroku 

by se mělo držet dané taktiky, která byla předem stanovena. Velitel zásahu jmenuje 

příslušníky jednotlivých skupin. Jedná se o skupiny: uzavření prostoru, operačního střediska, 

převáděcí skupinu a zálohu. (Vězeňská služba České republiky, 2024a) 

3.5.2 Výstroj a výzbroj  

Příslušníci Vězeňské služby mají danou základní výstroj a výzbroj, které jsou vypsány 

v dokumentaci podle druhu eskort. Pro eskorty v režimu eskorty nebezpečných osob se jedná 

o kombinézu nebo kalhoty a vrchní díl v modré barvě, ochranné komplety nebo je může 

nahradit balistická vesta s balistickými brýlemi, opasek, pouzdro na pistol, kapesní obvazy, 

kukla, pouta, obušek, předváděcí řetízek nebo slzotvorné a jiné zneschopňující prostředky. 

Jakou střelnou zbraň bude příslušník eskorty používat závisí na rozhodnutí generálního 

ředitelství nebo na rozhodnutí věznice. Všichni, kteří jsou příslušníky vězeňské stráže budou 

vyzbrojení zbraní Pi CZ 75 nebo samopalem CZ Scorpion EVO 3 A1, Sa vz. 58 nebo 

brokovnicí. Mohou být vybaveni i speciálními doplňky, které nahrazují např. dřevěné části 

nebo teleskopické pažby. Dále mohou být vybaveni taserem, zásahovou výbuškou nebo 

hasebními prostředky. (Vězeňská služba České republiky, 2024a) 

Příslušník Vězeňské služby při vykonávání jeho činnosti je oprávněn použít donucovací 

prostředky, pokud je to potřeba k zajištění bezpečnosti. Jako donucovací prostředky jsou 

považovány hmaty, chvaty nebo údery a kopy pro sebeobranu, které jsou nejrychlejším 

způsobem, jak zabránit vězeňské osobě k ohrožování bezpečnosti. Dále se jedná  

o předváděcí popruhy, pouta a poutací popruhy nebo pouta s poutacím opaskem. Tyto 

nástroje mohou být využity v případě, že vězeňská osoba klade odpor nebo obecně 

k zajištění bezpečnosti při předvádění vězeňské osoby. Jako donucovací prostředek se berou 

slzotvorné nebo jinak zneschopňující prostředky, obušky, služební psi, zbraně, varovné 

výstřely, nebo vytlačovací štíty. Po použití donucovacích prostředků je povinen příslušník 

zajistit lékařskou pomoc, zda je potřeba a sepsat dokument o použití donucovacích 

prostředků. Příslušník tyto donucovací prostředky musí použít tak, aby nedošlo 

k protiprávnímu jednání. Jsou zde ale určité výjimky, kdy nesmí být donucovací prostředky 

použity, jedná se o těhotnou ženu, osoby mladších 15 let a další.  (Česko, 1992) 
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Obrázek 3 – Tabulka použitých donucovacích prostředků 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(zdroj: Hochová, 2024) 

Obrázek číslo 3 – Tabulka použitých donucovacích prostředků nám ukazuje vyhodnocení 

počtu případů použití donucovacích prostředků a jejich druh za rok 2023. Celkově došlo 

k 348 případům použití donucovacích prostředků a 872 druhům použitých donucovacích 

prostředků. K nejvyššímu počtu případů, kdy byly použity donucovací prostředky došlo  

ve věznici Praha Pankrác. Nejčastějším použitým donucovacím prostředkem byly hmaty, 

chvaty, údery a kopy sebeobrany.  
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4 PŘIPRAVENOST PŘÍSLUŠNÍKŮ A ZAMĚSTNANCŮ  

Připravenost příslušníků a zaměstnanců ve Vězeňské službě je velice klíčovou součástí  

k jejich pozdějšímu výkonu práce. Připraveností musí procházet každý. Připravenost je 

ustanovena v zákoně č. 555/1992 Sb. o Vězeňské službě a justiční stráži. Vždy musí ředitel 

dané věznice nebo ředitel akademie vydat v písemné podobě do konce kalendářního roku 

plán služební a profesní přípravy. Za organizaci připravenosti odpovídá na generálním 

ředitelství ředitel odboru vězeňské a justiční stráže a u akademií jejich ředitelé. Místo kde se 

vykonává služební příprava nebo výcviky služebního zákroku je vybráno ředitelem věznice. 

Příslušníci a zaměstnanci jsou rozděleny do určitých skupin a podskupin. (Vězeňská služba 

České republiky, 2024b) 

Generální ředitelství – do učební skupiny č. 1 spadá generální ředitel, náměstci 

generálního ředitele, bezpečnostní ředitel, ředitelé odboru a někteří další. Do učební skupiny 

č. 2 spadají ostatní zaměstnanci.  

Ve věznicích – učební skupiny č. 1 a 2. Do učební skupiny č. 1 spadá ředitel věznice, 

jeho zástupci, vedoucí lékař a příslušníci prevence a stížnosti. Do skupiny č. 2 spadají 

příslušníci vězeňské a justiční stráže, kteří jsou dále rozdělení do učebních podskupiny  

2A až 2D.  

V Akademii – učební skupiny jsou rozděleny na učební skupinu č. 1 a 2, kam spadá 

ředitel Akademie a ostatní příslušníci.  

V Učilištích – jsou učební skupiny 3. Do učební skupiny č. 1, je zařazen ředitel, jeho 

zástupce a vedoucí střediska. Ve druhé jsou zaměstnanci zařízení a do poslední skupiny 

řadíme ostatní zaměstnance.  

Ve Zdravotnických zařízeních ministerstva – je učební skupina jen jedna, do které 

spadají zaměstnanci Zdravotnických zařízení ministerstva. (Vězeňská služba České 

republiky, 2024b) 

Cílem školení a výcviků pro profesní přípravu je prohloubení vědomostí a dovedností 

pro pozdější vykonávání pracovního poměru. Každé školení nebo výcvik musí být evidován 

dokumentací, která musí obsahovat seznam osob, které školení nebo výcvik prováděli, 

způsob, jakým bylo prováděno, jeho celkový obsah a cíl a další. (Vězeňská služba České 

republiky, 2024b) 
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4.1 Tematické plány  

Příprava ve Vězeňské službě se dělí na služební a profesní přípravu. Každá obsahuje jiné 

druhy příprav. Vždy je uvedeno, kdo je organizační jednotkou, jaké učební skupiny se 

příprava týká, jaký je rozsah školení, forma školení a hodnocení přípravy. Vždy je 

instruktorem dané problematiky certifikovaný odborník nebo jiná vybraná způsobilá osoba. 

(Vězeňská služba České republiky, 2024b) 

Témata služební přípravy: 

Střelecká příprava a ostré školní střelby – obsahuje teorii střelby a nutnou nauku  

o zbrani nebo seznámení s technikou, která se používá dále na pracovišti. (Vězeňská služba 

České republiky, 2017) 

Tělesná příprava – příslušníci projdou díky tělesné přípravě testy tělesné zdatnosti, 

zda jsou fyzicky způsobilí. (Vězeňská služba České republiky, 2016) 

Sebeobrana a používání donucovacích prostředků – součástí přípravy je teoretická 

část a výcvik pro správné použití donucovacích prostředků, které musí být v souladu se 

zákonem. 

Taktika a provedení služebního zákroku pod jednotným velením – taktika  

a pozdější provedení je v souladu s vydanou metodikou formou redakčního sdělení.  

Znalosti právních a vnitřních předpisů upravujících výkon služby – proškolení pro 

příslušníka nebo zaměstnance záleží na úseku do kterého je služebně zařazen. Hlavním 

záměrem jsou právní a vnitřní předpisy o používání donucovacích prostředků a střelných 

zbraní.  

Činnost vrchního inspektora strážní služby při řešení zadané modelové situace – 

přípravy se účastní jenom vrchní inspektor strážné služby. Jde o proškolení činností 

v případě mimořádné události nebo činností po vyhlášení stupně krizového stavu.   

Taktika a provádění eskort nebezpečných osob – výcviky jsou v souladu se 

zpracovanou metodikou, která je ve formě redakčního sdělení.  

Pořadová příprava – stanoveno vnitřními předpisy.  

Problematika provádění důkladných osobních prohlídek – náplní je osvojení 

teoretických znalostí a praktické provedení osobních prohlídek, které je v souladu s vnitřním 

předpisem. (Vězeňská služba České republiky, 2024b) 
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Témata profesní přípravy: 

Bezpečnost práce – příprava se zaměřuje na bezpečnost a ochranu zdraví při výkonu 

služby.  

Protipožární příprava – školení se zabývá požární ochranou a eliminací možného 

vzniku požáru nebo výbuchu.  

Zdravotnická příprava – náplní je cvičení na poskytnutí první pomoci.  

Zásady pro efektivní komunikaci s vězněnou sobou – cílem přípravy je zvládnutí 

agresivního jednání vězněné osoby a v případě vzniku mimořádné události následná péče 

zaměstnancům a příslušníkům.  

Znalosti právních a vnitřních předpisů upravujících výkon práce – příslušníci  

a zaměstnanci musí projít proškolením z právních předpisů, které upravují jejich výkon 

práce.  

Problematika organizovaného zločinu, extremismu a terorismu, ochrany 

informací, zajištění místa trestného činu a posilování právního vědomí – školení je 

zavedeno pro správné zvládnutí problematiky a pro správné postupy neznehodnocení 

důkazních prostředků.  

Problematika spojená s drogovými trestnými činy – cílem je informovanost  

o návykových látkách, jaké se ve věznicích nejčastěji pohybují a jakým způsobem se 

dostanou do vnitřních prostorů věznice. 

Povinnosti příslušníků a zaměstnanců při realizaci plánu vyrozumění a svozu, řešení 

mimořádných událostí, vyhlášení krizových stavů a činnost krizového štábu.  

Vzdělávání v oblastech ochrany životního prostředí – zaměřeno na předcházení 

vzniku a odstraňování odpadů.  

Předcházení průniku nepovolených předmětů do střežených objektů – školení 

zaměřeno na nejčastější pašování nepovolených předmětů do vnitřních budov věznice.  

Komunikace s osobami vstupujícími do střežených objektů, profesní etika. 

Finanční gramotnost – finanční hospodaření.  

Prevence sebevražedného jednání vězněných osob – seznámení s problematikou  

a předcházení situacím se sebevražedným sklonem. (Vězeňská služba České republiky, 

2024b) 
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4.2 Metodické nácviky a prověrky 

Metodické nácviky a prověrky jsou nástrojem k zjištění akceschopnosti nebo připravenosti 

věznic pro případ vzniku mimořádných událostí nebo krizových situací. Při prověrce nebo 

nácviku se vybere možná situace, která by mohla nastat, ale bez reálné hrozby nebezpečí  

a cílem je situaci vyřešit dle schválených postupů a metodik. Po skončení se provede 

zhodnocení, kterým se zjistí, zda byly zaznamenány nedostatky.  Do sedmi dnů musí být 

zaslána informační zpráva od ředitele věznice na odbor vězeňské a justiční stráže 

generálního ředitelství. (Vězeňská služba České republiky, 2019) 

4.3 Námětové cvičení a výcviky 

Cvičení a výcviky jsou důležitou součástí k přípravě na řešení mimořádných událostí jako 

nepokojů nebo jiných hromadných nezákonných chování vězněných osob a snaží se  

o dostatečnou připravenost příslušníků a zaměstnanců. Dochází k výcvikům jednotek  

pod jednotlivým velením, nebo k námětovým cvičením ve spolupráci s dalšími 

bezpečnostními sbory a složkami integrovaného záchranného systému. Minimálně jednou 

ročně musí být cvičení na požární poplach ve spolupráci se složkami integrovaného 

záchranného systému. Vždy musí být každé námětové cvičení nebo výcvik podložen 

dokumentací, kterou jsou určití pracovníci povinní zpracovat a na závěr provést 

vyhodnocení daného cvičení. (Vězeňská služba České republiky, 2024a) 
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5 SPOLUPRÁCE S INTEGROVANÝM ZÁCHRANNÝM 

SYSTÉMEM 

Ze zákonů o Integrovaném záchranném systému (dále už jen „IZS“) a o Vězeňské službě  

a justiční stráži vyplívá, že jsou určité úkoly, které na vyžádání mohou vykonávat  

i zaměstnanci vězeňské služby jako složky IZS (Vilášek et al., 2022). Spolupráce složek 

integrovaného záchranného systému s Vězeňskou službou ČR je sjednaná na základě 

realizačních dohod, které stanovují spolupráci a vzájemnou pomoc. Dohody se složkami 

jsou sjednány každé zvlášť pro oblast, na kterou se specializují.  (Šubrt, 2021)  

Mezi Policií České republiky (dále už jen „PČR“) a Vězeňskou službou je uzavřena 

dohoda o spolupráci, která byla uzavřena v roce 2011 a vymezují ji zákony a vnitřní 

předpisy. Vzájemná spolupráce je poskytnuta v oblastech:  

• pátrání po vězněné osobě z důvodu útěku z areálu věznice, 

• při vzniku mimořádné události, kdy si věznice není soběstačná pro zajištění 

bezpečnosti nebo pořádku, 

• v případě, že si ředitel věznice vyžádá o spolupráci při vniku nevyžádané mimořádné 

události na pracovišti nebo při eskortách, 

• v případě použití operativní techniky, 

• pro předávání informací mezi složkami z důvodu odhalení trestných činností, 

• při boji proti drogové výrobě nebo distribuci v areálu věznice, 

• spolupráce při výcvicích pro zdokonalení odborné způsobilosti pracovníků. 

(Vězeňská služba České republiky, 2012) 

Mezi Hasičským záchranným sborem České republiky (dále už jen „HZS ČR“)  

a Vězeňskou službou je uzavřena dohoda o spolupráci. Spolupráce je nejčastěji při 

součinnostních cvičeních nebo v případech, kdy si HZS ČR přijde prohlédnout prostory 

věznice pro případ, že by došlo k mimořádné události a museli by přijet zasáhnout. Velmi 

důležitou součástí je zpracování dokumentace pro zdolávání požáru, má ji na starosti požární 

technik věznice, který ji dále podá příslušnému HZS kraje (Generální ředitelství Hasičského 

záchranného sboru ČR, 2016). Dokumentace obsahuje povinnosti a postupy v případě 

požáru, popis školení a výcviku, záznamy o vzniklém požáru, dokumentaci o požární 

ochraně a další. (Vězeňská služba České republiky, 2010) 
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Ve vězeňské službě se zdravotnická pomoc poskytuje ve vězeňských zařízeních,  

ale v určitém případě se poskytuje zdravotnická pomoc i mimo vězeňské prostředí 

v nemocnicích poskytovateli záchranné zdravotnické služby. Věznice tedy mají své 

zdravotnické oddělení, které zajišťují zdravotnickou péči. Ve většině věznic se nachází  

i stomatologická péče a v ženských věznicích gynekologická péče. Lůžková péče je 

poskytována pouze ve Vazební věznici Praha Pankrác a Vazební věznici a ústavu pro výkon 

zabezpečovací detence Brno. (Šubrt, 2021) 

 

         Obrázek 4 - Tabulka ambulantní léčebně-preventivní péče od roku 2019 do 2023 

(zdroj: Hochová, 2024) 

Obrázek číslo 4 - Tabulka ambulantní léčebně-preventivní péči nám ukazuje jak se od roku 

2019 do roku 2023 měnily počty poskytnutí zdravotnické péče. Počet provedených vyšetření 

a ošetření v roce 2023 klesl, zatím co počet drogově závislých, pokusů o sebevraždu nebo 

sebevražd se zvýšil.  
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6 DÍLČÍ ZÁVĚR 

Teoretická část obsahuje informace o struktuře Vězeňské služby a její nejhlavnější činnosti 

pro lepší pochopení problematiky. Práce je zaměřena na řešení mimořádných událostí, které 

by ve věznicích mohli vzniknout.  

Zmíněny jsou i krizové stavy a postupy po jejich vyhlášení společně s obecným řešením 

určitých mimořádných událostí. Dále je zmíněn krizový štáb, dokumentace a výzbroj  

a výstroj, která je v této profesní oblasti velice důležitá.  

Další část práce je zaměřena na připravenost personálu pro případ vzniku mimořádné 

událostí prostřednictvím jejich služební a profesní přípravy, kterou musí každý projít. 

Poslední kapitola se zabývá spoluprací se složkami IZS. Tato spolupráce je v určitých 

situacích velice klíčová, proto bylo nutno ji zmínit. 

Praktická část práce se bude zaměřovat na vybranou Věznici Břeclav, která má  

dva vězeňské objekty. Práce bude po hlavním popisu věznice zaměřena pouze na objekt 

Břeclav. Výzkumná část bude zaměřena na řešení mimořádných událostí ve věznici společně 

s celkovou připraveností věznice na krizové situace.   
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II.  PRAKTICKÁ ČÁST 
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Obrázek 5 – Věznice Břeclav, objekt Břeclav 

7 VĚZNICE BŘECLAV 

Věznice Břeclav se nachází v Jihomoravském kraji ve městě Břeclav. Funguje jako 

samostatný vězeňský objekt od roku 1997, který je určený výhradně pro muže. Původně tato 

věznice sloužila jako vazební věznice. Od roku 2006 byla v rámci reprofilace přeměněna  

na zařízení pro výkon trestu odnětí svobody s dohledem a ostrahou. Věznice se skládá  

ze dvou objektů – Břeclav a Poštorná. Objekt Poštorná je od roku 2015. Celkově má kapacitu  

316 vězňů, z toho 104 míst se nachází v objektu Břeclav, 187 v Poštorné a 23 míst je určeno 

pro výkon vazby. Věznice zabezpečuje výkon vazby pro okresy Břeclav a Hodonín.  

Ve Věznici Břeclav pracuje 222,3 zaměstnanců, z nichž 142 tvoří příslušníci vězeňské 

služby a 92 jsou civilní zaměstnanci. Zaměstnanci se mohou účastnit různých 

specializačních kurzů v rámci celoživotního vzdělávání. (Vězeňská služba České republiky, 

2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

              (zdroj: Vězeňská služba České republiky, 2025) 

Na obrázku číslo 5 – Věznice Břeclav, objekt Břeclav se nachází Věznice Břeclav, objekt 

Břeclav. Snímek je pořízen z leteckého pohledu, takže umožňuje vidět jednotlivé budovy, 

ze kterých se skládá a co se nachází v jejich okolí. 
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Obrázek 6 – Věznice Břeclav, objekt Poštorná 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(zdroj: Věznice Břeclav, 2017) 

Obrázek číslo 6 – Věznice Břeclav, objekt Poštorná je letecky pořízený snímek Věznice 

Břeclav, objekt Poštorná. Z obrázku lze vidět, že se skládá z více budov a že se nachází v jiné 

oblasti města Břeclav než objekt Břeclav. Práce se níže objektem Poštorná, nebude zabývat. 

7.1 Popis a zabezpečení objektu Břeclav 

Objekt Břeclav se skládá ze dvou budov, které jsou vzájemně průchozí. Jedná se o budovu 

administrativní a vězeňskou. Mezi administrativní a vězeňskou budovou jsou vycházkové 

dvory pro obviněné a odsouzené. Uprostřed vycházkových dvorů se nachází strážní věž. 

Pokud probíhá vycházka v jednom z dvorů, tak se ve strážní věži nachází strážní. Taktéž se 

mezi budovami nachází vnitřní dvůr, přes který procházejí zaměstnanci nebo příslušníci. 

Vězněné osoby v nízkém stupni tudy mohou řízeně procházet, ale nesmí se zde zdržovat. 

Mezi vězeňskou budovou a budovou okresního soudu se nachází vycházkový dvůr  

pro odsouzené. Objekty jsou zabezpečeny stavebně technickými prostředky – mříže, ostnaté 

dráty, dveře, brány, uzamykací systémy. Dále je objekt zabezpečen sledovacími systémy, 

senzory pro zachycení pohybu, kontrolami vjezdu a vstupu a elektrickou požární signalizací.  

V objektu se nachází strážní a dozorčí stanoviště, které jsou střeženy nepřetržitě celých  

24 hodin denně. Jedná se o ubytovny, ve kterých se nacházejí obvinění nebo odsouzení  

a hlavní vstup a vjezd do objektu. Pokud někdo do objektu vchází, jiný nemůže vycházet, 

aby byla kontrola vstupu a výstupu provedena efektivně. 
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Obrázek 7 - Rozložení objektu Břeclav 

(zdroj: Vlastní, dle Vězeňská služba České republiky, 2025) 

Obrázek číslo 7 – Rozložení objektu Břeclav znázorňuje, kde se nachází administrativní a 

vězeňská budova. Vedle věznice se nachází Okresní soud Břeclav. Budovy se nacházejí 

v centru města Břeclav.  

Obě budovy jsou zajištěny kamerovým systémem (62 ks rozprostřeny po celém 

objektu) a prvky požárního zabezpečení. V případě vzniku mimořádné události má věznice 

elektronické systémy pro rychlé vyhlášení poplachu – dorozumívací zařízení, místní rozhlas, 

telefonní zařízení. Pokud by došlo k výpadku elektrické energie, má věznice funkční 

nouzové osvětlení rozmístěné po celém objektu a generátory pro nouzové zajištění elektrické 

energie, které je velmi důležité pro zajištění bezpečnosti v případě kamerových systémů  

a ostatních bezpečnostních systémů. Ve věznici dochází k pravidelným kontrolám a údržbám 

zařízeních. Připravenost příslušníků a zaměstnanců je zabezpečena prostřednictvím školení 

a cvičení, které probíhají každý rok. Cvičení probíhají i ve spolupráci se složkami IZS. 

7.1.1 Administrativní budova  

V administrativní budově se nachází: 



UTB ve Zlíně, Fakulta logistiky a krizového řízení 37 

 

Hlavní vstup a vjezd do objektu – po příchodu osoby do objektu probíhá kontrola 

předložení občanského průkazu s odložením osobních elektronických zařízeních  

do odkládací skříňky pro vstupující. Dále probíhá kontrola pomocí detekčního rámu  

a kontrola zavazadel pomocí rentgenového zařízení. Nacházejí se zde i ruční detektory 

kovových předmětů pro případ, že by došlo k výpadku elektrické energie. Pokud se jedná  

o vězněnou osobu, provede se také kontrola nedovolených látek.  

Ubytovna pro oddíl v nízkém stupni specializace pracovně nezařaditelní – v oddílu 

se nacházejí ložnice pro vězněné osoby, kteří zde mají dále i kulturní místnost a sociální 

zařízení. 

Ubytovna odsouzených v nízkém stupni – v oddílu se nacházejí ložnice a sociální 

zařízení. 

Místnosti pro Orgány činné v trestním řízení (dále už jen „OČTŘ“) – jedná se  

o místnosti, kde probíhá komunikace mezi odsouzeným a obviněným s jejich advokáty, 

vyšetřovateli PČR nebo komunikace s pracovníky z městského úřadu. 

Kanceláře zaměstnanců – kanceláře jsou rozmístěny po administrativní budově  

ve více patrech. Jedná se např. o kancelář ředitele, I. zástupce ředitele, personální oddělení  

a další. 

Operační středisko a stanoviště vrchního inspektora strážné služby (dále už jen 

„OS“ a „VISS“) – na operačním středisku se nachází veškeré předpisy, krizové plány, plány 

evakuace a vnitřní řády pro věznici. 

Zdravotnické středisko – nachází se zde jak všeobecný lékař, tak zubní ordinace se 

specialisty.  

Kuchyně a jídelna pro zaměstnance – vaří zde vybraní odsouzení pod vedením 

odborných zaměstnanců věznice. 

Návštěvní místnosti – místnost určená pro návštěvy obviněných i odsouzených. Před 

vstupem a do místnosti nebo při odchodu z této místnosti projde obviněný nebo odsouzený 

místností ve které se nachází detekční rám. Návštěva prochází hlavním vstupem. Po dobu 

návštěv je v místnosti přítomen vždy i zaměstnanec. 

Posilovna pro zaměstnance – ve spodní části budovy se nachází posilovna  

pro zaměstnance, kterou mohou ve volném čase personál využívat. 

Kotelna – kotelna je jednou z místností v administrativní budově. 
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7.1.2 Vězeňská budova 

Ve Vězeňské budově se nachází: 

Ubytovny – ubytovny ve vysokém stupni, ubytovna pro odsouzené ve vysokém stupni 

oddíl specializace pracovně nezařaditelní a oddělení výkonu vazby. 

Na oddílech a ubytovnách se nacházejí ložnice se sociálním zařízením. Každý oddíl je 

střežen dozorci, kteří provádí pravidelné obchůzky. Oddíly obviněných a odsouzených jsou 

zabezpečeny bezpečnostními systémy (bezpečnostní dveře, katry, zamykacími systémy). 

Místnosti programu zacházení, kondičního cvičení, kulturní místnost, kaple, 

knihovna – Místnosti jako je knihovna, kaple, místnost programu zacházení nebo kulturní 

místnost mohou vězněné osoby využívat, zda mají tyto aktivity schváleny a dle rozvrhu.  

V místnostech je s nimi zpravidla přítomen zaměstnanec. 

Kuchyň a sklady pro obviněné a odsouzené – v kuchyni si obvinění a odsouzení vaří 

sami pod dohledem příslušné osoby. 

Prodejna pro zajištění nákupu pro obviněné a odsouzené – místnost je otevřená jen 

v daný čas a je zabezpečená bezpečnostními systémy, aby nedocházelo k volnému odebírání 

zboží. 

7.2 Prvky požárního zabezpečení 

Věznice je zabezpečena prvky požárního zabezpečení pro případ vzniku mimořádné události 

viz. Tabulka číslo 1 – prvky požárního zabezpečení. Věznice je dle získaných informací 

dostatečně vybavena a prvky zabezpečení jsou rozmístěny po obou budovách. Bezpečnostní 

referent je jedním ze zaměstnanců věznice, který dohlíží na správné umístění a dostatečné 

množství prvků požárního zabezpečení. Jeho součástí práce je provádění cvičení na případ 

vzniku požáru. V případě vzniku takové mimořádné události je jedním z těch, který je o dané 

situaci informován. Na obrázku číslo 8 - Rozmístění prvků požárního zabezpečení níže lze 

vidět, že před oddíly odsouzených se nachází hasící přístroj, pyrokoule a masky. Umístění 

je vybráno tak, aby v případě vzniku požáru byly tyto prvky ihned po ruce a mohlo se začít 

ihned jednat.  

 

 



UTB ve Zlíně, Fakulta logistiky a krizového řízení 39 

 

Obrázek 8 - Rozmístění prvků požárního zabezpečení 

Tabulka 1 – Prvky požárního zabezpečení 

Prvek zabezpečení Místo, počet 

Únikové cesty Schodiště – 6x 

Protipožární dveře Rozmístěny po budově – 51 ks (od 

EW15DP3 až EI60DP1) 

Masky Rozmístěny po objektu u oddílů 

odsouzených, VISS, OČTŘ apod. – 16 ks 

Hasicí přístroje Rozmístěny po objektu – 157 ks – 99% 

práškové, zbytek CO2 

Hlásiče kouře Rozmístěny po objektu – většina z čidel 

EPS 

Teplotní požární hlásiče V prostorech s vysokým výskytem kouře 

– kuchyně, kuchyňky apod. – chráněno 

anti-vandalem na oddílech. 

Hydrantové systémy s tvarově nestálou 

hadicí (nevýhoda obsluhy min. – 2 osob) 

Rozmístěny po objektu – schodiště, u 

OČTŘ – 18 ks 

Tlačítkové hlásiče požáru Rozmístěny v obou objektech, zpravidla 

začátek a konec chodeb apod. 

Požární klapky Půda – 2 ks 

Pyrokoule U masek, VISS apod. – 10 ks 

 

(zdroj: vlastní, 2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(zdroj: vlastní, 2025) 
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8 ŘEŠENÍ MIMOŘÁDNÝCH UDÁLOSTÍ 

Ve věznici je vytypovaných 10 mimořádných událostí, které by mohly vzniknout:  

1. Vznik nepokojů nebo jiných nezákonných vystoupení vězněné osoby, 

2. Oznámení o uložení výbušniny v budově, 

3. Vzetí rukojmí, 

4. Vznik požáru, 

5. Vznik přírodní katastrofy nebo průmyslové havárie, 

6. Vnější napadení věznice, 

7. Útěk vězněné osoby, 

8. Odchod nebo nevrácení se vězněné osoby z vnějšího pracoviště, 

9. Výpadek el. energie, 

10. Útěk z eskorty. 

Pro všechny tyto mimořádné události, které by mohly nastat jsou vytvořeny krizové 

plány a postupy, které jsou uloženy na příslušném místě u VISS. Věznice má vypracována 

také směrnice pro krizové stavy, která definuje jednotlivé čtyři krizové stavy a jaký je způsob 

oprávnění k vyhlášení jednoho z nich. Důležitou součástí jsou plány vyrozumění a svozu, 

které jsou důležité pro informovanost příslušníků a zaměstnanců v případě vzniku 

mimořádné události. Dávají jasně vědět, jak postupovat a kteří příslušníci patří do jakého 

svozového okruhu, jejich příchody jsou postupně zaznamenány. Plán zesíleného střežení 

slouží k informovanosti, v jakých místech jej bude nutno provést, a to za rozkazu, který podá 

příslušná osoba. Plán obsahuje povinnosti strážných, a jaká je nutná výzbroj a výstroj. Pokud 

dochází k zavádění novinek v oblasti výzbroje a výstroje společně s jinými bezpečnostními 

prvky, jsou postupně dostupné a zavedené i ve Věznici Břeclav. Vše je ale otázkou financí 

a o nákup se stará Generální ředitelství. Součástí jsou také tabulky a grafické plány věznice, 

kde se zesílené střežení bude provádět. Věznice má dále seznamy základních opatření 

popisují přesné postupy pro vytyčené mimořádné události, která osoba bude jakou činnost 

provádět. Pro zvládnutí situace jsou vytyčeny i časy, které udávají, jak dlouho by měla daná 

činnost probíhat. Jedním z nejdůležitějších dokumentů pro zvládnutí vzpoury nebo jiných 

nezákonných chování vězněných osob je rozkaz k provedení zákroku pod jednotným 

velením. Jedná se o plán zákroku s typovými plány pro věznici. Věznice má pro případ 
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Obrázek 9 – Hasiči ve Věznici Břeclav 

mimořádné události uschován i nařízení k výpomoci okolním věznicím nebo plán spojení se 

seznamem kontaktů s vyjednavači. Poslední, ale velmi důležité jsou požární, evakuační  

a havarijní plány, které udávají a přesně vytyčují místa pro evakuaci vězněných osob. 

Všechny tyto plány má Věznice Břeclav uloženy na příslušném místě VISS. Pro zvládnutí 

mimořádných událostí je klíčové školení a cvičení zaměstnanců a příslušníků, které zde 

probíhá každý rok, dle stanovených norem. HZS zpracovává pro věznici analýzu rizik, který 

udává zvláštní povodeň z důvodu narušení hráze VD Nové Mlýny. 

Spolupráce se složkami IZS je klíčová pro zvládnutí určitých mimořádných událostí, 

kde si věznice sama nevystačí. Věznice Břeclav spolupracuje s HZS ČR územním odborem 

Břeclav, s Policií ČR územním odborem Břeclav a Nemocnicí Břeclav. Se složkami 

probíhají i pravidelné nácviky, pro připravenost v případě vzniku reálné situace. Cvičení 

probíhají např. při mimořádné události vznik požáru nebo vzetí rukojmí.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(zdroj: Věznice Břeclav, 2022) 

Na obrázku číslo 9 – Hasiči ve Věznici Břeclav je zachycen průběh cvičení, které 

proběhlo ve spolupráci s HZS ve věznici Břeclav. Jednalo se o cvičení zaměřeno na vznik 

požáru v budově. Kde se ukázalo, že je spolupráce velmi dobrá. 
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9 POLOSTRUKTUROVANÝ ROZHOVOR – PŘIPRAVENOST 

PŘÍSLUŠNÍKŮ A ZAMĚSTNANCŮ  

Kapitola se bude zabírat připraveností příslušníků a zaměstnanců, prostřednictvím 

polostrukturovaného rozhovoru. Zvoleno bylo 10 otázek zaměřených na pravidelné školení 

a cvičení, pro zjištění, zda se školení a cvičení odehrávají a jak se příslušníci a zaměstnanci 

cítí připraveni pro zvládnutí mimořádných událostí ve věznici. Rozhovor byl veden  

s 2 zaměstnanci a s 2 příslušníky věznice Břeclav, kteří jsou ve svém oboru zkušení. 

Zaměstnanci byli značeni pro rozlišení odpovědí jako „Z1“ a „Z2“. Vybraní příslušníci byli 

značeni jako „P1“ a „P2“. 

1. Máte pocit, že školení a cvičení probíhají dostatečně často a cítíte se díky nim 

připraven na zvládnutí mimořádných událostí ve věznici Břeclav? 

Z1 – „Ano, máme klasické periodické školení ve formě e-lerningu, ale co se týká  

té odborné přípravy, tak využíváme garáže a zkoušíme v nich hasící přístroje nebo Fireballs. 

Samozřejmě čím častěji to cvičíme tím lépe. Jednou ročně se zkouší cvičení na požární 

poplach, kdy se zaměstnanci a příslušníci vždycky protočí, ale nejsou to pokaždé ti stejní, 

záleží, kdo je ve směně. Takže každý tím neprojde ten rok.“ 

Z2 – „Mám pocit že ano. Školení bezpečnosti práce a protipožární přípravy mi přijdou 

dost často. Každý rok děláme e-lerningové testy, které jsou i časově náročné.“ 

P1 – „Ve věznici Břeclav určitě ano, určitě dostačující ve velké míře.“ 

P2 – „Ne, dle mého názoru je nedostačující. Je zde málo personálu a málo se cvičí.“ 

2. Probíhají zde školení nebo cvičení zaměřené na vzpoury, požáry nebo útoky  

na personál? 

Z1 – „Ano, služební a profesní příprava.“ 

Z2 – „Ano, probíhá nějaké školení každý rok pro všechny zaměstnance a zejména pro 

příslušníky modelové cvičení, kde se to nacvičuje.“ 

P1 – „Ano všechny tyto mimořádné události se cvičí.“ 

P2 – „Ano, výcviky probíhají na všechny tyto uvedené dle nastavených norem.“ 

3. Můžete popsat konkrétní situaci, kdy školení nebo cvičení pomohlo při řešení 

reálné mimořádné události? 
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Z1 – „Kluci zkoušeli dýchací masky a jeden za mnou při cvičení požárního poplachu 

doběhl. Zeptal jsme se ho, jak se mu v tom dýchá, protože byl fialový. Na to mi odpověděl, 

že špatně. Tak jsem mu z toho oddělal ten filtry a od té doby už bude vědět, jak se to má 

správně používat.“ 

Z2 – „To si teď nevzpomínám, ale každý modelový nácvik se pak vždycky upraví  

o vyhodnocení cvičení a doplní se dokumentace o nedostatky, na které se přišlo, aby při 

reálné mimořádné události byli příslušníci a personál připraveni. Zjistilo se, že vždycky, 

když někde hořelo i v jiných věznicích, tak že příslušníci hned naběhli do dané místnosti, 

nedali si masku a nadýchali se kouře. Takže používání masek se teď hodně zařadilo  

do prostředků naší ochrany a pravidelně se s nimi cvičí.“ 

P1 – „Tak v podstatě každou mimořádnou událost, kterou jsme zde měli, tak byla 

předmětem nebo námětem nějakého cvičení.“ 

P2 – „Naposledy se tu stal požár a díky tomu, že už si příslušníci prošli školením 

ohledně masek, tak nedošlo k nadýchání kouře.“ 

4. Znáte nějakou situaci, která vedla k zavedení školení nebo cvičení? 

Z1 – „nejedná se vyloženě o věznici Břeclav, ale ve vězeňské došlo k velkému 

nadýchání kouře příslušníku při zásahu, takže se teď celkově více driluje to nasazení  

pro případ vzniku požáru, že tam mají masky s filtry a podobně.“ 

Z2 – „každý den chodí vedení věznice a zaznamenávají vzniklé krizové situace. Díky 

tomu pak vyhodnocují, jestli jsou dostatečná opatření pro případ opakovaného vzniku 

krizové situace. Většinou došlo k útěkům, kdy se pak zjistilo, že obchůzky nebyly provedeny 

tak jak měly.“ 

P1 – „Myslím si, že ty školení probíhají v dostatečném rozsahu, abychom  

na mimořádné události byli připraveni.“ 

P2 – „Navazuje to zase na ty masky v případě požáru. V jiných věznicích došlo při 

řešení požáru k nadýchání kouřem, protože si nevzaly masky, takže se to teď více cvičí.“ 

5. Je něco, co byste změnil nebo zlepšili na školeních a cvičeních? 

Z1 – „Aby byly více praktické a abychom si mohli vyzkoušet všichni hasit hasicími 

přístroji. Ono na tom nic není, ale je důležité, aby to všichni byli schopni zvládnout.“ 
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Z2 – „Nic mě nenapadá, příslušníci mají každý měsíc služební a profesní přípravu, třeba 

sebeobranu.“ 

P1 – „Věznice Břeclav má podstav příslušníků, takže byla by potřeba zvýšit ta hodinová 

dotace toho cvičení, a aby se toho účastnili všichni zaměstnanci.“ 

P2 – „Určitě četnost příslušníků a zaměstnanců při školeních a cvičení. Je potřeba to 

pravidelně cvičit a pilovat, aby v případě vzniku mimořádné události byla situace dobře 

zvládnuta.“ 

6. Byl jste někdy svědky mimořádné události ve věznici? Pokud ano, jaké a jak byla 

situace zvládnuta? 

Z1 – „Měli jsme tu teď v září požár samovznícení dveří. Já sem tu zrovna nebyl, ale 

volali mi. Řešilo se to i s hasiči. Zvládli jsme to dobře, nevedlo to k požáru nějakého vyššího 

rozsahu. Ještě mě napadá požár, který vznikl v dílnách, kde jsou teda teplotní čidla, ty jsme 

po požáru museli pak vyměnit.“ 

Z2 – „Nebyl jsem u toho, ale byl jsem vždycky tím řídícím, kterému zavolali, že se 

něco děje. Například u krizové situace útěk vězněné osoby. Pak už to bylo dobře zvládnuto, 

ale co útěku předcházelo tomu dobře zvládnuto nebylo. Někdo si neplnil svoje povinnosti 

tak jak měl a systémové věci nebyly taky dobře zabezpečeny. Vězněná osoba z nízkého 

stupně utekla po okapu. Teď už jste si mohla všimnout, že i okolo celého toho středního 

dvoru jsou ostnaté dráty, aby nemohlo k dalšímu útěku dojít.“ 

P1 – „Například došlo k napadení příslušníka vězněnou osobou a pomocí hmatů a prvků 

sebeobrany došlo k vyřešení té události. Dále jsme tu měli požár, který byl dobře zvládnut. 

Nastala tu i dopravní nehoda, většinou je to porucha nějakého systémů, která se vyřeší 

servisem nebo opravou. Ale samozřejmě, pokud to zasahuje do bezpečnosti věznice, tak 

dochází ke zvýšené obchůzkové činnosti, musí se uzavřít věznice a jednotlivá patra.“ 

P2 – „Nikdy jsem nebyl vyloženě svědkem mimořádné události ve věznici.“ 

7. Existuje nějaká krizová událost/situace, která vás osobně ovlivnila nebo změnila 

váš přístup k této práci? Pokud ano, jaká? 

Z1 – „Nevím, jestli se to přímo k tomuto vztahuje, ale když jsem byl malí, tak vznikl 

na chodbě požár, který jsem se snažil nějak řešit. A asi toto mě pak vedlo k tomu, že jsem 

chtěl dělat tuto profesi, že je to problematika, která by mě mohla zajímat.“ 



UTB ve Zlíně, Fakulta logistiky a krizového řízení 45 

 

Z2 – „Právě ta krizová situace útěku vězněné osoby mě velmi ovlivnila. Byl to dlouhý 

a nepříjemný proces, který jsme tu následně řešili a řešilo se to hodně i semnou.“ 

P1 – „Myslím si že ne.“ 

P2 – „Asi ne.“ 

8. Jaké jsou podle vás nejčastější nedostatky při řešení krizových situací ve věznici? 

Z1 – „Asi laxnost personálu, někteří to při těch cvičeních neberou tak vážně, což by 

pak při řešení reálné krizové situace mohlo vést ke špatnému zvládnutí. Celkově by se to tu 

dalo zabezpečit lépe, ale na to nejsou peníze.“ 

Z2 – „Možná laxnost některých příslušníků, že k tomu od první chvíle nepřistupují 

zodpovědně. Neznalost předpisů bych také řekl, že je nedostatkem při řešení krizových 

situací.“ 

P1 – „Myslím si, že je to spíše takové, že ti lidi chtějí pomoct strašně rychle, místo toho, 

aby se prvně zamysleli. Poslední dobou jsou třeba malé požáry na celách, kdy vězněná osoba 

zapálí matraci a ti lidi tam vběhnou, snaží se to uhasit, ale nadýchají se kouře. Přitom kdyby 

se zamysleli, tak na určitých místech jsou masky. Tak by pak nemuselo docházet k tomuto.“ 

P2 – „Nasazení není tak velké, jak by mohlo být.“ 

9. Jaké faktory podle vás nejvíce ovlivňují úspěšné zvládnutí mimořádné události ve 

věznici? 

Z1– „Rozhodně připravenost a lepší prevence.“ 

Z2 – „Osobní nasazení příslušníků a znalost předpisů.“ 

P1 – „Absolvování těch cvičení v maximálním rozsahu.“ 

P2 – „Asi bych řekl, aby docházelo k lepšímu poučení z chyb.“ 

10. Jak byste zhodnotil spolupráci s externími složkami (např. policie, HZS) při 

mimořádných událostech? 

Z1 – „Co se týče mě, tak vím spíše o spolupráci jen s hasiči a ty vztahy jsou podle mě 

až nadstandardně dobré.“ 

Z2– „Ta je ve věznici Břeclav nadstandardně dobrá. Máme s policií a Městskou policií 

pravidelné schůzky. Nacvičujeme s nimi i různé modelové cvičení, že nám tady například 
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uzavřou oblast, aby nebyla průjezdná. Stejně tak s hasiči, kteří s námi provádějí cvičení 

vzniku požáru.“ 

P1 – „Ta byla vždycky výborná.“  

P2 – „Velice dobrá součinnost.“ 

9.1 Analýza rozhovorů 

Rozhovor zaměřený na připravenost zaměstnanců a příslušníků prostřednictvím školení  

a cvičení na mimořádné události ukázal rozdíly, které vyplývaly z jejich osobních poznatků 

v této oblasti, která je velmi klíčová pro zvládnutí reálného vzniku mimořádných událostí. 

Všichni mají bohaté zkušenosti v jejich oboru a dlouho pracují v tomto odvětví. Ve Věznici 

Břeclav dle získaných informací podle stanovených norem probíhají školení a cvičení  

na všechny vytyčené mimořádné události, které by mohly nastat.  

Z výsledků rozhovoru je očividné, že každý vnímá dostatečnou připravenost a věci 

okolo ní jinak. Školení a cvičení probíhá podle většiny dostatečně často, ale dle pohledu 

„P2“ jsou nedostačující. Jedná se o příslušníka, který je taky instruktor cvičí a vidí veškeré 

nedostatky nejlépe. Ukázalo se, že i v případě vzniku nové hrozby se ihned Vězeňská služba 

snaží její nedostatky napravit a předcházet jim pomocí školení a cvičení pro eliminaci 

možného vzniku. Právě ve věznici Břeclav došlo k mimořádné události, útěku vězněné 

osoby, které následně vedlo k novým opatřením jako vyšší prvky zabezpečení v prostorách 

vnitřního dvoru (ostnaté dráty) a dále dbá na plnění vlastních pracovních povinností. Školení 

a cvičení by mělo dle jejich názorů probíhat více v praktické formě, která by jim více 

přiblížila reálnou situaci. Ve věznici je ale podstav příslušníků a je těžké, aby se každý rok 

mohli účastnit cvičení všichni, muselo by docházet pravděpodobně k přesčasům a ty by 

nebylo možné hradit. Největší nedostatky při školeních a cvičeních je laxnost, zbrklost nebo 

neznalost předpisů. Poslední otázka byla zaměřena na spolupráci s IZS, která je v určitých 

situacích pro zvládnutí klíčová. V tomto věznice nevykazuje žádné problémy. Jejich 

spolupráce je dle odpovědí až nadstandardně dobrá, a to nejen při reálném vzniku 

mimořádné události, ale i při cvičeních. 
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10 METODA SWIFT 

Metoda se zabývá analýzou pro možný vznik rizik ve věznici. Jedná se o strukturovaný 

nástroj, kvůli kterému můžeme systematicky zkoumat různé faktory, které by mohli vést 

k vzniku mimořádných událostí. Dále přemýšlíme o možných následcích. Proces metody se 

skládá z otázky „Co se stane, když?“ a pokračuje identifikací potenciálních následků, které 

by mohly vzniknout. (Genest, 2021)  

Tabulka 2 - Metoda SWIFT 

 

(zdroj: vlastní, 2025) 

 

Co se stane, když ve věznici dojde k průniku nepovolených předmětů? 

Pokud dojde k nedostatečné prohlídce vězněné osoby do objektu při vstupní prohlídce, 

může dojít k narušení osobní bezpečnosti dozorců nebo k jiným vážným následkům: 

 Plánování útěku nebo útoků – v případě nedostatečné prohlídky by mohlo dojít  

k vniknutí mobilního zařízení, díky kterému by mohla vězněná osoba plánovat útěk 

prostřednictvím komunikace s vnějším prostředím. Jiné pašované předměty by mohly 

Co se stane, když…? Následek 

Ve věznice dojde k průniku nepovolených 

předmětů? 

Plánování útěku nebo útoků, zakládání 

požárů, výroba zbraní. 

Dojde k narušení kamerového systému? Nízká schopnost monitorování vězňů, 

zvýšené riziko vzniku krizové situace. 

Dojde k požáru během nočních hodin, kdy 

je personál v omezeném počtu? 

Narušení bezpečnosti, panika, nedostatek 

příslušníků k řešení situace. 

Personál podcení varovné signály 

narůstajícího napětí mezi vězni? 

Násilí mezi vězni, vznik vzpoury. 

Dojde k napadení dozorce vězněm? Možný vznik fyzického zranění, dominový 

efekt. 

Dojde k výpadku elektrické energie? Selhání bezpečnostních systémů, pokus o 

vzpouru, útěk 

Nebude personál dostatečně proškolený 

vůči vzporám nebo jinému nezákonnému 

chování vězněné osoby? 

Nezvládnutí reálné situace, nízká 

schopnost správné reakce. 
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vězněným osobám sloužit k útokům na dozorce. Z pašovaných předmětů by mohly vytvořit 

improvizované zbraně. Celé to vede k ohrožení života a zdraví dozorce. 

Zakládání požárů – pomocí pašovaných předmětů by mohlo dojít k založení požáru, 

které by vedlo k ohrožení bezpečnosti nebo k vyvolání dalších nezákonných chování 

vězněných osob, protože zakládání požárů může být počátečním prostředkem k vytváření 

vězeňských vzpour. 

Ve věznici se při vstupu i výstupu provádějí kontroly důkladně pomocí detekčních rámů 

nebo ručních detektorech kovu. Jiné věznice už mají ale i lepší detektory, které jsou oproti 

těmto lepší k zachycení nepovolených předmětů. K průniku nepovolených předmětů by 

mohlo dojít i prostřednictvím povolených návštěv vězněné osoby. V návštěvní místnosti je 

jen 1 dozorce na 8 stolů, což znamená, že by mohlo dojít k předání nepovolené věci. Pokud 

by měl dozorce pocit, že by mohlo dojít k pronesení nepovoleného předmětu, může návštěva 

s vězněnou osobou probíhat pouze přes sklo s odposlouchávaným telefonem.  

Co se stane, když dojde k narušení kamerového systému? 

Narušení kamerového systému by mohlo vést k vzniku krizové situace jako pokus  

o útěk nebo jiné nezákonné chování vězněných osob: 

Nízká schopnost monitorování vězňů – v případě narušení kamerového systému 

dochází ke zvýšení možnosti vzniku krizové situace. Personál věznice by přišel o přehled 

dění vězněných osob v určitých částech objektu.  

Plánované vzpoury a útoky – kdyby vězněné osoby zjistili o tomto narušení nebo by 

ho sami způsobily mohlo by dojít např. k plánované vzpouře nebo útokům na dozorce. Došlo 

by k narušení bezpečnosti a možnému ublížení na zdraví personálu. 

Příslušník, který nepřetržitě sleduje kamerové záznamy by musel narušení okamžitě 

nahlásit. Záleželo by jak poctivě by příslušník sledoval kamerové záznamy. Ve věznici by 

v takový moment došlo k navýšení obchůzkové činnosti dozorců. Pokud by došlo k narušení 

kamerového systému z důvodu výpadku elektrické energie, tak se hned spustí generátor  

pro nouzové zabezpečení. 

Co se stane, když dojde k požáru během nočních hodin, kdy je personál v omezeném 

počtu? 

Ve věznici by v takový moment mohla vzniknout panika, která by celé situaci mohla 

ještě uškodit. Celá situace by mohla vést k několika vážným rizikům: 



UTB ve Zlíně, Fakulta logistiky a krizového řízení 49 

 

Nedostatek personálu – díky nedostatku personálu pro řešení této situace by 

pravděpodobně došlo k horší koordinaci a zvládnutí této situace např. při evakuaci 

vězněných osob. 

Narušení bezpečnosti – požár by mohl vést k možné újmě na zdraví jak vězněných 

osob, tak personálu.  

Narušení bezpečnostních systémů – požár by mohl zničit některé bezpečnostní 

systémy, což vede k dalšímu vzniku rizik např. nízká schopnost monitorování vězněných 

osob. 

Vzpory a útěky – vězněné osoby by mohli vytvořit požár během nočních hodin 

schválně, protože vědí, že se v tuto dobu ve věznici nachází omezený počet personálu a bylo 

by pro ně jednodušší začít vzpouru nebo se pokusit o útěk. 

Věznice by ihned v takový moment aplikovala plán vyrozumění a svozu, aby se co 

nejrychleji dostavili do věznice ostatní příslušníci. Muselo by dojít k evakuaci vězněných 

osob z oddílů, která by pravděpodobně mohla být zkomplikována kvůli sušákům na prádlo, 

které se při sušení nacházejí na oddílech. 

Co se stane, když personál podcení varovné signály narůstajícího napětí mezi vězni? 

Narůstající napětí mezi vězni může vyvrcholit ve velké rizika, které by mohli mít 

z následek újmu na zdraví: 

Násilí mezi vězni – napětí mezi vězni by mohlo vyvrcholit násilím, což by mohlo vést 

k újmě na zdraví mezi nimi, ale mohlo by dojít k újmě na zdraví i u dozorce, který by do této 

situace musel zakročit a vězněné osoby by mohli násilí přesměrovat na něj. 

Vznik vzpoury – narůstající napětí mezi vězni by mohlo vyvrcholit vznikem vzpoury, 

které by vedlo k vážné mimořádné události.  

Příslušníci si musí všímat nálad vězněných osob, aby k narůstajícímu napětí ani 

nemohlo dojít. Jsou na tyto situace připraveni. Je nutno si povšimnout změn chování 

dostatečně dopředu, aby nedošlo k nebezpečnému vyvrcholení situace. 

Co se stane, když dojde k napadení dozorce vězněm? 

Napadení dozorce vězněnou osobou by vedlo k fyzické újmě na zdraví. Tato situace by 

mohla vést ke vzniku dalšího rizika: 
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Fyzické zranění – dozorce by mohl utrpět lehké, ale i těžké fyzické zranění např. 

improvizovanou zbraní vězněné osoby. 

Domino efekt – v moment napadení dozorce, který by se v této situaci nacházel sám 

mohlo rozpoutat dominový efekt ostatních vězněných osob, které by se k fyzickému 

napadení mohli přidat. Jakmile by se dostali ve velké převaze mimo jejich oddíl, tak by 

mohli fyzické násilí použít na kohokoliv kdo by jim přišel do cesty, pro jejich možný útěk 

z prostorů věznice nebo jinému odmítání režimu.  

Věznice by ihned vyhlásila zásah pod jednotným velením, aby celou situaci dostala pod 

kontrolu. Vězněné osoby by dostali kázeňské tresty nebo by mohlo dojít k jejich přesunu  

do jiné věznice.  

Co se stane, když dojde k výpadku elektrické energie? 

V případě výpadku by mohlo dojít k narušení chodu věznice a mohlo by to vést 

k závažnému vzniku jiných rizik: 

Selhaní bezpečnostních systémů – veškeré elektrické systémy by v tento okamžik 

nefungovaly. Jednalo by se o vstupní vchody nebo brány, detekční rámy, elektronické zámky 

dveří, veškerý kamerový systém a alarmy, což by mohlo vést k nepovolenému chování 

vězněných osob. 

Pokus o vzpoury a útěky – vězněné osoby by se mohli pokusit o vzpoury a útěky. 

Personál by měl pravděpodobně omezenou možnost reakce v tento moment. 

Věznice má generátor elektrické energie, takže by nedošlo k dlouhodobému výpadku. 

Ihned by začaly systémy fungovat na omezený, ale alespoň nějaký generovaný elektrický 

proud. Např. pro případ výpadku detekčního rámu se ve věznici nacházejí ruční rentgeny 

kovu.  

Co se stane, když nebude personál dostatečně proškolený vůči vzporám nebo jinému 

nezákonnému chování vězněné osoby? 

Ve věznici by v takový moment mohla vzniknout panika, která by celé situaci mohla 

ještě více uškodit: 

Nezvládnutí reálné situace – pokud nebude personál dostatečně proškolen, nedojde 

ke správnému zvládnutí reálné situace. Probíhala by panika a chaos. Mohlo by dojít  

ke chvilkové nadvládě vězněných osob.  
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Snížená schopnost reakce – reakce příslušníků a zaměstnanců by byla snížená 

z důvodů jejich neznalosti správných postupů, tudíž by chaos a panika byli hlavní prvky 

situace. Vězněné osoby by v tento moment mohly zneužít jejich nepřipravenosti a celá 

vzpoura nebo nezákonné chování by mohlo mít ještě větší dopad na celkovou bezpečnost 

věznice.  

Příslušníci a zaměstnanci jsou pravidelně školení a prověřování pro případ vzniku jedné 

z těchto událostí. Podle získaných informací, se ale ne všichni cítí dostatečně připraveni.  
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11 METODA KARS 

Kapitola se zaměřuje na použití metody KARS, která je kvalitativní metoda pro analýzu rizik 

s využitím jejich souvztažností. Metoda se používá k identifikaci nejnebezpečnějšího rizika, 

které by mohlo ohrozit daný objekt. Důležité je sestavení seznamu rizik, které jsou následně 

vloženy do tabulky. (Pacinda, 2010) 

Pro věznici Břeclav v objektu Břeclav je vytyčeno těchto 10 rizik, které by mohly 

vzniknout: 

1. Vznik nepokojů a nezákonných vystoupení vězněné osoby, 

2. Oznámení o uložení výbušniny, 

3. Vzetí rukojmí, 

4. Vznik požáru, 

5. Vznik přírodních katastrof nebo průmyslové havárie, 

6. Vnější napadené věznice, 

7. Útěk vězněné osoby, 

8. Nevrácení vězněné osoby z nestřeženého pracoviště nebo zneužití vycházky, 

9. Výpadek elektrické energie, 

10. Útěk z eskorty. 
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Metoda využívá vzájemnou souvislost a je založena na vzájemném působení mezi 

riziky. Funguje na principu ověřování, jestli jedno riziko může způsobit vznik jiného rizika. 

Do tabulky se proto zapisují hodnoty 1 a 0. Hodnota 1 je zapsána, pokud je riziko schopné 

vyvolat další riziko. Hodnota 0 je zapsána, pokud riziko nezpůsobí další riziko. Poslední 

sloupec je součet, kam zapíšeme součet hodnot 1 z řádku a následně ze sloupce. (Pacinda, 

2010) 

Tabulka 3 - Tabulka rizik s doplněnými hodnotami 

 

 

(zdroj: vlastní, 2025) 

 

 

 

 

 

 

Riziko  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Součet  

1. Vznik nepokojů a nezákonných 

vystoupení vězněné osoby 

0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 7 

2. Oznámení o uložení výbušniny 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

3. Vzetí rukojmí 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 4 

4. Vznik požáru  1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 4 

5. Vznik přírodních katastrof nebo 

průmyslové havárie 

1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4 

6. Vnější napadené věznice 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 3 

7. Útěk vězněné osoby 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 4 

8. Nevrácení vězněné osoby z 

nestřeženého pracoviště nebo 

zneužití vycházky 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9. Výpadek elektrické energie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10. Útěk z eskorty 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Součet  6 1 4 4 0 3 5 0 3 1  
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Následujícím krokem byl výpočet koeficientů aktivity a pasivity pro kvalifikaci rizik, 

které by mohly vzniknout ve věznici Břeclav. Tabulka souvztažnosti byla převedena  

do matematického a grafického tvaru. (Pacinda, 2010) 

Koeficient aktivity KARi – jedná se o procentuální vyjádření rizik souvisejících 

s rizikem Ri, které mohou být vyvolány v případě jeho vzniku = aktivní vliv rizika.  

Ve výpočtu byl použit vzorec číslo 1. (Pacinda, 2010) 

Koeficient pasivity KPRi – jedná se o procentuální vyjádření rizik, které by mohly 

vyvolat riziko Ri = pasivní vliv rizika. Ve výpočtu byl použit vzorec číslo 2. (Pacinda, 2010) 

K určení koeficientu aktivity a pasivity bylo nezbytné vypočítat počet možných 

kombinací. Pokud platí, že riziko Ri nemůže způsobit samo sebe, ale může ovlivnit jiná rizika 

nebo být jimi ovlivněno, pak při celkovém počtu rizik x = 10 je počet možných kombinací 

dán vzorcem x – 1.  

 

Výpočet koeficientu aktivity KARi pro rizika Ri: 

                                           𝐾𝐴𝑅𝑖 −
𝛴𝑅𝑖

𝑥−1
⋅ 100 [%]                                                       (1) 

1.  𝐾𝐴𝑅𝑖 =
𝛴𝑅𝑖

𝑥−1
⋅ 100 [%]= 

7

10−1
⋅ 100 =

7

9
⋅ 100 =  77,77% 

2.  𝐾𝐴𝑅𝑖 =
𝛴𝑅𝑖

𝑥−1
⋅ 100 [%]= 

1

10−1
⋅ 100 =

1

9
⋅ 100 =  11,11% 

3.  𝐾𝐴𝑅𝑖 =
𝛴𝑅𝑖

𝑥−1
⋅ 100 [%]= 

4

10−1
⋅ 100 =

4

9
⋅ 100 =  44,44% 

4.  𝐾𝐴𝑅𝑖 =
𝛴𝑅𝑖

𝑥−1
⋅ 100 [%]=  

4

10−1
⋅ 100 =

4

9
⋅ 100 =  44,44% 

5.  𝐾𝐴𝑅𝑖 =
𝛴𝑅𝑖

𝑥−1
⋅ 100 [%]=  

4

10−1
⋅ 100 =

4

9
⋅ 100 =  44,44% 

6.  𝐾𝐴𝑅𝑖 =
𝛴𝑅𝑖

𝑥−1
⋅ 100 [%]=  

3

10−1
⋅ 100 =

3

9
⋅ 100 =  33,33% 

7.  𝐾𝐴𝑅𝑖 =
𝛴𝑅𝑖

𝑥−1
⋅ 100 [%]=  

3

10−1
⋅ 100 =

3

9
⋅ 100 =  33,33% 

8.  𝐾𝐴𝑅𝑖 =
𝛴𝑅𝑖

𝑥−1
⋅ 100 [%]=  

0

10−1
⋅ 100 =

0

9
⋅ 100 =  00,00% 

9.  𝐾𝐴𝑅𝑖 =
𝛴𝑅𝑖

𝑥−1
⋅ 100 [%]= 

0

10−1
⋅ 100 =

0

9
⋅ 100 =  00,00% 

10. 𝐾𝐴𝑅𝑖 =
𝛴𝑅𝑖

𝑥−1
⋅ 100 [%]= 

0

10−1
⋅ 100 =

0

9
⋅ 100 =  00,00%  
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Výpočet koeficientu pasivity KPRi pro rizika Ri: 

                                                  𝐾𝑃𝑅𝑖 −
𝛴𝑅𝑖

𝑥−1
⋅ 100 [%]                                               (2) 

1.  𝐾𝑃𝑅𝑖 −
𝛴𝑅𝑖

𝑥−1
⋅ 100 [%] = 

6

10−1
⋅ 100 =

6

9
⋅ 100 =  66,66% 

2.  𝐾𝑃𝑅𝑖 −
𝛴𝑅𝑖

𝑥−1
⋅ 100 [%] = 

1

10−1
⋅ 100 =

1

9
⋅ 100 =  11,11% 

3.  𝐾𝑃𝑅𝑖 −
𝛴𝑅𝑖

𝑥−1
⋅ 100 [%]= 

4

10−1
⋅ 100 =

4

9
⋅ 100 =  44,44% 

4.  𝐾𝑃𝑅𝑖 −
𝛴𝑅𝑖

𝑥−1
⋅ 100 [%]= 

4

10−1
⋅ 100 =

4

9
⋅ 100 =  44,44% 

5.  𝐾𝑃𝑅𝑖 −
𝛴𝑅𝑖

𝑥−1
⋅ 100 [%]= 

0

10−1
⋅ 100 =

0

9
⋅ 100 =  00,00% 

6.  𝐾𝑃𝑅𝑖 −
𝛴𝑅𝑖

𝑥−1
⋅ 100 [%]= 

3

10−1
⋅ 100 =

3

9
⋅ 100 =  33,33% 

7.  𝐾𝑃𝑅𝑖 −
𝛴𝑅𝑖

𝑥−1
⋅ 100 [%]= 

5

10−1
⋅ 100 =

5

9
⋅ 100 =  55,55% 

8.  𝐾𝑃𝑅𝑖 −
𝛴𝑅𝑖

𝑥−1
⋅ 100 [%]= 

0

10−1
⋅ 100 =

0

9
⋅ 100 =  00,00% 

9.  𝐾𝑃𝑅𝑖 −
𝛴𝑅𝑖

𝑥−1
⋅ 100 [%]= 

3

10−1
⋅ 100 =

3

9
⋅ 100 =  33,33% 

10. 𝐾𝑃𝑅𝑖 −
𝛴𝑅𝑖

𝑥−1
⋅ 100 [%]= 

1

10−1
⋅ 100 =

1

9
⋅ 100 =  11,11%  

 

Tabulka koeficientů aktivity a pasivity:  

Tabulka 4 - Tabulka koeficientů aktivity a pasivity 

Riziko 

Ri 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

KARi 

[%] 

77,77 11,11 44,44 44,44 44,44 33,33 44,44 0 0 0 

KPRi [%] 66,66 11,11 44,44 44,44 0 33,33 55,55 0 33,33 11,11 

(zdroj: vlastní, 2025) 

 

Graf souvztažnosti: 

Vyhodnocení grafu souvztažnosti slouží k určení významu („nebezpečnosti“) 

jednotlivých rizik podle jejich propojení s ostatními v rámci systému. Tento proces spočívá 
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v rozdělení grafu pomocí os O1 a O2 do čtyř hlavních oblastí, které následně ukazují míru 

důležitosti jednotlivých rizik.  

Tyto čtyři oblasti jsou definovány následovně: 

I. – nebezpečná rizika primární a sekundární  

II. – nebezpečná rizika sekundární 

III. – nebezpečná rizika primární 

IV. – rizika relativně bezpečná (Pacinda, 2010) 

V prvním kvadrantu grafu (pravý horní roh) bylo umístěno 80 % všech analyzovaných 

rizik. Pro osu O1, která se vztahuje ke koeficientům aktivity. Ve výpočtu byl použit vzorec 

3. Bude platit následující: 

                                               𝑘𝐴𝑚𝑎𝑥 − 𝑘𝐴𝑚𝑖𝑛 = 100%                                              (3) 

Aby osa O1 splňovala požadovanou podmínku 80 %, je nutné ji vést jako rovnoběžku  

s osou y ve vzdálenosti.  

𝑂1 = 𝐾𝐴𝑚𝑎𝑥 −
(𝐾𝐴𝑚𝑎𝑥−𝐾𝐴𝑚𝑖𝑛)

100
⋅ 80  

𝑂1 = 77,77 −  
77,77−0

100
 . 80 = 77,77 − 62,22 = 𝟏𝟓, 𝟓𝟓   

Osa O2 je rovnoběžná s osou x ve vzdálenosti: 

𝑂2 = 𝐾𝑃𝑚𝑎𝑥 −
(𝐾𝑃𝑚𝑎𝑥−𝐾𝑃𝑚𝑖𝑛)

100
⋅ 80  

𝑂2 = 66,66 −  
66,66−0

100
 . 80 = 66,66 − 53,33 = 𝟏𝟑, 𝟑𝟑   

Vyhodnocení nejnebezpečnějšího rizika pomocí grafu souvztažnosti: 

(oblast) I.  nebezpečná rizika primární a sekundární – vznik nepokojů a nezákonných 

vystoupení vězněné osoby, vzetí rukojmí, vznik požáru, vnější napadení věznice, útěk 

vězněné osoby. 

(oblast) II. nebezpečná rizika sekundární – výpadek elektrické energie. 

(oblast) III. nebezpečná rizika primární – vznik přírodních katastrof nebo průmyslové 

havárie. 

(oblast) IV. rizika relativně bezpečná – oznámení o uložení výbušniny, nevrácení 

vězněné osoby z nestřeženého pracoviště nebo zneužití vycházky, útěk z eskorty. 
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Obrázek 10 - Graf souvztažnosti 

  

(zdroj: vlastní, 2025) 
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12 SHRNUTÍ PŘIPRAVENOSTI VĚZNICE BŘECLAV 

Výzkumná část se zaměřovala na zabezpečení věznice pro případ vzniku a řešení 

mimořádných událostí i se spoluprací s externími složkami prostřednictvím analýzy 

krizových plánů a postupů, připraveností příslušníků a zaměstnanců pomocí 

polostrukturovaného rozhovoru a zjištění možných rizik prostřednictvím metody SWIFT  

a metody KARS.   

Popis Věznice Břeclav ukázal, že je věznice dostatečně zabezpečena ochrannými prvky 

a prvky požárního zabezpečení. Některé zabezpečovací prvky pro detekci nepovolených 

předmětů jsou dle získaných informací v jiných věznicích na vyšší úrovni. Analýza 

krizového řízení, jako jsou krizové plány a postupy, evakuační plány a havarijní plány jsou 

aktualizovány a všechny dostupné na příslušném místě u VISS.  

Polostrukturovaný rozhovor poskytl informace ohledně aktuální připravenosti 

příslušníků a zaměstnanců v podobě jejich vlastních pocitů. Položeno bylo 10 otázek díky 

kterým bylo zjištěno, že školení a cvičení neprobíhají v dostatečném rozsahu, aby se díky 

nim cítili všichni připraveni na zvládnutí reálné mimořádné události. Z důvodu podstavu 

zaměstnanců není možno provádět cvičení každý rok se všemi. Největší nedostatky se 

nacházejí u zaměstnanců a příslušníků v podobě laxnosti, zbrklosti a neznalosti předpisů. 

V případě vzniku mimořádné události nebo krizové situace se věznice snaží dbát na zavedení 

nových opatření. Spolupráce se složkami IZS při cvičeních, ale i v případě vzniku reálné 

mimořádné události je až nadstandardně dobrá. 

Pomocí metody SWIFT bylo identifikováno 7 různých rizik, díky kterým bylo zjištěno, 

jak by mohly ohrozit bezpečnost a zdraví osob. Ve věznici by nemělo dojít k průniku 

nepovolených předmětů z důvodu kontrol při vstupu vězněných osob, zaměstnanců nebo 

návštěv. Vstup a výstup neprobíhá zároveň, vždy jedno z nich, aby mohla být prohlídka 

dostatečně efektivní. Hlavní možnost průniku by byla prostřednictvím osobních návštěv 

nebo docházející pošty. V případě narušení kamerového systému by záleželo na rychlosti 

zjištění příslušníkem. V případě výpadku el. energie by se spustil generátor pro nouzové 

zabezpečení. V případě požáru v nočních hodinách, kdy je personál v omezeném počtu by 

došlo k velice rizikové situaci zejména při evakuaci vězněných osob. Při napadení dozorce 

vězněnou osobou, by vězněná osoba dostala kázeňský trest nebo by došlo k jejímu přesunu 

do jiné věznice, aby se krizová situace nemohla opakovat.  
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Metodou KARS došlo k závěrům, jaká rizika by byla nejnebezpečnější pro objekt 

Věznice Břeclav. Proti nim je důležité stanovit návrhy pro bezpečnostní opatření. 

Nejnebezpečnější rizika: vznik nepokojů a nezákonných vystoupení vězněné osoby, vzetí 

rukojmí, vznik požáru, vnější napadení věznice, útěk vězněné osoby. 
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13 NÁVRHY A DOPORUČENÍ  

Návrhy a doporučení budou směřovat pro lepší zabezpečení věznice při řešení reálného 

vzniku mimořádných událostí nebo pro prevenci vzniku.  

Pravidelné školení a cvičení pro personál – jedná se o velice důležitý nástroj  

ke zvládnutí reálného vzniku mimořádné události nebo krizové situace. Zaměstnanci  

a příslušníci by měli školení a cvičení brát vážně a měl by se na něj klást větší důraz. Bylo 

by žádoucí, aby si cvičením prošli všichni příslušníci každý rok. Díky podstavu příslušníků 

toho jde těžko docílit, proto by mělo dojít k navýšení počtu příslušníků. 

Vyhrazení místnosti pro sušení oděvů – na oddílech se při sušení oděvů vězněných osob 

nacházejí sušáky, jelikož se v celém objektu nenachází speciální místnost na sušení. 

V případě požáru na oddíle při rychlé evakuaci z prostoru pryč, by tyto sušáky mohly celou 

situaci komplikovat. Bylo by žádoucí, aby se v objektu našla místnost, kde by se mohlo sušit 

prádlo a nezůstávalo to na oddílech.  

Navýšení počtu dozorců při návštěvách vězněných – do návštěvní místnosti se návštěva 

a vězněné osoby dostanou až po bezpečnostní kontrole, ale i tak se návštěvní místnost 

ukazuje jako riziková, kde může dojít k předání nepovolených věcí. Při návštěvách je zde 

jen jeden dozorce na osm návštěvních stolů. Počet dozorců by se měl navýšit alespoň  

o jednoho, aby nemohlo dojít k nevšimnutí si předávání nepovolených věcí.  

Zabezpečení vůči dronům – je nutno se zaměřit na novodobé prvky jako jsou drony. 

Mohl by to být způsob, jak dostat nepovolené předměty do objektu Věznice Břeclav, které 

by mohly vězněným osobám pomoct při vytváření nezákonného chování.   

Metoda KARS ukázala pět nejnebezpečnějších rizik, pro které budou vést doporučení 

pro jejich řešení a prevenci vzniku: 

Vznik nepokojů a nezákonných vystoupení vězněné osoby – abychom mohli zabránit 

vzniku rizika, mělo by docházet k pravidelnému monitorování vězněných osob. Ať už se to 

týká jejich psychického zdraví nebo jejich chování při běžných denních činnostech. Pro 

případ vzniku této situace je nutné, aby zaměstnanci byli dostatečně proškoleni 

prostřednictvím školení a cvičení k zákroku pod jednotným velením. Pro zvládnutí této 

situace je velice důležité zachovat klid, situaci řešit klidnou cestou a snažit se o získání co 

nejvíce času. Důležitou součástí pro zvládnutí situace jsou aktualizované krizové plány  

a plány zákroku, podle kterých se zaměstnanci mají řídit. Plány zákroku musí obsahovat 
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informace o prostorách věznice a místnostech, kde by docházelo k osobním prohlídkám. 

Dále počty vězněných osob, prostory, kde budou vězněné osoby střeženy, trasy k převádění 

a grafické plány věznice. Tyto plánu musí být aktuální a uloženy u VISS. Bylo by třeba 

zajistit spolupráci s Policií ČR a jejich vyjednávači. Pro zvládnutí situace hraje roli i výzbroj 

a výstroj. Je nutno ji mít zajištěnou.  

Vzetí rukojmí – situace by pravděpodobně navazovala na vznik nepokojů  

a nezákonných vystoupení vězněné osoby. Je třeba nasazení krizové komunikace 

s vyškolenými zaměstnanci a vyjednávačem. Aktualizované krizové plány a pravidelná 

cvičení jsou velmi důležitá pro zvládnutí této situace.  

Vznik požáru – věznice musí dbát na aktuálnost poplachového plánu, který by byl 

použit v této situaci. Udává přesné postupy pro řešení situace, podle kterých by se 

zaměstnanci řídili. Důležité jsou pravidelné prevence a kontroly požárního zajištění. 

Největší problém ohledně řešení požáru ve věznici, bylo zmíněno nepoužití ochranných 

pomůcek příslušníky při evakuaci vězněných osob a zdolávání požáru. Je nutno zajistit 

pravidelné požární cvičení v dostatečném rozsahu, které by odstranilo problém 

s nenasazováním ochranných pomůcek před vstupem do objektu. Věznice pro případ požáru 

musí být zabezpečena funkčními hlásiči požáru a hasicími přístroji, kterých je dle 

poskytnutých informací dostatek. V případě, kdy věznice nedokáže požár zdolat sama, musí 

zajistit spolupráci s HZS ČR. Pokud by k situaci došlo v nočních hodinách, bylo by třeba 

rychle reagovat a ihned provést plán vyrozumění a svozu. 

Vnější napadení věznice – situace by mohla vzniknout jako návaznost na rizika vzniku 

nepokojů a nezákonných vystoupení vězněné osoby nebo vzetí rukojmí. Personál věznice by 

měl projít školením a cvičením, aby věděl, jak budou činnosti ke zvládnutí situace probíhat. 

V případě vzniku, je nutné zajištění zesílené kontroly vnějšího objektu věznice 

prostřednictvím kamerového systému a spolupráce s PČR. 

Útěk vězněné osoby – věznice by měla být zabezpečena perimetrickými  

prvky – vstupní brány, ostnaté dráty, senzory pohybu, kamerovým systémem, strážní věží, 

fyzickou kontrolou. Správné zabezpečení by mělo zabránit útěku vězněné osoby. V případě 

vzniku situace, by muselo dojít ke spolupráci s městskou Policií a Policií ČR pro pátrání  

a zajištění osoby na útěku. Jelikož se věznice nachází v centru města Břeclav, došlo by 

k ohrožení bezpečnosti obyvatel města. Ve věznici Břeclav jednou k útěku vězněné osoby 

došlo. Tudíž je dle získaných informací zvýšená perimetrická zabezpečení vnitřního dvoru 

a dbá na plnění svých pracovních povinností, aby k tomu znovu dojít nemohlo.  
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ZÁVĚR 

Bakalářská práce se zaměřovala na řešení mimořádných událostí ve Věznici Břeclav. Jejím 

cílem bylo zjistit, zda je opravdu připravena pro efektivní zvládnutí těchto událostí 

s následnými návrhy a doporučeními na zlepšení řešení situací nebo na prevenci vzniku. 

 V práci byl shrnut popis věznice pro zjištění zabezpečení ochrannými prvky a prvky 

požárního zabezpečení pro eliminaci nebo případ vzniku mimořádných událostí. Dále byla 

zkoumána připravenost příslušníků a zaměstnanců pro případ vzniku mimořádné události 

prostřednictvím jejich školení a cvičení. Součástí výzkumu byla analýza krizových plánů  

a postupů a spolupráce s IZS. 

Mezi nedostatky, které byly díky výzkumné části zjištěny patří laxnost a zbrklost nebo 

neznalost předpisů při školeních a cvičeních personálu pro řešení mimořádných událostí. Pro 

které bylo doporučeno klást větší důraz na to, jak je školení a cvičení důležité pro zvládnutí 

reálného vzniku mimořádné události. Podstav příslušníků ve věznici je také jedním 

z nedostatků, díky kterému se každý rok nemohou účastnit cvičení všichni. Navýšení 

příslušníků by tedy bylo žádoucí. Dalším nedostatkem by pro rychlou a efektivní evakuaci 

vězněných osob byly sušáky na prádlo, které se na oddílech nacházejí, kvůli kterým by 

evakuace nemusela proběhnout rychle a efektivně. Proto bylo navrženo opatření  

pro vymezení místnosti speciálně na sušení prádla. Další doporučení byly směřovány na pět 

nejnebezpečnějších mimořádných událostí, které by mohly ve věznici vzniknout společně 

s návrhem zaměření se na novodobé technologie v podobě dronů, aby nedocházelo 

k průniku nebezpečných předmětů do objektu.  

Výzkumnou částí bylo zjištěno, že není nutno dávat návrhy na lepší zabezpečení 

krizového řízení s krizovými plány a postupy, protože jsou aktuální a všechny uschovány  

na stanoveném místě u VISS. Stejně tak u spolupráce s IZS, která je nadstandardně dobrá.  

Bakalářská práce tedy poskytuje pohled na problematiku řešení mimořádných událostí 

ve Věznici Břeclav. Po shrnutí připravenosti se nacházejí přínosné návrhy a doporučení  

pro správné a efektivní řešení mimořádných událostí. Dle výše uvedeného je možné 

konstatovat, že bakalářská práce splnila cíle a zadání.  
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EPS  Elektrická požární signalizace 

HZS ČR  Hasičský záchranný sbor České republiky 

IZS  Integrovaný záchranný systém 

Např.   Například  
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VD   Vodní dílo 

VISS   Vrchní inspektor strážné služby  
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